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1. INTRODUCCION

1.1 Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacion de este informe de
autoevaluacién, detallando los grupos de interés que han participado en su redaccion asi
como el procedimiento empleado.

El informe de autoevaluacién del Grado en Educacion Infantil tiene por objeto presentar de manera
detallada toda la informacion relevante sobre el titulo, con la finalidad de obtener la renovacion de la
acreditacion del mismo.

El presente informe ha analizado y evaluado tres dimensiones, internacionalmente reconocidas:

e Gestion del Titulo: En esta primera dimensién ha sido objeto de anlisis la organizacién y desarrollo
del plan de estudios, la transparencia y visibilidad del titulo en cuanto a la informacién que se facilita a
los distintos grupos de interés y la eficacia del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

e Recursos: En esta segunda dimensidn ha sido objeto de analisis la adecuacién del personal académico
a las necesidades formativas del titulo, ast como el personal de apoyo, los recursos materiales,
infraestructura y servicios a disposicién del alumnado para garantizar el cumplimiento de las
competencias definidas por el Grado en la Memoria Verificada.

e Resultados: El informe de autoevaluacion analiza los aspectos relacionados con los resultados del
titulo y su evolucién durante el desarrollo del mismo, ast como los mecanismos establecidos por la
Universidad para comprobar los resultados de aprendizaje de los y las estudiantes y su adecuacion a
las competencias inicialmente definidas por el Grado en su Memoria Verificada. Se analizan, también,
la evolucion de los diferentes indicadores de resultados académicos, los datos de empleabilidad de los
egresados y los niveles de satisfaccion con la experiencia formativa proporcionada por el titulo.

El informe ha sido elaborado por la Comision de Calidad del Titulo, donde estdn representados los
principales grupos de interés:

- La Coordinacion del Grado: Leire Garamendi.

- Enrepresentacién del profesorado del Grado: Leire Aperribai y Olalla Juaristi.

- En representacion del coordinador del TFG, practicas: Jone Ozerinjauregi.

- La secretaria técnica del Grado, en representacion del PAS: Patricia Delgado.

- Enrepresentacién del alumnado del Grado: Othane Uriarte.

- Enrepresentacién de los egresados del Grado: Jone Aurrekoetxea.

- Enrepresentacién de los empleadores: Mila Korta, profesora del Colegio Publico Txomin Aresti.

- Responsable de Calidad de la Facultad: Maider Huarte.

- Unidad de Calidad de la Universidad: Mariam Carballo y Ane Zelaia.

Para la realizacion de este informe de autoevaluacion, la Comisién de Calidad del Titulo ha analizado
diferente documentacion, entre la que podemos mencionar: La Memoria Verificada del Titulo, los
programas de las asignaturas del grado, los informes de seguimiento del Grado (2009-2010, 2011-2013,
2013-2014), la evaluacion de los informes de seguimiento realizados por UNIBASQ (2010-2011), las
encuestas de satisfaccidon realizadas a los estudiantes del Grado (desde 2009-2010 hasta 2014-2015), al
Personal Docente Investigador (PDI) y al Personal de Administracién y Servicios (PAS), la informacién
publica disponible en la pagina web del Grado, las encuestas de satisfaccion dentro del proceso de
practicas externas, las evaluaciones de la docencia, la informacion sobre tasas de graduacién, abandono,
eficiencia, rendimiento y éxito.

Rev. 01 Pagina 3 de 60



EDeusto

Universidad de Deusto

Begoiiako Andra Mari Deustuko Unibertsitatea

IRAKASLEEN UNIBERTSITATE ESKOLA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

Una vez elaborado el informe de autoevaluacién, ha sido remitido a la Comisidén Académica para su
aprobacion.

1.2 Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacién y sus
posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que las hubiera.

En términos generales, podemos decir que se ha cumplido con lo expuesto en la Memoria de Verificacién
y se han llevado a cabo las modificaciones pertinentes de la memoria, entre otras: la reubicacion de
algunas asignaturas para conseguir una secuencia formativa mas logica, la incorporacion del curso de
adaptacién a grado o la solicitud de ampliacién del nimero de plazas.

v Con respecto a la reubicacién de asignaturas®:

e Las asignaturas de formacién basica de primer curso Psicologia del Desarrollo'y Psicologia de la
Educacion se han intercambiado el semestre de imparticion por considerar que las competencias
de la primera son previas a las competencias de la segunda.

e La asignatura de formacién basica de primer curso Diddctica General se imparte en primer
semestre lo que permite contextualizar y dar sentido a muchas otras competencias y contenidos
a trabajar en asignaturas posteriores. Junto con este cambio, se traslada la asignatura de caracter
didactico disciplinar Desarrollo de la Expresion Musical y su Didéctica al segundo semestre. Este
intercambio permite al estudiante trabajar la Didactica General antes de trabajar la didactica
especifica del area musical.

e La asignatura de formacién bésica de segundo curso /nnovacion y Mejora Continua de la
Educacion se traslada a segundo semestre ya que sus competencias se trabajan mejor tras la
experiencia de practicas de segundo semestre. Para poder hacer este cambio, se traslada al
primer semestre la asignatura de formacion basica Fenomenologia del Hecho Religioso y ética.

e las asignaturas de caracter didactico disciplinar Ciencias Sociales y su Didéactica, Ciencias
Naturales y su Didéctica y las asignaturas de mencién Taller de Teatroy Ritmo e Instrumentos
Musicales de Percusion, intercambian el semestre de imparticién para distribuir de un modo maés
equilibrado la carga docente de los departamentos implicados.

e La asignaturas de caracter didactico disciplinar Ciencias Naturales y su Diddctica de 3er curso-2°
semestre pasa a cuarto curso para facilitar que la Didéctica de la Lengua Escrita pueda impartirse
antes del segundo periodo de practicas, de modo que los estudiantes puedan disefar la
intervencion didactica en el drea de lengua tanto para el desarrollo del lenguaje oral como para
el desarrollo de la lectoescritura. De este modo, ademas de mejorar la secuencia formativa, se
favorece la aplicacién de las competencias adquiridas en Diddctica de la Lengua Escrita durante el
Practicum Il y Practicum [I-Mencién. Este cambio si fue notificado al Consejo de Universidades y
se resolvié favorablemente con fecha de 6 de junio de 2013.

v' El curso de adaptacion a grado para diplomados pretende dar respuesta a las necesidades de los
diplomados/as en magisterio que demandan la posibilidad de poder completar su formacion en el nuevo
modelo educativo del EEES asi como de beneficiarse de las ventajas de movilidad, reconocimiento y
transferencia de los estudios que éste ofrece.

v La solicitud de la ampliacion del nimero de plazas ofertadas viene justificada por una demanda
social para la formacién en el Grado en Educacion Infantil mayor que la recogida inicialmente en la

! Cambios introducidos en la titulacién no notificados al Consejo de Universidades.
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Memoria de Verificacion. BAM dispone de los recursos humanos y materiales para responder
adecuadamente a dicha demanda.

1.3 Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de verificacion y,
en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Se considera que durante los afios de implantacién del grado se ha cumplido con lo establecido en la
Memoria Verifica en su conjunto. El Informe de Verificacion de ANECA no contenia recomendaciones. En
general las modificaciones que se han realizado en la memoria se han llevado a cabo para ajustarse a la
realidad del grado.

1.4 Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y desarrollo
del titulo y medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las
mismas.

En un proceso de reflexion interno, se acordd reducir el nUmero de competencias genéricas asociadas al
plan de estudios para optimizar su desarrollo, entendiendo que el resto de competencias genéricas no
eran esenciales para el perfil profesional del maestro en Educacién Infantil. Respecto al cambio de
asignaturas, tras valorar la implantaciéon de primero y segundo curso de-grade se considerd deseable
alterar la secuencia de asignaturas establecida inicialmente lo que permitié reajustar la secuencia de
aprendizaje de una forma mas logica, seguin un criterio pedagdgico mas ajustado a las necesidades de los
estudiantes.

1.5 Prevision de acciones de mejora del titulo.

Las acciones de mejora definidas aparecen descritas en el apartado 4. Debilidades y acciones de mejora
del presente informe.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO.
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1.La implantacion del plan de estudios y la organizaciéon del programa son coherentes con el
perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus
posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA

La implantacién del plan de estudios del Grado en Educacién Infantil es coherente con lo establecido en
la Memoria de Verificacidn, respetandose la estructura general asi como la distribucién de los ECTS.

Este Grado esta distribuido en 14 materias que se dividen en 40 asignaturas (de las cuales 5 son optativas,
ya que corresponden a cada una de las dos menciones en las que se matriculan los estudiantes:
Introduccion Temprana a las Lenguas y Arte y Educacién.
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La secuencia temporal de las asignaturas se reajusté en el curso 2010-2011 tras una primera valoracién en
la que se considerd que la distribucion inicial recogida en la Memoria de Verificacidon no facilitaba la
consecucion de los aprendizajes del estudiante. Se intercambiaron de semestre cuatro asignaturas de
primero, dos de segundo y cuatro de tercero. Ademas en el curso 14-15 dos asignaturas del segundo
semestre se intercambiaron entre tercer y cuarto cursos. Los intercambios de semestre de las asignaturas
mencionadas se valoraron satisfactoriamente por el profesorado del Grado.

La estructura del plan de estudios actualmente presenta una secuenciacion que favorece el desarrollo de
las competencias y la adquisicidn de los resultados de aprendizaje previstos. La materias estan ordenadas
de modo que permiten abordar en primer lugar los aspectos mas generales de areas de la didactica,
psicologia y pedagogia, para continuar con el aprendizaje y desarrollo de las metodologias didacticas
especificas de las areas y menciones, adquiriendo herramientas de intervencién y evaluacién
(programacién, gestion del grupo-aula, personalizacién del proceso de ensefianza, interaccion con el
alumnado y evaluacién), que finalmente se aplican en los distintos proyectos que realizan durante las
Practicas Externas.

Para facilitar el desarrollo de competencias de los estudiantes matriculados en el Grado, el titulo dispone
de 50 ECTS de la materia practicas externas y el Trabajo Fin de Grado. Las Practicas Externas se realizan en
dos periodos distintos: el Practicum | (12 ECTS) tiene lugar al comienzo del segundo semestre del
segundo curso y se prolonga durante cinco semanas, mientras el Practicum Il y Practicum Il-Mencion,
tienen lugar durante todo el primer semestre de cuarto curso. La tutorizacién de las Practicas Externas en
ambos periodos es responsabilidad de 10 tutores, coordinados por la Responsable de Practicas. Esta
tutorizacién se lleva a cabo siguiendo una estructura de seminarios grupales y tutorias individuales en
base a un calendario que se facilita a los estudiantes al principio del proceso y que les permite ir
compartiendo experiencias y desarrollando de forma supervisada los proyectos de intervencién definidos
para el Practicum.

Durante el ultimo curso los estudiantes realizan el Trabajo Fin de Grado, cuya coordinacién corre a cargo
de la Responsable de Trabajo Fin de Grado. La Responsable es la encargada de asignar a cada estudiante
un director para el TFG, quien realizara el seguimiento del trabajo de forma personalizada para favorecer
la adquisicién de las competencias y resultados de aprendizaje esperados. Asi mismo, a fin de facilitar la
elaboracion del TFG la Responsable de Trabajo Fin de Grado programa seminarios de apoyo como
utilizacion de bases de datos, redaccién del TFG y defensa oral del TFG.

El nUmero de matriculaciones no excede de 75 plazas que se reflejan en la modificacion de la Memoria de
Verificacion, lo que permite el emplear una metodologia de ensefianza-aprendizaje que combina las
clases magistrales con sesiones de seminario de caracter practico que potencian la participacién de los
estudiantes y el trabajo personal supervisado por el profesorado, facilitando la adquisiciéon de las
competencias y resultados de aprendizaje.

Otras evidencias importantes que muestran la adecuacion del Plan de Estudios del titulo son:

-Las evaluaciones positivas de la docencia que realizan los estudiantes y que apoyan la calidad del Plan
de Estudios del Grado, y de los resultados de aprendizaje. La tendencia general de los distintos cursos ha
sido positiva, con un aumento general de la satisfaccion, situdndose en el 14-15 por encima del 3,5/5 en
todos los items.

- Asimismo, en cuanto al proceso de Planificacién y Organizacion de la Docencia y en lo que respecta a
las Guias de Aprendizaje, destacamos el alto porcentaje de Guias de Aprendizaje que se presentan para
su evaluacion (90.7%). Ademas es resefiable que mas del 88% del total de las guias de la titulacidén son
favorables.

- Cabe sefalar que en el curso 2014-15 la satisfaccion de los estudiantes de primero y cuarto curso con el
plan de estudios es variable (3,81/5 y 2,98/5 respectivamente). Se han establecido dos acciones de mejora
(AM-184.2_125 y AM-184.2_126) para tratar de identificar los aspectos susceptibles de ser mejorados, sin

Rev. 01 Pagina 6 de 60



BAM SDeusto

Begonako Andra Mari Deustuko Unibertsitatea

IRAKASLEEN UNIBERTSITATE ESKOLA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

embargo, consideramos que esta variabilidad se debe al momento en el que se pasa el cuestionario a los
alumnos de cuarto cuando se reincorporan tras un periodo de cuatro meses en practicas y en el que
deben adecuarse nuevamente al ritmo de trabajo y las exigencias académicas universitarias.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A XB ¢ b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

1.2.El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y
esta actualizado segtin los requisitos del ambito académico, cientifico y profesional.

VALORACION DESCRIPTIVA

Para la definicion del perfil de egreso del Graduado en Educacion Infantil se conté con la colaboracion de
expertos y representantes de distintas redes e instituciones del mundo educativo de Euskadiy de Reino
Unido. Las aportaciones recogidas en la Memoria de Verificacion respecto al perfil de egreso de la
titulacion siguen estando vigentes y se reflejan en las competencias que se trabajan en la titulacién. Para
contrastar el perfil real del egresado, no obstante, en los ultimos afios la Direccidon de BAM se ha reunido
con representantes de centros de practicas a fin de intercambiar opiniones sobre la formacion de los
estudiantes que realizan sus practicas y su valoracién ha sido favorable.

Por otro lado, desde el curso 2014-2015, se revisa la relevancia y actualizacién del perfil de egreso en la
reunién de la Comisiéon de Calidad del titulo, donde también participan egresado y empleador, dentro del
proceso de analisis y mejora del titulo. Dado que el seguimiento del titulo del curso 2014/2015 se realiza
dentro de este informe, se deja constancia de que el perfil del egreso mantiene su relevancia y estéa
actualizado.

El Grado en Educacién Infantil habilita para ejercer como maestro en la etapa de educacién infantil, tanto
en los centros escolares publicos como en los concertados y privados. Se trata, por tanto, de estudios con
caracter profesionalizante que pretenden formar maestros generalistas con competencias docentes en
todas las areas de la etapa de educacién infantil.

El maestro de Educacion Infantil, puede completar su formaciéon con las menciones en Introduccion
Temprana a las Lenguas y Arte y Educacién que responden a distintos perfiles profesionales.

Para ello, el titulo colabora con centros escolares pertenecientes a distintas redes educativas (Elizbarrutiko
Ikastetxeak, Kristau Eskola, Bizkaiko lkastolen Elkartea, COAS, Departamento EUI-Gobierno Vasco). Dichas
instituciones colaboran en la titulacion como centros de préacticas, y sus profesores colaboran como
tutores de practicas y como empleadores. El contacto con estos centros y las redes, asi como las
valoraciones que realizan los tutores al finalizar el proceso de practicas permite reflexionar e incorporar
nuevos elementos que enriquecen el perfil profesional del egresado a las necesidades formativas y
competencias exigibles al Graduado en Educacion Infantil.

Por otro lado, el Grado cuenta con una Comisidén de Ordenacidén Académica que se relne
periddicamente, entre otras funciones, para revisar la titulacion y proponer mejoras en su estructura y
desarrollo. Ademas la Coordinadora de Grado se relne periddicamente con el profesorado para recabar
propuestas de mejora en las acciones formativas, competencias y reflexionar sobre la adecuacién del plan
de estudios al perfil del egresado.

Ademas, se tiene en cuenta la informacion que el alumnado transmite a través de las encuestas de
satisfaccion. Los informes elaborados por la Universidad de Deusto para las distintas promociones sobre
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el nivel de satisfaccién con el Grado sefialan una tendencia ascendente que muestra la adecuacién del
Plan de Estudios de Titulo al perfil profesional del Graduado en Educacion Infantil. Dicha valoracion ha
pasado de un 3,69/5 en el curso 12-13 a 4,11/5 en el curso 14-15 en los estudiantes de primer curso.
Entre los estudiantes de cuarto la satisfaccion global esta en torno a un 3,26/5 en el curso 14-15, tras
alcanzar un 3,42 de 5 en el curso anterior. De momento no disponemos de informe oficial sobre la tasa
de insercion laboral de los egresados.

El perfil del egresado, a juicio de los comisionados, es adecuado a las necesidades del &mbito profesional
de la Educacion Infantil, si bien se recuerda la necesidad de mantener una formacién actualizada con
respecto al uso de las TICs en el aula. Asimismo, se considera imprescindible también que los egresados
tengan un alto nivel de competencia en todas las lenguas de trabajo, especialmente en inglés y en
euskera.

Tras analizar los informes y evidencias comentados en este punto, consideramos como fortaleza la
adaptacién del programa al perfil profesional del titulo, asi como la coherencia y adecuacién de los
contenidos al perfil profesional que se pretende formar.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A XB c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

1.3.El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente que permiten tanto una adecuada
asignacion de la carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

Las diferentes materias y asignaturas que conforman el plan de estudios del Grado en Educacién Infantil
se coordinan a través de reuniones en las que se discute la asignacion de contenidos y competencias para
evitar solapamientos entre ellas y la carga de trabajo del estudiante.

Con respecto a la materia Practicas Externas, existe un plan coordinacién de practicas supervisado por la
Responsable de Practicas de BAM. En base a un plan de trabajo compartido por todos los tutores, tanto
del Practicum I, como del Practicum Il y Practicum II-Mencién, se acompafa a los estudiantes a lo largo
del proceso de practicas mediante una serie de seminarios grupales y tutorias individuales. Se encarga,
ademas de asignar a cada estudiante, en la medida de lo posible, al centro colaborador de su eleccion.
Por otro lado, los tutores de la universidad mantienen contacto permanente con los maestros-tutores de
los centros de practicas para supervisar la progresion de los estudiantes.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) también estd coordinado por la Responsable de Trabajo Fin de Grado, que
gestiona el proceso de TFG, y supervisa la asignacion a cada estudiante un director en funcién del tema
de su eleccidn.

Debido al amplio niUmero de créditos y de competencias tanto generales como especificas del titulo, se
han establecido mecanismos de coordinacién de contenidos y competencias entre asignaturas.

Por poner ejemplos del trabajo de coordinacién en relacién a la aplicacion del plan de estudios:

1.-Reuniones de coordinacidon para establecer estandares y procedimientos de evaluacién en relacién
a las competencias genéricas.
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2.-Reuniones con el profesorado para coordinar el trabajo en contenidos y competencias entre
distintas asignaturas.

3.- Reuniones de coordinacién de la Comision del Plan Linglistico para verificar la carga de trabajo y
los procedimientos de evaluacion de las competencias linguisticas.

4.-Reuniones de coordinacion del sistema de tutoria y evaluacién de practicas.

5.-Establecimiento de criterios de evaluacidon comunes para el TFG.

Por otro lado, en el curso 15-16 se ha procedido a facilitar a los estudiantes (de momento a los de primer
curso) un calendario unificado de entregas de proyectos, trabajos y examenes parciales por semestre que
permite una mejor coordinacion de ritmos de realizacion y entrega de trabajos de distintas asignaturas
cada semestre, ademas de una distribucion mas equilibrada de la carga de trabajo para el estudiante.

En el curso 2010-2011 se establecié una accion de mejora relacionada (AM-179.1_188) por la que para
mejorar el nivel de satisfaccion con la coordinacion del plan de estudios se procedié al establecimiento
de una Comisién de Ordenacion Académica. Esta comisién, funciona como espacio de coordinacion entre
departamentos y asignaturas del grado se reine mensualmente. La accién se ha dado por finalizada y se
considera satisfactoria. Por otro lado, en el curso 14-15 se estableci6 otra accién de mejora relacionada
con la debilidad AM_184.2_126, debida a la insuficiente coordinacidon entre las asignaturas (estudiantes 4°
de grado) por la que se reunird a todo el profesorado del grado en educacién infantil para reflexionar
sobre la planificacion de las asignaturas, coordinando los enfoques y el reparto de contenidos entre
distinta areas y materias.

La satisfaccidn de los estudiantes de primero y cuarto curso con la coordinacidn entre asignaturas es
3,82/5y 3,18/5 respectivamente), en ambos casos con clara tendencia ascendente.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A XB ¢ b ] N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

1.4.Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar esos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas
en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA

El perfil de acceso y requisitos de admision son publicos y son coherentes con la Memoria de Verificacién
del Titulo.

Las personas que acceden al Grado en Educacion Infantil provienen en su mayoria del Bachillerato,
aunque hay un nimero de ellos que provienen de médulo de grado superior de formacion profesional.
Algunos otros provienen de otros grados y una minoria accede a la universidad por la via de personas
mayores de 25 afios. Para el acceso también se valoran aspectos relacionados con la motivacién,
actitudes y valores de los candidatos.

El perfil de ingreso, los requisitos de admision, asi como el proceso de preinscripcion, admisién y

matricula del Grado en Educacién Infantil se encuentran disponibles en la web asi como en informacion
accesible en otros formatos.
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El numero de plazas ofertadas y de estudiantes matriculados no ha superado lo aprobado en la memoria
de verificacién, una vez aprobada la modificacién que permitia ingresar a 75 estudiantes en primer curso.
Si bien la demanda inicial en las primeros cursos tras la implantacién del Grado en Educacion Infantil era
amplia por tratarse de una formacién con buenas previsiones de insercion laboral, en los ultimos cursos
el nUmero de estudiantes matriculados ha disminuido debido a la reduccion de la pirdmide poblacional
en esta generacién, y a la competencia existente ya que la UPV ofrece anualmente un nimero elevado de
plazas en el grado. El nimero de estudiantes matriculados en primero ha ido oscilando en torno a
numeros esperables, alcanzando en el 14-15 un total de 56 nuevos estudiantes o de 68, en 15-16.

El Grado se presenta a los alumnos de distintos centros que imparten Bachillerato y que solicitan la
presencia de BAM en sus Ferias de Orientacion, asi como en la Feria UNITOUR-Bilbao.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A XB c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

VALORACION DESCRIPTIVA

Tal y como se refleja en la Memoria de Verificacion, la Escuela Universitaria de Magisterio Begofiako
Andra Mari comparte con la Universidad de Deusto, una normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos. Dicha normativa es publica y se puede consultar en la pagina web de la escuela:
http://www.bam.edu.es/es/estudios/informacion-academica/normativa-academica/.

La Comisién de Reconocimiento de Créditos estd formada por la Subdirectora de Ordenacion Académica,
los Jefes de Departamento y la Secretaria Académica. Esta comision, atendiendo a los supuestos
recogidos en el RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, elaboré en 2011-2012 un listado de las
asignaturas de formacion basica susceptibles de ser reconocidas (articulo 13a) y establecié una forma de
proceder para el resto de los supuestos recogidos en el decreto.

La comisidon estableci6 que cada departamento evalla los programas que el solicitante de los
reconocimientos entregue para su valoracién. La Secretaria Académica procede a resolver la solicitud
teniendo en cuenta el criterio del departamento (articulo 13b).

Para el reconocimiento de la experiencia laboral en centros educativos (articulo 13c) se establecié en
comision que el solicitante acompanara la solicitud de reconocimientos de un informe de vida laboral en
el que se mostrara el tipo de contrato y el nUmero de dias trabajados. Asit mismo, se establecid una
correlacion entre el nimero de dias trabajados y el numero y las asignaturas que se podrian reconocer.

Desde la implantacion del grado en 2009-2010 hasta el final del periodo analizado se han reconocido un
total de 2905 créditos ECTS: El curso 2011-2012, 2 estudiantes solicitaron reconocimientos y les fueron
reconocidos un total de 60 ECTS, de los cuales 12 créditos eran de formacion basica y los restantes 48
ECTS se reconocieron en virtud del articulo 13b del RD anteriormente mencionado.

El curso 2012-2013 fueron 6 los estudiantes que solicitaron reconocimientos y les fueron reconocidos 104
ECTS, todos ellos por estudios superiores no universitarios.
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El curso 2013-2014 el numero de créditos reconocidos ascendié a 2316 ECTS. Este incremento esta
directamente relacionado con la implantacién del curso de adaptacion a grado en Educacion Infantil para
diplomados. En 2013-2014 9 estudiantes diplomados fueron admitidos en el curso de adaptacion a
Grado, y otros 6 estudiantes egresados de Educacion Primaria solicitaron admision en el grado para
completar su formacién con el segundo grado. Se analizaron los expedientes aportados por todos estos
estudiantes y se procedié al reconocimiento de las asignaturas cursadas en diplomatura conforme a las
tablas incluidas en la modificacion de la Memoria de Verificacion (pag.35).

Finalmente, durante el curso 2014-2015 se procedié al reconocimiento de 425 ECTS a 17 estudiantes. De
estos, 141 ECTS eran de formacion basica (articulo 13a), 120 ECTS se reconocieron en base al articulo 13b
del RD y los restantes 164 ECTS eran créditos en origen de estudios superiores no universitarios.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

XA 1B c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Grado cuenta con un proceso denominado Comunicacion y Rendicion de Cuentas, por el cual
anualmente se revisa que la informacién publica disponible sea adecuada a las necesidades de los grupos
de interés, y se mantiene actualizada.

El informe de UNIBASQ relativo al Informe de Seguimiento del Titulo 2010-2011 confirma que la
informacidén publicada en la pagina web se ajusta a lo establecido en la Memoria de Verificacion.

En el informe se destaca que "la informacion publica disponible en la pagina web es bastante completa y
muestra los contenidos de una forma sencilla y bien organizada, lo que posibilita tener una vision clara y
global sobre la titulacion en general y sobre algunos aspectos mds concretos de si misma. " Se afade
ademas que “en general la informacion disponible es coherente con el contenido de la memoria del
titulo verificado. En conjunto la informacion es objetiva y ofrece las herramientas necesarias a los
estudiantes potenciales para conocer esta titulacion”.

Asi mismo, siguiendo las recomendaciones de mejora sugeridas se corrigié en la pagina web el enlace a
la informacién econdmica (AM-179.1_717), se reviso la versidn en inglés de la pagina web (AM-179.1_722)
y se incluy6 el nimero minimo de créditos por matricula (AM-179.1_728).

La pagina web del Grado en Educacién Infantil cuenta con un apartado denominado Informacién oficial
de los titulos, desde el que se puede acceder publicamente a la informacién de verificacién, seguimiento
y acreditacién del Grado: Memoria de Verificacion, resultado de la evaluacién e informe emitido por
ANECA, enlace al registro de Universidades, Centros y Titulo (RUCT), e informes de seguimiento tanto
internos como los emitidos por agencias externas.
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También se puede acceder al Sistema de Garantia Interna de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha. Dentro del apartado de Garantia
Interna de Calidad del Titulo se informa sobre los principales resultados del titulo en términos de
indicadores de rendimiento y satisfaccidon de los diferentes colectivos (modelos de encuestas, resultados
de los informes de satisfaccién, y el informe de sugerencias y reclamaciones).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L]A (1B Jc b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes
interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e
internacional es facilmente accesible.

VALORACION DESCRIPTIVA

La informacion sobre el titulo se publicita por diversos canales. Gracias al proceso de Comunicacion y
Rendicion de Cuentas, la Direccion del Grado se asegura de que toda la informacién importante esté
disponible en la web para los grupos de interés.

BAM ofrece informacién sobre el Grado en Educacion Infantil de los medios y recursos descritos a
continuacién:

e Secretaria:
Todas las personas interesadas pueden contactar con el personal de secretaria para consultar
cualquier informacién sobre el Grado y el proceso de preinscripcién y matricula, traslados vy
reconocimientos, asi como sobre las becas y ayudas para los estudios. Estas consultas se pueden
realizar tanto en persona, como por teléfono o email.

¢ Servicio de orientacidn:
La Responsable del Servicio de Orientacion esta a disposiciéon de las personas interesadas, para ofrecer
todo tipo de informacion relevante sobre el Grado en Educacién Infantil. Estas consultas también
pueden hacerse por teléfono o email.

e Web:
La web del Grado en Educacion Infantil, recoge toda la oferta, normativas, vias de acceso y
competencias, calendario, sistemas de evaluacion, personal docente, etc. del Grado.

¢ Material de difusién:
La titulacion cuenta con folletos informativos en los que se ofrece una informacién completa sobre el
Grado a las personas interesadas.

¢ Departamento de Relaciones Internacionales:

La Responsable de Movilidad de BAM ofrece a los estudiantes extranjeros de la titulacion informaciéon
sobre distintos servicios en colaboracion con la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Deusto. Desde ésta, se proporciona a los estudiantes extranjeros orientacidn previa
sobre servicios de alojamiento, procedimientos de tramitacién de visados y/o permisos de residencia,
ast como otros servicios médicos, seguros, servicios locales etc. Asimismo, desde este departamento
se facilita informacién sobre programas de movilidad a los estudiantes interesados en participar en
dichas experiencias.
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e Otras iniciativas de difusién:
v" Envio de informacidn en carteles y folletos informativos a centros de Bachillerato de Vizcaya.

v Asistencia a Ferias de Orientacién organizadas por centros de Bachillerato de Vizcaya y Alava, para
presentar el Grado.

v" Asistencia a la Feria de Orientacidon Universitaria, UNITOUR-Bilbao.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A (1B ¢ b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

2.3. Los matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previsto.

VALORACION DESCRIPTIVA

A través del proceso Comunicacion y Rendicion de Cuentas, la direccidén del Grado en Educacién Infantil
actualiza anualmente la informacion pertinente, para adecuarla a las demandas de los estudiantes y otros
grupos de interés.

Los estudiantes tienen acceso a la totalidad del plan de estudios, a las caracteristicas del Grado,
profesorado, sistemas de evaluacidn, competencias y recursos de aprendizaje, practicas, programas de
movilidad internacional, etc.

Ademas de la informacién que puede consultarse en la web del Grado, y los estudiantes pueden consultar
sus dudas acudiendo a Secretaria o contactando con la Responsable de Orientacién.

Por otro lado, en los dos primeros dias del primer curso se llevan a cabo las Jornadas de Acogida en las
que se ofrece informacién general sobre el Grado, ademas del calendario académico, y servicios
generales de BAM y UD (Biblioteca, Servicio de Orientacion, Plan de Tutoria, creacidén de cuentas de
usuario para acceder a correo Opendeusto y plataforma ALUD, etc.).

Al comienzo de cada asignatura el profesor explica las competencias, los contenidos, el plan de trabajo
del estudiante, el sistema de evaluacion, los resultados de aprendizaje esperados etc. Asi mismo, los
programas de la asignatura, Guia de Aprendizaje, fechas de entrega junto con el material de trabajo del
estudiante estan disponibles en la plataforma ALUD.

Se puede decir que el acceso que tienen los estudiantes a la informacion relativa al Grado en Educaciéon
Infantil es adecuado, como puede constatarse en el grado de satisfaccion del alumnado con la labor de
informacion realizada por la Direccién (con tendencia creciente hasta alcanzar 3,75/5 en el curso 2013-
2014), la calidad de la atencion recibida por la secretaria académica (en el curso 2014-2015 4,07/5 para
los estudiantes de 4° y 4,22/5 para los estudiantes de primero).

Por otro lado el grado de satisfaccidon con la informacién de la pagina web ha seguido una tendencia
ascendente, llegando en el curso 14-15 a 4,09/5 entre los estudiantes de 1° (3,56 en 2011-2012) y en
torno a 3,73/5 entre los estudiantes de 4° (3,40/5 en 2012-2013). En este sentido en el curso 2012-2013
se pusieron en marcha dos acciones de mejora relacionadas con la debilidad nimero AM-184.1 112 y
AM-184.1_113. La primera accidon de mejora nombrar un responsable de comunicacién encargado de
establecer un protocolo de actualizacién de la informacion disponible en web. La segunda accion de
mejora establecié la sincronizacidén de cuentas BAM de las principales redes sociales de la web. Ambas
acciones mejoraron la transmisidon de informacién sobre actividades de tipo académico y cultural, de
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extensidn universitaria, ademas de otras informaciones académicas de interés. En el curso 14-15, la
direccién de la Escuela consider6 conveniente rediseiiar la pagina web actualizando y restructurando los
contenidos de la misma para mejorar el acceso a la informacién de las personas interesadas en el grado
(AM-179.1_1409).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L]A (1B Jc b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar: La institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua del
titulo.

3.1. EL SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis continuo de
informacion y de los resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial los
resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

VALORACION DESCRIPTIVA

En la Escuela de Magisterio Begofiako Andra Mari tenemos implantado un Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC), que se basa fundamentalmente en aplicar la mejora continua a las titulaciones y a todos
nuestros procesos, para conseguir que nuestras titulaciones respondan a las necesidades y expectativas
actuales de nuestros grupos de interés y anticiparnos a sus necesidades futuras. Este sistema de calidad
sigue las directrices del programa AUDIT de ANECA (Certificado en la Facultad de Psicologia y Educacion
desde el mes de octubre del afio 2013).

Todos los programas formativos de nuestra Escuela, desde su disefio hasta su implantacién, caminan en
una direccién Unica, que conlleva una revisién permanente y como consecuencia de ello la mejora
continua de dichos programas.

El Grado en Educacion Infantil tiene implantado el proceso estratégico denominado Andlisis y mejora del
Titulo. Este proceso lo desarrolla la Comision de Calidad del titulo y consiste en llevar a cabo anualmente
un analisis exhaustivo de los resultados de:

e proceso operativo Gestion del trabajo Fin de Grado cuyo objetivo consiste en establecer las directrices
basicas relacionadas con la definicion, elaboracién, tutela, asignacion, presentacién, evaluacion,
calificacion y tramitacion administrativa de los TFG en la Escuela Universitaria de Magisterio Begofiako
Andra Mart..

e proceso estratégico Satisfaccion de los grupos de interés (encuestas de medicidn de la satisfaccion de
los grupos de interés) que permite recoger y analizar la informacion relativa entre otros aspectos, a la
calidad de la ensefianza y el profesorado; las practicas externas y los programas de movilidad; la
insercion laboral de los graduados; la satisfaccion con la formacién recibida y sobre la satisfaccion de
los distintos grupos de interés (estudiantes, sus familias, egresados, empleadores, PDI y PAS).

e proceso soporte Atencion a las sugerencias, reclamaciones y alegaciones (las sugerencias y
reclamaciones realizadas por los grupos de interés de la universidad, alegaciones realizadas por las
agencias de calidad), a través del cual los grupos de interés pueden realizar cualquier comentario o
sugerencia de mejora mediante los diferentes mecanismos de que disponen.
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e de la informacién publica disponible, de los resultados de la actividad docente, de los resultados de
los indicadores establecidos para todos nuestros procesos, de las acciones de mejora que se han
puesto en marcha, de las tasas académicas obtenidas, de los puntos débiles detectados y del informe
de seguimiento del Titulo del curso académico anterior.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

XA 1B c b 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del
titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.

VALORACION DESCRIPTIVA

Tal y como se ha comentado en el apartado anterior, el grado en Educacion Infantil cuenta con el proceso
Andlisis y mejora del tituloy con el proceso estratégico Andlisis y mejora del Centro. Ambos tienen como
resultado final el informe de seguimiento que se envia a UNIBASQ. El proceso Anadlisis y mejora del titulo
tiene como objetivo establecer la sistematica necesaria para asegurar la mejora continua de la titulacion.
La Comision de Calidad del titulo es la encargada de llevar a cabo este proceso. Como consecuencia de la
implantacion del mismo, la Comision de Calidad obtiene como resultado la informacién publica
disponible revisada y actualizada, las recomendaciones sefialadas por las agencias, el andlisis de las tasas
académicas, las fortalezas del titulo en cuestidn y las debilidades del mismo. A partir de las fortalezas y
debilidades encontradas en el Grado, la Comision de Calidad sigue las pautas descritas en el proceso
estratégico “Acciones de Mejora” del SGIC.

De acuerdo a dicho proceso, la Comisidon de Calidad del titulo lleva a cabo un andlisis riguroso para
detectar las causas principales que han llevado a originar las debilidades surgidas. Una vez detectadas las
causas, establece las acciones de mejora que considere mas oportunas para solventar las debilidades y
someter al grado a un proceso de mejora continua. El responsable del grado realiza una descripcién de la
accién o acciones que se proponen para solucionar la debilidad en cuestién, nombra un responsable o
responsables de llevar a cabo la accidon o acciones propuestas, asi como el plazo o plazos que se fijaran
como limite para la ejecucion de dichas acciones.

Por otro lado, en nuestra Escuela la Comision Académica se encarga de revisar los resultados del analisis
y mejora de cada uno de nuestros programas formativos, para asegurar la rigurosidad de los mismos y el
cumplimiento de los requisitos marcados internamente por la Escuela en coordinacién con la Universidad
de Deusto, asi como de los requisitos externos exigidos por las agencias de calidad, otros organismos y
grupos de interés.

La Comisién Académica actla una vez que se ha finalizado el proceso de Andlisis y mejora del Titulo. En
el caso de que esta comision detecte alguna incidencia, se lo comunicara al responsable de la Titulacién
para que actle en consecuencia.

Una vez que ha sido analizado el titulo, revisados los informes de seguimiento y tratadas las incidencias
surgidas, se procede a llevar a cabo el proceso estratégico denominado Andlisis y mejora del Centro. Este
proceso también lo desarrolla la Comisidn Académica que analiza la adecuacién y la eficacia de la politica
de calidad y de los objetivos fijados en base a la misma, los resultados del proceso analisis y mejora de
los titulos del Centro y los informes de seguimiento de los Titulos del curso académico anterior.

Realizado el analisis de toda la informacién citada, la Comisidn Académica obtendrd como resultados las
fortalezas del Centro, las debilidades del mismo y los resultados del proceso anélisis y mejora de los
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titulos revisados y aprobados. La Junta de Facultad también es responsable de afadir o eliminar aquella
informacién del anélisis de los titulos que considere necesaria.

Asimismo, la Comisidon Académica puede definir acciones de mejora a nivel de Centro, para lo que
seguira el mismo procedimiento citado anteriormente para el caso de la Comision de Calidad.

Para conseguir una gestion eficaz y eficiente de toda la informacién obtenida, la Escuela Universitaria de
Magisterio Begoriako Andra Mari comparte con la Universidad de Deusto una herramienta informatica
para la gestion de los procesos del SGIC. Este hecho es vital para asegurarnos de que todas las partes
implicadas en la mejora continua de las actividades y servicios de la Escuela, estén activas en el momento
necesario y de que las acciones de mejora definidas para resolver una deficiencia o propuesta de mejora
no quedan sélo en buenas intenciones, sino que se implantan y se lleva a cabo su seguimiento.

La responsable del Grado en colaboracién con la responsable de Calidad del Centro y apoyo de los
técnicos de la Unidad de Calidad de la Universidad de Deusto, es la encargada de introducir en la
aplicacion informatica las acciones de mejora definidas en todo este proceso. Cada acciéon de mejora se
divide en varias tareas con plazos establecidos y a través de la herramienta informaética llegan a sus
destinatarios responsables ultimos de la ejecucion de las mismas. El responsable de calidad del Centro
monitoriza todo el proceso a través de la aplicacién, lo que le permite realizar un seguimiento continuo
del desarrollo de las acciones de mejora. Al finalizar cada una de las acciones, el responsable de calidad
junto con las personas que estime oportuno, se encarga de valorar la eficacia de las acciones y de
proceder a su cierre definitivo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

X A 1B c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

3.3. El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la
calidad del proceso de enseianza-aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

El grado en Educacién Infantil cuenta con una serie de procesos incluidos en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad AUDIT que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje y estan sometidos a un proceso de mejora continua. Estos procesos son:

- Planificacion y organizacion de la docencia, cuyo objetivo consiste en establecer, comunicar y hacer el
seguimiento de la planificacion, coordinacion y organizacion de la docencia para garantizar la calidad de
los programas formativos, la orientacion del estudiante y el desarrollo de la ensefanza.

- Evaluacion docente. La evaluacion del profesorado del titulo se realiza mediante la cumplimentacién de
un cuestionario de evaluacion de la docencia elaborado por la Unidad de Innovacién de la Universidad de
Deusto, como respuesta al Programa DOCENTIA promovido por ANECA como medio para la garantia de
calidad de la actividad docente que desempefia el profesorado, y valorar su competencia docente
evaluando como planifica, desarrolla, valora y mejora su ensefianza.

El profesorado del titulo es evaluado al finalizar su docencia. Los cuestionarios son cumplimentados por
el alumnado las ultimas semanas de clase de cada profesor o profesora. Los resultados obtenidos por el
profesorado son analizados por el coordinador del Grado y/o por las y los coordinadores de
materia/mdédulo con objeto de analizar la competencia docente percibida por el alumnado y proponer, si
fuera necesario, medidas de mejora. Los resultados obtenidos por el profesorado del grado en Educacion
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Infantil han sido 6ptimos a lo largo de los distintos cursos académicos por lo que, a este respecto, no se
ha considerado necesario introducir ninguna accién de mejora.

- Gestion del trabajo de Fin de Grado cuyo objetivo consiste en establecer las directrices basicas
relacionadas con la definicidn, elaboracién, tutela, asignacion, presentacion, evaluacién, calificaciéon y
tramitacion administrativa de los TFG en la Escuela Universitaria de Magisterio Begoriako Andra Mari

- Asimismo, a través del proceso Atencion a las sugerencias, reclamaciones y alegaciones 'y Satisfaccion
de los grupos de interés, se recogen también las posibles propuestas de mejora de la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

XA 1B c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1. El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

VALORACION DESCRIPTIVA

El personal académico del titulo se caracteriza por su trayectoria y conocimiento en el ambito de la
educacién y la didactica. Se trata fundamentalmente de docentes universitarios, de los cuales un tercio
son doctores y con mucha experiencia en su ambito profesional. La larga trayectoria docente del
profesorado, ademéas de su vinculacidn con la realidad cotidiana de los centros educativos fruto del
trabajo de consultoria e investigacién, permiten plantear la adquisicidn de competencias desde un
enfoque tedrico-practico.

El personal académico que imparte el Grado en Educacion Infantil ha ido aumentando desde la
implantacion del primer curso del Grado en el curso 2009/2010 para ir respondiendo a las necesidades
docentes del mismo, llegando a 31 docentes en el curso 14-15. Adicionalmente, se han podido realizar
pequeias modificaciones en la distribucion del encargo docente, sustitucion de algunos docentes e
incorporacién de nuevos docentes. Los cambios se han debido fundamentalmente a redistribuciones de
la carga lectiva dentro de los departamentos u otros reajustes para compatibilizar la docencia con otras
responsabilidades de gestidon o consultoria. Por otro lado en la Memoria de Verificacion del Titulo se
identificaba que el claustro total del Grado en Educacion Infantil estaria conformado por 25 profesores.

Actualmente imparten docencia en el Grado en Educacién 31 profesores, de los cuales 11 son doctores
(en la Memoria de Verificacidn se habian registrado 4 doctores). Segun las categorias académicas la
dotacion en el curso 14-15 se distribuye del siguiente modo: 20 Profesores Titulares de Escuela
Universitaria, 5 Profesores Ayudantes Doctores y 6 Profesores Colaboradores.

Pertenecen a los departamentos de Psicopedagogia (10), Didactica de la lengua y la literatura (9),
Didactica de la ciencias (6), Didactica de la expresion plastica, musical y visual (6). La formacion de los
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docentes es diversa, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Magisterio, Biologia, Filologia, Musica, Danza,
Bellas Artes, Actividad Fisica y Deporte y Teologia.

En la tabla 3 se pude identificar el porcentaje de la docencia impartida por categoria de docentes del
profesorado de BAM, y por titulacion (doctor-licenciado).

Los tutores de practicas tienen una amplia experiencia en el ambito de la educacién, y cuentan con largas
trayectorias en consultoria e investigacidén en sus areas, ademas de tener una contrastada experiencia en
el proceso de tutorizacion de practicas. Mas del 30% de los tutores de practicas son doctores. Ademas, la
existencia de otro profesional de la educacién que se encarga de la tutoria de practicas en los centros
colaboradores, permite una adecuada adquisicién de los resultados de aprendizaje.

En relacion al Trabajo Fin de Grado, tanto la Responsable como los directores de los TFG son profesores
de BAM, licenciados y doctores, con conocimientos y experiencia previa en la tematica sobre la que el
estudiante realiza su trabajo de investigacién. Los temas sobre los que se puede realizar dicho trabajo
estan disponibles en la web y se presentan a los estudiantes antes de comenzar el cuarto curso, en una
presentacion a cargo de la Responsable de TFG en la que se explican los pormenores del mismo.

El estudiante percibe a los docentes de las asignaturas como profesores competentes, con una
puntuacion que ha ido desde 3,69 en curso 2012-2013, hasta 3,75 sobre 5 en el curso 2014-2015. En los
informes de satisfaccidon global del Grado, la puntuaciones de calidad del profesorado se sitian en el
curso 14-15, en un 3,84/5 para los estudiantes de 1°- y un 3,05/5 para los estudiantes de 4°. En relacion a
este Ultimo indicador se abrié la accidon de mejora AM_184.2_125 por la que se va a hacer una reunion
con los estudiantes para discernir las razones de la disparidad en el nivel de satisfaccion de los
estudiantes de distintos cursos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A XB c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de
sus funciones y atender a los estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Grado cuenta con personal académico suficiente y de calidad, con gran trayectoria académica y
profesional. La Direccién asegura la estabilidad del Claustro y favorece la relacion con los estudiantes.
Todos los docentes pueden atender a los estudiantes en el aula o a través de correo electrénico. Por otro
lado, el sistema de tutorias permite una atencién adecuada al estudiante tanto en las asignaturas
ordinarias como en las préacticas externas y el TFG. Los ratios estudiante/profesor en todas las asignaturas,
practicas y TFG son adecuados para que los procesos de ensefianza-aprendizaje se aborden con garantias
de éxito.

En la "Tabla 3 Datos Globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo’, se evidencia que la
dedicacion de los docentes al titulo es adecuada. Los 26 profesores a jornada completa representan el
83,9 % del conjunto del profesorado e imparten el 90% de los créditos ofertados en el plan de estudios.

Por otro lado, el ratio de estudiante/profesor se ha mantenido entre 8,5 y 10,3 estudiantes por profesor,
lo que garantiza el correcto desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Por tanto, podemos asegurar que el personal académico es suficiente y con la dedicacién adecuada para
el desarrollo de sus funciones y para atender a los estudiantes.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A XB ¢ b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA

Como se ha mencionado en el punto 4.1, el claustro de profesores estd formado por docentes con una
amplia experiencia profesional y conocimientos en la tematica que imparten. La coordinacion de Grado se
encarga de que los contenidos se vayan actualizando, y completando para que los profesores puedan
completar sus clases magistrales con talleres y seminarios practicos, que incluyan materiales didacticos
actualizados. Existe formacion continuada para el profesorado de BAM en metodologias pedagogicas y
plataformas tecnoldgicas educativas para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto a través
de la oferta de la formacion continua del profesorado de la UD, como a través de la propia oferta de BAM.

Muchos de los docentes del Grado estan implicados en proyectos de consultoria e investigacion, lo que
potencia la actualizacién del conocimiento en su dmbito de trabajo. Por otro lado, la direccién de BAM
derivado de la accién de mejora (AM-179.1_189) prepara cada curso una oferta formativa especifica en
distintos formatos como charlas, seminarios, talleres y cursos de profundizacién en temas relacionados
con el mundo de la educacidon y la docencia, para que los profesores puedan ampliar su bagaje y sus
conocimientos. La oferta formativa se prepara anualmente en base a las necesidades del profesorado
canalizadas a través del los directores de departamento en la comision de Ordenacion Académica. Asi
mismo, la direccion del Grado favorece que el personal docente participe en otras iniciativas de
formacién organizadas por entidades externas.

Las valoraciones de los estudiantes sobre cada docente en DOCENTIA, ademas de la valoracién de la
calidad del profesorado indican que el Grado en Educacién Infantil cuenta con un claustro motivado y
competente.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A 1B c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su
caso y seguimiento del titulo relativos a la contratacién y mejora de la cualificacién docente e
investigadora del profesorado.

VALORACION DESCRIPTIVA

BAM ha hecho un gran esfuerzo por cumplir compromisos relativos a la contratacion y mejora de la
cualificacidn del personal académico incluidos en la Memoria de Verificacion. No habia recomendaciones
a este respecto en el informe definitivo de ANECA.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A (1B ¢ b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero
de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Grado en Educacién Infantil tiene a su disposicion para apoyar en la implantacion del Titulo a personal
de Secretaria, Biblioteca, bedeles y una secretaria académica que colabora activamente en el apoyo y
acompafiamiento al estudiante en el Grado. Ademas, la Escuela aporta un apoyo importante a través de la
Administradora en cuestiones econémicas que se dan dia a dia.

El personal de apoyo que ocasionalmente participa en las actividades de formacion es adecuado para
facilitar el desarrollo del Grado y favorecer la actividad docente del personal académico del titulo. En
general, el grado cuenta con personal académico, personal administrativo y de servicios que facilita la
correcta implantacién y desarrollo del grado cada curso.

A nivel académico cabe destacar la labor de la Coordinadora del Grado, los jefes de departamento, la
responsable de Practicas y TFG y el resto del profesorado que apoya en labores de acompafamiento a los
estudiantes en su entrada a la universidad, en labores de tutorizacion de los estudiantes sus distintos
periodos de practicas o en el desarrollo de su TFG.

A nivel administrativo, ademas del personal de secretaria, existe la figura de una Secretaria Académica
que como parte del equipo directivo del centro, presta apoyo en el desarrollo del grado y proporciona
atencién al profesorado y al alumnado.

A nivel de servicios cabe destacar la labor de los bedeles, el personal de la biblioteca, limpieza, etc.

Los informes de satisfaccion de los estudiantes y de sus familias a lo largo de los cursos académicos que
competen a este informe evidencian el esfuerzo del personal de la escuela en apoyar a los estudiantes y a
los profesores en el desarrollo del titulo. Asi, los estudiantes de primero y de cuarto de grado muestran
un nivel de satisfaccién alto con la labor de la Secretaria Académica (4,22/5 en primero y 4,09/5 en
cuarto). De igual manera, las familias también muestran un nivel de satisfaccién global con la escuela de
en torno a 3,71/5 para familias de estudiantes de 1° curso y 3,5/5 para familias de estudiantes de 4°
curso. Las familias valoran también positivamente el nivel de atencién y servicio prestado por el personal
de secretaria situandose en torno a 4,00/5 para las familias de los estudiantes de 1° curso y 3,80/5 para
las familias de los estudiantes de 4° curso.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A 1B c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

Rev. 01 Pagina 20 de 60



BAM SDeusto

Begonako Andra Mari Deustuko Unibertsitatea

IRAKASLEEN UNIBERTSITATE ESKOLA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de
estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

Tal y como figura en la Memoria de Verificacion del Titulo, la Escuela de Magisterio Begofiako Andra Mari
pone a disposicién del grado los recursos materiales (aulas, espacios de trabajo, biblioteca, sala de
ordenadores, etc.) adecuados a la metodologia de enseflanza-aprendizaje que se emplea en la Titulacion
y al nimero de estudiantes que lo cursan.

Las clases del grado se realizan en aulas equipadas con los recursos necesarios en cuanto a mobiliario y
tecnologia (red wifi, cafidén proyector, etc.). La Escuela cuenta con una biblioteca que contiene manuales y
revistas en formato papel y también acceso a bases bibliogréficas electrénicas en las cuales el alumnado
puede acceder a articulos de revistas cientificas. Los estudiantes de BAM pueden acceder ademas a los
recursos que la Universidad de Deusto pone a disposicién de sus estudiantes, entre ellos al CRAI.

La plataforma ALUD permite el acceso del estudiante al material docente, a los programas de las
asignaturas y sus sistemas de evaluacion. Ademas facilita la entrega de trabajos y la comunicacién entre
el profesor y su grupo de estudiantes o entre estudiantes.

La satisfaccion reflejada por los estudiantes con respecto a las instalaciones y servicios que ofrece la
Escuela ha sido baja (alcanza el 2,33/5 para los estudiantes de 4° de grado y el 3,47/5 para estudiantes de
1° de grado). Por ello desde 13-14, la Escuela de Magisterio tiene en marcha un plan de reforma integral
del Edificio gracias al cual se irdn adecuando los espacios para atender las necesidades expuestas y
recogidas por los estudiantes tanto a través de las encuestas de satisfaccion como a través del buzédn de
sugerencias y reclamaciones (AM-184.1_394). Una de las demandas mas activas de los estudiantes desde
la implantacion del Grado en Educacion Infantil es la de disponer mas espacios para trabajos grupales. Tal
y como se refleja en el apartado 4.Debilidades y Acciones de Mejora, la Escuela ha tratado de responder a
estas demandas habilitando nuevos espacios como por ejemplo, la habilitaciéon de la antesala del aula
112 para trabajos en grupo, la apertura de salas pequefias trabajo en grupo de uso libre, la apertura de
aulas pequenas de estudio de uso controlado, o incluso, en los periodos de mas afluencia, la apertura de
aulas habilitadas como salas de estudio.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A XB ¢ b ] N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnoldogicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de
las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

NO PROCEDE
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A (1B ¢ b X N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicion de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del
titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

La Direccién del Grado garantiza el desarrollo académico, asi como la orientacién y el apoyo a los
estudiantes. El equipo directivo es el encargado de acoger a los nuevos estudiantes el primer dia de clase
(primer curso-Jornadas de Acogida) en el que se realiza una presentacién general del BAM, los
fundamentos de EEES y el Plan de Estudios. En sucesivas reuniones que tienen lugar a lo largo de los dos
dias de la Jornadas de Acogida, los estudiantes reciben informacidn sobre aspectos clave de mismo, Plan
Linguistico de BAM y los programas de movilidad internacional, la practicas externas, o el uso de recursos
informaticos y plataforma de aprendizaje ALUD, biblioteca BAM y centro de recursos de la Universidad de
Deusto, Plan de Tutoria y Servicio de Orientacién etc.

Posteriormente en cada asignatura, el docente orienta a los estudiantes. Ademas, existe un tutor
académico responsable de orientar y tutorizar al estudiante en las asignaturas de practicas externas, ast
como un tutor para el Trabajo Fin de Grado. Desde el primer dia de clase los estudiantes cuentan con los
datos de contacto de cada profesor o tutor (en caso de las practicas o TFG): email, ubicacién del
despacho y horario de tutoria, ast como de los responsables de las areas como orientacién o practicas.

Por otro lado, BAM para prestar apoyo se ha dotado, por un lado del Plan Accién Tutorial y por otro, del
Servicio de Orientacidon. En cuanto al Plan de Accion Tutorial, pretende facilitar la adaptacion a la
universidad de estudiante a través de la figura de referencia del tutor que tiene asignado desde primer
curso hasta finalizar el grado. Este apoyo se lleva a cabo mediante sesiones grupales y entrevistas
individuales, que favorecen la reflexién de los estudiantes sobre su propio proceso de formacion. El
Servicio de Orientacion, por su parte, ofrece apoyo para tratar dificultades pedagdgicas y/o de indole
psicolégica. Ast mismo, los estudiantes de Grado en Educacién Infantil de BAM pueden acceder a los
sistemas de apoyo que ofrece el Servicié de Orientacion al estudiante de la Universidad de Deusto, en el
gue se ofrecen, entre otras cosas, cursos para completar la formacién del estudiante (técnicas de estudio,
hablar en publico...etc.).

Las actividades de orientacion laboral para los alumnos de cuarto de grado se consideran adecuadas y
suficientes para las necesidades detectadas en dichos estudiantes ya que se les ha dado la opcién de
solicitar actividades que fueran de su interés. En el afo 12-13, derivado de las encuestas de satisfaccion
de los estudiantes de cuarto y sus familias, se constatd una insuficiente satisfaccion con las actividades
encaminadas a la orientacién e insercion laboral de los estudiantes. Para ello, se abrio la accidn de mejora
AM- 184.1 122 por la que se procedié a la publicacién y comunicacién del calendario completo de
actividades de orientacion laboral y académica que se van a desarrollar durante el curso académico en
septiembre. La participacion es desigual todos los afios pero todos los que asisten muestran un elevado
grado de satisfaccion con todas las sesiones a tenor de los resultados de las encuestas internas de
satisfaccion.

Los estudiantes procedentes de otros paises cuentan con el apoyo de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UD, que facilita informacion y ayuda permanente sobre tramites de visado vy
permisos de residencia, asi como alojamiento, servicios y seguros médicos y servicios locales. El Grado
acoge a estudiantes de otras universidades, que en régimen de movilidad, provienen de universidades
con las que BAM haya suscrito el correspondiente convenio.
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Por otro lado, los estudiantes del Grado en Educacion Infantil de BAM pueden cursar parte de su
formacion (uno o dos semestres en tercero) en universidades extranjeras con las que BAM tenga
convenio. As{, desde la implantacién del Grado en Educacion Infantil BAM ha recibido en el Grado en
Educacion Infantil 2 estudiantes procedentes de universidades extranjeras (incoming) y ha enviado 37
estudiantes (outgoing) que han participado en programas internacionales universidades extranjeras. Asi
mismo, en 14-15 dos estudiantes de cuarto curso completaron su periodo de practicas en un centro de
Educacion Infantil que tiene convenio con la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion de Chile.
Todos ellos han obtenido el correspondiente reconocimiento de las estancias en las respectivas
universidades. La Responsable de Programas de Movilidad facilita la informacién a los estudiantes sobre
esta posibilidad y sus procesos de tramitacion, y garantiza el cumplimiento de las competencias del titulo.

BAM ademas cuenta con otros servicios de apoyo y orientacion de la Universidad de Deusto, como son
los cursos de formacion para el uso de los recursos del CRAI y el Servicio Integral de Insercion Laboral
(Deusto Alumni).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A XB ¢ b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

5.5. El en caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas obligatorias, estas se
han planificado segun lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del
titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Grado tiene implantado un proceso denominado Gestion de las Practicas Externas, que explicita que las
practicas tienen como objetivo que el estudiante adquiera las competencias profesionales especificas en
el trabajo practico real y facilitar la integracion y aplicacién de todas las competencias adquiridas.
Ademas, BAM cuenta con una Normativa de Practicas Externas para las titulaciones de Grado que articula
un marco orientado a garantizar los derechos y deberes de los estudiantes, aunar procedimientos y
establecer las condiciones de los Convenios de Colaboracién Educativa. BAM firma dicho Convenio con
los centros colaboradores de practicas, que recoge los derechos y deberes de los estudiantes, de los
tutores universitarios y de los tutores externos. BAM dispone de Convenios con distintas redes educativas
de como Bizkaiko lkastolen Elkartea, Kristau Eskola, Elizbarrutiko lkastetxeak, entre otras, cuyos centros
ofrecen a los estudiantes del Grado plazas de practicas en educacién infantil tanto en el Euskadi como en
las C.C.AA. limitrofes.

Las practicas externas obligatorias que se realizan en el Grado, estan dirigidas a que el estudiante
adquiera las competencias profesionales especificas del maestro de educacion infantil de forma que el
estudiante pueda aprender los roles, perfiles y competencias disciplinares, entre otros. Para ello BAM
colabora con centros educativos de reconocido prestigio. En la web del Grado se puede ver informacién
sobre los centros de practicas.

El proceso de desarrollo de préacticas se inicia con una consulta a los estudiantes de primero sobre los
centros en los que quieren desarrollar el Practicum | (que tiene lugar en el segundo semestre del segundo
curso del Grado). Posteriormente la Responsable de Practicas gestiona las solicitudes de plazas de
practicas con los centros solicitados, y una vez aceptadas éstas, publica la asignacién de plazas a los
estudiantes. Para el Practicum Il y Practicum II-Mencién (que tienen lugar en el primer semestre de cuarto
curso) se repite la gestion con los centros colaboradores para tramitar la previsién del nimero de plazas
para el curso, si bien los centros se comprometen a acoger a los estudiantes para ambos periodos de
practicas. El estudiante cuenta con un tutor en la universidad que le tutoriza y acompafa durante el
periodo de practicas, y un maestro-tutor en el centro escolar de practicas. Por lo tanto durante las
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practicas, la tutorizacidn corre a cargo de dos figuras de referencia que trabajan facilitando la adquisicion
de las competencias profesionales.

El tutor de la universidad estd en contacto con el maestro-tutor del centro escolar de practicas para
valorar la progresion del estudiante. Al finalizar los periodos de practicas, tanto el Practicum |, como el
Practicum Il y Practicum lI-Mencion el estudiante tiene que entregar sendas memorias de practicas (14, 18
y 12 ECTS, respectivamente) de las cuales la segunda corresponden a propuestas de programacion de
aula en las areas de matematicas, lengua o ciencias, y la tercera a una propuesta de programacién de aula
areas de la mencion del estudiante (Introduccion Temprana a las Lenguas y Arte y Educacion). Para la
evaluacion de las practicas se valora el informe que realiza el maestro-tutor del centro escolar, la
autoevaluacion que el estudiante hace de sus practicas, ademas la valoracién que hacen los tutores de la
universidad de las memorias de practicas teniendo en cuenta el seguimiento que se hace de los
estudiantes en las tutorias del Practicum.

La calificacidn final se establece segun el siguiente baremo:
Practicum I:

« Tutor del centro colaborador: 10% de la calificacién final.
« Tutor universitario: memoria de aula 45%, y memoria de centro 45% de la nota final.

Practicum Il y Practicum II-Mencién:

« Tutor del centro colaborador 40% de la calificacion final.
« Tutor universitario: Pll 30% + Tutor universitario. PlI-Mencién 30% de la nota final.

El Informe de Satisfaccion indica que los estudiantes valoran positivamente las practicas, que se realizan
como parte del plan formativo del Grado en Educacién Infantil, como muestra la puntuacién de 4,47/5 de
los estudiantes de 4° en el ultimo informe de satisfaccion del curso 2014-2015. Se va a valorar la
posibilidad de poner en marcha diferentes vias para mejorar la coordinacién entre los distintos agentes
implicados en la tutorizacién de las practicas, ademas de optimizar los procesos de evaluacion de las
mismas de forma que potencien el proceso de aprendizaje del estudiante en las practicas, como contexto
privilegiado para la integracién y aplicacion de las competencias profesionales.

Con todo lo anterior se puede concluir que las practicas externas se han planificado segin lo previsto y
son plenamente adecuadas para la adquisicion de las competencias relacionadas con la practica de la
profesién de Educacién Infantil.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A XB c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su
caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

La Universidad ha hecho efectivos los compromisos relativos a la contratacidn y mejora de la cualificacion
del personal de apoyo incluidos en la memoria verificada. No habia recomendaciones a este respecto en
el informe definitivo de ANECA.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A (1B ¢ b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior) del titulo.

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion se ajustan a lo especificado en la Memoria de
Verificacion.

Con respecto a la metodologia docente, las materias contienen actividades formativas que incluyen la
clase magistral, asi como el trabajo practico en el aula con trabajos grupales, exposiciones orales, analisis
de lecturas y articulos recomendados por el docente, estudios de caso, rol-play, entre otros. En los
Informes de Satisfaccion del Titulo la puntuacién de la metodologia de ensefianza-aprendizaje ha
alcanzado un 3,82 entre los estudiantes de primero, con una tendencia positiva en los ultimos afios. Con
respecto a los estudiantes de 4° la valoracidn de los dos ultimos cursos esta en torno a 3,17. Los datos de
DOCENTIA a lo largo de las promociones en los apartados sobre Gestién del Aprendizaje y Clima de
Aprendizaje (ambos en puntuaciones superiores al 3,6/5) son positivas y se consolidan en la tendencia al
alza mostrada en los ultimos cursos.

Con respecto al sistema de evaluacidn, los trabajos que el estudiante debe realizar en las asignaturas,
ademas del trabajo de practicas y el TFG son explicados por el profesor o tutor, ademéds de estar
recogidas por escrito en las diversas Guias de Aprendizaje o documentos de planificacion que el profesor
o tutor entrega a los estudiantes. El profesor de cada asignatura es el responsable de evaluar y calificar a
los estudiantes, y proporcionarles la orientacion y feed-back necesarios. El Informe de Satisfaccion del
Titulo muestra una puntuacion de 3,14/5 entre los estudiantes de 4° y 3,53/5 entre los de 1° con respecto
a la adecuacién de los procedimientos y criterios de evaluacidén. Las valoraciones obtenidas en
DOCENTIA, muestran una tendencia positiva alcanzando un 3,5 en el curso 2014-2015.

En el caso de las practicas externas la evaluacién tiene en cuenta tanto la evaluacion del tutor
universitario, como la del maestro tutor del centro colaborador, asi como la autoevaluacion que hace el
estudiante de su propio trabajo. Con respecto a la evaluacién que realiza el tutor universitario, se basa
principalmente el las memoria de practicas que elabora el estudiante, y que, en funcion del periodo de
practicas del que se trate, consisten en una andlisis de la realidad del centro educativo y del aula en la
que han realizado sus practicas (Practicum |) o una propuesta de intervencién en el aula para diversas
areas (Practicum Il y Practicum II-Mencién). La evaluacion del maestro tutor de centro se realiza en base a
unos estandares facilitados desde BAM, recogidas en una ficha que cumplimenta el mismo. El alumno,
por su parte, hace una autoevaluacién de su periodo de practicas.
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Con respecto al Trabajo Fin de Grado, la evaluacién se hace en base al propio TFG y a su defensa oral, que
conllevan el 75% y el 25 % de la nota, respectivamente y debe realizarse ante un Tribunal que estara
compuesto por al menos dos profesores del claustro, uno de los cuales podra ser el tutor del TFG. Los
aspectos que se deben considerar en la evaluacién del TFG y su defensa oral, son conocidos por los
estudiantes.

Finalmente cabe decir que los resultados de la Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el
plan de estudios” son en general muy positivos. Esta afirmacién se confirma al analizar tanto la tasa de
rendimiento como la de éxito ya que la media para todas las asignaturas se sitda en el 90,3% y el 90,3%
respectivamente. Por otro lado, la media del porcentaje de aprobados en primera matricula es del 91,3%.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A XB c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan al su nivel del MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA

Los resultados de aprendizaje que alcanzan los estudiantes satisfacen los objetivos del plan formativo del
Grado y se adeclan a su nivel del MECES.

Los resultados que obtienen los estudiantes en las diversas asignaturas muestran un adecuado progreso
académico, lo que evidencia una buena adquisicidon de los resultados de aprendizaje. Las tasas de
rendimiento y de éxito, asi como las evaluaciones de los tutores de practicas externas y del TFG avalan el
progreso y los resultados de aprendizaje, como se especifica en la Memoria de Verificacién.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

LA X B Cc b CIN.A.
A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el diseiio,
la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

7.1. La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que
se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

VALORACION DESCRIPTIVA

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso que accede al titulo ha cumplido siempre el perfil de ingreso
definido en la Memoria de Verificacién. No se han tenido que ofrecer complementos de formacién para
que el alumnado cumpla con los criterios de admisién. La informacién sobre los diferentes indicadores
(tasas) se vincula a cada curso tal y como se recoge en la Memoria de Verificacion (p.224).

En relacion a los indicadores de resultado del titulo, las cifras recogidas desde la implantacién del grado
mejoran las planteadas en la Memoria de Verificacidn. La tasa de eficiencia establecida en la Memoria era
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del 95% y en los tres cursos académicos en los que se ha medido (2012-13, 2013-2014, 2014-2015) se ha
sobrepasado esta medida. De igual modo, la tasa de abandono también es menor a la prevista en la
Memoria: 4,35% en 2013-2014, 8,70% en 2014-2015. La tasa de graduacion se incrementé en trece puntos
con respecto a los valores reflejados en la MV siendo esta ultima de 88,41% en 2014-2015.

Se puede concluir que los indicadores de resultados son positivos en los diferentes cursos académicos en
los que se ha impartido el grado, lo que evidencia el adecuado disefio de implantacién del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

1A XIB ¢ b []N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

7.2. La satisfacciéon de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de
interés es adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA

El grado cuenta con un proceso denominado Satisfaccion de los Grupos de Interés que nos permite
conocer, analizar y evaluar el grado de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, profesores/as,
personal de administracion y servicios, empleadores/as, y sociedad en general) respecto al cumplimiento
de sus necesidades y obtener asi la informacién para la mejora del titulo. Se recoge y analiza la
informacién sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado; las practicas externas y la satisfaccién con
la formacién recibida.

El anadlisis de las encuestas de satisfaccidn realizadas por los el alumnado desde el curso 2009-2010 hasta
el curso 2014-2015 muestra que:

v' Con respecto al grado de satisfaccion general con el grado, la participacion de los estudiantes de
cuarto de grado ha estado por encima del 58% en los cursos analizados. La participacion de los
estudiantes de primero de grado fluctia entre valores en torno al 70% en 11-12, 90% en 12-13 0 67% en
14-15. Con respecto a la participacion de las familias de los estudiantes de cuarto de grado, podemos
constatar que es menor que la de los estudiantes: 13,89% en 14-15, 24% en 13-14 0 10,17% en 12-13:

e El nivel de satisfaccién de los estudiantes de 1° ha ido aumentando desde la implantaciéon de la
titulacion en 2009-2010 (3,09/5) hasta 2014-2015 (4,11/5).

e El grado de satisfaccion de los estudiantes de 4° de grado fluctta entre 3,07/5 (valor minimo en 2012-
2013) y 3,42/5 en 2013-2014. En 2014-2015 el resultado de este grupo de satisfaccion se situd en
3,26/5.

v' Con respecto al grado de satisfaccion global con el proceso de practicas tanto de estudiantes
como de los tutores universitarios:

e Los estudiantes de cuarto de grado muestran una satisfaccién global con el proceso 4,47/5 en 2014-
2015.

e Los estudiantes de segundo de grado muestran una satisfaccion global con el proceso de 4,60/5.

e Tanto los tutores de practicas de cuarto curso como los de segundo curso muestran una satisfaccion
con el proceso de 4,50/5.
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v

Con respecto al grado de satisfaccion con la organizacion de la ensefianza: la carga de trabajo, la

adecuacién de los procedimientos y criterios de evaluacion, el grado de coordinacion entre asignaturas
del plan de estudio o la metodologia de docencia:

La satisfaccion de los estudiantes de cuarto curso respecto a los descriptores de este {tem tiene su
minimo valor en el descriptor sobre la carga de trabajo (con valores que han fluctuado entre el 2,38/5
de 12-13 0 2,69/5 de 14-15). Los valores mas altos con respecto a la satisfaccion con la organizacién
de la ensefianza se alcanzan tanto en la adecuacidon de los procedimientos de evaluacion (3,14/5 en
14-15 pero 2,64/5) o en la metodologia de docencia (3,17 en 14-15 y con valores similares en cursos
anteriores).

La satisfaccion de los estudiantes de primer curso respecto a los descriptores de este item tiene su
minimo valor en el descriptor sobre la carga de trabajo (3,45/5 en 2014-2015, 2,97/5 en 2012-2013 y
3,14 en 2011-2012). Los valores mas altos con respecto a la satisfaccion con la organizacién de la
ensefianza se alcanzan tanto en la adecuacién de los procedimientos de evaluacién (3,53/5 en 14-15)
o en la metodologia de docencia (3,82/5 en 14-15). Estos indicadores muestran una tendencia al alza
con respecto a cursos anteriores).

Con respecto al grado de satisfaccion con la calidad docente del profesorado o el grado de
coordinacién de las asignaturas:

v

La satisfaccion de los estudiantes de cuarto curso con respecto a la calidad docente del profesorado se
sitla en valores en torno a 3/5 en todos los cursos académicos medidos. La satisfaccién de los
estudiantes de primer curso alcanza un 3,84/5 en 2014-2015. Debido a la disparidad en los resultados
obtenidos, en 2014-2015 se abrid una acciéon de mejora (AM-184.2_125) que proyecta la organizacidén
de una reunién de coordinacidon con alumnado del grado para identificar las dreas de mejora del
profesorado.

La satisfaccion de los estudiantes de cuarto curso con respecto al grado de coordinacién de las
asignaturas alcanza un valor de 3,18/5 en 2014-2015. Este valor refleja un incremento de la
satisfaccion con respecto a cursos anteriores (2,78/5 en 2013-2014 o 2,61/58 en 2012-2013). La
satisfaccion de los estudiantes de primer curso con respecto a este indicador es sin embargo mas alta
3,82/5 en 2014-2015 (3,44 en 2012-2013 o 3,38 en 2011-2012). En 2014-2015 se abrié una accién de
mejora (AM-184.2_126) que proyecta la organizacién de una reunién de coordinacién de todo el
profesorado del grado para mejorar la planificacion de las asignaturas coordinando los enfoques y el
reparto de contenidos entre distintas areas y materias

Con respecto al grado de satisfaccién con los canales de comunicacion establecidos entre los

estudiantes y la escuela:

Los estudiantes de cuarto de grado muestran una satisfaccién de en torno a 3,45/5 en 2014-2015 (ha
sufrido un ligero incremento con respecto a las mediciones anteriores).

Los estudiantes de primer curso de grado, sin embargo, muestran un nivel de satisfaccion de 4.11/5 en
2014-2015. Este resultado muestra una tendencia al alza con respecto a cursos anteriores (3,59/5 en
12-13 0 3,28/5 en 11-12)

Con respecto al grado de satisfaccién con las instalaciones y servicios que ofrece la escuela:

Los estudiantes de cuarto de grado muestran un nivel de satisfaccién que, aunque insuficiente, ha ido
incrementando a lo largo de los tres Ultimos cursos académicos. Mientras que en la encuesta de 2012-
2013 la satisfaccién de este grupo de interés era de 2,4/5, aumentaba en 2013-2014 a 2,66/5 para
alcanzar en 2014-2015 un valor méaximo de 3,05/5.
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e Las familias de los estudiantes de cuarto muestran una satisfaccion con la infraestructura y los medios
técnicos de la titulacion de 3/5 en 14-15 (2,72/5 en 13-14 0 3/5 en 12-13)

e Los estudiantes de primer curso de grado muestran un nivel de satisfaccion de 3,62/5 en 2014-2015.
Este valor se ha mantenido relativamente estable en las tres ultimas mediciones (3,32/5 en 2012-2013,
3,56 en 2011-2012) y sin duda mas alto que en las dos mediciones anteriores (2,76/5 en 2010-2011 y
1,86 en 2009-2010).

No obstante, tal y como se recoge en el indicador 5.2, existe una accién de mejora que, a través de la
reforma integral del edificio, pretende responder a la insuficiente satisfaccion de los grupos de interés
con respecto a los servicios e instalaciones que ofrece la Escuela (AM-184.1_394).

v" Con respecto al grado de satisfaccion de los profesores con el grado:

e A nivel académico, los profesores de primero de grado mostraron su mayor nivel de satisfaccion con
respecto a las competencias/objetivos que deben adquirir los estudiantes al finalizar el grado (4/5), el
modelo pedagdgico (4/5) y expresaron un mayor nivel de insatisfaccion con las posibilidades que
ofrece la plataforma para el desarrollo de las asignaturas o el uso de portéatiles para el desarrollo de
las clases (ambos valores en torno a 2,40/5)

e A nivel general, los profesores mostraron un grado de satisfaccion alto con la direccion de
departamento o los responsables de areas (4,33/5 para la confianza y 4,22/5 para la comunicacién) y la
adecuacioén el horario de trabajo (4,22/5). Este grupo mostré un mayor nivel de insatisfaccion con el
reconocimiento al trabajo realizado (2,89/5) o a la eficacia de la organizacién (2,89/5).

La encuesta de satisfaccidn al PDI y al PAS sélo se pasd en el primer aio de implantacién del grado, en
2009-2010. Durante estos seis cursos, tanto el uso de la plataforma para el desarrollo de las asignaturas
como el de los portatiles para el desarrollo de las clases se ha extendido a todo el profesorado del titulo
convirtiéndose ambos instrumentos en herramientas eficaces para el desarrollo de las estrategias de
ensefanza-aprendizaje. Ademas, tal y como estaba planificado, durante el curso 2015/16 se ha llevado a
cabo de nuevo la medicion. Estamos a la espera de recibir los datos desagregados por facultad, por lo
que el analisis de los mismos se llevard a cabo en la reunion de la comision de calidad, dentro del
proceso de analisis y mejora del titulo, que tendra lugar en el primer trimestre del curso 2016/17.

De la misma forma, a medida que la nueva titulacién se ha ido implantando también se han realizado
cambios a nivel organizativo muy profundos que entre otros han dado lugar a la implantaciéon de un
sistema de gestion de la actividad académica y del desempefio laboral respondiendo asi, a una
reivindicacion del profesorado.

v Con respecto a la satisfaccion de los empleadores dentro del proceso de practicas:

e Los centros educativos en los que han realizado sus practicas los estudiantes de 4° de grado han
valorado su grado de satisfaccién global con el proceso de practicas en 4,25/5.

e Los centros educativos en los que han realizado sus practicas los estudiantes de segundo curso han
valorado su grado de satisfaccion global con el proceso en 4,15/5.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A XB c Ob 1 N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica
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7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados
al contexto cientifico, socio-economico y profesional del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

Desde Lanbide se realiza un analisis de la insercidon laboral de los egresados y de su satisfaccion con el
titulo. Estos informes se realizan 3 afios después de que haya terminado la promocién y se envian a la
Universidad y un afio después. Por lo que los primeros resultados de los graduados lo tendremos en
2017/18.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

L1A 1B c Ob X N.A.

A. Se supera excelentemente // B. Se alcanza // C. Se alcanza parcialmente // D. No se alcanza // N.A. No aplica

3. FORTALEZAS

Las evidencias de las fortalezas identificadas son el resultado de la aplicacidén e implantacion del SGIC del
titulo. Estas fortalezas son:

Con respecto al disefo del titulo:

v" El plan de estudios estad planificado de forma acorde a las capacidades previas de los estudiantes
como se pone de manifiesto en tasas como la de éxito (95,37 en 14-15) y de eficiencia (96,55 en 14-
15).

v El atractivo del titulo se percibe claramente si se tienen en cuenta indicadores como la tasa de
ocupacion (116,67), la preferencia del titulo (330) o el ratio de plazas demandadas respecto a las
ofertadas (308).

Con respecto a la planificacién docente:

v" El ndmero de guias presentadas del total de la titulacion alcanza el 90,7%. El nimero de guias
favorables del total del la titulacion llega al 88,37%.

v' La valoracion del desempeiio docente del profesorado. En este apartado destacan los indicadores
relacionados con el compromiso ético (trato equitativo con los estudiantes 3,78, cumplimiento de
compromisos adquiridos en el programa y la guia 3,75), disefio y planificacién (uso de las tics 3,88 y
edicion de documentacién en soporte electrénico 3,75), relaciones interpersonales (trato amable y
cordial 3,88, atiende cuestiones personales 3,80) y clima de aprendizaje (ha mostrado entusiasmo
3,89).

Con respecto a la satisfaccion de los grupos de interés:

v' El grado de satisfaccién del personal docente con el grado se puede considerar una fortaleza relativa
en base al resultado que muestra. Dentro de este proceso se puede subrayar la satisfaccién del
profesorado con el horario de trabajo, ademas del ambiente de trabajo y compafierismo. También es
digno de mencidn el grado de confianza que merecen los responsables de area al profesorado.

v" Satisfacciéon de las familias de 4° con la Escuela (3,50 sobre 5 en 14-15)
v’ Las satisfaccion de los tutores (4,5/5) y la de los alumnos (4,47/5) con el proceso de préacticas en 14-

15
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v' La informacién publica disponible. En las encuestas de satisfaccion los estudiantes valoran la
informacion facilitada a través de la web (3,73/5 en 14-15).

Con respecto al proceso de movilidad de estudiantes.

v" Hay que destacar el aumento del nimero de convenios de cooperacion internacional firmados por la
Escuela dentro del programa ERASMU ademas de otros convenios bilaterales.

v'El nimero estudiantes outgoing internacional ha incrementado de 0 a 35 estudiantes desde la
implantacion del grado.

Por otro lado, es necesario sefialar como fortaleza que practicamente todos los indicadores del SGIC han

mostrado una clara tendencia al alza desde la implantaciéon de los estudios de Grado. Dado lo
generalizado de esta mejora no es posible evidenciarlo en base a un Unico dato.
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4. DEBILIDADES Y ACCIONES DE MEJORA (derivadas de la implantacion del SGIC)

N° debilidad

Curso

Debilidades

Baja satisfaccién con la calidad docente

EDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Causas

Acciones de mejora

Se realizard una reunién con alumnos/as de

educacion infantil para tratar de discernir cudles

¢Finalizada?

AM-184.2 125 2014/2015 del profesorado (4° de Grado) Desconocida son los motivos de la baja satisfaccién con la No
calidad docente del profesorado.
Se puede intuir que tiene que

Baio nivel de satisfaccion con el arado de | V& €ON la existencia de solapes | Reunién de todo el profesorado del grado de

AM-184.2 126 | 2014/2015 coJordlnacic’)n de las asi naturags,] 4° de entre asignaturas, repeticién de | infantil para mejorar la planificacién de las S
- rado) 9 contenidos o quizd falta | asignaturas coordinando los enfoques y el reparto
9 ’ profundizacién en ciertas | de contenidos ente distintas areas y materias.
competencias propias del Grado.

Recomendacion  del  Informe  de Ya se ha cargado un nuevo documento en el

Seguimiento de  UNIBASQ,  curso enlace 'y se ha verificado que funciona
AM-179.1 717 | 2012/2013 | referencia 10/11: No aplica correctamente: . oo st

Enlace a la informacién econémica no http.//wwyv.bam.gdu.eg/lndex.php.qptlon-com_c

funciona ontent&view=article&id=323&ltemid=436&lang=

) es

Recomendacion  del  Informe  de

Seguimiento de  UNIBASQ, curso Realizar la traduccién de los contenidos de la
AM-179.1_.722 | 2012/2013 | referencia 10/11: No aplica pagina web al inglés una vez reorganizada la St

Revisar la version en inglés de la pagina misma para mejorar el acceso a la informacion.

web.

Recomendacion  del  Informe  de Incluir en la pagina web un parrafo en el apartado

Seguimiento de  UNIBASQ,  curso de "Proceso de ingreso y condiciones” en el que
AM-179.1.728 | 2012/2013 | referencia 10/11: No aplica se recojan las figuras de estudiante que se St

Incluir el ndmero minimo de ECTS por establecgn en la normativa y el numero minimo

matricula en la pagina web de créditos que cada una de estas figuras

pag ) requiere.

Atencion a la reclamacion 1 de | Los alumnos no  pueden Reemplazo de hardware que permitird mas
AM-354 36 2012/2013 | estudiantes de grado de infantil. | conectarse a la wifi por conex?ones simultaneas q P St

Solicitan mejorar el servicio de WIFI saturacion de la red
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N° debilidad

Curso

EDeusto

Debilidades

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Acciones de mejora

¢Finalizada?

El 17 de octubre de 2011 se recibe una | .
sugerencia indicando la necesidad de T‘e”e'? clase_.por la tarde, y . ,
AM-35.1 20 2011/2012 . necesitan agilizar los turnos de | Compra de un nuevo microondas St
otro microondas para la sala de los .
comida.
alumnos.
La incidencia deriva de una reclamacion
(3) de los alumnos de 3° de Educaciéon
Infantil, recibida en Secretaria. Los
alumnos reclaman: . -~ 1. Apertura del aula de informatica en horario
a) la apertura del aula de informética .
. académico
b) la solucion de los problemas con la Insatisfaccion con los servicios | Ajuste de la WIFI
AM-35.3_80 2011/2012 | wifi yu: . . St
S . de BAM Tarjetas de impresion
¢) la optimizacion de los horarios de los - o .
2. Horarios optimizados en horario de 8.00 a
grados 14.30
d) que las clases de DECA se incluyan en o
el horario de 8 a 14.30
e) que se repartan las tarjetas que
permitan el uso del sistema de impresién
Derivada de la reclamaciéon 6. Los Espacio insuficiente ara
AM-353_81 2011/2012 | estudiantes solicitan mas taquillas para P P Compra de nuevas taquillas St
almacenar cosas personales.
guardar sus cosas.
A nivel de centro ‘
No se presentan evidencias de la
.dlfus{on de la politica de ca.lldad.en la No se ha contado con el tiempo | Trabajar en colaboracion con la UTIC-Calidad para
ntranet. No se presentan evidencias de suficiente para dedicarselo a la | definir la estructura de los apartados del SGIC
AM-179.1_312 2014/2015 | la difusién de la planificacién de los e p - o . partad . St
. . . comunicacion de la politica de | "Indicadores del SGIC" y "Informacién oficial del
objetivos de calidad que permitan la . o
. ., - s calidad titulo™”.
divulgacién a los estudiantes, familias,
etc.
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EDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

N° debilidad Debilidades Acciones de mejora ¢Finalizada?
. . . - Asignacién de aulas libres para uso de los
Bajo nivel de satisfaccion con las di bilidad d . di horario d d L al d
instalaciones y servicios que ofrece la Poca isponibilidad de espacios | estudiantes en horario de tar e...E alumnado ]
AM-184.1 393 | 2013/2014 . . para trabajo en grupo y otros | tendra conocimiento de estos servicios a través de St
escuela y con la calidad y los medios . o .
. . g usos de los estudiantes. su publicacion en tablones y a través del correo
técnicos de la titulacion. L
electrénico.
fici . ibili Reforma integral de edificio en 5 afios que liberara
Baja satisfaccion con las instalaciones y Insu \clente dlSpomb.l dad ~ de distintos espacios para uso de los estudiantes .
AM-184.1 394 | 2013/2014 o espacios para trabajo de los ) . . St
servicios que ofrece la Escuela. . como espacios de estudio, ocio y comedor para
estudiantes. '
los estudiantes.
Reforzar la publicidad sobre las actividades de
Insuficiente valoracion de las actividades orientacién laboral dirigidas a los estudiantes de
. L - o
AM-184.1 397 | 2013/2014 of'reada.s, por la .escue.lg para facilitar la | Desconocimiento de la oferta 4. curso. Dar a conocer .la ofer’Ea, S
orientacién y la insercion laboral de los | por parte de las familias sistematicamente, tanto a través de la informacién
estudiantes via web, como de forma personalizada por correo
electrénico.
No aplica realizar ninguna accién de mejora:
Tenemos contemplada la fecha de implantacién
de cada proceso en el gestor de procesos
Recomendacion  del  Informe  de Auraportal, que nos sirve de base para su gestion.
Seguimiento de  UNIBASQ, curso Ademas, el seguimiento de los indicadores del
AM-179.1 3 2012/2013 referencmg 10/11:., No aplica SGIC, que se realiza a través del g§§tor de Si
Aportar informacién sobre el grado de procesos Auraportal, nos aporta una visién clara
implantacién de los diferentes del estado de implantacion de los mismos.
procedimientos de gestion de la calidad. NOTA: Accién de mejora abierta a nivel de
facultad (grado), ya que se recoge como
recomendacién en los dos titulos: Educacién
Primaria y Educacién Infantil.
1. Publicar en la pagina web principal de la
La puesta en marcha de todos | Escuela la politica de calidad de la misma.
AM-179.1 311 | 2012/2013 Polltlcq de calidad deficientemente | los procesos nos ha Lr.n’pedldo 2. Coloc_a’r en un lugar visible de la Escuela dicha St
comunicada al PDI, PAS y alumnado dedicar suficiente atencién a su | declaraciéon
comunicacion. 3. Hacerles llegar a los responsables del titulo el
documento
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N° debilidad

EDeusto

Debilidades

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

¢Finalizada?

Acciones de mejora

No se oresentan evidencias de la Incorporar progresivamente en la pagina web de
difusion dpe la politica de calidad en la la Escuela un apartado: Sistema de Garantia
intranet. No seppresentan evidencias de No se ha contado con el tiempo | Interna de la Calidad que contenga toda la
AM-179.1.312 | 2012/2013 | la difusion de la planificacion de los | Suficiente para dedicarselo a la | informacion —del ~sistema —como via de st
obietivos de calidad que permitan la | comunicacion de la politica de | comunicaciéon y de rendicién de cuentas a los
di\ful acion a los estucéliantZs famnilias calidad grupos de interés: objetivos de calidad, resultados
otc 9 ' ' de encuestas de satisfaccibn de usuarios,
’ indicadores relevantes, etc.
Recomendacién  del Informe de
Seguimiento de  UNIBASQ, curso Wi L Inf .
referencia 10/11: Incluir en e Informe dg Seguimiento un resumen
AM-179.1_316 2012/2013 | Elaborar una relacién sintética de las | No aplica de las acciones de mejora “e""’?das a cabo como St
modificaciones y mejoras introducidas a resultado del andlisis de los diferentes procesos
partir de la informacion proveniente del del SGIC.
SIGC.
Incluir en el Informe de Seguimiento un parrafo
explicativo donde se deje constancia de la
Recomendacion  del  Informe  de existencia de los procesos que permiten esta
Seguimiento de  UNIBASQ, curso reflexion:
referencia 10/11: - Analisis mejora del Centro de sus
Constatar la existencia de un proceso de . . . Yy me . y y
AM-179.1 318 2012/2013 reflexion sobre los indicadores No aplica Titulaciones, donde se revisan los resultados de St
cuantitativos _ aportados prestando todos los procesos y se acuerdan las acciones de
especial atencién aquellos que no mejora oportunas.
cumplen los valores de referencia. - Revision de los valores de referencia de los
indicadores.
Derivado de las encuestas de satisfaccién | Falta de actualizacidon de las | Designacion de un responsable de comunicacién
de estudiantes de 1°, 4° y Familias de 4°: | informaciones relativas al | encargado de establecer un protocolo de ,
AM-184.1 112 | 2012/2013 3.-Insufiente  satisfaccion  con  la | funcionamiento general de la | actualizacion de la informacion disponible en la S
informacién publicada en la web. escuela en la web. web.
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EDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

N° debilidad Debilidades Acciones de mejora ¢Finalizada?
Derivado de las encuestas de satisfaccién | Falta de actualizacion de las
AM-184.1 113 | 2012/2013 de estudiantes de 1°, 4° y Familias de 4°: | informaciones relativas al | Sincronizacidon de cuentas BAM de las principales S
- 4.-Insuficiente  satisfaccion  con la | funcionamiento general de la | redes sociales a la web.
informacién publicada en la web. escuela y al alumnado en la web.
Derivado de las encuestas de satisfaccién Disefio esentacion anual de un brovecto
de estudiantes de 1°, 4° y Familias de 4°: | Falta de contraste con el |. ’ y presentact u un proyec
AM-184.1 114 2012/2013 | 5.-Insuficiente  satisfaccion con las | alumnado a la hora de disefiar lnt.egra@t d? acthLdadesd.de~ pastc;ral y exl’iegswnl St
actividades (charlas, jornadas..., etc) que | las propuestas. ulmverSLdarLa para cuyo diseno se ha consuttado a
ofrece la escuela. aumnaco.
Derivado de las encuestas de satisfaccién
de estudiantes de 1° 4°y Familias de 4°: Incorporacion del sistema wifi de la escuela red
AM-184.1 115 2012/2013 | 6.-Insuficiente  satisfaccion con las | Fallos en el sistema wifi. Edur(l)oam St
instalaciones y servicios que ofrece la ’
escuela.
Derivado de las encuestas de satisfaccién
de estudiantes de 1° 4°y Familias de 4° Simplificacion del acceso a wifi a través de
AM-184.1 116 2012/2013 | 7.-Insuficiente  satisfaccion con las | Complejidad del acceso a la wifi. credpenciales opendeusto del alumnado St
instalaciones y servicios que ofrece la P ’
escuela.
Derivado de las encuestas de satisfaccion Modificacién de la configuracién de la impresora
de estudiantes de 1°, 4° y Familias de 4°: | Insuficientes servicios de de la sala de informétiga para prestar szrvicios
AM-184.1_117 | 2012/2013 | 8.-Insuficiente satisfaccion con las | impresién y reprografia para los diversos de impresion reproarafia para el St
instalaciones y servicios que ofrece la | alumnos/as. P y reprog P
escuela. alumnado.
Derivado de las encuestas de satisfaccion
1 o o HH o.
AM-184.1 118 | 2012 de estudtgntes de 1 N 4 yilfamlllas de 4°- El horario de apertura de la sala | Se ha ampliado el horario de la sala de ,
-184.1_ /2013 | 9.-Insuficiente  satisfaccion con las . . ~ St
; . - de ordenadores es insuficiente. ordenadores a todo el turno de mafana.
instalaciones y servicios que ofrece la
escuela.
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EDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

N° debilidad Debilidades Acciones de mejora ¢Finalizada?
5:2:?3;::,{;25 dee”f;‘ ejﬁa; I?aer:i?italzfgzczll?f Dificultades en el sistema para | Los monitores/as de la sala de ordenadores
AM-1841119 | 2012/2013 | 10-Insuficiente satisfaccién con las | CONTigurar la wifi y el sistema de | ofrecen asesoramiento para la configuracion del St
instalaciones y servicios que ofrece la impresién en los equipos | sistema wifi y sistema de impresiéon en los equipos
escuela personales de los alumnos/as. de los alumnos/as.
Derivado de las encuestas de satisfaccién ificultad L si L on d n L fi .,
de estudiantes de 1°, 4° y Familias de 4°: Di icultades en el sistema para Imp ementacion de un taller para la configuracion
AM-184.1 120 2012/2013 | 11-Insuficiente satisfaccion  con  las Fonﬂggrar la wifi y el SLstemg de | de la wifi y el sistema de impresion en los equipos Si
instalaciones y servicios que ofrece la impresién en los equipos | de los alumnos/as durante las Jornadas de
escuela personales de los alumnos/as. Acogida.
Derivado de las encuestas de satisfaccion Aplicacion de cuestionario de evaluacién vy
de estudiantes de 1°, 4° y Familias de 4°: Novedad del plan de estudios reunion con los tutores de los centros de practicas
AM-184.1 121 2012/2013 | 12.-Insuficiente  satisfaccion con la su reciente implantacic’)n y para evaluar la formaciéon de los alumnos/as y St
adecuacion a las necesidades del mundo P ) ajustar el plan de estudios a las necesidades de
laboral de la formacién recibida. formacién de los futuros graduados/as.
Se desconoce la causa ya que se
Derivado de las encuestas de satisfaccién g;?:r?fargnén las acuv{igi‘:}zdgﬁ
de estudiantes de 1° 4°y Familias de 4° consultando lasy necesidades e | Publicacion de las actividades de orientacion
AM-184.1 122 | 2012/2013 | 13.-Insuficiente satisfaccion con las | . . St
actividades encaminadas a la orientacion Lntereses,del alumnado y a pesar laboral al comienzo del curso.
e insercién laboral de los estudiantes. de ello solo.acudleron ala mitad
de las acciones a las que se
habian inscrito.
Derivado de las encuestas de satisfaccién Falta de adaotacion a las Redefinicion de un sistema de tutoria ampliado a
de estudiantes de 1°, 4° y Familias de 4°: . P todos los cursos lanteamiento de las sesiones ,
AM-184.1 123 | 2012/2013 . rY . necesidades e intereses de los Sy P . L St
- 14.-Falta de satisfaccion con el sistema ad hoc en funcién de las necesidades percibidas
, alumnos/as.
de tutoria. por el tutor.
Los horarios se habian
Falta de satisfaccion del alumno con el elaborado dejando huecos sin | gstablecer los horarios evitando que haya
AM-179.1_118 | 2011/2012 horario de clases clase, de manera que los | demasiadas horas libres entre clases y tratando de St
alumnos/as pudieran trabajar en | compensar los horarios entre grupos de seminario
grupo o individualmente dentro
de la universidad, para realizar
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N° debilidad

Debilidades

EDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Acciones de mejora

¢Finalizada?

las tareas no presenciales
requeridas en las asignaturas.
No estaban conformes con las
desigualdades que esto
acarreaba en los desdobles por
seminario, lo que en ocasiones
hacta que los horarios dentro del
mismo grupo fueran
manifiestamente desiguales en
algunos casos

La atencién dispensada por los
monitores de la sala de ordenadores no
es satisfactoria. Si bien los alumnos/as
de BAM pueden hacer uso de las salas de
ordenadores de la UD; la BAM no tiene

La persona que atendia la sala

1. Adaptacién de la persona que atienda la sala a
las necesidades detectadas.

2. Implantacién del sistema de impresién ppu
mediante wifi que permite que los alumnos

AM-179.1_177 2011/2012 | posibilidad de hacer ninguna accién de | de ordenadores no tenia una . . , St
8 o . . puedan utilizar el sistema de reprografia e
mejora respecto a ese servicio. Por otro | cualificacién apropiada ! ., h
impresién de la escuela para la elaboracion de sus
lado cabe destacar que respecto a la sala - ]
! trabajos, sin tener que acceder a la sala de
de ordenadores de la BAM, la evaluacion ordenadores para imprimir
del alumnado no ha sido satisfactoria en P P )
los cursos 09-10
1. Modificacion de la estructura de la pagina web
de forma que la informacién de mayor interés
para el alumnado sea mas accesible.
2. Actualizacion de la web con mas frecuencia y
WEB: falta de satisfaccion con la Informacién no lo | Use como vehiculo de comunicacién directo con
AM-179.1 184 2011/2012 | informacién que se facilita a través de la - . el alumnado, a través de los enlaces de las redes St
suficientemente actualizada . , e
web. sociales mas utilizadas por los alumnos/as lo que
permite hacerles llegar informacién sobre los
eventos del dia a dia ya sean de tipo académico o
culturales y de extensidn universitaria, ademas de
otra informacién académica de interés.
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N° debilidad

Curso

EDeusto

Debilidades

Coordinacién de las asignaturas del plan

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

No se habia establecido una

Acciones de mejora

Formar una Comision de Ordenacion Académica
para facilitar la coordinacién entre departamentos,

¢Finalizada?

AM-179.1 188 | 2011/2012 de estudios: bajo nivel de satisfaccion buena coordinacién de manera que se puedan contrastar las St
propuestas de las distintas asignaturas de grado.
Gf;;ég&nalde personas:  desarrollo Falta hacer un diagnostico | Elaboracion de un diagnostico sobre necesidades
P ' integral de las necesidades de | de formacion del profesorado y puesta en marcha
AM-179.1.189 | 2011/2012 Bajo grado de satisfaccion con las formacién del profesorado. de acciones formativas especialmente St
. - demandadas como moodle, recursos del aula 2.0.
oportunidades de formacion que ofrece | faita de tiempo otc
la escuela al profesorado )
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5. RELACION DE TABLAS

TABLA 1. ESTRUCTURA DEL PERSONAL ACADEMICO DEL TiTULO.

BDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Curso 2014-2015 Curso 2013-2014 Curso 2012-2013 Curso 2011-2012 Curso 2010-2011
PROFESORAPO/ CURSO Total Total Total Total, Total,
ACADEMICO Total Categoria/t Total Categoria/t Total Categoria/t Total S Total L T
/total /total
otal x100 otal x100 otal x100
x100 x100
o .
N© de Titulares de Escuela 20 65% 16 55% 18 69% 19 79% 12 86%
Universitaria (TEU)
N° Profesores/as Ayudantes o o o o o
Doctor (PAD) 5 16% 5 17% 5 19% 1 4% 1 7%
N° Profesores/as Colaborador (PC) 6 19% 8 28% 3 12% 4 17% 1 7%
N° Profesores/as 31 100% 29 100% 26 100% 24 100% 14 100%
Total personal académico 31 100% 29 100% 26 100% 24 100% 14 100%
Rev. 01
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BDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

TABLA 2. RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS

g, S 8 g e g g 9 85q% 8 3 Distribucién de calificaciones
; -§§ g s -EE g g Y 8 S £ . g &é -‘1§ I § ° 33 s 3 E dentro de la asignatura
Asignatura Cageas 33 cg2 BTeo vEEe oo ® 28 g5 o9& £ETEQoeS® T
0.2 R E 5w a'E o T35 g e g2 T < G280 °2E o9%de % de ° ce
d SEE L9%% @B2EE 3°% £s8 S 2 E3 E8ES5 Ex apoba Bde  pe matric
58 sof 2IEE A5T 19 BR B B@ fRag % e B o DU
2 o gs 5 ;
51300:
ANTROPOLOGIA | Forma
EHISTORIA DE | €N 51 51 0 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 19,61 | 33,33 | 47,06 | 0,00
LA EDUCACION | Bastca
51301: Forma
DESARROLLO | cion 52 52 0 98,08 | 100,00 | 98,08 0,00 1,92 98,08 17,65 | 82,35 | 0,00 | 0,00
PSICOMOTOR Béasica
51,302: Forma
DIDACTICA cién 67 55 12 80,60 | 8060 | 80,60 | 19,40 0,00 83,64 5522 | 2090 | 1,49 | 2,99
GENERAL Basica
. Forma
Slsiasgﬁgﬂkm cién 53 53 0 9811 | 9811 | 9811 1,89 0,00 98,11 71,70 | 26,42 | 0,00 | 0,00
Béasica
51304:
INFANCIA Forma
SALUD Y. cién 54 51 3 96,30 | 9811 | 96,30 1,85 1,85 98,04 66,04 | 32,08 | 0,00 | 0,00
ALIMENTACION | Bastca
'51305: Forma
TPEEI\ICI)(?A%SJE cién 54 54 0 9630 | 9630 | 9630 | 370 | 000 96,30 70,37 | 2037 | 185 | 3,70
INVESTIGACION | Basica
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§ @ 5 o ] o o o ] vE LR w L; Distribucion de calificaciones
8§35 R % ° g v ; g ';';' g :;_ﬁ :;§ s 2 :; g _E’; s §\§ dentro de la asignatura
Asignatura Caracéc T2 FTEgE gEsT ¥ER % =3 g2 o8 E2EZ.3F ..
ter 72 ©OSEE 23§88 g5 TYE 5o Sa TE S8T4T2E 9%de %de  *de
ul 'S TE® -] S ES g °.2 U = v 9 9 voEL 5o % de matric
=& ER- waes -3 8 w B 5 5 a 5 552 S~ aproba tabl sobres lad
s E ol g%ﬂ-g S = o o EE ec™ @ ES dos "€ aliente :ono‘:
= = o -
51306,: Forma
PSICOLOGIA DE | cion 6 56 56 0 96,43 | 9643 | 9643 3,57 0,00 96,43 53,57 | 42,86 | 0,00 | 0,00
LA EDUCACION | Basica
51307: Forma
PS'C(D)E?G'A cién 6 53 50 3 86,79 | 8846 | 8679 | 11,32 1,89 88,00 86,54 | 1,92 | 0,00 | 0,00
DESARROLLO | Basica
51308: Forma
SOCIEDAD Y cién 6 55 52 3 98,18 | 9818 | 9818 1,82 0,00 98,08 50,91 | 38,18 | 545 | 3,64
ESCUELA Béasica
51309:
DESARROLLO
EXE;EéfON Otg:‘.l%a 6 | 58 58 0 9138 | 9298 | 9138 | 690 172 91,38 1930 | 63,16 | 10,53 | 0,00
MUSICAL Y SU
DIDACTICA
51311: BASES
PSICOPEDAGOG
ICAS DE LAS | Torma
NECESIDADES | cién 6 63 56 7 92,06 | 93,55 | 92,06 6,35 1,59 96,43 58,06 | 3548 | 0,00 | 0,00
EDUCATIVAS | Basica
ESPECIALES
51312: Forma
D'F'CUDLETADES cién 6 58 58 0 98,28 | 100,00 | 9828 0,00 1,72 98,28 49,12 | 50,88 | 0,00 | 0,00
APRENDIZAJE | Basic@
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§ @ 5 o ] o o o ] vE LR w L; Distribucion de calificaciones
8§38 o oS % ) @ o g v < : 3 : 8 v 8 : 35 5 o2 dentro de la asignatura
. Caracac TS FEEE gEsT ¥EE 0% T8 g8 28 FeEze3E
bel i o 23 ©°SE: 25%8 gg:c Bgc E g ca TE E8SS9TZE wde %de  ode
P FSEt® b 085 wED g °.2 S = O @ K SeoES T, % de matric
=& "E & E va 3 E '2%' ) 8 & 5 & 5@ § § o 5.’“...'8 EH EEoke notable scfbres ula de
E £ ol g% o E,g = o o ;5 s s w $ dos aliente |~
51313:
FENOMENOLOG | Forma
iADELHECHO | cion | 6 58 58 0 98,28 | 100,00 | 9828 | 0,00 1,72 98,28 63,16 | 36,84 | 0,00 | 0,00
RELIGIOSOY | Bésica
ETICA
51314: Forma
HABILIDADES | cion | 6 | 69 66 3 8986 | 89,86 | 89,8 | 1014 | 0,00 89,39 66,67 | 23,19 | 0,00 | 0,00
DOCENTES Basica
51315:
INNOVACION Y | Forma
MEJORA con | 6 59 58 1 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 59,32 | 40,68 | 0,00 | 0,00
CONTINUAEN | Bésica
EDUCACION
51316: | .
Ogﬁ’g’:@%g“ con | 6 | 61 59 2 9836 | 9836 | 9836 | 164 | 0,00 98,31 9344 | 492 | 000 | 0,00
EDUCATIVOS | Basica
51317:
PSICOLOGIA DE
LA EDAD Forma
INFANTIL Y cén | 10 | 64 63 1 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 46,88 | 53,13 | 0,00 | 0,00
ADQUISICION | Basica
DEL LENGUAJE
Practic
21318 a |14 | 54 | 53 1 8704 | 8704 | 8704 | 1296 | 000 8679 | 4074 | 4259 | 3,70 | 0,00
PRACTICAS | Extern ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
as
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Distribucion de calificaciones
dentro de la asignatura
Caracac

Asi
signatura ter

primera
matricula

[+
% de % de HHEE

aproba #HCE sobres T
P notable . ula de
dos aliente honor

7]
o
°
(]
L
=
=)
&
=1
]
(]
£

matriculas
Tasa de
Rendimiento de
Tasa de éxito
de la
asignatura
Porcentaje de
aprobados
Porcentaje de
suspensos
Porcentaje de
aprobados en
12 matricula
sobre el total
de
matriculados

posteriores
en 12 matricula

Total
Estudiantes en

n
[
-
[=
]
=
T
=]
-
"
w
—_
]
-
o
[

lotal Estudiantes
de segunda o
la asignatura

Porcentaje de no
presentados

51319: CIENCIAS Obliga 1000
NATURALES Y torio 6 1 0 1 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 | 0,00 | 0,00
SU DIDACTICA
51320: CIENCIAS Obliga
SOCIALESYSU | = "2 6 75 73 2 98,67 98,67 98,67 1,33 0,00 98,63 38,67 | 54,67 | 533 | 0,00
DIDACTICA
51321:
DESARROLLO
DE LA Obliga
EXPRESION torio 6 70 70 0 97,14 97,14 97,14 2,86 0,00 97,14 11,43 | 72,86 | 12,86 | 0,00
PLASTICA'Y SU
DIDACTICA
51322
DESARR.DEL Obliga
PENSAMIENTO | =~ 6 84 69 15 80,95 80,95 80,95 19,05 0,00 82,61 38,10 | 33,33 | 833 | 0,00
MATEMATICO Y
SU DIDACTICA |
51323:
DIDACTICA DE | Obliga
LA LENGUA torio 6 82 71 11 90,24 90,24 90,24 9,76 0,00 90,14 59,76 | 26,83 | 3,66 | 0,00
ORAL
51324;
EXPRESION Obliga
CORPORALY SU | torio 6 75 73 2 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 42,67 | 52,00 | 533 | 0,00
DIDACTICA
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§ @ 5 o ] o o o ] vE LR w L; Distribucion de calificaciones
E S % g % g g @ .g g ';';' g :;_ﬁ :;§ ! = :; g _E’; § §\§ dentro de la asignatura
psgnatura Caracic $5 855 S88f s8g 3.3 33 82 %5 ggif g TemUeMR
stgnatura ter 5.9 0.8 S 5 2 3% .8 .= S T g 5 S o S o T © S88 T8 E ode % de % de
ol "'g s g ﬂg‘g% ﬁ%% @ '% §§ g%’ gﬁ geEs 3 aporoba %d:l sc:bres ml:t:’ic
@ 3 o @ U = -] .
g £ i g% o E E,g = o o ;5 &8 a&c™ @ Eg  dos notable  liente :ono‘:
51325
LENGUAEY | [
DESTREZAS | 049% | 6 | 76 73 3 8553 | 8553 | 8553 | 1447 | 0,00 86,30 6316 | 1711 | 526 | 0,00
COMUNICATIVA
S|
51326:
DESARROLLO
DEL Obliga
DENSAMENTO | | 6 | 69 58 11 9710 | 9710 | 9710 | 290 | 000 98,28 3768 | 5507 | 435 | 0,00
MATEMATICO Y
SU DIDACTICA Il
51327
DBALCEEEGEE (12:‘1%"" 6 | 149 | 147 2 96,64 | 9664 | 9664 | 336 | 000 96,60 46,98 | 4497 | 470 | 000
ESCRITA
Practic
51328: as
R | s | 18| 57 57 0 9474 | 9474 | 9474 | 526 | 0,00 94,74 21,05 | 5439 | 1930 | 0,00
as
Trabaj
SFIII%IZ%ET(FS{QESJC? ODF(:” 6 | 71 70 1 9296 | 9429 | 9296 | 563 141 92,86 48,57 | 30,00 | 14,29 | 143
Grado
51330:
'{\'Em,ORDAL,J\&C'SET Osga“ 6 | 49 49 0 9388 | 9583 | 9388 | 408 204 93,88 39,58 | 47.92 | 833 | 0,00
EUSKERA
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§ “ 5 § & o ) ) ] v c o= " L; Distribucion de calificaciones
§-§ R c ° g w Y 8 g %’ g :;_ﬁ :;§ s é :; g _E’; s §\§ dentro de la asignatura
Asignatura Caracac N 352-2 TES3 TE® v ® 28 S5 o8 STEQeEE p_
9 ter 28 Q2S5& 23F: 82& O°85 g o - SE 588 ¢gTC2E o9de % de o ce
% = g s g ﬁ S8 w = g 3 a £ % £ 3 § g £ g_,,E -‘g =9, aproba n:{;ad:le sobres :‘l:t;l:
E E ol g% a E E,g = o o 5 &8 esc~a ES  dos aliente | ©
51331:
LENGUAEY |
DESTREZAS Pt 6 | 35 35 0 9143 | 9143 | 9143 | 857 | 0,00 91,43 28,57 | 5143 | 11,43 | 0,00
COMUNICATIVA
Sl
51332
'PEI;{SRDAL,LCAC'[?ET Osga“ 6 | 39 38 1 9231 | 9474 | 9231 | 513 256 92,11 26,32 | 4474 | 2368 | 0,00
INGLES
51333: RITMO E
INSTRUMENTOS |
MUSICALES DE | P2 | 6 | 36 36 0 100,00 | 100,00 | 10000 | 000 | 0,00 10000 | 11,11 | 1944 | 69,44 | 0,00
PERCUSION
ESCOLAR
51334:RITMO, |
MUSICA Y Pt 1 6 | 36 36 0 9722 | 9722 | 9722 | 278 | 000 97.22 0,00 | 97.22 | 000 | 0,00
MOVIMIENTO
SE?’E‘?’?ETA%LOER Of’/g"“ 6 | 36 36 0 100,00 | 100,00 | 10000 | 000 | 0,00 100,00 278 | 5833 | 3889 | 0,00
. 51336 Practic
PRACTICAS Il - | "2
MENCIONEN | % | 12 | 34 34 0 9706 | 9706 | 9706 | 294 | 000 97.06 0,00 | 7647 | 2059 | 0,00
ARTE Y
EDUCACION as
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E s 5 § 3 o o o e QEg= w L; Distribucién de calificaciones
'§.§ _ % g £ g § @ 8 g %’ g :;_ﬁ :;§ 8 é :; g _E’; § §\§ dentro de la asignatura
e Caracac 35 g8:5gf BTESE <TEE® o= & g8 g 28 EBEGesSE -
9 ter 28 Q2S5& 23F: 2€56 ©°3& 3o g o Tt |S88oC2E 9de % de o g¢
= ‘E 3 'E-E o e ‘g ® ) g 'ﬁ ﬁ 'ﬁ g % g 3 § ﬁ g g_ E -‘g ‘3 ~ aproba %;d:l sobres ml:talc
L] @ ] @ O = 2 f
EE ol g%ﬂ-s E,g = o o En ec™ @ ES dos "€ aliente :ono‘:
51337:
PRACTIQAS Il - | Practic
IN%E{NO%S?CIIEQN Exizm 12 23 23 0 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 17,39 | 60,87 | 21,74 | 0,00
TEMPRANA A as
LAS LENGUAS
51340: Optati
MOTRICIDAD 50 6 34 34 0 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 | 91,18 | 882 | 0,00
CREATIVA
51341: TALLER
EFE(;ECUTCUC'%,I Of’/ga“ 6 34 34 0 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 | 61,76 | 38,24 | 0,00
DE IMAGENES
51342:
DIDACTICADE | . .
LA TERCERA f’/o 6 38 38 0 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 3421 | 57,89 | 7,89 | 0,00
LENGUA:
INGLES
51343:
||T\1RTAETG/?<|2||§CN)T|§)E Of’/g"“ 6 | 33 33 0 100,00 | 10000 | 10000 | 000 | 0,00 10000 | 30,30 | 6970 | 0,00 | 0,00
LAS LENGUAS
51349:
FENOMENOLOG | Forma
iA DEL HECHO cion 6 2 2 0 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 | 50,00 | 50,00 | 0,00
RELIIGIOSO Y Basica
ETICA
Rev.01
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E s 5 § 3 o o o e QEg= w L; Distribucién de calificaciones
'§.§ _ % g £ g § @ 8 g %’ g :;_ﬁ :;§ 8 é :; g _E’; § §\§ dentro de la asignatura
Asignatura Caracac N 352-2 TES3 TE® v ® 28 S5 o8 STEQeEE p_
9 ter 28 ©S8S5&s 2358 s=28§5 T35 ) g2 T $88¢°2E ode % de o de
EE '3’5-2 mgu'&f ﬂ%'ﬁ & 'ﬁ 3% 3§ Eﬁ ESNE-E '3'“” aproba % de sobres | Tatric
S E 2 Tg% aE S e 3 3 5 5 &&—8 E § dos notable jiente :l:ni‘:
= s -4 -
51350: EL Optati
MENSAJE 50 6 37 37 0 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 32,43 | 54,05 | 13,51 | 0,00
CRISTIANO
51351: LA
S/LGCE::LAA&%S Oséa“ 6 37 37 0 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 56,76 | 40,54 | 2,70 | 0,00
Y LA MORAL
51352;
PEDAGOGIAY | . .
DIDACTICA DE 50 6 25 25 0 96,00 | 100,00 | 96,00 0,00 4,00 96,00 0,00 | 83,33 | 16,67 | 0,00
LA RELIGION EN
LA ESCUELA
51354:
'PET\;{;)RDAUNCACI'DOE'E' Of’/g"“ 6 | 14 14 0 100,00 | 100,00 | 10000 | 000 | 0,00 100,00 714 | 57.14 | 3571 | 0,00
INGLES
51355:
DESARROLLO
DEL Obliga
PENSAMIENTO | torio 6 14 14 0 92,86 92,86 92,86 7,14 0,00 92,86 57,14 | 3571 | 0,00 | 0,00
MATEMATICO %
SU DIDACT.II
. 51356: Practic
PRACTICAS Il - e
MENCIONEN | _ = | 12 14 14 0 100,00 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 28,57 | 50,00 | 21,43 | 0,00
INTRODUCCION
TEMPRANA DE as
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Distribucion de calificaciones
dentro de la asignatura
Caracac
ter

Asignatura

% de

() ()
aﬁr:;a #HCE sfb?:s T
P notable ) ula de
dos aliente honor

matriculados
Estudiantes en
primera
matricula
de segunda o
posteriores
matriculas
la asignatura
Tasa de éxito
de la
asignatura
Porcentaje de
aprobados
Porcentaje de
suspensos
presentados
Porcentaje de
aprobados en
12 matricula
sobre el total
de
matriculados
en 12 matricula

Total Estudiantes
fotal Estudiantes
Rendimiento de
Porcentaje de no

LAS LENGUAS

- Caracter: Formacién Basica, Obligatoria, Optativa, Practicas Externas, Trabajo Fin de Grado.

- Enelcaso de que el titulo se imparta en varios centros la tabla se deberd cumplimentar de manera independiente para cada centro.
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TABLA 3. RELACION DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS Y SU PROFESORADO

N° de TFG

Asignatura Tipo Curso Enlace Guia Docente Profesor(es) Enlace al C.V.

dirigidos

DESARROLLO FB http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1- Carlos Sergio 1
PSICOMOTOR Desarrollo-Psicomotor.pdf Achdtegui
DIDACTICA rB http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1- Ainhoa Bilbao 4 http://www.bam.edu.es/es/profesorado/ainh
GENERAL Didaktika-Orokorra-1.pdf Martinez oa-bilbao-martinez/
INFANCIA, SALUD rB http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1- Leire Aperribai 9 http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire
Y ALIMENTACION Haurtzaroa-Osasuna-eta-Elikadura.pdf Unamuno -aperribai-unamuno/
PSICOLOGIA DEL FB http://www.bam.edu.es/media/GarapenarenPsik Naroa Echabe 6 http://www.bam.edu.es/es/profesorado/nar
DESARROLLO ologial516.pdf Abajo oa-etxabe-abajo/
SOCIEDAD Y FB http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1- Vicente Ataulfo 10 http://www.bam.edu.es/es/profesorado/vice
ESCUELA Gizartea-eta-Eskola.pdf Huici Urmeneta nte-huici-urmeneta/
ANTROPOLOGIA E http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1- IAigo Arteatx http://www.bam.edu.es/es/profesorado/inig
HISTORIA DE LA F8 Hezkuntzaren-antropologia-eta-historia.pdf Uriarte ? o-arteatx-uriarte/
EDUCACION :
FAMILIA'Y B http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Familia- Amaia Jauregut 3 http://www.bam.edu.es/es/profesorado/ama
ESCUELA eta-Eskola.pdf Orbe ia-jauregi-orbe/
METODOS Y ) . .
. http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-lkerketa- Vicente Ataulfo http://www.bam.edu.es/es/profesorado/vice
TECNICAS D'E FB Metodo-eta-Teknikak.pdf Huici Urmeneta nte-huici-urmeneta/
INVESTIGACION :
PSICOLOGIA DE B http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2- Leire Aperribai http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire
LA EDUCACION Psicologia-de-la-Educacién.pdf Unamuno -aperribai-unamuno/
DESARROLLO DE .
LA EXPRESION http.//www.bam.edu.es/medla/H.H.—1.2— Jorge Chana http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jorg
OB Desarrollo-de-la-Expresién-Musical-y-su- . 8
MUSIQAL Y SU Didacti o Baron e-txana-baron/
DIDACTICA =Adacuca.pdl
BASES http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1- . . )
PSICOPEDAGOGIC FB HEZKUNTZA-PREMIA-BEREZIEN-OINARRI- Amaia Jauregui http.//www,ba_m.t_edu.es(es/profesorado/ama
AS DE LAS PSIKOPEDAGOGIKOAK.pdf Orbe la-jauregi-orbe/
NECESIDADES -
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http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1-Haurtzaroa-Osasuna-eta-Elikadura.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire-aperribai-unamuno/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire-aperribai-unamuno/
http://www.bam.edu.es/media/GarapenarenPsikologia1516.pdf
http://www.bam.edu.es/media/GarapenarenPsikologia1516.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/naroa-etxabe-abajo/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/naroa-etxabe-abajo/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1-Gizartea-eta-Eskola.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1-Gizartea-eta-Eskola.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/vicente-huici-urmeneta/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/vicente-huici-urmeneta/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1-Hezkuntzaren-antropologia-eta-historia.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.1-Hezkuntzaren-antropologia-eta-historia.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/inigo-arteatx-uriarte/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/inigo-arteatx-uriarte/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Familia-eta-Eskola.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Familia-eta-Eskola.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/amaia-jauregi-orbe/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/amaia-jauregi-orbe/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Ikerketa-Metodo-eta-Teknikak.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Ikerketa-Metodo-eta-Teknikak.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/vicente-huici-urmeneta/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/vicente-huici-urmeneta/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Psicología-de-la-Educación.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Psicología-de-la-Educación.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire-aperribai-unamuno/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire-aperribai-unamuno/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Desarrollo-de-la-Expresión-Musical-y-su-Didáctica.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Desarrollo-de-la-Expresión-Musical-y-su-Didáctica.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-1.2-Desarrollo-de-la-Expresión-Musical-y-su-Didáctica.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jorge-txana-baron/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jorge-txana-baron/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-HEZKUNTZA-PREMIA-BEREZIEN-OINARRI-PSIKOPEDAGOGIKOAK.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-HEZKUNTZA-PREMIA-BEREZIEN-OINARRI-PSIKOPEDAGOGIKOAK.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-HEZKUNTZA-PREMIA-BEREZIEN-OINARRI-PSIKOPEDAGOGIKOAK.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/amaia-jauregi-orbe/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/amaia-jauregi-orbe/

Begonako Andra Mari
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BDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

N° de TFG

Asignatura Enlace Guia Docente Profesor(es) diriai Enlace al C.V.
irigidos
EDUCATIVAS
ESPECIALES
DIFICULTADES DE FB http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Ikas- Leire Aperribai http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire
APRENDIZAJE Zailtasunak.pdf Unamuno -aperribai-unamuno/
FENOMENOLOGIA . .
DEL HECHO http.//wwyv.bam.edu.es/mgdl'a/H.H.-2.1-. Ma Pilar de http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar
FB Fenomenologia-del-Hecho-Religioso-y-Sentido- . ., 12 -
RELIGIOSO Y - Miguel Fernandez -de-miguel-fernandez/
A Etico.pdf
ETICA
FENOMENOLOGIA ] )
DEL HECHO R http://www.bam.edu.es/media/H H.-2.1- M2 Pilar de http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar
FB-AG Fenomenologia-del-Hecho-Religioso-y-Sentido- . . -
RELIGIOSO Y Z Miguel Fernandez -de-miguel-fernandez/
HABILIDADES B http://www.bam.edu.es/media/HabilidadesDoce Mbdnica Ortiz 8
DOCENTES ntes1516.pdf Castillo
HABILIDADES FB-AG* http://www.bam.edu.es/media/HabilidadesDoce Naroa Echabe http://www.bam.edu.es/es/profesorado/nar
DOCENTES ntes1516.pdf Abajo oa-etxabe-abajo/
ORDiACl::fﬁR%gN B http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1- Maite Gorrifio 0 http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mait
EDUCATIVOS Organizacién-de-centros-educativos.pdf Martija e-gorrino-martija/
INNOVACION Y
MEJORA B http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2- Maite Gorrifio http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mait
CONTINUA EN Innovacién-y-Mejora-Continua-en-Educacién.pdf Martija e-gorrino-martija/
EDUCACION
PSI?_?EOD?AIS DE http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2- Leire Aperribai http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire
INFANTIL Y B Haurtzaroaren-Psikologia.pdf Unamuno -aperribai-unamuno/
. http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2- Maider Huarte http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mai
ADQUISICION DEL -
Hizkuntzaren-Jabekuntza.pdf Abasolo der-huarte-abasolo/
LENGUAIJE
PSI(I:_?E%C:S DE http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2- Nar(;\abgggabe http://www.bam.edu.es/es/profesorado/nar
INFANTIL Y FB-AG* Haurtzaroaren-Psikologia.pdf JonJe oa-etxabe-abajo/
. http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2- L. . http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone
ADQUISICION DEL Hizkuntzaren-Jabekuntza.pdf Ozerinjauregt -ozerinjauregi-ozerinjauregi/
LENGUAJE B Ozerinjaureg jaureg jaureg
Rev.01
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http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Ikas-Zailtasunak.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Ikas-Zailtasunak.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire-aperribai-unamuno/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire-aperribai-unamuno/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Fenomenología-del-Hecho-Religioso-y-Sentido-Ético.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Fenomenología-del-Hecho-Religioso-y-Sentido-Ético.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Fenomenología-del-Hecho-Religioso-y-Sentido-Ético.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar-de-miguel-fernandez/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar-de-miguel-fernandez/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Fenomenología-del-Hecho-Religioso-y-Sentido-Ético.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Fenomenología-del-Hecho-Religioso-y-Sentido-Ético.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Fenomenología-del-Hecho-Religioso-y-Sentido-Ético.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar-de-miguel-fernandez/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar-de-miguel-fernandez/
http://www.bam.edu.es/media/HabilidadesDocentes1516.pdf
http://www.bam.edu.es/media/HabilidadesDocentes1516.pdf
http://www.bam.edu.es/media/HabilidadesDocentes1516.pdf
http://www.bam.edu.es/media/HabilidadesDocentes1516.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/naroa-etxabe-abajo/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/naroa-etxabe-abajo/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Organización-de-centros-educativos.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.1-Organización-de-centros-educativos.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maite-gorrino-martija/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maite-gorrino-martija/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Innovación-y-Mejora-Continua-en-Educación.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Innovación-y-Mejora-Continua-en-Educación.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maite-gorrino-martija/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maite-gorrino-martija/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Haurtzaroaren-Psikologia.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Haurtzaroaren-Psikologia.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Hizkuntzaren-Jabekuntza.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Hizkuntzaren-Jabekuntza.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire-aperribai-unamuno/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/leire-aperribai-unamuno/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maider-huarte-abasolo/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maider-huarte-abasolo/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Haurtzaroaren-Psikologia.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Haurtzaroaren-Psikologia.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Hizkuntzaren-Jabekuntza.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-2.2-Hizkuntzaren-Jabekuntza.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/naroa-etxabe-abajo/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/naroa-etxabe-abajo/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
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dirigidos

BDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Enlace al C.V.

Agurtzane .
PRACTICAS | PE-OB 5 Lauzirika 8 http.//www.bam.edg.gs/es/profesorado/aqu
rtzane-lauzirika-zugazaga/
Zugazaga
CIENCIAS . . L
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Gizarte- Olalla Juaristi http://www.bam.edu.es/es/profesorado/olall
SOCIALES ¥ SU OB 3 Zientziak-eta-bere-Didaktika.pdf Larrinaga 8 a-juaristi-jauregi/
DIDACTICA B 9
DESARROLLO DEL ) .
PENSAMIENTO http.//www‘bam.edu'.es/medLa/H.H.—3.1— Loreto Garcia http://www.bam.edu.es/es/profesorado/lore
< OB 3 Pentsamendu-Matematikoaren-Garapena-eta- 0 ;
MATEMATICO Y bere-Didaktika-1.odf Arberas to-garcia-arberas/
SU DIDACTICA | =
DESARROLLO DEL . .
PENSAMIENTO N http.//www.bam.edu..es/medla/H.H.-3.1- Loreto Garcia http://www.bam.edu.es/es/profesorado/lore
. OB-AG 3 Pentsamendu-Matematikoaren-Garapena-eta- ;
MATEMATICO Y bere-Didaktika-1 odf Arberas to-garcia-arberas/
SU DIDACTICA | P
EXPRESION http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1- ) .
CORPORAL Y SU OB 3 GORPUTZ-ADIERAZPENA-ETA-BERE- J“”Ea'gltjzar 7 AL WWW’baTcﬁfa‘;':f/z fég{;’fesoradc’/ une
g - - /
DIDACTICA DIDAKTIKA.pdf
LENGUAJE Y Jone
DESTREZAS OB 3 http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1- Ozeriniaureat 7 http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone
COMUNICATIVAS Hizkuntza-Eta-Komunikazio-Trebetasunak-l.pdf t 9! -ozerinjauregi-ozerinjauregi/
| Ozerinjauregti
INTRODUCCION http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1- Maider Huarte http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mai
TEMPRANA DEL oP 3 o 4
Euskararen-Sarrera-Goiztiarra.pdf Abasolo der-huarte-abasolo/
EUSKERA
INTRODUCCION http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1- Maider Huarte http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mai
TEMPRANA DEL OP-AG* 3 .
Euskararen-Sarrera-Goiztiarra.pdf Abasolo der-huarte-abasolo/
EUSKERA
RITMO E
INSTRUMENTOS http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Ritmo- ) .
MUSICALES DE oP 3 e-Instrumentos-Musicales-de-Percusion- Jor%(:é:ana http.//www.bar:.fxtil:].aeséisré[:ofesorado/|orq
> _ - /
PERCUSION Escolar.pdf
ESCOLAR
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http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Gizarte-Zientziak-eta-bere-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Gizarte-Zientziak-eta-bere-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/olalla-juaristi-jauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/olalla-juaristi-jauregi/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Pentsamendu-Matematikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika-I.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Pentsamendu-Matematikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika-I.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Pentsamendu-Matematikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika-I.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/loreto-garcia-arberas/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/loreto-garcia-arberas/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Pentsamendu-Matematikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika-I.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Pentsamendu-Matematikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika-I.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Pentsamendu-Matematikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika-I.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/loreto-garcia-arberas/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/loreto-garcia-arberas/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-GORPUTZ-ADIERAZPENA-ETA-BERE-DIDAKTIKA.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-GORPUTZ-ADIERAZPENA-ETA-BERE-DIDAKTIKA.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-GORPUTZ-ADIERAZPENA-ETA-BERE-DIDAKTIKA.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/june-kortazar-zabala/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/june-kortazar-zabala/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Hizkuntza-Eta-Komunikazio-Trebetasunak-I.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Hizkuntza-Eta-Komunikazio-Trebetasunak-I.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Euskararen-Sarrera-Goiztiarra.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Euskararen-Sarrera-Goiztiarra.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maider-huarte-abasolo/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maider-huarte-abasolo/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Euskararen-Sarrera-Goiztiarra.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Euskararen-Sarrera-Goiztiarra.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maider-huarte-abasolo/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maider-huarte-abasolo/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Ritmo-e-Instrumentos-Musicales-de-Percusión-Escolar.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Ritmo-e-Instrumentos-Musicales-de-Percusión-Escolar.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-Ritmo-e-Instrumentos-Musicales-de-Percusión-Escolar.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jorge-txana-baron/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jorge-txana-baron/
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BDeusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Enlace Guia Docente
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N° de TFG

dirigidos

Enlace al C.V.

EL MENSAJE

http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-

M2 Pilar de

http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar

OoP 3 MENSAJE-CRISTIANO-e-INTRODUCCION- . ) -
CRISTIANO GENERALA-LA-BIBLIA pdf Miguel Fernandez -de-miguel-fernandez/
CIENCIAS http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Natur- Olalla Juaristi http://www.bam.edu.es/es/profesorado/olall
NATURALESY sU OB 3 Zientzien-Didaktika.pdf Larrinaga a-juaristi-jauregi/
DIDACTICA B 9
DESARROLLO DE ) .
LA EXPRESION http.//www‘bam.edu.es/medLa/H.H.—3.2— Pedro Maria http://www.bam.edu.es/es/profesorado/peio
< oP 3 Adierazpen-Plastikoaren-Garapena-eta-bere- . 9 o
PLASTJCA Y SU Didaktika.odf Ulazia Ibarzabal -ulazia-ibarzabal/
DIDACTICA pidakdika.pdt
DIDACTICA DE LA http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Ahozko- J.o.ne . http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone
OB 3 N - : Ozerinjauregi - - -~ -
LENGUA ORAL Adierazpenaren-Didaktika.pdf S . -ozerinjauregi-ozerinjauregi/
Ozerinjauregt
Jone
LENGUAJE Y Ozerinjauregi http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone
DESTREZAS op 3 http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2- Ozerinjauregi -ozerinjauregi-ozerinjauregi/
COMUNICATIVAS Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-Il.pdf Maria Jesus http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mari
1l Anakabe a-jesus-anakabe-onaindia/
Onaindia
INTRODUCCION http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2- Marlg Dolores http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mari
TEMPRANA DEL oP 3 . P Sanchez 2 .
. Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-Il.pdf . a-dolores-sanchez-ojanguren/
INGLES Ojanguren
INTRODUCCION N http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2- Ma”,a Dolores http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mari
TEMPRANA DEL OP-AG 3 . T Sanchez -
. Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-Il.pdf . a-dolores-sanchez-ojanguren/
INGLES Ojanguren
RITMO, MUSICA Y op 3 http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Erritmo- June Kortazar http://www.bam.edu.es/es/profesorado/june
MOVIMIENTO Musika-eta-Mugimendua.pdf Zabala -kortazar-zabala/
TALLER DE op 3 http://www.bam.edu.es/media/Antzerki-Tailerra- Carlos Panera 0 http://www.bam.edu.es/es/profesorado/carl
TEATRO 2015-2016.pdf Mendieta os-panera-mendieta/
LA IGLESIA, LOS Estrella Moreno http://www.bam.edu.es/es/profesorado/estr
SACRAMENTOS Y OoP 3 Laiz 0 alla-moreno
LA MORAL ) €lla-moreno/
Rev.01

Pagina 53 de 60



http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-MENSAJE-CRISTIANO-e-INTRODUCCIÓN-GENERAL-A-LA-BIBLIA.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-MENSAJE-CRISTIANO-e-INTRODUCCIÓN-GENERAL-A-LA-BIBLIA.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.1-MENSAJE-CRISTIANO-e-INTRODUCCIÓN-GENERAL-A-LA-BIBLIA.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar-de-miguel-fernandez/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/pilar-de-miguel-fernandez/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Natur-Zientzien-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Natur-Zientzien-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/olalla-juaristi-jauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/olalla-juaristi-jauregi/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Adierazpen-Plastikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Adierazpen-Plastikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Adierazpen-Plastikoaren-Garapena-eta-bere-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/peio-ulazia-ibarzabal/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/peio-ulazia-ibarzabal/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Ahozko-Adierazpenaren-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Ahozko-Adierazpenaren-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-II.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-II.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maria-jesus-anakabe-onaindia/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maria-jesus-anakabe-onaindia/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-II.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-II.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maria-dolores-sanchez-ojanguren/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maria-dolores-sanchez-ojanguren/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-II.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Hizkuntza-eta-Komunikazio-Trebetasunak-II.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maria-dolores-sanchez-ojanguren/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maria-dolores-sanchez-ojanguren/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Erritmo-Musika-eta-Mugimendua.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Erritmo-Musika-eta-Mugimendua.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/june-kortazar-zabala/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/june-kortazar-zabala/
http://www.bam.edu.es/media/Antzerki-Tailerra-2015-2016.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Antzerki-Tailerra-2015-2016.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/carlos-panera-mendieta/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/carlos-panera-mendieta/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/estrella-moreno/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/estrella-moreno/
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N° de TFG

Asignatura Enlace Guia Docente Profesor(es) diriai Enlace al C.V.
irigidos
Agurtzane
PRACTICAS || PE-OB 4 L?auzlrika http.//www.baml.edg.glf/es/profesorado/aqu
Zugazaga rtzane-lauzirika-zugazaga/
TRABAJO FIN DE TF 4 ﬁ\_%trztizr?kr;e http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agu
GRADO rtzane-lauzirika-zugazaga/
Zugazaga
TRABAJO FIN DE TE-AG* 4 Al_%:rz’cizr?kge http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agu
GRADO rtzane-lauzirika-zugazaga/
Zugazaga
PRACTIQAS Il - Agurtzane
MENCION EN PE 4 Lauzirika http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agu
ARTE Y, Zuaazaqa rtzane-lauzirika-zugazaga/
EDUCACION 9azag
PRACTICAS Il -
MENCION EN Agurtzane
INTRODUCCION PE 4 L?auzirika http.//www.baml.edg.g;/es/profesorado/aqu
TEMPRANA A LAS Zugazaga rtzane-lauzirika-zugazaga/
LENGUAS
PRACTICAS Il -
MENCION EN Agurtzane
INTRODUCCION PE-AG* 4 L?auzirika http.//www.baml.edg.g;/es/profesorado/aqu
TEMPRANA A LAS Zugazaga rtzane-lauzirika-zugazaga/
LENGUAS
DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO . Loreto Garcia http://www.bam.edu.es/es/profesorado/lore
MATEMATICO Y OB 4 http://www.bam.edu.es/media/DPM2 1516.pdf Arberas to-qarcia.arberas/
SU DIDACTICA II
) OzerJi(rzjr;?Jregi http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone
DIDACTICA DE LA OB 4 http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2- Ozerinjauregi -ozerinjauregi-ozerinjauregi/
LENGUA ESCRITA Idatzizko-Hizkuntzaren-Didaktika.pdf Roberto Mielgo http://www.bam.gdu.es/es/profesorado/rob
Merino erto-mielgo-merino-2/
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http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/media/DPM2_1516.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/loreto-garcia-arberas/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/loreto-garcia-arberas/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Idatzizko-Hizkuntzaren-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Idatzizko-Hizkuntzaren-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/jone-ozerinjauregi-ozerinjauregi/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/roberto-mielgo-merino-2/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/roberto-mielgo-merino-2/
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Enlace Guia Docente

Profesor(es)

N° de TFG
dirigidos

Enlace al C.V.

Agurtzane http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agu
DIDACTICADE LA | o http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2- ZLSS;‘;;';Z rizane-lauzirika-zugazaga/
LENGUA ESCRITA Idatzizko-Hizkuntzaren-Didaktika.pdf Roberto Mielgo http://www.bam.edu.es/es/profesorado/rob
Merino erto-mielgo-merino-2/
MOTRICIDAD op http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2- Carlos Sergio
CREATIVA Motricidad-Creativa.pdf Achétegui
TALLER DE
LECTURAYY op http://www.bam.edu.es/media/Irudiak irakurtzek Carlos Panera http://www.bam.edu.es/es/profesorado/carl
PRODl,JCCION DE o _eta sortzeko tailerral516.pdf Mendieta os-panera-mendieta/
IMAGENES
TDElFI{D(':A‘ECI&CSEI\?GELIJ_ﬁ op http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2- Maider Huarte http://www.bam.edu.es/es/profesorado/mai
INGLES ) Hirugarren-Hizkuntzaren-Didaktika-Ingelesa.pdf Abasolo der-huarte-abasolo/
TDEIRD&(;{TA[CI:TEI\?GEUJ_Q OP-AG* http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2- Itxaso Naberan 0
INGLES ’ Hirugarren-Hizkuntzaren-Didaktika-Ingelesa.pdf Urkiaga
TRATAMIENTO http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2- Roberto Mielgo http://www.bam.edu.es/es/profesorado/rob
INTEGRADO DE OB . . 3 - :
LAS LENGUAS Hizkuntzen-Trataera-Bateratua-Programa.pdf Merino erto-mielgo-merino-2/
|LF§'A|;1(-5ARIX§STDOE OB-AG* http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2- Roberto Mielgo http://www.bam.edu.es/es/profesorado/rob
LAS LENGUAS Hizkuntzen-Trataera-Bateratua-Programa.pdf Merino erto-mielgo-merino-2/
PEDAGOGIA Y http://www.bam.edu.es/media/PEDAGOGIA-Y-
DIDACTICA DE LA op DIDACTICA-DE-LA-RELIGION-EN-LA- Goyo Ponce de 0
RELIGION EN LA ESCUELA.pdf Ledn
ESCUELA
Rev.01
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http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Idatzizko-Hizkuntzaren-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-3.2-Idatzizko-Hizkuntzaren-Didaktika.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/agurtzane-lauzirika-zugazaga/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/roberto-mielgo-merino-2/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/roberto-mielgo-merino-2/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Motricidad-Creativa.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Motricidad-Creativa.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Irudiak_irakurtzeko_eta_sortzeko_tailerra1516.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Irudiak_irakurtzeko_eta_sortzeko_tailerra1516.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/carlos-panera-mendieta/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/carlos-panera-mendieta/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Hirugarren-Hizkuntzaren-Didaktika-Ingelesa.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Hirugarren-Hizkuntzaren-Didaktika-Ingelesa.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maider-huarte-abasolo/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/maider-huarte-abasolo/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Hirugarren-Hizkuntzaren-Didaktika-Ingelesa.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Hirugarren-Hizkuntzaren-Didaktika-Ingelesa.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Hizkuntzen-Trataera-Bateratua-Programa.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Hizkuntzen-Trataera-Bateratua-Programa.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/roberto-mielgo-merino-2/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/roberto-mielgo-merino-2/
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Hizkuntzen-Trataera-Bateratua-Programa.pdf
http://www.bam.edu.es/media/H.H.-4.2-Hizkuntzen-Trataera-Bateratua-Programa.pdf
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/roberto-mielgo-merino-2/
http://www.bam.edu.es/es/profesorado/roberto-mielgo-merino-2/
http://www.bam.edu.es/media/PEDAGOGÍA-Y-DIDÁCTICA-DE-LA-RELIGIÓN-EN-LA-ESCUELA.pdf
http://www.bam.edu.es/media/PEDAGOGÍA-Y-DIDÁCTICA-DE-LA-RELIGIÓN-EN-LA-ESCUELA.pdf
http://www.bam.edu.es/media/PEDAGOGÍA-Y-DIDÁCTICA-DE-LA-RELIGIÓN-EN-LA-ESCUELA.pdf
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TABLA 4. EVOLUCION DE INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL TiTULO.

Dato
memoria Curso Curso Curso Curso
o 2014-15 2013-14 2012-13 2011-12
Verificada
o . .
N° de estudlan’Eesvde nuevo ingreso 75 58 74 71 69 69
por curso académico
NuUmero total de estudiantes 274 287 268 204 137
NuUmero total de profesores 31 29 26 24 14
Ratio n° estudiante/profesor 8,8 9,9 10,3 8,5 9.8
Tasa de graduacion (conforme a la
definicion de SIIU) 75 8841 8841 ) ) )
Tasa de abandono? (conforme a la
definicion de SIIU) 10 8,70 435 ) ) )
Tasa de eficiencia (conforme a la
definicién de SIIU) 95 96,55 96,91 98,77 ) )
Tasg q§lrendlmtento (conforme a la 94,94 95,79 96,04 94,36 94,97
definicion de SIIU)
Tasa de empleo de los egresados - - - - -
Grado de satisfaccién global de los
estudiantes con el titulo (1° de 4,11 - 3,69 3,24 3,37
Grado)
Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo (4° de 3,26 3,42 3,07 N/A N/A
Grado)
Grado de satisfacciéon estudiantes } ) ) } )
con el profesorado
Grado de satisfaccion estudiantes
con los recursos (1° de Grado) 3,62 B 3,32 3,68 2,76
Grado de satisfaccion estudiantes
con los recursos (4° de Grado) 3,05 2,66 24 N/A N/A

2 . .
Tasa de Abandono (SlIU): para calcular esta tasa hay que esperar 5 afios. Un Unico dato que se calcula con la suma de los
estudiantes que han abandonado en 1°+2°+3°. Los datos del curso 2013-14, son de la promocién 2009-10.
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Grado de satisfacciéon del

profesorado con el titulo

{fi=

Dato
memoria
Verificada

Curso

2013-14

3,77 3,84

Deusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2012-13

3,69 - -

Grado de satisfaccién de los
egresados con el titulo

Grado de satisfaccién de los
empleadores con el titulo (ler
semestre)

4,25

Grado de satisfaccién de los
empleadores con el titulo (2°
semestre)

4,15 N/A

N/A N/A N/A

Duracion media de los estudios
para estudiantes a tiempo completo

4,6 4,2 4,14

Duracién media de los estudios
para estudiantes a tiempo parcial

N/A N/A

N/A N/A N/A
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RELACION DE EVIDENCIAS

Criterio

/Subcriterio

Evidencia

Deustuko Unibertsitatea

Ubicaciéon

http://www.bam.edu.es/media/
. - e Memoria Verificaci%C3%B3n Inf
11 1. Memoria verificada y en su caso sus modificaciones. -
antil.pdf
http://www.bam.edu.es/media/0
7-Aneca-Informe-final-
Educacion-Infantil.pdf
https://www.educacion.gob.es/r
uct/estudio.action?codigoCiclo=
SC&codigoTipo=G&CodigoEstu
dio=2500548&actual=estudios
http://www.bam.edu.es/media/I
nforme Seguimiento Ed Infantil
BAM 1112 1213.pdf
11 32 44 2. Informes de evaluacién para la verificacion, autorizacién,
e modificacién, y seguimiento (periodo considerado-titulo). http://www.bam.edu.es/media/I
nforme Seguimiento Ed Infantil
BAM 13 14.pdf
http://www.bam.edu.es/media/I
nforme seguimiento Ed Infantil
BAM 1011.pdf
http://www.bam.edu.es/media/
UNIBASQ seguimiento Ed Infan
til 1011.pdf
http://www.bam.edu.es/es/estu
e . - . dios/nuestras-titulaciones-
11, 14, 2. 3. Plaglna institucional del titulo, pagina web o intranet del 2/qrado-en-educacion-
titulo. ; - -
infantil/presentacion/
4. Exdmenes, u otras pruebas de evaluacién, realizados en
11,6 cada una de las asignaturas (Ultimo afio académico Disponible en visita
completo del periodo considerado-asignatura).
11, 6. 5. Trabajos de Fin de Grado seleccionados por el panel de Disponible en visita
expertos.
6. Informes o documentos donde se recojan las conclusiones
12 de los procedimientos de consulta internos y externos para | Evid.1_Procedimientos_consulta
- valorar la relevancia y actualizacién del perfil de egreso _perfil_egreso
real de los/as estudiantes del titulo.
7. Documentacion o informes que recojan los mecanismos,
13, aguerdos y conclu.stones de la coordinacién entre materias, Evid.2 Coordinacion_del_titulo
asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales,
tedricos y practicos (periodo considerado-titulo).
http://www.bam.edu.es/es/nuev
8. Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados os-alumnos/quien-puede-
14.,7.1. S X . . -
de su aplicacién (periodo considerado-titulo). cursar-los-estudios/
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http://www.bam.edu.es/media/Memoria_Verificaci%C3%B3n_Infantil.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Memoria_Verificaci%C3%B3n_Infantil.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Memoria_Verificaci%C3%B3n_Infantil.pdf
http://www.bam.edu.es/media/07-Aneca-Informe-final-Educacion-Infantil.pdf
http://www.bam.edu.es/media/07-Aneca-Informe-final-Educacion-Infantil.pdf
http://www.bam.edu.es/media/07-Aneca-Informe-final-Educacion-Infantil.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500548&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500548&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500548&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2500548&actual=estudios
http://www.bam.edu.es/media/Informe_Seguimiento_Ed_Infantil_BAM_1112_1213.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Informe_Seguimiento_Ed_Infantil_BAM_1112_1213.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Informe_Seguimiento_Ed_Infantil_BAM_1112_1213.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Informe_Seguimiento_Ed_Infantil_BAM_13_14.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Informe_Seguimiento_Ed_Infantil_BAM_13_14.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Informe_Seguimiento_Ed_Infantil_BAM_13_14.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Informe_seguimiento_Ed_Infantil_BAM_1011.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Informe_seguimiento_Ed_Infantil_BAM_1011.pdf
http://www.bam.edu.es/media/Informe_seguimiento_Ed_Infantil_BAM_1011.pdf
http://www.bam.edu.es/media/UNIBASQ_seguimiento_Ed_Infantil_1011.pdf
http://www.bam.edu.es/media/UNIBASQ_seguimiento_Ed_Infantil_1011.pdf
http://www.bam.edu.es/media/UNIBASQ_seguimiento_Ed_Infantil_1011.pdf
http://www.bam.edu.es/es/estudios/nuestras-titulaciones-2/grado-en-educacion-infantil/presentacion/
http://www.bam.edu.es/es/estudios/nuestras-titulaciones-2/grado-en-educacion-infantil/presentacion/
http://www.bam.edu.es/es/estudios/nuestras-titulaciones-2/grado-en-educacion-infantil/presentacion/
http://www.bam.edu.es/es/estudios/nuestras-titulaciones-2/grado-en-educacion-infantil/presentacion/
http://www.bam.edu.es/es/nuevos-alumnos/quien-puede-cursar-los-estudios/
http://www.bam.edu.es/es/nuevos-alumnos/quien-puede-cursar-los-estudios/
http://www.bam.edu.es/es/nuevos-alumnos/quien-puede-cursar-los-estudios/
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Criterio

/Subcriterio Evidencia Ubicacién
9. Procedimiento y normativa de transferencia y http://vvww.bam.edq.es/medta/
- o . Normativa-Reconocimiento-de-
15. reconocimiento de créditos que aplica del o/ 20 N
. . Cr%C3%A9ditos-y-
centro/universidad. -
Transferencias.pdf
15 10. Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento Evid.4_Listado_reconocimiento_
= de créditos. créditos
https://intranetud.deusto.es/ser
vlet/Satellite?blobcol=urldata&
. . . . blobheader=application%2Fpdf
15,71 11. Normativa de permanencia del centro/universidad. &blobkey=id&blobtable=Mung
oBlobs&blobwhere=144230720
2808&ssbinary=true
http://www.bam.edu.es/media/I
nforme Seguimiento Ed Infantil
BAM 1112 1213.pdf
http://www.bam.edu.es/media/I
23 71 12. Informes de seguimiento del titulo (periodo considerado- nforme Seguimiento Ed Infantil
A titulo). BAM 13 14.pdf
http://www.bam.edu.es/media/I
nforme seguimiento Ed Infantil
BAM 1011.pdf
13. Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna
de Calidad en relacion a los siguientes aspectos del titulo: . . »
S L, . L SGIC (herramienta informatica
Disefio, revision y mejora de sus objetivos y de sus . .
. . . . Auraportal): Disponible para
competencias, Gestion y tratamiento de las reclamaciones S
. . . - consultar en visita
de los estudiantes, Mecanismos de apoyo y orientacion al
estudiante y Recogida y Anélisis de los resultados e
indicadores (periodo considerado-titulo).
3 http://psicologiayeducacion.deu
: sto.es/cs/Satellite/psicologiayed
ucacion/es/facultad-de-
14. AUDIT. Informes de certificacién de la implantacion del psicologia-y-educacion/la-
SGIC (periodo considerado-centro). facultad-psicologia/gestion-de-
calidad-0/certificado-audit-0
15. Procesos de evaluacion del personal académico. Programa .
DOCENTIA o similares (periodo considerado-centro). Evid.5_Programa_DOCENTIA
16. Resultados de los procesos de evaluacion del personal . .
.. . . Evid.6_Informes_evaluacién_pers
4. académico. Programa DOCENTIA o similares (periodo L
. onal_académico
considerado-centro).
42 17. Plan de ordenactqn docentg (ultimo afo académico Evid.7_Planificacién._docente
completo del periodo considerado-titulo).
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riteri . . Sy
< lte. 0 Evidencia Ubicacion
/Subcriterio
18. Existencia de planes de innovacién y mejora docente o de
form'a'CLon pedagodgica del profesorado, programas de Evid.8_Plan_Innovacién Mejora_
4.3. movilidad para el profesorado, cursos de formacién sobre
. e L Docente
plataformas informaticas, etc. y participacion del
profesorado en los mismos (periodo considerado-centro).
44 19. Plan de incorporacién de personal académico (periodo Evid.9_Plan_Incorporacién_perso
o considerado-titulo). nal_académico
51 20. Plan de incorporaciéon de personal de apoyo (periodo Evid.10_Plan_Incorporaciéon_pers
- considerado-titulo). onal_apoyo
21. En el caso de que haya practicas externas, tanto
obligatorias como optativas, listado de las memorias
finales de practicas realizada por los/as estudiantes (Ultimo
curso académico completo del periodo considerado- Evid.11 Practicas Externas
titulo). - -
5.5.
22. Listado de estudiantes que realizan practicas externas.
http://www.bam.edu.es/media/
23. Listado de empresas/instituciones con los que se han Centros colaboradores Practica
hecho efectivos convenios de practicas. s.pdf
5.6. 24. Plan de dotacién de recursos (periodo considerado-titulo). | Evid.12_Plan_dotacion_recursos
25. Relaqon de TF,G, TFM o Tesis doctorales (periodo Evid.13_Relacion TFG
considerado-titulo).
79 26. Formato de encuestas realizadas a los diferentes Evid.14_Informes_satisfaccion_gr
- colectivos. upos_interés
27. Encuestas de insercion laboral remitidas a los egresados Evid.15_Encuesta_insercion_labo
para su cumplimentacién (periodo considerado-titulo). ral
7.3.
28. Informe de resultados del analisis de los datos de insercion . . .
. . : Evid.16_Informe_insercién_labor
laboral de los egresados realizado (periodo considerado- al
titulo).
Evidencias 29. Valoracion de los colectivos encuestados. EVLd.lfl_Infgrmes_satlsfacaon_gr
generales upos_interés
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