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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Deusto Escuela Universitaria de Magisterio 48012723
Begofiako Andra Mari
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Educacion Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad de Deusto

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre

de 2007

CARGO

M2 Begofia Arrieta Heras

Vicerrectora de Ordenacion Académica e Innovacion Docente

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15361752Y

CARGO

Eugenio Viyuela Castén

Director General de Areas Funcionalesy Servicios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

14589219C

CARGO

Josu Solabarrieta Eizaguirre

Decano de la Facultad de Psicologiay Educacién

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

30594296H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Universidades, 24 48007 Bilbao 660721819
E-MAIL PROVINCIA FAX
eugenio.viyuela@deusto.es Bizkaia 944475854
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Bizkaia,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500548

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Infantil porla | No Ver anexos.
Universidad de Deusto Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Introduccion temprana de las lenguas

Mencién en Arte y Educacion

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas

Formacién de docentes de
ensefianza infantil

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Maestro en Educacion I nfantil

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

030 Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

100

44

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
30 60 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Introduccion temprana de las lenguas 30.0
Mencion en Arte y Educacion 30.0

1.3. Universidad de Deusto

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

48012723

Escuela Universitaria de Magisterio Begofiako Andra Mari

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Universitaria de M agisterio Begofiako Andra Mari

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75

75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 84.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.deusto.es/servlet/Satel lite/Page/1119875595881/_cast/
%231232462195180%231240261965314%231119875595861%6231119875595881/UniversidadDeusto/Page/PaginaColl Templ ate

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4214
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w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resoluciéon pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICsYy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG09 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo de lavida.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacién familiar en €l periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosasy se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.1. - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno ala misma,
analizando losjuicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de | as decisiones propias y ajenas.

C.G.1.2. - Analizar lacoherenciade losjuicios propiosy agenos, y valorar lasimplicaciones personalesy sociales de los mismos.

C.G.1.3. - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandolos
en los principiosy valores que |os sostienen.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.1. - Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucién, aplicando los métodos aprendidos.
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C.G.2.2. - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar las causas de un problemay construir una solucion més eficiente y eficaz.

C.G.2.3. - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision global.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar la realidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla através de model os holisticos
(globales).

C.G.3.2. - Afrontar larealidad utilizando €l conocimiento de carécter globalizador.

C.G.4. - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: Utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la
nueva informacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

C.G.4.1. - Incorporar los aprendizajes propuestos por 1os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.

C.G.4.2. - Comprender y cuestionar |os model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

C.G.4.3. - Integrar diversas teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a | as propias necesidades
profesionales.

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL : Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.1. - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en
situaciones de intercambio, como en més formalesy estructuradas.

C.G.5.2. - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias
formales requeridas.

C.G.5.3. - Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensaje y los medios empleados alas
caracteristicas de lasituacion y laaudiencia.

C.G.6. - COMUNICACION ESCRITA: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se
piensay/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos.

C.G.6.1. - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que se piensa 0 se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves.

C.G.6.2. - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

C.G.6.3. - Resultar convincente mediante la comunicacion escrita, demostrando un estilo propio en la organizacion y expresion del
contenido de escritos largosy complejos.

C.G.7.- USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala
expresion y la.comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

C.G.7.1. - Gedtionar correctamente los archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar
correctamente el correo electronico.

C.G.7.2. - Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.1. - Idertificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos.

C.G.8.2. - Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

C.G.8.3. - ldentificar, reconocer y aplicar e sentido de lavidamoral y el principio dejusticia

C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas'y organi zaciones.

C.G.9.1. - Participar y colaborar activamente en |as tareas de equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion ala
tarea conjunta.

C.G.9.2. - Contribuir alaconsolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, €l
climainternoy la cohesion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en val ores democréticos, el respeto al medio ambiente y la accesibilidad universal.
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M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectiva integradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva del desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencion temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes'y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconcepto 'y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. - Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacion y acomodacién alarealidad, en su comprensiony en la
resolucion de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. - Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experienciay desarrollo, utilizando los contenidos curriculares
de la Educacion Infantil, integrandol os en proyectos globalizadores, y atendiendo alas particularidades evolutivas de las nifias y
nifios en los periodos de 0 a3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol 6gicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion de hébitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacion audiovisual que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.

M.C.2. - Diseflar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particularidades de cada ciclo de
Educacién Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente | as estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. - Implicar al dlumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacién que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipdtesis que el alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar larealidad.

M.E.2.3. - Iniciar al alumnado en lalectoescritura garantizando |os aprendizajes correspondientesy utilizar recursos para animar a
lalecturay escritura.

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilingties.

M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con |os hébitos de higiene, alimentacidn, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacién infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para €l
aprendizajey € trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar |as propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrallo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.9. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en €l grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.10. - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando especialmente el
impacto delaTV y las pantallas en la sociedad, lainfanciay las familias.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizaje y la evolucion del alumnado, asi como los programasyy las
estrategias didacticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativadelo
que se quiere evaluar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion validos y acordes al alumnado de Educacién Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoeval uacion y coevaluacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar la autonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar |as propuestas didacticas para adaptarlas a las necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar los resultados de manera claray adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionales y Administracion).
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M.C.4. - Detectar desde | os principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracion de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en las nifiasy nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en el grupo.

M.E.4.1. - Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, lingtistico, psiquico,
intelectual, social y afectivo delas nifias y nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.

M.E.4.2. - Trabgjar en colaboracion con las familias habitos de salud y alimentacion asociados a los principios basicos de desarrollo
y comportamiento saludables.

M.E.4.3. - Movilizar recursos parafavorecer lainclusion de nifias o nifios con dificultades, con especia énfasis en los lazos de
colaboracion con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracién con las familias.

M.E.5.1. - Utilizar estrategias parala educacion de las emocionesy el desarrollo de habilidades paralavida, y de la autonomia
desde lasingularidad de cada estudiante.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar |os procesos de convivenciay la discipling, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y lasocializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo a la resolucién pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.E.5.3. - Orientar y apoyar a alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para dotarse de
estrategias para aprender.

M.E.5.4. - Establecer mecanismos eficaces de colaboracion con las familias, desarrollando procesos de comunicacién y orientacion
que contribuyan a desarrollo integral del alumnado.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correctaen lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en los diversos contextos
vinculados con la profesién docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.1. - Redactar de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas
(didéacticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con |os distintos ambitos escolares.

M.E.6.2. - Utilizar lavariedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familiasy colegas.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en €l aulaparaguiar el
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. - Planificar la exposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensién de los alumnos.

M.E.6.5. - Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccién de conocimientos y
experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.6. - Alcanzar en euskara, castellano y lengua extranjera el nivel de aptitud estipulado por la normativa vigente.

M.E.6.7. - Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

M.C.7. - Establecer redes de colaboracion entre familia, sociedad y escuela para contribuir al desarrollo del alumnado, optimizar los
recursos a servicio del aprendizaje y promover latransformacion social .

M.E.7.1. - Informar y orientar alasfamiliasy hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios, mostrando
habilidades sociales en su relacion con €ellas, coordinando laintervencion en laescuelay en casa como factor decisivo de calidad.

M.E.7.2. - Utilizar técnicas de entrevista adecuadas para el andlisis de larealidad socio-familiar, con lafinalidad de acompafiar las
necesidades educativas del alumnado y sus familias prestando orientacion y apoyo.

M.E.7.3. - Colaborar y recurrir oportunamente alos servicios sociales y sanitarios adoptando una perspectiva comunitaria.

M.E.7.4. - Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad individual y colectiva en el desarrollo sostenible.

M.C.8. - Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacidn e investigacion a
nivel naciona e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 10s recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas'y experiencias con colegas para mejorar la préactica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y el didlogo.

M.E.8.3. - Utilizar la observacion sistemética de situaciones de aulay contextos educativosy lareflexion sobre ellos, como viapara
profundizar en la propiaformacion y contribuir ala mejora de procesosy resultados.

M.E.8.4. - Conocer modelosy desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacion e investigacién educativa en areas generales
0 especificas del curriculo y en temas educativos de interés paramejorar €l proyecto educativo en € que se participa

M.E.8.5. - Reflexionar y valorar con criterio profesional 1os resultados de |as investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.
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M.E.8.6. - Planificar eimplementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con laevaluacion y lainvestigacion en la que se
participa.

M.E.8.7. - Participar y promover redes profesional es teméticas, proximas alos intereses y desarrollos profesionales prioritarios.

M.E.8.8. - Utilizar adecuadamente las TICs parainvestigar sobre la propia practicay los contextos educativos, interpretar y
comunicar informacion, resolver problemasy crear redes de intercambio y formacion continua.

C.E.1. - Analizar criticamente la existencia de la trascendenciay su vivenciaen el hecho religioso

C.E.2. - Andlizar y exponer cuestiones relacionadas con el sentido Ultimo de lavida.

C.E.3. - Distinguir y comparar €l hecho religioso en las diversas culturas, asi como su influenciasocial, éticay cultural.

C.E.4. - Respetar las religiones de otras culturas.

C.E5. - Leer laBibliay distinguir sus diversos libros, especialmente los del Antiguo Testamento

C.E.6. - Reconocer lateologia biblicadel Antiguo Testamento

C.E.7. - Identificar el lenguaje religioso como modo de expresar |o inefable.

C.E.8. - Aplicar & conocimiento de la centralidad de la figura de Jesucristo a mensgjey lamora cristiana

C.E.9. - Identificar los contenidos fundamentales de la fe cristiana

C.E.10. - Utilizar €l lenguaje técnico teol 6gico

C.E.11. - Analizar criticamente larelacion entre las creenciasy lapraxis

C.E.12. - Anadlizar criticamente larelacion entre las creenciasy la praxis

C.E.13. - Identificar las exigencias morales de la persona ala luz del mensgje cristiano

C.E.14. - Identificar la conexidn entre la creencia cristianay su vivencia en la comunidad cristiana

C.E.15. - Distinguir el significado de |os signos sacramentales

C.E.16. - Utilizar €l lenguaje técnico teol 6gico

C.E.17. - Contextualizar el papel del profesorado de ensefianza religiosa como enviado de lalglesia parainsertar el Evangelio en €
corazon dela cultura.

C.E.18. - Planificar y desarrollar la actividad docente aplicando el talante, €l carismay la creatividad que la ensefianzareligiosa en
la Educacion Infantil requiere.

C.E.19. - Situar y contribuir a que la ensefianza religiosa escolar forme parte del conjunto de la actividad educativa que se desarrolla
en los centros escolares.

C.E.20. - Aplicar e conocimiento adquirido del proceso evolutivo (6-12 afios) paralograr un desarrollo de la dimension
trascendente adecuado a momento evolutivo del alumnado de Educacién Infantil.

C.E.21. - Programar y aplicar €l curriculo de religion parala Educacion Infantil utilizando el conocimiento propio del &reay los
conocimientos didécticos en torno alos procedimientos de ensefianza y aprendizaje especificos de éste drea.

C.E.22. - Aplicar y utilizar los métodos e instrumentos adecuados para la ensefianza y aprendizaje de los contenidos teol6gicos en la
Educacion Infantil.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a los estudios de Grado en Educacion Infantil de la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari»(adscrita a la Universidad de
Deusto) esta abierto a cualquier persona cualificada sin discriminacién debida a la edad, sexo, raza, religién, discapacidad, orientacion sexual, origen, o
cualquier otra condicion.

El acceso a dicho Grado se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Orden EDU/124/2011, de 12 de mayo, por la que se modifica la Orden
EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, en el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas

De conformidad con la normativa vigente, podran acceder a estos estudios quienes se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

1. Estar en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito
Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.
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4. Estar en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. Personas mayores de veinticinco afios, previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

6. Personas que acrediten la experiencia laboral o profesional, mediante el procedimiento previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. Personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

Igualmente podran acceder a los estudios de Grado quienes, relinan alguno de los siguientes requisitos:

* Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

* Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

* |gualmente podran acceder al Grado en Educacion Infantil los Diplomados/as en Magisterio de la Universidad del Pafs Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea
y Mondragén Unibertsitatea. Para ello deberan cursar la solicitud de admisién en Secretaria conforme al procedimiento general establecido en BAM, y
adjuntar la solicitud de reconocimiento de créditos cursados en la diplomatura.

* Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Esparfia y deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30
créditos.

Perfil de ingreso recomendado:

Para cursar estudios de Educacién Infantil en Begofiako Andra Mari se recomienda un determinado perfil académico y personal que contribuye a la
consecucion exitosa de las competencias para las que forma el Grado.

Este perfil describe las caracteristicas deseables y prescriptivas para el alumnado que comienza el Grado en Educacion Infantil y que seran valoradas en el
proceso de admisién a BAM.

Contar con competencias propias del nivel de Bachillerato espafiol, incluyendo conocimientos basicos de Biologiay Mateméticas-Estadistica.

Poseer un buen nivel de competencia comunicativa en las lenguas curriculares y asumir € compromiso de alcanzar los niveles que determinalalegislacion a
acabar el grado, a saber, C1 en euskeray castellano, y en inglés parala mencion de lengua extranjera. Por ello, el nivel de referencia de acceso a grado es de B2
para euskeray castellano, y en torno a B2 paralos alumnos/as de la mencion de Introduccion Tempranaalas Lenguas.. El inglés es unalengua de aprendizaje,
por tanto €l nivel de entrada en inglés para el resto del alumnado también debera ser suficiente para cursar con éxito las asignaturas en dicha lengua (en torno al
B1).

Buen expediente académico

Vocacion educativa e interés por poner en practica procesos de enseflanza'y aprendizaje, que favorezcan el desarrollo integral de los nifiosy las nifias entre 6-12
afios, y preferentemente contar con algun tipo de experiencia educativa.

Capacidad paralas relaciones interpersonal es, especialmente con este colectivo y sensibilidad hacia las necesidades educativas

Capacidad de introspeccion, aperturaa conocimiento persona y madurez.

Estas recomendaciones responden al conjunto de caracteristicas que favorecen el desarrollo de las competencias propias del grado. Por lo tanto son
elementos que se valoraran positivamente en el proceso de seleccion.

Pruebas de ingreso

No hay pruebas de ingreso.

Criterios de admision
La Comisi6n de Ingreso valorara a la hora de decidir sobre la admisién o no del aspirante:

El expediente académico completo.
La documentacion presentadaincluido el perfil del candidato/a.

Las asignaturas que se consideran para el calculo de la media ponderada en el curso 4° ESO y 1° Bachillerato se obtendran dos notas medias, una para
cada uno de los cursos académicos computables y después se obtendra su media aritmética.

Aunque en el proceso de seleccion tiene importancia el expediente académico, todos los aspirantes convocados a las pruebas tienen posibilidades reales de
ser admitidos.

En aquellos casos que considere oportuno, la Comisién de Ingreso se reserva el derecho de convocar al candidato a una entrevista personal o a solicitar
informacién documental adicional.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. APOYO A ESTUDIANTES

Una vez admitido, el o la estudiante recibe informacién sobre el proceso de formalizacién de matricula, la oferta de asignaturas y el calendario de inicio de
clases.

Cada curso, antes del comienzo de las actividades académicas, la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» (BAM) convoca a los
alumnos y alumnas de nuevo ingreso a unas Jornadas de Acogida en las que se les da la bienvenida y les presenta:

Laubicacion de las diferentes instalaciones de BAM y servicios de laUD de las que van a hacer uso durante el primer curso.

Los servicios generales de laBAM y UD (del que BAM es centro adscrito)a su disposicion.
Laorganizacion de BAM

L os sistemas de apoyo y orientacion académica, profesional y personal

El plan de estudios, plan de tutorias, normativa académica, plan linglistico

En esta Jornadas de Acogida los alumnos y alumnas son presentados a sus tutores/as con quienes realizan una sesion de tutoria, y les proporcionan
informacién general relevante para su integracion en la dinamica de trabajo universitario.

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari para prestar apoyo a sus estudiantes, se ha dotado de un Servicio Orientacion Universitaria
(SOV) y tutores/as para los alumnos/as del Grado en Educacion Infantil.. Su objetivo es el de orientar a los alumnos y alumnas en cuestiones que puedan
mejorar la calidad de su experiencia universitaria y su aprendizaje. BAM entiende que la necesidad de la intervencién orientadora en el marco universitario
estd justificada por la diversidad de situaciones a las que se enfrentan los jévenes en la Universidad.

BAM considera que la orientacién y la tutoria son acciones nucleares y criticas dentro del conjunto de medidas impulsadas en todas las Universidades para
ayudar, de una manera correctiva y preventiva, a resolver las encrucijadas en las que se puedan encontrar todos los agentes educativos vinculados, directa
o indirectamente al proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad.

Es por ello, que la BAM ha definido un Plan de Accién Tutorial (PAT) adaptado al nuevo escenario que el Espacio Europeo de Educacién Superior supone.
Este plan explicita la organizacién de la orientacion y de las tutorias e incluye actuaciones encaminadas a la adaptacion del estudiante a la institucion; a
guiar el desarrollo de las competencias transversales y especificas; a hacer posible la autonomia, la iniciativa y el autoconocimiento por parte del alumno; a
mejorar el rendimiento académico, la integracion y el clima; a informar y orientar sobre salidas profesionales y a favorecer la transicion a la vida activa.

El sistema tutorial comprende los siguientes objetivos generales y acciones:

Laatencion al estudiante se realizara desde una perspectivaintegral, es decir, garantizando laintegracion adecuada de las necesidades de orientacion académicas,
personal y profesional.
Laaccion tutorial y orientadora dirigida alos estudiantes se desarrollard a través de tres fases (6 periodos):

Periodo de I nicio de incorporacion ala Universidad: se desarrollaalo largo del primer curso universitario, y el proposito fundamental de laactividad tutorial es
favorecer una adaptacion dptima del estudiante al nuevo contexto universitario de aprendizaje.

Periodo I ntermedio de desarrollo de la carrera. Tiene lugar durante los cursos segundo y tercero, una vez que el estudiante se ha adaptado a nuevo contexto
universitario. Los objetivos de |a orientacion durante este periodo son |os siguientes:

Apoyar la configuracion de un itinerario formativo personal, la consolidacion de destrezas de trabajo intelectual, el autodescubrimiento por lo que serefierealas
preferenciasy proyeccion profesional futura, el afianzamiento personal, y la apertura a recursos y oportunidades de aprendizaje complementarios.

Laaccion tutorial en esta fase se desarrolla através de las tutorias grupal eindividual que permiten llevar a cabo el acompariamiento personalizado de cada
estudiante.

Periodo Final que tiene lugar durante el Gltimo curso. En esta etapa la actividad del tutor debe ir orientada a:

Facilitar latransicion a mercado de trabajo a través de la clarificacion de intereses personales.
Orientar €l acceso a postgrados u otras actividades de formacion.

Las acciones y recursos a disposicion del tutor/a son:

Latutoriaindividua y grupal.
Laorganizacion de Cursos especificos relacionados con |as Técnicas de Busqueda de Empleo.
Los recursos implicados en el Sistema de apoyo y orientacion son:

El Plan de Accién Tutorial (PAT) que apoyay articulala actividad de | os diferentes agentes implicados en los procesos de orientacion y en el cual seintegraun
apartado dedicado a materiales de apoyo especificos parala accién tutorial.

Plan de formacién anual paralos tutores que se comunicaré a través de | os responsables de cada Facultad 6 Vicedecanos/as de Alumnos, y que seré susceptible
de ser adaptado en funcién de las necesidades percibidas en cada caso.

Oferta de Cursos organizados por el Servicio de Orientacién Universitaria dirigidos a los estudiantes de la UD (cursoso a los que puden acceder los alumnos/as
de BAM como centro adscrito)..

Consulta Psicopedagdgica dirigida a aquell os estudiantes con necesidad de apoyo psicol 6gico.

Servicio de Asesoramiento para tutores al que pueden recurrir en aguellas circunstancias en las que, por su excepcionaidad, sea necesario € consejo o apoyo de
un experto.

El equipo de orientacion universitaria de la BAM, con el apoyo del SOU, complementa la labor de atencién que el conjunto de profesores realiza en sus
actividades docentes y tutoriales. El equipo esta formado por profesores del claustro de la Escuela:

- Tutores de alumnos
— Coordinador/a

Ademas, en todas las titulaciones un servicio de coordinacién se encarga de procurar:
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Hacer llegar alos aumnosy alumnas informaciones acerca de aspectos académicos, seminarios, conferenciasy cursos que pueden ser de su interés.
Reunirse peri6dicamente con alumnos o alumnas del egados para recoger informacion y/o sugerencias para posibles mejoras.
Orientar alos alumnosy alumnas en e momento de lamatriculaparael curso siguiente.
. Atender las solicitudes de entrevistas personales por parte de los alumnosy alumnas.
. Ademés de lo yaresefiado, losy las estudiantes de laBAM tienen acceso a
Informacién sobre permanencias de profesores y profesoras para tutorias académicas.
Horario semanal de atencién de los coordinadores alosy las estudiantes.

Difusion de actividades organizadas por servicios centrales de la Universidad o por empresas e instituciones externas (cursos, procesos de seleccion de titulados,
presentaciones de empresas, €tc.).
Organizacion de talleres y cursos.

. Asistencia durante los plazos de matriculacién para el curso siguiente.

Presentacion de |os estudios de ciclo superior que laUD y otros centros ofrecen (en el caso del grado se procederd a presentar en los Gltimos cursos la oferta de
méster y doctorado prevista).

Gestidn de convenios para practicas en empresa.

Coordinacion con el Centro de Integracion Laboral de la Universidad.

Campafias informativas de convenios de movilidad y ayudas paralos mismos.

-Coordinacion de las relaciones con instituciones universitarias del extranjero que permiten la participacion de losy las estudiantes en programas internacionales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Acuerdo 1/2011 de 24 de marzo, del Consejo Académico, por el que se modifica el Acuerdo 1/2010, de 25 de marzo

por el que se aprueba la Normativa Académica Especifica para el Reconocimiento y la Transferencia de créditos en las
titulaciones de Grado reguladas por el RD 1393/2007, de 29 de octubre, introduciéndose las nuevas posibilidades que en
esta materia establece el RD 861/2010, de 2 de julio (Promulgado por Orden del Rector 7/2011 de 25 de marzo)

Exposicién de Motivos

Las nuevas posibilidades que el RD 861/2010, de 2 de julio, establece en materia de reconocimiento de créditos en
las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas en virtud del RD 1393/2007, deben ser contempladas en el marco
normativo que regula los estudios de Grado en nuestra Universidad.

Para ello, deben de introducirse modificaciones en el articulado de la Normativa Especifica para el Reconocimiento y la
Transferencia de créditos que, por Acuerdo 1/2010 de 25 de marzo, del Consejo Académico, rige a estos efectos en los
estudios de Grado regulados por el RD 1393/2007.

Asimismo, la experiencia adquirida con la implementacién de estos estudios ha puesto de manifiesto la necesidad de
enmendar algunos articulos y de ampliar o sustituir otros.

Por esta razon, realizados los tramites preceptivos, a iniciativa de la Vicerrectora de Ordenacion Académica, tras el
informe preceptivo emitido por el Consejo de Direccion y la aprobacion del Consejo Académico, se DISPONE:

1. El Articulo 2. Definicién, que queda redactado de la siguiente manera

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se

entiende por reconocimiento la aceptacion por la UD de los créditos que, habiendo sido obtenidos por el estudiante en
ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la UD o en otra universidad, asi como
en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados en los estudios a los que accede a los efectos de obtencion
del titulo que corresponda.
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Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. El Articulo 3. Efectos del reconocimiento, que queda redactado de la siguiente manera

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le
reconocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las
competencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias
de Formacién Basica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que vaya
efectuandose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacién de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificacion que corresponda,
si ha lugar, en aplicacién de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Suplemento
Europeo al Titulo.

3. El Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento, que queda redactado de la siguiente manera

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacién de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extensién de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extensién de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes para
proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales o no
oficiales, o en otros estudios superiores oficiales, asi como la experiencia laboral o profesional acreditada. Puesto que
el Grado es el primer ciclo de los estudios universitarios, es posible reconocer asignaturas de estudios universitarios
oficiales incluso en el caso de que el titulo al que dieron lugar sea el que da acceso a los estudios de Grado.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producird la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificacion de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficiales
serd equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En

caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el
reconocimiento de una, o varias, en la titulacién de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente
calificacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacién numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las Normas sobre calificaciones que rigen en esta Universidad.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada o de ensefianzas
universitarias no oficiales no incorporaran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion
del expediente. [sustituye al anterior punto 6, que se anula]

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad de
los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o instituciéon de educacién superior de que
se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad
o de formacién conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que
contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
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el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por el
acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como “reconocidos” —que, por lo tanto,
no han sido cursados en la titulacién en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados para posteriores
reconocimientos; como tampoco los que figuren como “convalidados” o “adaptados”, por la misma razén.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. [sustituye
al anterior punto 10]

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estudios
de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetdndose en su tratamiento a lo
establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podra exceder el 75 % del total de créditos exigidos para la
obtencién del titulo, a excepcién de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las tablas
de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamente los
créditos de los mddulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado
integramente un determinado modulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por materias o
asignaturas, en funcion de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

4. El Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento, que queda redactado de la siguiente manera

1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuara, en cumplimiento
del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en raz6n de los siguientes criterios:

a) Siempre que €l titulo a que se accede sea de la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento a menos 36
créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama

b) Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica
pertenecientes ala rama de conocimiento del titulo a que se accede

¢) En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacién basicaen
razén de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa. [sustituye al anterior c).

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estudiante o
bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titulacion que se
cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podran ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se
accede, y en el numero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respectivo
titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UD,
mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde con las directrices
establecidas en el RD 1393/2007.
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6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica General
de Grado, se realizara segun lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el solicitante
estuviera matriculado.

5. El Articulo 6. Competencia, que queda redactado de la siguiente manera

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la UD es el Rector y, por
delegacion, la Vicerrectora o Vicerrector de Ordenacion Académica. La gestién académica de los reconocimientos
compete a la Comisién de Reconocimientos de Universidad y a las Comisiones de Reconocimiento de las Facultades,
cada una en su respectivo ambito.

2. La Comisién de Universidad serd nombrada por el Rector y estara compuesta preferentemente por:

a. la Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue, que la
presidira

1. € Vicerrector competente en materia de Identidad y Misién de la Universidad, o persona en quien delegue
2. un profesor de cada unade las cinco Facultades
3. laJefao Jefe de Secretaria General, que haralas labores de secretaria o secretario con voz y sin voto.

3. Las funciones de la Comisién de Universidad seran:

. Coordinar los criterios de actuacién de las Comisiones de Facultad, con €l fin de garantizar la aplicacién de criterios
uniformes y de coherencia con la metodol ogia del aprendizaje por competencias.

. Resolver las solicitudes de reconocimiento de asignaturas en materias obligatorias de universidad

- Resolver los recursos alas resoluciones emitidas en primerainstancia por las Comisiones de Facultad

- Pronunciarse sobre las propuestas de modificaciones y mejoras planteadas por éstas

4. En cada una de las Facultades, el Decano nombrara las correspondientes Comisiones de Reconocimiento para cada
uno de los titulos que en ella se impartan, que preferentemente estaran compuestas por:

- €l Vicedecano/a o responsable en la Facultad de la direccion de los estudios de Grado en ellaimpartidos

. d/los Director(es) de Departamento o del (as) Area(s) departamental (es) responsable(s) de la planificacion de la docenciaen
latitulacion del Grado de que se trate 0, en su caso, de los coordinadores del Grado.

. ¢l responsable en la Facultad de los Programas I nternacionales o de la gestion de la movilidad de estudiantes

- €l Secretario 0 Secretaria de Facultad, o Vicesecretario 0 Vicesecretaria en su caso, que actuara como Secretario 0 Secretaria
dela Comision.

5. Las Comisiones de Reconocimiento de Facultad podran solicitar, cuando lo estimen oportuno, el asesoramiento de
profesores de la materia a informar, sin que su parecer sea vinculante.

6. Las funciones de estas Comisiones en las Facultades seran:

. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas dentro de su marco de actuacion

- Efectuar la comprobacidn, mediante prueba, entrevista u otros medios de deteccion o evaluacion, de que la experiencia
laboral o profesional acreditada por el solicitante se corresponde con el nivel de dominio de las competencias asociadas alals
asignatura/s o materials que quedaria/n amortizada/s por dicho reconocimiento.

- Crear las condiciones paraque los y las estudiantes dispongan de la informacion necesaria para solicitar €l reconocimiento

. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos por la Comision, tanto en sentido favorable como
desfavorable, con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallarén las asignaturas,
origen y destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en € que se curso, asi
como los criterios de aceptacion y conversion en créditos de la experiencialaboral o profesional aplicados.

. Colaborar con la Comision de Universidad, particularmente proponiendo las modificaciones y mejoras que se estimen
necesarias dentro de su &mbito de actuacion.

6. Articulo 7. Procedimiento de solicitud, que queda redactado de la siguiente manera
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1. Para solicitar el reconocimiento de una asignatura es preciso haber formalizado previamente la matricula de la misma.

2. A excepcién de los créditos que resulten reconocidos en aplicacion de los apartados a) y b) del articulo 5.1 de esta
Normativa, los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado/a, quien debera
presentarla en Secretaria General dentro del plazo establecido y publicado al efecto, indicando expresamente la
asignatura o asignaturas que considere susceptibles de reconocimiento.

3. Las solicitudes de ingreso por adaptacién desde el titulo sustituido por el de Grado al que accede o por cambio de
estudios dentro de la UD, asi como por traslado de expediente desde otra universidad espafiola o por convalidacion

parcial de estudios extranjeros, llevan implicita la solicitud de reconocimiento de créditos, por lo que éste no debera

solicitarse expresamente.

4. En estos casos, excepto los de ingreso por adaptacion de expediente, las asignaturas de cursos superiores al de
ingreso que pudieran ser reconocidas deberan solicitarse expresamente una vez efectuada la matricula de las mismas,
dentro del plazo establecido al efecto, aportando la comunicacién del Informe de Resolucién emitido en su proceso de
ingreso.

5. Para estudios cursados en universidades espafiolas, a la solicitud de reconocimiento deberd acompafiar la siguiente
documentacion:

. Certificacion académica persona de |os estudios cursados, siempre que no lo hayan sido en laUD, con indicacién de las
materias 0 asignaturas superadas, su caracter y calificaciones obtenidas
Plan docente o programa de cada una de las asignaturas para las que se solicite el reconocimiento, sellado por €l centro en el
que se cursd y correspondiente al curso en el que fue superada, con indicacion de las competencias asociadas alamisma, los
contenidos y actividades desarrollados, extension en créditos ECTSy sistema de eval uacion.

6. Para estudios cursados en el extranjero,

- A lasolicitud deberd acompafiar la siguiente documentacion:

- Acreditacion del caracter oficial, o equivalente, de lainstitucion de educacion superior en la que se han cursado |os estudios

. Certificado oficia acreditativo del nivel y tipo de los estudios cursados, con indicacion de las materias o asignaturas
superadas, su carécter y calificaciones obtenidas
Plan de estudios o cuadro de materias cursadas expedido por €l centro correspondiente, comprensivo de las asignaturas que
se exigen para obtener €l titulo
Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite € reconocimiento, sellado por el centro en el que se cursd y
correspondiente a curso en el que fue superada, con indicacion de las competencias asociadas ala misma, los contenidos y
actividades desarrollados, y extension en créditos ECTS.
La documentacion relativa a estudios extranjeros debera ser oficial y estar expedida por autoridad competente. Debera
presentarse debidamente legalizaday acompafiada, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial alas lenguas co-
oficiales de la Comunidad Auténoma, al inglés, francés o italiano.

7. En la solicitud de reconocimiento por razén de la experiencia laboral o profesional debera aportarse Curriculum Vitae,
comprendiendo los acreditativos de todos los méritos susceptibles de ser valorados.

8. Seran reconocidos, sin necesidad de solicitud expresa por el o la estudiante, los créditos obtenidos en programas
de movilidad o en estudios regidos por convenios de colaboracién formativa entre varias universidades, asi como en
programas combinados de varias Facultades, en los términos en los que determine su respectiva normativa.

7. Articulo 8. Resolucion a las solicitudes de reconocimiento, que queda redactado de la siguiente manera

1. En la resolucion de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion béasica por aplicacion de
los criterios recogidos en los apartados a) y b) del articulo 5.1 de la presente Normativa, se hara constar el nimero
de créditos reconocidos y las asignaturas de formacion basica que resultan por ello amortizadas, asi como las que si
debera cursar hasta completar los 60 ECTS exigidos.

2. En la resolucién de reconocimiento de una asignatura en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios
previamente cursados constaran los siguientes aspectos:

1 a. Denominacidn, caracter, nimero de créditos, estudios y Universidad de la asignatura superada.
b. Silaresolucién esfavorable, laasignatura o asignaturas que resultan reconocidas, con la calificacion que corresponda
en aplicacion de esta Normativa.
c. Silaresolucion es desfavorable, la motivacion expresa de la denegacion.
2. Enlaresolucién de reconocimiento de una asignatura en razon de la experiencialaboral o profesional acreditada debera
consignarse la prueba o pruebas realizadas, las competencias contrastadas y, caso de ser favorable, el n° de créditos
reconocidos y |as asignaturas amortizadas.
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1. El reconocimiento de las asignaturas contempladas en la tabla de adaptacion de laMemoria de Verificacion del titulo
se aplicara de forma automética, y de acuerdo con lo estipulado en la Disposicion Transitoria Primera de la Normativa

Académica General de Grado de laUD. No obstante, deberan contar con el Visto bueno de la Comisién correspondiente.

1. Silasasignaturas objeto de la solicitud no estan contempladas en €l supuesto anterior, Secretaria General remitira el
expediente de solicitud ala correspondiente Comisién, que debera emitir su Informe en el plazo de quince dias.

6. En el plazo de quince dias desde la notificacién de la resolucién, el o la estudiante podra presentar solicitud
razonada de reconsideracion aportando, en todo caso, nuevos datos que la justifiquen. Si la resolucién fuera emitida
por la Comisién de Reconocimientos de Universidad, esta solicitud debera dirigirse al Rector; si fuera emitida por la
Comision de Facultad, debera dirigirse al Decano o Decana. En cada caso, el responsable convocara, de nuevo a la
correspondiente Comision de Reconocimientos que resolvera en el plazo de quince dias desde la interposicion del
recurso.

8. Disposiciones finales

Primera. Estas modificaciones tendran efecto a partir de su publicaciéon en el BOUD.

Segunda. Se realizara un texto refundido de la Normativa Académica Especifica para el Reconocimiento y la
Transferencia de créditos en las titulaciones de Grado reguladas por RD 1393/2007, de 29 de octubre, que se
acompafiara como Anexo.

ANEXO
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Exposicion de Motivos

Por Acuerdo 2/2008, de 18 de diciembre, del Consejo Académico quedé establecida la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado en esta Universidad de Deusto, reguladas segun el RD 1393/2007 (Promulgada por Orden
del Rector 4/2009, de 24 de febrero, y publicada en el BOUD n° 33, de 4 de mayo de 2009). En los articulos 10y 11 de
dicha Normativa Académica General se establece, en sus lineas fundamentales, el nuevo sistema de reconocimiento

y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que sustituye al sistema de adaptacion y
convalidacién que rige en las titulaciones reguladas segin ordenaciones precedentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad de
estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de los Estatutos Generales de la Universidad, realizados los tramites
preceptivos, a iniciativa de la Vicerrectora de Ordenacion Académica, se aprobd la normativa, que procede a
modificarse por las nuevas posibilidades que el RD 861/2010, de 2 de julio, establece en materia de reconocimiento
de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas en virtud del RD 1393/2007, y que deben ser
contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra Universidad. Se introducen, por
tanto, las modificaciones que corresponden en el articulado de la Normativa Especifica para el Reconocimiento y la
Transferencia de créditos que, por Acuerdo 1/2010 de 25 de marzo, fue aprobada por el Consejo Académico.

Asimismo, la experiencia adquirida con la implementacion de estos estudios ha puesto de manifiesto la necesidad de
enmendar algunos articulos y de ampliar o sustituir otros.

Por estas razones, realizados los tramites preceptivos, a iniciativa de la Vicerrectora de Ordenacion Académica, tras el
informe preceptivo emitido por el Consejo de Direccion y la aprobacién del Consejo Académico, se DISPONE:
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Disposiciones gener ales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las
titulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, asi como en sus centros
adscritos, y sera de aplicacién a partir del curso académico 2009-2010.
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Reconocimiento de créditos

Articulo 2. Definicion

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se

entiende por reconocimiento la aceptacion por la UD de los créditos que, habiendo sido obtenidos por el estudiante en
ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la UD o en otra universidad, asi como
en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados en los estudios a los que accede a los efectos de obtencion
del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencidn del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucion del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le
reconocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las
competencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias
de Formacién Basica que son objeto de reconocimiento en aplicacién del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que vaya
efectuandose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificacion que corresponda,
si ha lugar, en aplicacién de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extensién de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes para
proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento serén las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales o no
oficiales, o en otros estudios superiores oficiales, asi como la experiencia laboral o profesional acreditada. Puesto que
el Grado es el primer ciclo de los estudios universitarios, es posible reconocer asignaturas de estudios universitarios
oficiales incluso en el caso de que el titulo al que dieron lugar sea el que da acceso a los estudios de Grado.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producira la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o moédulo a la que pertenezca.

4. La calificacion de cada asignatura reconocida en razon de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficiales
sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En

caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el
reconocimiento de una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente
calificacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacién se asignara la calificacién numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las Normas sobre calificaciones que rigen en esta Universidad.
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6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada o de ensefianzas
universitarias no oficiales no incorporaran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion
del expediente. [sustituye al anterior punto 6, que se anula]

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad de
los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucion de educacién superior de que
se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que
contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por el
acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como “reconocidos” —que, por lo tanto,
no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados para posteriores
reconocimientos; como tampoco los que figuren como “convalidados” o “adaptados”, por la misma razén.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. [sustituye
al anterior punto 10]

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estudios
de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetdndose en su tratamiento a lo
establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podra exceder el 75 % del total de créditos exigidos para la
obtencion del titulo, a excepcién de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las tablas
de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamente los
créditos de los modulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado
integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por materias o
asignaturas, en funcion de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuara, en cumplimiento
del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en raz6n de los siguientes criterios:

a) Siempre que € titulo a que se accede sea de la misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento a menos 36
créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama

b) Asimismo, serén objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes ala rama de conocimiento del titulo a que se accede

¢) En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacién bésicaen
razén de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa. [sustituye al anterior c).

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estudiante o
bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titulacion que se
cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.
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3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podréan ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se
accede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respectivo
titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UD,
mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde con las directrices
establecidas en el RD 1393/2007.

1. El reconocimiento académico en créditos por |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica General
de Grado, serealizara segin lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en € que e solicitante estuviera
matriculado.

Articulo 6. Competencias

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la UD es el Rector y, por
delegacion, la Vicerrectora o Vicerrector de Ordenacién Académica. La gestion académica de los reconocimientos
compete a la Comisién de Reconocimientos de Universidad y a las Comisiones de Reconocimiento de las Facultades,
cada una en su respectivo ambito.

2. La Comisién de Universidad serd nombrada por el Rector y estara compuesta preferentemente por:

a. la Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de Ordenacién Académica, o persona en quien delegue, que
la presidira

b. el Vicerrector competente en materia de Identidad y Mision de la Universidad, o persona en quien delegue
c. un profesor de cada una de las cinco Facultades

d. la Jefa o Jefe de Secretaria General, que hara las labores de secretaria 0 secretario con voz y sin voto..

3. Las funciones de la Comisién de Universidad seran:

a. Coordinar los criterios de actuacion de las Comisiones de Facultad, con el fin de garantizar la aplicacion de criterios
uniformes y de coherencia con la metodologia del aprendizaje por competencias.

b. Resolver las solicitudes de reconocimiento de asignaturas en materias obligatorias de universidad
c. Resolver los recursos a las resoluciones emitidas en primera instancia por las Comisiones de Facultad
d. Pronunciarse sobre las propuestas de modificaciones y mejoras planteadas por éstas

4. En cada una de las Facultades, el Decano nombrard las correspondientes Comisiones de Reconocimiento para cada
uno de los titulos que en ella se impartan, que preferentemente estaran compuestas por:

a. el Vicedecano/a o responsable en la Facultad de la direccion de los estudios de Grado en ella impartidos

b. elllos Director(es) de Departamento o del(as) Area(s) departamental(es) responsable(s) de la planificacién de la
docencia en la titulacion del Grado de que se trate o, en su caso, de los coordinadores del Grado.

c. el responsable en la Facultad de los Programas Internacionales o de la gestion de la movilidad de estudiantes

d. el Secretario 0 Secretaria de Facultad, o Vicesecretario o Vicesecretaria en su caso, que actuard como Secretario o
Secretaria de la Comision.

5. Las Comisiones de Reconocimiento de Facultad podran solicitar, cuando lo estimen oportuno, el asesoramiento de
profesores de la materia a informar, sin que su parecer sea vinculante.

6. Las funciones de estas Comisiones en las Facultades seran:

a. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas dentro de su marco de actuacién
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b. Efectuar la comprobacién, mediante prueba, entrevista u otros medios de deteccién o evaluacién, de que
la experiencia laboral o profesional acreditada por el solicitante se corresponde con el nivel de dominio de las
competencias asociadas a la/s asignatura/s o materia/s que quedaria/n amortizada/s por dicho reconocimiento.

c. Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el
reconocimiento

d. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos por la Comision, tanto en sentido favorable como
desfavorable, con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas,
origen y destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso,
asi como los criterios de aceptacion y conversion en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

e. Colaborar con la Comisién de Universidad, particularmente proponiendo las modificaciones y mejoras que se estimen
necesarias dentro de su &mbito de actuacion.

Articulo 7. Procedimiento de solicitud

1. Para solicitar el reconocimiento de una asignatura es preciso haber formalizado previamente la matricula de la misma.

2. A excepcion de los créditos que resulten reconocidos en aplicacion de los apartados a) y b) del articulo 5.1 de esta
Normativa, los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado/a, quien debera
presentarla en Secretaria General dentro del plazo establecido y publicado al efecto, indicando expresamente la
asignatura o asignaturas que considere susceptibles de reconocimiento.

3. Las solicitudes de ingreso por adaptacion desde el titulo sustituido por el de Grado al que accede o por cambio de
estudios dentro de la UD, asi como por traslado de expediente desde otra universidad espafiola o por convalidacion

parcial de estudios extranjeros, llevan implicita la solicitud de reconocimiento de créditos, por lo que éste no debera

solicitarse expresamente.

4. En estos casos, excepto los de ingreso por adaptacion de expediente, las asignaturas de cursos superiores al de
ingreso que pudieran ser reconocidas deberan solicitarse expresamente una vez efectuada la matricula de las mismas,
dentro del plazo establecido al efecto, aportando la comunicacién del Informe de Resolucién emitido en su proceso de
ingreso.

5. Para estudios cursados en universidades espafolas, a la solicitud de reconocimiento debera acompafiar la siguiente
documentacion:

Certificacion académica personal de |os estudios cursados, siempre que no lo hayan sido en laUD, con indicacién de las
materias 0 asignaturas superadas, su caracter y calificaciones obtenidas

Plan docente o programa de cada una de las asignaturas para las que se solicite e reconocimiento, sellado por €l centro en el
gue se cursd y correspondiente a curso en el que fue superada, con indicacion de las competencias asociadas ala misma, los
contenidos y actividades desarrollados, extension en créditos ECTS y sistema de eval uacion.

6. Para estudios cursados en el extranjero,

- A lasolicitud deberd acompafiar la siguiente documentacion:

. Acreditacion del carécter oficial, o equivalente, de lainstitucion de educacidn superior en la que se han cursado los estudios
Certificado oficial acreditativo del nivel y tipo de los estudios cursados, con indicacién de las materias o asignaturas
superadas, su caracter y calificaciones obtenidas
Plan de estudios o cuadro de materias cursadas expedido por €l centro correspondiente, comprensivo de las asignaturas que
se exigen para obtener €l titulo
Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento, sellado por € centro en el que se cursoy
correspondiente al curso en €l que fue superada, con indicacion de las competencias asociadas ala misma, los contenidos y
actividades desarrollados, y extension en créditos ECTS.

La documentacion relativa a estudios extranjeros debera ser oficial y estar expedida por autoridad competente. Debera
presentarse debidamente legalizada y acompafiada, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial alas lenguas co-
oficiales dela Comunidad Auténoma, a inglés, francés o italiano.

7. En la solicitud de reconocimiento por razén de la experiencia laboral o profesional debera aportarse Curriculum Vitae,
comprendiendo los acreditativos de todos los méritos susceptibles de ser valorados.

8. Seran reconocidos, sin necesidad de solicitud expresa por el o la estudiante, los créditos obtenidos en programas
de movilidad o en estudios regidos por convenios de colaboracién formativa entre varias universidades, asi como en
programas combinados de varias Facultades, en los términos en los que determine su respectiva normativa.

Articulo 8. Resolucién a las solicitudes de reconocimiento
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1. En la resolucion de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion basica por aplicacion de
los criterios recogidos en los apartados a) y b) del articulo 5.1 de la presente Normativa, se hara constar el nimero
de créditos reconocidos y las asignaturas de formacién basica que resultan por ello amortizadas, asi como las que si
debera cursar hasta completar los 60 ECTS exigidos.

2. En la resolucién de reconocimiento de una asignatura en razon de los créditos obtenidos en estudios universitarios
previamente cursados constaran los siguientes aspectos:

Denominacion, caracter, nimero de créditos, estudiosy Universidad de la asignatura superada.

Si laresolucion es favorable, la asignatura o asignaturas que resultan reconocidas, con la calificacion que corresponda en
aplicacion de esta Normativa.
Si laresolucion es desfavorable, la motivacion expresa de la denegacion.

3. En la resolucion de reconocimiento de una asignatura en razén de la experiencia laboral o profesional acreditada
debera consignarse la prueba o pruebas realizadas, las competencias contrastadas y, caso de ser favorable, el n® de
créditos reconocidos y las asignaturas amortizadas.

4. El reconocimiento de las asignaturas contempladas en la tabla de adaptacién de la Memoria de Verificacién del
titulo se aplicara de forma automatica, y de acuerdo con lo estipulado en la Disposicién Transitoria Primera de la
Normativa Académica General de Grado de la UD. No obstante, deberan contar con el Visto bueno de la Comision
correspondiente.

5. Si las asignaturas objeto de la solicitud no estan contempladas en el supuesto anterior, Secretaria General remitira el
expediente de solicitud a la correspondiente Comision, que debera emitir su Informe en el plazo de quince dias.

6. En el plazo de quince dias desde la notificacion de la resolucion, el o la estudiante podra presentar solicitud
razonada de reconsideracion aportando, en todo caso, nuevos datos que la justifiquen. Si la resolucién fuera emitida
por la Comisién de Reconocimientos de Universidad, esta solicitud debera dirigirse al Rector; si fuera emitida por la
Comision de Facultad, debera dirigirse al Decano o Decana. En cada caso, el responsable convocarg, de nuevo a la
correspondiente Comision de Reconocimientos que resolvera en el plazo de quince dias desde la interposicion del
recurso.

Articulo 9. Tasa de reconocimiento

1. Loscréditos de asignaturas reconocidas devengaran la tasa de reconocimiento que anual mente establezcala Direccion de la
Universidad.

2. Latasade reconocimiento se abonard una vez efectuada la matricula de la asignatura correspondiente en un Unico pago.

3. Los créditos reconocidos por aplicacion de la tabla de adaptacion a titulo de Grado, comprendida en su Memoria de
Verificacion, estaran exentos de tasa de reconocimiento, asi como |os créditos que resultaran reconocidos en el proceso de
ingreso (convalidacion parcia de estudios extranjerosy traslados).
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Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicién

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007 y recogido en el Articulo10.2 de la Normativa Académica
General de Grado, se entiende por transferencia de créditos la inclusién, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la UD o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial.
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Articulo 11. Efectos de latransferencia

1. Enlatransferencia de créditos de titulaciones de Grado se trasladara la siguiente informacion referida a las ensefianzas de
procedencia: 1a(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y larama de conocimiento ala que éstas
se adscriben, en su caso, la denominacion de las materias y/o asignaturas transferidas, €l nimero de créditos, la caificacion
obteniday el n° de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certificacion pertinente.

2. Enlatransferenciade créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogidas en
la certificacion académicaoficial de los estudios cursados; y en latransferencia de créditos de titulaciones cursadas en
universidades extranjeras las que consten en €l certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Loscréditos transferidos seran incluidos en e expediente académico del estudiante y reflgjados, en su caso, en el Suplemento
Europeo a Titulo.

4. Los créditos transferidos no serén objeto de certificacion a margen del expediente académico abierto con el nuevo ingreso en
estudios de Grado.

Articulo 12. Procedimiento

La transferencia de créditos se realizara de oficio una vez que obre en poder de la UD la certificacién académica oficial
de los estudios previamente cursados, o certificacion oficial expedida por la autoridad competente en el caso de estudios
extranjeros.

Disposicién transitoria

Para los estudios regulados conforme al RD 1497/1987 se mantendran vigentes los criterios y procedimientos de
adaptacion, convalidacion de asignaturas y reconocimiento de créditos de libre eleccion, tal como los regula la normativa
que les es de aplicacion.

Disposiciones finales
Primera: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por la Secretaria 0 Secretario
General (y, por delegacién, por la Vicesecretaria o Vicesecretario en el campus de Donostia-San Sebastian), previa
presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y suficientemente justificada, siempre en el marco
legislativo universitario.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 102

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION INFANTIL. Mencion en Introducciéon Temprana de las Lenguas
PARA TITULADOS EN MAGISTERIO
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PRESENCIAL

45

La nueva estructura de las ensefianzas de Grado, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, requiere unas
normas y procedimientos de gestion académica acordes con los principios inspiradores del proceso de convergencia
europeo.

La legislacién espafiola ha desarrollado los acuerdos y las consecuencias del proceso de convergencia iniciado con

los acuerdos de Bolonia y en los sucesivos Reales Decretos (que culminan en el RD 1393/2007, de 29 de octubre)
adoptando, entre otras consideraciones, la nueva unidad de medida (trabajo del estudiante), la duracién de los estudios
(en créditos ECTS), los sistemas de transferencia y reconocimiento para la acumulacion de créditos, etc.

En este nuevo contexto, la perspectiva de inclusion, la éptica de aprendizaje a lo largo de la vida, los sistemas de
evaluacién continua y no sélo final, el aprendizaje basado en competencias, conducen a la identificacion de diferentes
colectivos de estudiantes, para los que se definen normas propias acordes con su caracter.

De otro lado, la propia experiencia acumulada en la Universidad durante los afios de vigencia de la normativa académica
actual, con las reflexiones y andlisis realizados, ha sido considerada como referente valido para la elaboracion de una
primera propuesta de normas académicas adaptadas a los nuevos titulos de Grado.

En la Universidad de Deusto, las normas académicas vigentes que regulan los titulos actualmente ofertados, se basan
en las denominadas “Normas Marco”, aprobadas por los érganos competentes. Igualmente, las Facultades y Escuelas,
en uso de las atribuciones que les confieren los Estatutos Generales, y siguiendo los tramites de aprobacion pertinentes,
pueden establecer Normas Especificas mas restrictivas o concretas en algun aspecto, segun convenga por el caracter
de los estudios en particular.

La Universidad de Deusto ha considerado conveniente mantener esta forma de funcionamiento en el establecimiento
de las Normas Académicas que seran de aplicacion en los titulos de Grado. Asi, han sido aprobados por los Organos
Colegiados competentes (Consejo de Direccion y Consejo Académico) los aspectos normativos que se incluyen en esta
Memoria de Verificacion y que forman parte de un cuerpo normativo méas amplio. En uso de las atribuciones que les
son propias, los centros podran aprobar normas especificas para los estudios de Grado. Aqui se reflejan las Normas
Académicas Marco que corresponden a matricula y permanencia, que fueron aprobadas en la sesion de Consejo de
Direccion de 19 de junio de 2008 y en la sesion del Consejo Académico del 24 de junio de 2008).

La Universidad de Deusto entiende que, segun sus intereses y circunstancias, entre los y las estudiantes de Grado
pueden identificarse tres colectivos:

- Quienes solicitan su ingreso en |os estudios de Grado, reciben admisién y realizan matricula de mas de 30 créditos ECTS en
cada curso académico, que es o que denominamos estudiante regular atiempo completo.

- Quienes solicitan su ingreso en los estudios de Grado, reciben admisién y realizan matricula de 30 créditos ECTS o menor en
cada curso académico, sea por razén de necesidades educativas especial es, compatibilizacion con actividad laboral o atencién
familiar u otras, que es |o que denominamos estudiante regular atiempo parcial.

Personas que cumplen requisitos de acceso ala universidad, interesadas en continuar su formacion alo largo de lavida,
generalmente sin interés, al menosinicial, en la obtencion del titulo de Grado. Pueden compatibilizar sus estudios con un
trabajo a tiempo completo u otras actividades. Su matricula puede ser incluso de una Unica asignatura en un curso. A estos
|os denominamos estudiantes no regul ares.
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Un estudiante puede cambiar de uno a otro colectivo de un afio académico a otro, segln sus circunstancias. A efectos
del célculo de tasas de eficiencia, etc. los estudiantes se ponderan por la proporcién de créditos matriculados sobre el
total de 60 ECTS que constituye un curso académico completo.

Las normas de matricula y permanencia atienden a las diferencias entre estos tres colectivos de estudiantes y se
establecen teniendo en cuenta las circunstancias de cada uno de ellos:

Estudiantes regulares atiempo completo maximo 7 afios académicos.
Estudiantes regulares a tiempo parcial quedaran eliminados de |os estudios si en un curso académico (después de la
convocatoria extraordinaria) no superan al menos el 75% de |o matriculado.

Dadas las especiales caracteristicas del colectivo de estudiantes no regulares, no se establece limite de permanencia para
ellos.

Los estudiantes regulares a tiempo completo de primer curso que, después de la convocatoria extraordinaria, no hayan
aprobado al menos 12 créditos de asignaturas basicas, quedaran eliminados de los estudios en los que estuvieran
matriculados.

La anulaciéon de matricula de un semestre en el primer curso no exime al estudiante del cumplimiento del apartado
anterior.

De acuerdo con lo establecido en relacién a las convocatorias de evaluacion, también quedaran eliminados de los
estudios los alumnos y alumnas que hubieran agotado las convocatorias preceptivas (incluidas las de gracia, en su caso)
en alguna asignatura basica u obligatoria, sin superarla.

El curso de adaptacion al Grado en Infantil tendrda un maximo de 102 créditos algunos de los cuales son susceptibles
de reconocimiento en funcion de las asignaturas cursadas en la titulacion y universidad de origen o en funcién de la
experiencia laboral que se acredite.

Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari», centro adscrito a la Universidad de la Iglesia de Deusto.
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La Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» ofrece el itinerario formativo del curso de adaptacion a
Grado en Educacién Infantil en el marco de la adscripcién a la Universidad de Deusto con el fin de dar respuesta a las
necesidades de un colectivo, el de los diplomados/as en magisterio que en el contexto del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior, demandan la posibilidad de completar su formacion en el nuevo modelo asi como de beneficiarse
de las ventajas de movilidad, reconocimiento y transferencia de los estudios cursados que éste ofrece.

La opcién de cursar el titulo de Grado en Educacion Infantil para personas que ya cuentan con una diplomatura en
magisterio, posibilitard ampliar su formacion especifica en las areas correspondientes y desarrollar las competencias
docentes propias de la etapa de educacion infantil.

Por otro lado, conviene subrayar la contribucion de este curso a la mejora del sistema educativo, desde la vocacion

de servicio de Begofiako Andra Mari, posibilitando a los maestros y maestras desarrollar competencias y perfiles
multidisciplinares necesarios en el contexto de los nuevos retos educativos tales como la introduccion delas nuevas
tecnologias en el aula, el tratamiento integrado en las lenguas en contextos multilingiies, o el tratamiento a la diversidad
y la multiculturalidad.
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Las personas interesadas en acceder al Grado en Educacién Infantil a través del curso de adaptacion deberan estar
en posesion de un titulo de Maestro — Especialidad en Educacién Primaria, Maestro — Especialidad en Educacion
Fisica, de Maestro — Especialidad en Lengua Extranjera, Maestro — Especialidad en Educacién Musical o equivalente.
Ademas es recomendable que dispongan de un buen historial académico previo, interés por la educacion; apertura a la
introspeccioén y al conocimiento personal; predisposicion positiva para las relaciones interpersonales; sensibilidad hacia
las necesidades de los demds y un buen nivel de competencia comunicativa en castellano, euskera e inglés.

Las y los candidatas/os han de ser necesariamente maestros titulados en los planes de estudios que se recogen a
continuacion:

. Titulo de Maestro, en cualquier especialidad (RD 1440/91)
- Diplomados en profesorado de EGB, cualquier especialidad
. Maestro en Primera Ensefianza (Plan de Estudios 1967)

- Maestro en Educacién Primaria (Plan de Estudios 1950)

La admision de estudiantes en este curso de adaptacion se aviene al RD 1892/2008, de 14 de noviembre, y se realizara
desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Dada la especificidad de este curso de adaptacion, la admisién de los estudiantes esté supeditada a la posesion previa
de un titulo de Maestro en cualquiera de sus especialidades o equivalentes.

De igual manera, la decision sobre la aplicacion de criterios adicionales a las condiciones para la admision de
estudiantes se tomara cada curso dependiendo de la relacion entre la oferta y la demanda de la titulacion. Para ello
la comision de admisiones realizara una seleccion de candidatos/as basandose en uno o varios aspectos sefialados
en el perfil de ingreso recomendado, tales como el expediente académico, el interés por la educacion, la competencia
linglistica u otras sefialadas. Dicha comisién esta formada por la Secretaria Académica y un representante de cada
departamento académico de la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari».

Conforme a las definiciones dadas en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

. Seentiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Deusto de | os créditos que, habiendo sido
obtenidos por € estudiante en unas ensefianzas oficiales, en la Universidad de Deusto o en otra Universidad, se computan en
los estudios alos que se accede a los efectos de obtencidn del titulo.

. Seentiende por transferencia de créditos lainclusion, en los documentos académicos oficial es acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
Universidad de Deusto o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

En este contexto el reconocimiento de créditos se llevara a cabo segun el procedimiento descrito a continuacion:

- Deacuerdo con lo establecido en €l articulo 13 del R.D. 1393/2007, siempre que €l titulo a que se accede seadelamisma
rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha
rama.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacidn bésica
pertenecientes ala rama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

- Ademas, €l o la estudiante podra solicitar € reconocimiento de créditos obtenidos por superacidn de otras materias. En estos
casos, la comisién asesora de reconocimiento de créditos del centro responsable de latitulacion emitirdinforme de acuerdo
con los criterios de adecuacion de competencias y contenidos asociados y extension (en créditos) de las materias, tanto
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obligatorias de titulacion como optativas. En €l caso de las materias obligatorias de Universidad la competencia serd de una
comision asesora de Universidad, nombrada por el Rector.

. Lascdlificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos sera la media ponderada por créditos entre
las obtenidas por el o la estudiante en las asignaturas 0 materias que dan lugar a reconocimiento, (siguiendo €l criterio
establecido paralas solicitudes de convalidacion presentadas con posterioridad al 12 de septiembre de 2003, en la disposicion
adicional Unicadel R.D. 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento parala expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo a Titulo).

. En el expediente académico del o de la estudiante se recogeran todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, en la
Universidad de Deusto o en otra Universidad, sean transferidos, reconocidos o superados, indicando lo que corresponda
en cada caso. Cuando se trate de créditos reconocidos o transferidos, se haré constar la siguiente informacion referidaalas
ensefianzas de procedencia: la(s) universidad(es), |as ensefianzas oficiales de la que proceden y larama ala que estas se
adscriben, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas o reconocidas, el nimero de créditosy la calificacion
obtenida.

. Deacuerdo con €l articulo 6 del R.D. 1393/2007, lainformacion a que se refiere € apartado 5, se incluiratambién en €
Suplemento Europeo a Titulo, que se podra expedir una vez finalizados |os estudios y obtenido el Grado.

. Deacuerdo con €l articulo 12 del R.D. 1393/2007, las normas especificas de los titulos preveran la posibilidad de
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, organizadas por la Universidad de Deusto, explicitamente
susceptibles de tal reconocimiento, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

El reconocimiento se realizara en base a las solicitudes personalizadas de los alumnos, una vez matriculados, a través
de la Comisién de Reconocimiento de Créditos formada por la Secretaria Académica y un representante de cada
departamento académico de la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari».
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El objetivo general de este itinerario es completar la formacién de las personas en posesion del titulo de maestro en
cualquier especialidad o equivalente, introduciendo aquellas competencias y contenidos no adquiridos con anterioridad.

Siendo la de maestro una profesién regulada, las competencias recogidas en la orden ECI / 3854/ 2007 y las
competencias que se han establecido en el disefio original del decreto parten de la descripcién de lo que un maestro en
ejercicio deberia saber hacer. Por lo cual, entendemos que los maestros diplomados que accedan a nuestro curso de
adaptacion al Grado en educacion infantil ya estan en posesion de algunas de las competencias que a continuacion se
describen o al menos, cuentan con esas competencias adaptadas a las caracteristicas propias de la etapa educativa de
la que proceden, es decir, de los 6 a los 12 afios.

No obstante, los futuros alumnos del curso de adaptacion al Grado en Educacion Infantil que tienen en su poder la
titulacién de maestros a nivel de Educacion Primaria, tendran que ampliar las competencias que ya han adquirido
durante sus estudios de diplomatura y su desempefio profesional y trabajar para adaptarlas a las caracteristicas tanto de
la Educacion Infantil como marco educativo, como a las caracteristicas propias del alumnado de esta etapa (0-6 afios).

Asi, deberan conocer los objetivos, contenidos curriculares y los criterios de evaluacion de Educacion Infantil asi como la
organizacién de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

Deberan conocer también las caracteristicas fisicas, emocionales, cognitivas y volitivas de los alumnos de esta etapa de
la educacion y los fundamentos de la atencién temprana para asi poder adecuar su intervencion en el aula y promover y
facilitar los aprendizajes en las areas, teniendo en cuenta las particularidades de cada sujeto.

Deberan ademas conocer la evolucion del lenguaje en esta etapa para promover el desarrollo del lenguaje en
situaciones multilingties, asi como la adquisicion de la lectoescritura.

Deberan conocer las herramientas de andlisis del contexto educativo, para recoger datos pertinentes y adoptar las
medidas adecuadas para mejorar la intervencion educativa.

Las competencias en las que los alumnos del curso de adaptacion al Grado en Educacioén Infantil van a profundizar son
las siguientes:

C.G.1. Pensamiento critico: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

C.G.2. Resolucion de problemas: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
para resolverlo con criterio y de forma eficaz.

C.G.3. Pensamiento sistémico: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrelacionados para formar un todo. Comprender y afrontar la realidad mediante patrones globales.

C.G.4. Orientacion al aprendizaje: Utilizar el aprendizaje de manera estratégica y flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la nueva
informacion con los esquemas mentales previos y la utilizaciéon del nuevo esquema mental generado).

C.G.5. Comunicacién Verbal: Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios
a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y
adhesion.

C.G.6. Comunicacién Escrita: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se
piensa y/o siente, mediante la escritura y los apoyos gréficos.
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C.G.7. Uso de las TICs: Utilizar las tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la
expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos,
para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

C.G.8 Sentido ético: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, hacia todo lo
gue es o significa bien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien
moral.

C.G.9. Trabajo en equipo: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones.

Macrocompetencia 1: Disefiar, desarrollar, empelar como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto
de centro comun y compartido que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la

superacion de estereotipos reduccionistas, la educacion en valores democraticos, el respeto al medio ambiente y la
accesibilidad universal.

Macrocompetencia 2: Disefiar y desarrollar, tanto individualmente como con otros educadores, situaciones de
aprendizaje adecuadas para favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a
las particularidades de cada ciclo de Educacion Infantil y a las necesidades educativas singulares del grupo.

Macrocompetencia 3: Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizaje y la evolucién del alumnado asi como los
programas y estrategias didacticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

Macrocompetencia 4: Detectar desde los principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la
colaboracioén de los profesionales oportunos, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en las nifias y nifios
de 0 a 6 afios, para su correcta evolucién e integracion en el grupo.

Macrocompetencia 5: Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente
a aquellos que tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social y académico) en
colaboracion con las familias.

Macrocompetencia 6: Comunicar de forma clara y correcta en la lengua de ensefianza, en forma oral y escrita, en los
diversos contextos vinculados con la profesion docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

Macrocompetencia 7: Establecer redes de colaboracién entre familia, sociedad y escuela para contribuir al desarrollo del
alumnado, optimizar los recursos al servicio del aprendizaje y promover la transformacion social.

Macrocompetencia 8: Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la
funcién docente, adaptandola a los cambios y avances cientifico, pedagogicos y sociales y participando en proyectos de
formacion e investigacion a nivel nacional e internacional.

El andlisis realizado comparando los diferentes planes de estudios tanto de la Universidad del Pais Vasco como de
Mondragon Unibertsitatea exige tal como se ha indicado en el inicio de este apartado, la actualizacion de todas las
competencias que se recogen en el plan de estudios de nuestro Grado en Educacion Infantil. Si bien gran parte de los
contenidos relativos a las distintas materias se ha trabajado en los titulos de origen tal como se constata en las tablas
de reconocimientos D1y D2, el curso de adaptacion proporcionara el abordaje especifico de determinados contenidos
que se detallan en las siguientes tablas D3 y D4 para garantizar un nivel competencial y de adquisiciéon de contenidos
completamente homologables a los obtenidos por un estudiante del itinerario formativo estandar que recoge la memoria
general.

El analisis comparativo de reconocimiento para maestros diplomados en la UPV-EHU se ha realizado sobre los
siguientes titulos:

Maestro. Especialidad Lengua Extranjera (RD 1440/91) (LE)
Maestro. Especialidad Educacion Fisica (RD 1440/91) (EF)
Maestro. Especialidad Educacion Musical (RD 1440/91) (EM)
Maestro. Especialidad Educacion Primaria (RD 1440/91) (EP)
Maestro. Especialidad Educacion Infantil (RD 1440/91) (EI)

En el caso de los maestros que han cursado sus estudios en Mondragon Unibertsitatea el analisis comparativo se ha
realizado sobre los siguientes titulos:
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Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro

Curso

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Denominacién Asignatura Grado

ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

FAMILIA'Y ESCUELA

INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
SOCIEDAD Y ESCUELA

DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECES. EDUC. ESPEC.
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOL. DE LA EDAD INFANTIL Y ADQUIS.
DEL LENGUAJE

PRACTICAS |
CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA

CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA
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. Especialidad Lengua Extranjera (Homologado por RD 1352/1998) (LE)
. Especialidad Educacién Fisica (RD 1497/1987) (EF)
. Especialidad Educacion Especia (Homologado por RD 1352/1998) (EE)

. Especialidad Audicién y Lenguaje (Homologado mediante resolucién n° 10244 de 26 de mayo de 2005) (AyL)
. Especialidad Educacién Primaria (Homol ogado mediante resolucion n® 10244 de 26 de mayo de 2005) (EP)

. Especialidad Educacién Infantil (Homologado por RD 1352/1998) (El)

El hecho de tomar en consideracion los planes de estudios anteriores ofertados por la Universidad del Pais Vasco y
Mondragon Unibertsitatea se debe, por un lado a que nuestra oferta trilingiie Euskera, Castellano e Inglés limita la
demanda del curso de adaptacion en términos practicos a la CAPV, en la que las Universidades que han ofertado los
titulos de magisterio han sido la Universidad del Pais Vasco y Mondragon Unibertsitatea.

Por otro lado la Escuela ha estado adscrita a la UPV-EHU hasta la implantacion de los nuevos planes de estudios

en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior en 2009, por lo que los titulados interesados en el curso de
adaptacion que han cursado sus estudios en nuestro centro han cursado sus estudios previos en el dentro de los planes
de estudios de la UPV-EHU.

TABLA D1.RECONOCIMIENTOS PARA DIPLOMADOS DE BAM Y UPV-EHU QUE ACCEDEN AL CURSO DE
ADAPTACION DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Origen Maestro en LE (BAM Y UPV-EHU)
Denominacién Asignatura Diplomatura

Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.

Didactica General

Téc. de Invest. en la Escuela (opt)

Psicologia de la Educacion
Psicologia del Desarrollo
Sociologia de la Educacion

Educacion Artistica

Bases pedagogicas de la Educ. Especial

Bases psicol. de la Educ Especial

Religién |

La funcién docente (opt)

Organizacion del centro escolar

Psicologia del desarrollo

Practicas |
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural

Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
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Curso

DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |

DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS |

INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS I

INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA Il

DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
PRACTICAS II

TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Il - MENCION

DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES

TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Denominacién Asignatura Grado

ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

FAMILIA'Y ESCUELA

INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
SOCIEDAD Y ESCUELA

DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECEC. EDUC. ESP.
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOLOGIA DE LA EDAD INFANTIL Y
ADQUISICION DEL LENGUAJE

PRACTICAS |

CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA
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Educacion Artistica y su didactica

Expresion Corporal

Euskara |

Euskara Il

Practicas Il

Origen Maestro en EF (BAM Y UPV-EHU)
Denominacién Asignatura Diplomatura

Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.

Aprendizaje y Desarr.motor

Didéactica General

Téc. Béasicas Invest. en la Esc. (opt)

Psicologia de la Educacion
Psicologia del Desarrollo
Sociologia de la Educacion

Educacion Artistica y su didactica

Bases pedagogicas de la Ed. Especial

Bases psicol. de la Ed. Especial

Religion |

La funcién docente (opt)

Organizacion del centro Escolar

Psicologia del desarrollo

Précticas |

Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
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CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA

DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |

DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS |

INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS Il

INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA II

DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
PRACTICAS Il

TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Il - MENCION

DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES

TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Denominacién Asignatura Grado

ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

FAMILIA'Y ESCUELA

INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
SOCIEDAD Y ESCUELA

DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECEC. EDUC. ESP.
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOLOGIA DE LA EDAD INFANTIL Y
ADQUISICION DEL LENGUAJE

PRACTICAS |

371214

Identificador : 2500548

Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural

Educacion Artistica y su didactica

Didéactica de la Educacion Fisica

Euskara |

Euskara Il

Practicas Il

Origen Maestro en EM (BAM Y UPV-EHU)
Denominacion Asignatura Diplomatura

Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.

Didactica General

por experiencia profesional

Téc. Invest. en la Escuela

Psicologia de la Educacion
Psicologia del Desarrollo
Sociologia de la Educacion

Lenguaje Musical - Elementos del lenguaje
musical

Bases pedagogicas de la Educ. Especial

Bases psicol. de la Educ. Especial

Religion |

La funcién docente (opt) / EXP. PROF.

Organizacion del centro Escolar

Psicologia del desarrollo

Précticas |
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Curso

CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA
CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA

DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |

DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS |

INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS Il

INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA Il

DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
PRACTICAS II

TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Il - MENCION

DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES

TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Denominacién Asignatura Grado

ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

FAMILIA'Y ESCUELA

INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
SOCIEDAD Y ESCUELA

DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECEC. EDUC. ESP.
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOLOGIA DE LA EDAD INFANTIL Y
ADQUISICION DEL LENGUAJE

38/214

Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural

Educacion Artistica y su didactica

Formacion ritmica y danza

Euskara |

Euskara Il

Practicas Il

Origen Maestro en EP (BAM Y UPV-EHU)
Denominacién Asignatura Diplomatura

Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.

Didactica General
Por experiencia profesional
Psicologia del DESARR.

Téc. Invest. en la Escuela (opt)

Psicologia de la Educacion
Psicologia del Desarrollo
Sociologia de la Educacién

Educacion Artistica

Bases pedagogicas de la Educ. Especial

Bases psicol. de la Educ. Especial

Religion |

La funcién docente (opt)

Organizacion del centro Escolar

Psicologia del desarrollo
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MINISTERIO:
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
2 PRACTICAS | Préacticas |
3 CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
3 CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
3 DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y Educacion Artistica y su didactica
SU DIDACTICA
3 DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |
3 DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
3 EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA Didactica de la Educacion Fisica
3 LENGUAJE Y DESTREZAS Euskara |
COMUNICATIVAS |
3 INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA
3 LENGUAJE Y DESTREZAS Euskara Il
COMUNICATIVAS I
3 INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES
4 DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA II
4 DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
4 PRACTICAS Il Practicas Il
4 TRABAJO FIN DE GRADO
4 PRACTICAS Il - MENCION
4 DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES
4 TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS
Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL Origen Maestro en El (BAM Y UPV-EHU)
Curso Denominacién Asignatura Grado Denominacién Asignatura Diplomatura
1 ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.
EDUCACION
1 DESARR.PSICOMOTOR
1 DIDACTICA GENERAL Didéactica General
1 FAMILIA'Y ESCUELA
1 INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION
1 METODOS Y TECNICAS DE Téc. Invest. en la Escuela (opt)
INVESTIGACION
1 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Psicologia de la Educacion
1 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Psicologia del Desarrollo
1 SOCIEDAD Y ESCUELA Sociologia de la Educacion
1 DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y Educacion Artistica
SU DIDACTICA
2 BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS Bases pedagogicas de la Educ. Especial
NECEC. EDUC. ESP. . .
Bases psicol de la Educ. Especial
2 DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
2 FENOMENOLOGIA DEL HECHO Religion |
RELIGIOSO Y ETICA
2 HABILIDADES DOCENTES La funcién docente (opt)
2 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION
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MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
2 ORGANIZACION DE CENTROS Organizacion del Centro Escolar
EDUCATIVOS
2 PSICOLOGIA DE LA EDAD INFANTIL Y Psicologia del Desarrollo
ADQUISICION DEL LENGUAJE
2 PRACTICAS | Practicas |
3 CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
3 CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
3 DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y Educacion Artistica y su didactica
SU DIDACTICA
3 DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |
3 DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
3 EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA Expresién Corporal
3 LENGUAJE Y DESTREZAS Euskara |
COMUNICATIVAS |
3 INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA
3 LENGUAJE Y DESTREZAS Euskara Il
COMUNICATIVAS I
3 INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES
4 DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA Il
4 DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
4 PRACTICAS II Practicas Il
4 TRABAJO FIN DE GRADO
4 PRACTICAS Il - MENCION
4 DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES
4 TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS

TABLA D2.RECONOCIMIENTOS PARA DIPLOMADOS DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA QUE ACCEDEN AL
CURSO DE ADAPTACION DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL Origen Maestro en LE (MU)
Curso Denominacién Asignatura Grado Denominacién Asignatura Diplomatura
1 ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.
EDUCACION
1 DESARR.PSICOMOTOR Educacion Fisica y su didactica
1 DIDACTICA GENERAL Didéactica General |

Didactica General Il

1 FAMILIA'Y ESCUELA Experiencia profesional
1 INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION
1 METODOS Y TECNICAS DE

INVESTIGACION

1 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Psicologia de la Educacion

1 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Psicologia del Desarrollo

1 SOCIEDAD Y ESCUELA Sociologia de la Educacion

1 DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y Educacion Artistica y su didactica
SU DIDACTICA
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N

Curso

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECEC. EDUC. ESP.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOL. DE LA EDAD INFANTIL Y
ADQUISICION DEL LENGUAJE

PRACTICAS |
CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA
CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA

DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |

DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS |

INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS Il

INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA Il

DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
PRACTICAS Il

TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Il - MENCION

DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES

TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Denominacién Asignatura Grado

ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

FAMILIA'Y ESCUELA
INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

SOCIEDAD Y ESCUELA
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Bases psicopedagdgicas de la Ed. Especial

Interculturalidad /Desarr. de valores en la
Educ.

Habilidades sociales /experiencia profesional

Organizacion del Centro Escolar

Psicologia del Desarrollo

Practicas |
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural

Educacion Artistica y su didactica

Expresién Corporal

Euskara |

Euskara Il

Practicas Il

Origen Maestro en EF (MU)
Denominacion Asignatura Diplomatura

Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.

Aprendizaje y Desarr. Motor
Didactica General |
Didactica General Il

Experiencia profesional

Psicologia de la Educacion
Psicologia del Desarrollo

Sociologia de la Educacién
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Curso

DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECEC. EDUC. ESP.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOL. DE LA EDAD INFANTIL Y ADQUIS.
DEL LENGUAJE

PRACTICAS |
CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA
CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA

DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |

DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS |

INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS Il

INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA Il

DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
PRACTICAS Il

TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Il - MENCION

DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES

TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Denominacién Asignatura Grado

ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

FAMILIA'Y ESCUELA
INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

42 /214
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Educacion Artistica y su Didactica

Bases psicopedagdgicas de la Ed. Especial

Interculturalidad /Desarr.de valores en la
educacion

Habilidades sociales/ EXP. PROF.

Organizacion del centro Escolar

Psicologia del desarrollo

Précticas |
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural

Educacion Artistica y su didactica

Didactica de la Educacion Fisica

Euskara |

Euskara Il

Précticas Il

Origen Maestro en EE (MU)
Denominacién Asignatura Diplomatura

Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.

Didactica General |
Didactica General Il

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Psicologia de la Educacion
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Curso

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
SOCIEDAD Y ESCUELA

DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECEC. EDUC. ESP.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOL. DE LA EDAD INFANTIL Y ADQUIS.
DEL LENGUAJE

PRACTICAS |
CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA
CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA

DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |

DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS |

INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS 1l

INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA II

DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
PRACTICAS Il

TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Il - MENCION

DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES

TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Denominacién Asignatura Grado

ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

FAMILIA'Y ESCUELA

INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

43/ 214
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Psicologia del Desarrollo
Sociologia de la Educacién

Expresion Plastica y Musical

Bases psicopedagégicas de la Educ. Especial

Aspectos didacticos y organizativos de la EE

Interculturalidad / Desarr.de valores en la
educacion

Habilidades sociales / EXP. PROF.

Organizacion del centro Escolar

Psicologia del desarrollo

Practicas |
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural

Expresién Plastica y Musical

Formacion ritmica y danza

Euskara |

Euskara Il

Précticas Il

Plurilingtiismo y educacién

Origen Maestro en AyL (MU)
Denominacién Asignatura Diplomatura

Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.

Didactica General |
Didéactica General Il

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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[

Curso

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
SOCIEDAD Y ESCUELA

DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECEC. EDUC. ESP.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOL DE LA EDAD INFANTIL Y ADQUIS.
DEL LENGUAJE

PRACTICAS |
CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA
CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA

DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |

DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS |

INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS I

INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA II

DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
PRACTICAS II

TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Il - MENCION

DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES

TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS

Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Denominacién Asignatura Grado

ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

44/ 214

Investigacion en la Escuela

Psicologia de la Educacion
Psicologia del Desarrollo
Sociologia de la Educacién

Educacion Artistica

Bases psicopedagdgicas de la Educ. Especial
Trat. educ. de los trastornos de la audicion y
del lenguaje

Educacion para el Desarrollo

Habilidades Sociales / EXP. PROF.

Organizacioén del Centro Escolar

Psicologia del Desarrollo

Practicas |
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural

Educacion Artistica y su didactica

Didactica de la Educacion Fisica

Euskara |

Euskara Il

Practicas Il

Origen Maestro en EP (MU)
Denominacién Asignatura Diplomatura

Teoria e Inst. Contemp. de la Educ.

Técnicas de reeducacion psicomotriz

Didactica General |
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MINISTERIO:
IDE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE
Didactica General Il
1 FAMILIA'Y ESCUELA EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION
1 METODOS Y TECNICAS DE Investigacién en la escuela
INVESTIGACION
1 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Psicologia de la Educacion
1 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Psicologia del Desarrollo
1 SOCIEDAD Y ESCUELA Sociologia de la Educacién
1 DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y Educacion artistica y su didactica
SU DIDACTICA
2 BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS Bases psicopedagdgicas de la Educacion
NECEC. EDUC. ESP. Especial
2 DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
2 FENOMENOLOGIA DEL HECHO Religion |
RELIGIOSO Y ETICA
2 HABILIDADES DOCENTES Habilidades sociales / EXP. PROF.
2 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION
2 ORGANIZACION DE CENTROS Organizacion del centro Escolar
EDUCATIVOS
2 PSICOL. DE LA EDAD INFANTIL Y ADQUIS. Psicologia del desarrollo
DEL LENGUAJE
2 PRACTICAS | Practicas |
3 CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
3 CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
3 DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y Educacion Artistica y su didactica
SU DIDACTICA
3 DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |
3 DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
3 EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA Didactica de la Educacion Fisica
3 LENGUAJE Y DESTREZAS Euskara |
COMUNICATIVAS |
3 INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA
3 LENGUAJE Y DESTREZAS Euskara Il
COMUNICATIVAS I
3 INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES
4 DESARR. DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA II
4 DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
4 PRACTICAS Il Précticas Il
4 TRABAJO FIN DE GRADO
4 PRACTICAS Il - MENCION
4 DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES
4 TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS
Destino: GRADO EN EDUCACION INFANTIL Origen: Maestro en EI (MU)
Curso Denominacién Asignatura Grado Denominacién Asignatura Diplomatura
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ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

DESARR.PSICOMOTOR

DIDACTICA GENERAL

FAMILIA'Y ESCUELA
INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
SOCIEDAD Y ESCUELA

DESARR.DE LA EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA

BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LAS
NECES EDUC.ESPEC

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FENOMENOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO Y ETICA

HABILIDADES DOCENTES

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN
EDUCACION

ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOLOGIA DE LA EDAD INFANTIL Y
ADQUIS. DEL LENGUAJE

PRACTICAS |
CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA
CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA

DESARR.DE LA EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA

DESARR.DEL PENSAMIENTO
MATEMATICO Y SU DIDACTICA |

DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL
EXPRESION CORPORAL Y SU DIDACTICA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS |

INTRODUCCION TEMPRANA DEL
EUSKERA

LENGUAJE Y DESTREZAS
COMUNICATIVAS Il

INTRODUCCION TEMPRANA DEL INGLES

DESARR. PENSAMIENTO MATEMATICO Y
SU DIDACTICA Il

DIDACTICA DE LA LENGUA ESCRITA
PRACTICAS Il

TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Il - MENCION

DIDACTICA DE LA TERCERA LENGUA:
INGLES

TRATAMIENTO INTEGRADO EN LAS
LENGUAS
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Teoria e Inst contemporaneas de la Educ.

Desarr. Psicomotor
Didactica General |

Didactica General Il

Psicologia de la Edad Infantil

Psicologia de la Educacion
Psicologia del Desarrollo
Sociologia de la Educacién

Desarr. de la Expr. musical y su didactica

Bases psicopedagdgicas de la Ed. Especial

Interculturalidad / Desarr. de valores en Ed.

Habilidades sociales / Exp. profesional

Organizacion del centro Escolar

Psicologia de la Edad Infantil

Précticas |
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural
Conoc. del Medio Nat., Soc. y Cultural

Desarr. de la Expr. Plastica y su didactica

Desarr.del pensamiento matematico

Desarr.de Habilidades Linguisticas |
Didactica de la Educacion Fisica

Euskara |

Euskara Il

Didactica de la matematica en Ed. Infantil

Desarr.de Habilidades Lingtisticas Il

Précticas Il
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Debido a que este curso de adaptacién esta orientado a profesionales en ejercicio, se ha considerado la posibilidad de
reconocimiento de parte de las competencias del grado trabajadas en diversas asignaturas por medio de la acreditacion
de la experiencia laboral en el &mbito.

A aquellos alumnos que acrediten un afio de experiencia profesional, se les reconoceran las asignaturas de Familia
y Escuela y Habilidades Docentes, puesto que en su desempefio profesional como maestros ya han establecido
necesariamente relaciones entre la escuela y la familia y han desarrollado sus competencias docentes.

El reconocimiento se realizara en base a las solicitudes personalizadas de los alumnos, una vez matriculados, a través
de la Comisién de Reconocimiento de Créditos formada por la Secretaria Académica y un representante de cada
departamento académico de la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari».

Sin menoscabo de lo anterior, todos los estudiantes matriculados en el presente curso de adaptacion deberan cursar las
siguientes asignaturas:

- Desarrollo Psicomotor

. Familiay Escuela

- Infancia, salud y alimentacion

- Métodosy técnicas de investigacion en €l aula

- Dificultades de aprendizaje

- Innovacion y Mejora Continua en Educacion.

. Desarrollo del Pensamiento Matemético y su Didéactica 1
- Desarrollo del Pensamiento Matemético y su Didéactica 2
. DidacticadelaLenguaOra

- Didécticade laLengua Escrita

. Introduccién Temprana al Euskera

- Introduccién Tempranaal Inglés

. Tratamiento InteGrado en las Lenguas

- Practicum Il —Mencién

. Trabajo de Fin de Grado

A continuacién presentamos los itinerarios definitivos en funcion de la titulacion y de la universidad de origen:

TABLA D3.PLANIFICACION TEMPORAL DEL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION INFANTIL
PARA DIPLOMADOS DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO BEGONAKO ANDRA MARI'Y UPV-EHU

Titulacién de Origen: UPV-EHU. Maestro. Especialidad Lengua Extranjera (RD 1440/91) (LE)

Curso Sem. Asignatura Idioma Créd.
1 1 Desarrollo Psicomotor Esp 6
1 1 Familia y Escuela Eusk 6
1 1 Infancia, Salud y Esp 6

Alimentacién

1 1 Métodos y Técnicas Eusk 6
de Investigacion en la
Escuela

1 2 Dificultades de Eusk 6
aprendizaje
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Curso

1

1
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Sem.

1

Innovacién y mejora
continua de la
educacion

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica |

Didéctica de la Lengua

Oral

Introduccién Temprana
del Euskera

Introduccién Temprana
del Inglés

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica Il

Didactica de la lengua
Escrita

Précticas II-mencion
TFG

Didéctica-de a3
Didéactica de la Tercera
Lengua: Inglés

Tratamiento Integrado
en las lenguas

Maestro. Especialidad Educacion Fisica (RD 1440/91) (EF)

Asignatura
Familia y Escuela

Infancia, Salud y
Alimentacion

Métodos y Técnicas
de Investigacion en la
Escuela

Dificultades de
aprendizaje

Innovacién y mejora
continua de la
educacion

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica |

Didéctica de la Lengua
Oral

Introduccién Temprana
del Euskera

Introduccién Temprana
del Inglés

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica Il

Didactica de la lengua
Escrita

Practicas Il-mencién
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Esp

Eusk

Eusk

Eusk

Ingl

Eusk

Eusk

Eusk-Ing
Eusk

Ingl

Eusk

Idioma
Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Eusk

Ingl

Eusk

Eusk

Eusk-Ing

12

Créd.

12
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Titulacién de Origen: UPV-EHU.
Curso
1

1

Titulacién de Origen: UPV-EHU. Maestro. Especialidad Educacion Primaria (RD 1440/91) (EP)

Curso

1

1

DE EDUCACION, CULTURA

Maestro. Especialidad Educacion Musical (RD 1440/91) (EM)

Sem.

1

Sem.

1

TFG

Didacti ;
Didé4ctica de la Tercera
Lengua: Inglés
Tratamiento Integrado
en las lenguas

Asignatura
Desarrollo Psicomotor
Familia y Escuela

Infancia, Salud y
Alimentacion

Métodos y Técnicas
de Investigacion en la
Escuela

Dificultades de
aprendizaje

Innovacién y mejora
continua de la
educacion

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
did4ctica |

Didé&ctica de la Lengua
Oral

Introduccién Temprana
del Euskera

Introduccién Temprana
del Inglés

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didéctica Il

Didéctica de la lengua
Escrita

Practicas Il-mencién
TFG

- ;
Didé4ctica de la Tercera
Lengua: Inglés

Tratamiento Integrado
en las lenguas

Asignatura
Desarrollo Psicomotor

Infancia, Salud y
Alimentacion

Métodos y Técnicas
de Investigacion en la
Escuela
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Eusk

Ingl

Eusk

Idioma
Esp
Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Eusk

Ingl

Eusk

Eusk

Eusk-Ing
Eusk

Ingl

Eusk

Idioma
Esp

Esp

Eusk

Créd.

12

Créd.
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Curso

1

MIMISTERIO:
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Sem.

1

Dificultades de
aprendizaje

Innovacién y mejora
continua de la
educacion

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica |

Did4ctica de la Lengua

Oral

Introduccién Temprana
del Euskera

Introduccién Temprana
del Inglés

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica Il

Didéctica de la lengua
Escrita

Practicas Il-mencién
TFG

Didacti ;
Didé4ctica de la Tercera
Lengua: Inglés

Tratamiento Integrado
en las lenguas

Maestro. Especialidad Educacion Infantil (RD 1440/91) (EI)

Asignatura

Infancia, Salud y
Alimentacion

Métodos y Técnicas
de Investigacion en la
Escuela

Dificultades de
aprendizaje

Innovacién y mejora
continua de la
educacion

Introduccién Temprana
del Euskera

Introduccién Temprana
del Inglés

Practicas Il-mencién
TFG

Didacti ;
Didé4ctica de la Tercera
Lengua: Inglés

Tratamiento Integrado
en las lenguas
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Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Eusk

Ingl

Eusk

Eusk

Eusk-Ing
Eusk

Ingl

Eusk

Idioma

Esp

Eusk

Eusk

Esp

Eusk

Ingl

Eusk-Ing
Eusk

Ingl

Eusk

12

Créd.
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csv: 114085852695883753808431



"
<
L

GOBIERMD
DE ESPARA

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Identificador : 2500548

TABLA D4.PLANIFICACION TEMPORAL DEL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN EDUCACION INFANTIL
PARA DIPLOMADOS DE MONDRAGON UNIBERTSITATEA

Titulacién de origen: MU. Maestro. Especialidad Lengua Extranjera (Homologado por RD 1352/1998) (LE)

Curso

1

1

Sem.

1

Asignatura
Familia y Escuela

Infancia, Salud y
Alimentacion

Métodos y Técnicas
de Investigacion en la
Escuela

Dificultades de
aprendizaje

Innovacién y mejora
continua de la
educacion

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didéactica |

Didé4ctica de la Lengua

Oral

Introduccién Temprana
del Euskera

Introduccién Temprana
del Inglés

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didéctica Il

Didéctica de la lengua
Escrita

Practicas Il-mencién
TFG

Didacti ;
Didé4ctica de la Tercera
Lengua: Inglés

Tratamiento Integrado
en las lenguas

Titulacién de origen: MU. Maestro. Especialidad Educacién Fisica (RD 1497/1987) (EF)

Curso

1

1

Sem.

1

Asignatura
Familia y Escuela

Infancia, Salud y
Alimentacion

Métodos y Técnicas
de Investigacion en la
Escuela

Dificultades de
aprendizaje

Innovacion y mejora
continua de la
educacion

Desarrollo del
Pensamiento
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Idioma
Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Eusk

Ingl

Eusk

Eusk

Eusk-Ing
Eusk

Ingl

Eusk

Idioma
Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Esp

Eusk

Créd.

12

Créd.
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Matematico y su
didactica |
Didéctica de la Lengua

Oral

Introduccién Temprana
del Euskera

Introduccién Temprana
del Inglés

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica Il

Did4ctica de la lengua
Escrita

Précticas II-mencion
TFG

Didéctica-defa 3
Didéactica de la Tercera
Lengua: Inglés

Tratamiento Integrado
en las lenguas

Identificador : 2500548

Eusk

Eusk

Ingl

Eusk

Eusk

Eusk-Ing
Eusk

Ingl

Eusk

Titulacién de origen: MU. Maestro. Especialidad Educacién Especial (Homologado por RD 1352/1998) (EE)

Curso

1

1

Sem.

1

Asignatura
Desarrollo Psicomotor
Familia y Escuela

Infancia, Salud y
Alimentacion

Métodos y Técnicas
de Investigacion en la
Escuela

Innovacién y mejora
continua de la
educacion

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica |

Didéctica de la Lengua
Oral

Introduccién Temprana
del Euskera

Introduccién Temprana
del Inglés

Desarrollo del
Pensamiento
Matematico y su
didactica Il

Didéactica de la lengua
Escrita

Précticas II-mencion
TFG

Didéctica-detat3
Didéactica de la Tercera
Lengua: Inglés

Tratamiento Integrado
en las lenguas
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Idioma
Esp
Eusk

Esp

Eusk

Esp

Eusk

Eusk

Eusk

Ingl

Eusk

Eusk

Eusk-Ing
Eusk

Ingl

Eusk

12

Créd.

12
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Titulacién de origen: MU. Maestro. Especialidad Audicion y Lenguaje (Homologado mediante resolucién n® 10244 de 26 de mayo de 2005) (AyL)

Curso Sem. Asignatura Idioma Créd.
1 1 Desarrollo Psicomotor Esp 6
1 1 Familia y Escuela Eusk 6
1 1 Infancia, Salud y Esp 6

Alimentacion

1 2 Innovacion y mejora Esp 6
continua de la
educacion

1 2 Desarrollo del Eusk 6

Pensamiento
Matematico y su

did4ctica |

1 2 Didéctica de la Lengua Eusk 6
Oral

2 1 Introduccién Temprana Eusk 6
del Euskera

2 1 Introduccién Temprana Ingl 6
del Inglés

2 1 Desarrollo del Eusk 6

Pensamiento
Matematico y su

didéactica Il
2 1 Did4ctica de la lengua Eusk 6
Escrita
2 2 Practicas Il-mencién Eusk-Ing 12
2 2 TFG Eusk 6
2 2 Didéacticade-tat3 Ingl 6

Didéctica de la Tercera
Lengua: Inglés

2 2 Tratamiento Integrado Eusk 6
en las lenguas

Titulacién de origen: MU. Maestro. Especialidad Educacién Primaria (Homologado mediante resolucién n® 10244 de 26 de mayo de 2005) (EP)

Curso Sem. Asignatura Idioma Créd.
1 1 Familia y Escuela Eusk 6
1 1 Infancia, Salud y Esp 6

Alimentacion

1 2 Dificultades de Eusk 6
aprendizaje

1 2 Innovacion y mejora Esp 6
continua de la
educacion

1 2 Desarrollo del Eusk 6

Pensamiento
Matematico y su

didactica |

1 2 Didéctica de la Lengua Eusk 6
Oral

2 1 Introduccién Temprana Eusk 6
del Euskera

2 1 Introduccién Temprana Ingl 6
del Inglés

2 1 Desarrollo del Eusk 6

Pensamiento
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Matematico y su

didéactica Il
2 1 Didactica de la lengua Eusk 6
Escrita
2 2 Précticas II-mencién Eusk-Ing 12
2 2 TFG Eusk 6
2 2 Didécticadelat3 Ingl 6

Didéactica de la Tercera
Lengua: Inglés

2 2 Tratamiento Integrado Eusk 6
en las lenguas

Titulacién de origen: MU. Maestro. Especialidad Educacion Infantil (Homologado por RD 1352/1998) (El)

Curso Sem. Asignatura Idioma Créd.

1 1 Familia y Escuela Eusk 6

1 1 Métodos y Técnicas Eusk 6
de Investigacion en la
Escuela

1 2 Dificultades de Eusk 6
aprendizaje

1 2 Innovacién y mejora Esp 6
continua de la
educacién

2 1 Introduccién Temprana Eusk 6
del Euskera

2 1 Introduccién Temprana Ingl 6
del Inglés

2 2 TFG Eusk 6

2 2 Didactica-de a3 Ingl 6

Didéctica de la Tercera
Lengua: Inglés

2 2 Tratamiento Integrado Eusk 6
en las lenguas

2 2 Précticas II-mencién Eusk-Ing 12

Tras el andlisis comparado exhaustivo entre el presente plan de estudios de Educacion infantil y los diferentes planes
de estudios de los titulos de origen de los estudiantes del curso de adaptacion, resulta necesaria una adecuacion de las
materias que se describen en el apartado 5 de esta memoria, para dar respuesta a las necesidades formativas propias
de éste colectivo.

En el curso de adaptacion al Grado en Educacion Infantil no seria necesario cursar las siguientes materias por haber
sido cursadas en sus titulaciones de origen:

Materia 1: Procesos Educativos, Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad.
- Materia 5: Organizacion del Espacio Escolar, Materiales y Habilidades Docentes

Todos los estudiantes que completen el curso de adaptacion al Grado en Educacion Infantil lograran la mencién en
Introduccion Temprana de las Lenguas. En el actual contexto de iniciativas educativas multilinglies, y ante la apuesta de
la administracion educativa vasca por el modelo educativo trilinglie, esta intensificacion curricular, ofrece respuesta a la
necesidad de profesionales formados en el ambito del tratamiento integrado en las lenguas y de la gestién de procesos
de aprendizaje en diversas lenguas.
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Debido a la necesidad de racionalizacion de los recursos humanos disponibles, queda excluida del curso de adaptacion,
las materia 14 referida a la Mencién en Arte y Educacion.

Las asignaturas que debera cursar el estudiante del curso de adaptacién se engloban en la siguientes nueve materias,
que a su vez han tenido que ser adaptadas para cubrir las

- Materia 2: Dificultades de Aprendizgje y Trastornos del Desarrollo (Educacion)

. Materia 3: Sociedad, Familiay Escuela (Educacion)

- Materia4: Infancia, salud y alimentacion (Educacion)

- Materia 6: Observacién Sistematicay Andlisis de Contextos (Educacién)

. Materia 7: LaEscuela de Educacion Infantil (Educacion);

- Materia8: Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Socialesy de la Matemética
. Materia9: Aprendizaje de Lenguas'y Lectoescritura

. Materia 11: Précticas Escolares

. Materia 12: Trabajo Fin de Grado

- Materia 13: Mencién Introduccién Temprana de las Lenguas

A continuacion se describen pormenorizadamente las materias que los estudiantes del curso de adaptacién deberan
cursar, recogiendo para cada una de ellas:

- Denominacion

- Ndmero de créditos

- Competencias que adquiere el estudiante
- Breve descripcion de contenidos

- Actividades formativas

. Sistemade evaluacion

Las Competencias que deben adquirirse segln la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre son las siguientes:

. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social, y escolar
- Conocer los desarrollos de |a psicologia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6
- Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas

. Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacidn de normasy limites, e juego ssimbdlico y heuristico

Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente

C.G.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS

C.G.2.2. Utilizar su experiencia y criterio para analizar las causas de un problema y construir una solucion eficiente y
eficaz.
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Resultados de aprendizaje:

- Reconoce un problema complejo y es capaz de descomponerlo en partes manejables
- Presenta opciones de solucion que son efectivas en lamayoria de los casos para resolver 1os problemas
. Tienecriterio para elegir entre las opciones de solucion

C.G. 3. PENSAMIENTO SISTEMICO

C.G.3.1. Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de la realidad y explicarla a través de modelos
holisticos globales

Resultados de aprendizaje:

. Toma concienciade lacomplejidad y afrontasu andlisis
- Demuestra capacidad para transferir los conocimientos tedricos o del aula a situaciones practicas
. Diferenciasistemasy subsistemas (mesosistemas y microsistemas) en su ambito personal y/o profesional

MACROCOMPETENCIA 1

M.E.1.1. Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fuera del centro, secuencias y situaciones de
aprendizaje desde una perspectiva integradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva del
desarrollo, atendiendo a las necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.3. Formular resultados de aprendizajes coherentes y ajustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la
personalidad desde el nacimiento a los 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el
desarrollo del autoconcepto y en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.7. Disefiar estrategias orientadas a promover de manera intencional una sociedad justa e igualitaria entre hombres
y mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

Resultados de aprendizaje:

. Muestra unavision de conjunto ala hora de planificar los aprendizajes en el aula, atendiendo alas necesidades diversas del
aumnado

. Tomaen cuentaalahorade planificar sus actividades el impacto de su accidn educativa en aspectos tan importantes del
desarrollo con el autoconcepto y las autoexpectativas de éxito, teniendo en cuenta las consecuencias de las dificultades de
aprendizaje en la autoimagen de los alumnos/as con dificultades

- Disefia estrategias viables de actuacion en el aula para favorecer laintegracion educativa tanto de los alumnos con
dificultades como de los que provienen de diferentes entornos socioculturales

MACROCOMPETENCIA 2

M.E.2.7.Adaptar las propias intervenciones a las necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con
dificultades de aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

Resultados de aprendizaje:

. Utiliza diversas estrategias paraidentificar (con la ayuda necesaria) |as posibles dificultades de aprendizaje de nifias y nifios
end aula
. Adapta sus intervenciones a las necesidades detectadas, incluyendo |as posibles recomendaciones de | os profesionales

. Muestrainterés por conocer ladiversidad del mundo en el que vivimos

MACROCOMPETENCIA 3
M.E.3.4. Evaluar las propuestas didacticas para adaptarlas a las necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. Comunicar los resultados de manera clara y adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro,
otros profesionales y Administracion).

Resultados de aprendizaje:

. Utilizalos resultados de | as distintas fuentes de evaluacion con el fin de identificar las necesidades y dificultades del
alumnado

- Modificalas propuestas didécticas para adaptarlas a |l as distintas necesidades y caracteristicas del alumnado
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. Sabe comunicarse de manera adecuada con los expertos y con las familias para poder abordar de formaintegradala
intervencion

MACROCOMPETENCIA 4

M.E.4.1. Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, linglistico,
psiquico, intelectual, social y afectivo de las nifias y nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.

M.E.4.3. Movilizar recursos para favorecer la inclusion de nifias o nifios con dificultades, con especial énfasis en los
lazos de colaboracién con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

Resultados de aprendizaje:

- Identificalas caracteristicas especificas y las consecuencias en el desarrollo de los posibles trastornos evol utivos propios del
periodo 0-6

- Propone estrategias de colaboracion realistas y adecuadas entre profesionales, familiay escuela paratrabajar de forma
coordinada en | os casos especificos de nifios y nifias con dificultades

MACROCOMPETENCIA 5

M.E.5.1. Utilizar estrategias para la educacion de las emociones y el desarrollo de habilidades para la vida, y de la
autonomia desde la singularidad de cada estudiante.

Resultados de aprendizaje:

. Andizalarelacion que pueden tener las dificultades de aprendizaje o trastornos en el desarrollo en laevolucién de la
afectividad y habilidades paralavidaen las criaturas de infantil

. Seleccionay pone en préctica estrategias adecuadas para fomentar la educacion emocional en los nifios y nifias con
dificultades

MACROCOMPETENCIA 7

M.E.7.3. Colaborar y recurrir oportunamente a los servicios sociales y sanitarios adoptando una perspectiva comunitaria.

Resultados de aprendizaje:

. Tiene unavision de conjunto clara sobre la necesidad de colaboracion de los distintos agentes sociales (familia, escuela,
comunidad) para un adecuado desarrollo de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje
- Reconoce los casos en |0s que es necesario recurrir a servicios socialesy sanitarios

. Conoce a qué tipo de agente social es necesario pedir colaboracidn en casos concretos de alumnado con dificultades

. Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo propios de la etapa de infantil

- Recursos educativos para la integracion de los/as alumnos con dificultades en el aula

. Estrategias de aprendizaje con nifios/as con dificultades

- Intervencién coordinada: relaciones entre familia, escuelay comunidad

. Caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas de la etapa infantil

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucién de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

Contexto Experiencial. Actividades que permitan acercarse a las principales dificultades de aprendizaje y trastornos del
desarrollo que pueden aparecer en la etapa de infantil a través de comentarios de casos practicos de la vida cotidiana,
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experiencias personales y preguntas para replantearse la realidad de una manera mas global e integral (ECTS entre el
10% y el 20%)

Observacion Reflexiva. Actividades que favorezcan la reflexion a través del cuestionamiento y observacién sistematica,
como andlisis de peliculas, simulaciones y entrevistas a personas implicadas en los temas de dificultades de aprendizaje
y trastornos del desarrollo (ECTS entre el 10% y el 20%)

Conceptualizacion. Actividades que sirvan para una conceptualizacion activa a través de la cual se logre la comprension
profunda y un conocimiento aplicable a la realidad educativa, como exposiciones, lecturas de articulos y libros, analisis
de casos reales de las trayectorias de personas con dificultades (ECTS entre el 30% y el 40%)

Experimentacion Activa. Actividades de aplicacién como trabajos sobre temas especificos dentro de las dificultades de

aprendizaje y/o los trastornos del desarrollo, simulaciones y resolucién practica de problemas reales (ECTS entre el 30%
y el 40%)

Evaluacion. Actividades de evaluacién como pruebas escritas y presentaciones orales y escritas, entre otras, tal y como
se presenta en el apartado correspondiente (ECTS entre el 10% y el 20%)

Se utilizaran diversas técnicas para llevar a cabo la evaluacion de las competencias adquiridas, entre ellas:

. presentaciones oralesy escritas
. registros de observacion
. pruebas escritas.

El proceso, por su parte, sera evaluado a través de diferentes actividades de aprendizaje, respetando los fundamentos
tedricos bésicos y el sentido de la evaluacion continua.

La evaluacion de los resultados se desarrollara a través de actividades y pruebas adecuados para valorar las
competencias correspondientes.

Criterios de calificacion:

Lavaloracion de las Competencias Genéricas supondra aproximadamente el 10% de la calificacion.
Lavaloracion de las Competencias Especificas aproximadamente €l 90% de la calificacion.

Las Competencias que deben adquirirse segun la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre son las siguientes:

. Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo
- Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacién familiar

Promover y colaborara en acciones dentro y fuera de al escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
con incidencia en laformacion ciudadana
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. Andizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion einclusién social y desarrollo sostenible

. Conocer laevolucién histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familia, de estilos de viday educacion en el contexto
familiar

Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente

C.G.1. PENSAMIENTO CRITICO

C.G.1.1. Hacerse preguntas sobre la realidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno a
la misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de las decisiones propias y
ajenas.

Resultados de aprendizaje:
- Muestra una actitud critica ante la realidad

- Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. en las argumentaciones de otros.
. Participa activamente en |os debates

C.G.5. COMUNICACION VERBAL

C.G.5.1.Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto
en situaciones de intercambio, como en mas formales y estructuradas

Resultados de aprendizaje:

. Interviene en las situaciones de intercambio verbal
. Transmite informacion relevante

MACROCOMPETENCIA 2

M.E.2.10. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando
especialmente el impacto de la TV y las pantallas en la sociedad, la infancia y las familias.

Resultados de aprendizaje:
- Incluye la colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social, en las actividades que
disefiay redliza.
- Analiza con criterios educativos el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales.
. Utiliza eficazmente informacién audiovisual pertinente desde €l punto de vista educativo

MACROCOMPETENCIA 5

M.E.5.4. Establecer mecanismos eficaces de colaboracion con las familias, desarrollando procesos de comunicacion y
orientacion que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Resultados de aprendizaje:
. Conoce laevolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
familiar
- |dentifica estrategias de colaboracion con las familias

MACROCOMPETENCIA 7

M.E.7.1. Informar y orientar a las familias y hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios,
mostrando habilidades sociales en su relacion con ellas, coordinando la intervencién en la escuela y en casa como factor
decisivo de calidad.

M.E.7.2. Utilizar técnicas de entrevista adecuadas para el andlisis de la realidad socio-familiar, con la finalidad de
acompafiar las necesidades educativas del alumnado y sus familias prestando orientacién y apoyo.
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M.E.7.3. Colaborar y recurrir oportunamente a los servicios sociales y sanitarios adoptando una perspectiva
comunitaria.

Resultados de aprendizaje:

- Muestra habilidades sociales para entender alas familiasy hacerse entender por ellas.
. Aporta recomendaciones educativas paralas familias teniendo en cuenta sus necesidades especificas.

- Analizaeincorpora de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién einclusion socia y desarrollo sostenible.

- Tiene unavision de conjunto clara sobre la necesidad de colaboracion de los distintos agentes sociales (familia, escuela,
comunidad) para un adecuado desarrollo de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje

- Disefia actividades para relacionar la educacién escolar con el medio, y cooperar con las familiasy la comunidad.

MACROCOMPETENCIA 8

M.E.8.1. Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando los recursos formativos disponibles.
Resultados de aprendizaje:

Evalla su practica docente con rigor

. Lafamilia: Evolucion histérica, tipos de familias, estilos de viday educacion familiar.
. Tutoriay orientacion.

- Impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales.

- Relaciones de género e intergeneracionales.

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucién de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

Contexto Experiencial. Actividades que permitan conocer la realidad social, familiar y educativa y partir de experiencias
significativas, como dialogos, visionados, preguntas, mapas conceptuales, lecturas sugerentes, debates, analisis de
textos o de la realidad (ECTS entre el 20% y el 30%)

Observacion Reflexiva. Actividades que favorezcan la reflexion a través del cuestionamiento y la blusqueda de respuesta,
como guiones de preguntas que orienten la reflexion, formulacién de problemas u observaciones guiadas (ECTS entre el
10% y el 20%)

Conceptualizacion. Actividades que sirvan para una conceptualizacion activa a través de la cual se logre la comprension
profunda y un conocimiento aplicable a la realidad educativa, como exposiciones, lecturas, elaboracion de ensayos,
estudios comparativos de autores y teorias, sesiones de seminario, blisqueda de datos y realizacion de investigaciones
sencillas (ECTS entre el 30% y el 40%)

Experimentacion Activa. Actividades de aplicacion como disefio de actividades, resolucion de problemas, analisis de
dilemas y estudio de casos (ECTS entre el 20% y el 30%)

Evaluacion. Actividades de evaluacién como pruebas escritas y presentaciones orales y escritas, entre otras, ademas de
las sefialadas en el apartado correspondiente (ECTS entre el 10% y el 20%)
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La evaluacion se realizara a partir de informacion que garantice su validez para valorar las competencias adquiridas.
Se utilizaran las actividades mas relevantes de la materia, que permitan verificar la adquisicion de las competencias
pretendidas, explicitando los indicadores y criterios que van a ser considerados en cada caso.

Se utilizaran diversas técnicas:

- Pruebas escritas;

- Presentaciones orales y escritas;

- Registros de observacion;

- Informes de actividades, en lamodalidad propia de cada una.

Evaluacion continua a través de las actividades de aprendizaje para valorar el proceso.

Evaluacion de los resultados con actividades y pruebas adecuados para valorar las competencias correspondientes.

Criterios de calificacion:

. Lavaoracion de las Competencias Genéricas supondra aproximadamente el 15% de la calificacién final.
- Lavaloracién de las Competencias Especificas aproximadamente el 85% de la calificacion final.

Las competencias que deben adquirirse segun la orden ECI /3854/2007 de 27 de diciembre son las siguientes:

. Conocer los principios béasicos de un desarrollo y comportamiento saludables
. |dentificar trastornos en €l suefio, laalimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditivay visua
. Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos

. Detectar carencias alimenticias, afectivasy de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes

Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente

C.G.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS

C.G.2.1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion, aplicando los métodos aprendidos

Resultados de aprendizaje:

- ldentificalo que esy no es un problemay tomala decision de abordarlo
- Presenta diferentes opciones aternativas de solucién ante un mismo problemay evalUa sus posibles riesgos y ventajas

C.G.3. PENSAMIENTO SISTEMICO
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C.G.3.1. Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de la realidad y explicarla a través de modelos
holisticos (globales)

Resultados de aprendizaje:
- Integra distintos el ementos de la asignatura en su andlisis

. Toma concienciade lacomplejidad y afrontasu andlisis
- Demuestra capacidad para transferir conocimientos tedricos o del aula a situaciones préacticas

C.G.4. ORIENTACION AL APRENDIZAJE
C.G.4.1. Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion
Resultados de aprendizaje:

- Pone en préactica de forma disciplinada | os enfogques, métodos y experiencias que propone el profesor

. Pregunta para aprender y seinteresa por aclarar sus dudas
. Comprende | os el ementos que componen una disciplina

C.G.5. COMUNICACION VERBAL

C.G.5.1 Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en
situaciones de intercambio, como en més formales y estructuradas

Resultados de aprendizaje:
. Transmite informacion relevante
. Controla suficientemente sus nervios para expresarse en publico

- Las presentaciones estan estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos, si los hubiera
- En sus presentaciones utiliza medios de apoyo

C.G.6 COMUNICACION ESCRITA

C.G.6.1.Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en
escritos breves

Resultados de aprendizaje:

- El escrito trata un tema concreto sin mezcla de otros

. Expresa claramente sus ideas, conocimientos o sentimientos

. Escribe de un modo gramaticalmente correcto

. Usaun lenguaje apropiado par €l tipo de documento y su destinatario

C.G.7. USO DE LAS TICS

C.G.7.1. Gestionar correctamente los archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y
utilizar correctamente el correo electrénico.

Resultados de aprendizaje:

Gestiona correctamente archivos de Word

MACROCOMPETENCIA 1

M.E. 1.2. Programar el curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapa y en los
fundamentos de la atencién temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje de las areas de experiencia y desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos de 0
a 3 afios y de 3 a 6 afios

M.E.1.6. Disefiar estrategias metodoldgicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion
de habitos de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y
esfuerzo individual.

Resultados de aprendizaje:
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- Incorporalos fundamentos de la atencion temprana en la planificacion de las situaciones de aprendizaje para €l dumnado de
infantil

. Considera las peculiaridades del desarrollo en los periodosde 0 a3, y 3 a6 afios d planificar las situaciones de aprendizaje
del alumnado de educacion infantil

- Disefia recursos metodol 6gi cos de ensefianza apropiados para aplicar en el ambito del desarrollo psicomotriz

- Seleccionalos recursos metodol 6gicos oportunos para trabajar en el area de la educacién psicomotriz

MACROCOMPETENCIA 2

M.E.2.5. Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo a
las necesidades relacionadas con los habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de
educacion infantil

Resultados de aprendizaje:

Planifica el espacio y la secuencia de actividades educativas a fin de responder de forma adecuada a las necesidades
de higiene, alimentacion y suefio del alumnado de cada ciclo de educacion infantil

MACROCOMPETENCIA 3

M.E.3.1. Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativa y precisa,
indicativa de lo que se quiere evaluar por medio de diferentes técnicas de observacién y registro.

M.E. 3.5. Comunicar los resultados de manera clara y adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro,
otros profesionales y Administracion)

Resultados de aprendizaje:

. Disefia correctamente herramientas de recogida de informacion ajustadas a sus necesidades
. Selecciona herramientas de recogida de informacion adecuadas a dmbito de aplicacion
- Comunica resultados garantizando su correcta comprension por parte de los distintos interesados

MACROCOMPETENCIA 4

M.E.4.1. Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, linglistico,
psiquico, intelectual, social y afectivo de las nifias y nifios de 0 a 6 afos, partiendo del conocimiento de su evolucion.

M.E.4.2. Trabajar en colaboracién con las familias habitos de salud y alimentacion asociados a los principios béasicos de
desarrollo y comportamiento saludables

M.E.4.3. Movilizar recursos para favorecer la inclusién de nifias y nifios con dificultades, con especial énfasis en los
lazos de colaboracién con otros profesionales del centro o externos, y con las familias

Resultados de aprendizaje:

. Conoce | os pautas generales que determinan una desarrollo saludable
. Detecta carencias de distinto tipo que afectan a diversos aspectos del desarrollo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios
. Colabora con las familias paratrabajar conjuntamente con ellas habitos saludables para los nifios/as

. Coopera con otros profesionales y especialistas para detectar e intervenir ante posibles carencias o trastornos que afecten a
desarrollo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios

- Principios bésicos para un desarrollo saludable

- Evolucion normativa de las distintas facetas del desarrollo ( suefio, alimentacidn, desarrollo psicomotor, atencion y
percepcion) y sus trastornos
- Modelos de colaboracién con especialistas en trastornos del desarrollo

. Carencias de distinta indole que afectan al desarrollo
. Globalidad del ser Humano

. Perspectivas de la Adquisicion del Movimiento

- Recursos Metodol 6gicos de Ensefianza
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Evaluacién Psicomotriz

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucion de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

El Contexto Experiencial: se trabajara a partir de actividades que permitan explorar las experiencias del alumnado en
relacién con los fundamentos del desarrollo saludable y de las variables que influyen en el mismo, como preguntas para
la reflexion, referencias a su experiencia vital y sus percepciones (ECTS entre 5y 15%)

La Observacion Reflexiva: se trabajara mediante actividades como analisis de documentales, peliculas u otros
documentos audiovisuales que permitan reflexionar sobre la presentacién y las consecuencias derivadas de los distintos
trastornos del desarrollo (ECTS entre 5Y 15 %)

La Conceptualizacion: se trabajar4 mediante exposiciones, lecturas de textos y articulos, y el analisis de casos que
favorezcan la comprension profunda de los patrones generales del desarrollo normativo, asi como las causas y
consecuencias de los diferentes trastornos que pueden afectar al mismo.(ECTS entre el 30% y el 40%)

La Experimentacién Activa: se trabajara mediante actividades como ejercicios practicos, andlisis de casos y role play
que permitan poner en practica las habilidades de deteccion de carencias de distinto tipo en el desarrollo, asi como la
comunicacion con especialistas implicados en las intervenciones ante los mismos (ECTS entre el 30% y el 40%)

La Evaluacion: se realizara valorando las actividades realizadas durante el proceso, asi como las pruebas finales
preparadas con ese fin. Se tendran en cuenta pruebas escritas, presentaciones escritas y orales, resoluciones a estudios
de casos y propuestas didacticas y metodologicas, tal y como se sefiala en el apartado correspondiente (ECTS entre 10
y 15 %)

Para realizar la evaluacion se empleara aquella informacion que permita determinar el logro de las competencias
pretendidas. A través de las actividades mas significativas de la materia, y basandose en los indicadores que se
consideraran en cada caso se verificara el Grado en adquisicién de las competencias definidas.

Se utilizaran diferentes técnicas a fin de evaluar las competencias correspondientes, entre otras: pruebas escritas,
presentaciones orales y escritas, resolucion de casos.

La evaluacion de distintas actividades de aprendizaje a lo largo del proceso permitira realizar una evaluacion continua,
mientras que la evaluacion de los resultados derivara de la realizacién de actividades y examenes adecuados para
valorar las competencias programadas.

Criterios de calificacion:

Lavaloracion de las Competencias Genéricas supondra aproximadamente el 15% de la calificacion final.
Lavaloracion de las Competencias Especificas aproximadamente el 85% de la calificacién final.
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Las Competencias que deben adquirirse segun la Orden ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre son las siguientes:

. Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y alamejora en educacion infantil.
. Dominar las técnicas de observacién y registro.

- Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacidn, documentacion y
audiovisuales.

- Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente:

C.G.1. PENSAMIENTO CRITICO

C.G.1.1. Hacerse preguntas sobre la realidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno a
la misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de las decisiones propias y
ajenas.

Resultados de aprendizaje:

- Muestra una actitud critica ante la realidad
- Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. En las argumentaciones de otros
- Hace una prevision de las implicaciones précticas de las decisiones y propuestas

C.G.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS
C.G.2.1. Identificar y analizar un problema para generara alternativas de solucion, aplicando los métodos aprendidos.

Resultados de aprendizaje:

- Recoge lainformacion significativa que necesita para resolver |os problemas en base a datos y no solo a opiniones subjetivas
y sigue un método 16gico de andlisis de lainformacion.
. Disefia un plan de accion parala aplicacion de la solucion escogida.

C.G.3. PENSAMIENTO SISTEMICO

C.G.3.1. Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de la realidad y explicarla a través de modelos
holisticos (globales).

Resultados de aprendizaje:

. Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.
. Demuestra capacidad para transferir |os conocimientos tedricos o del aula a situaciones practicas.

C.G.4. ORIENTACION AL APRENDIZAJE

C.G.4.1. Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.

Resultados de aprendizaje:

- Pone en préctica de forma disciplinada | os enfoques, métodos y experiencias que propone €l profesor.
. Pregunta para aprender y se interesa por aclarar sus dudas.
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C.G.8. SENTIDO ETICO
C.G.8.1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos
Resultados de aprendizaje:

Se conduce de acuerdo a un conocimiento ético basico.

C.G.9. TRABAJO EN EQUIPO

C.G.9.1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la
orientacion a la tarea conjunta.

Resultados de aprendizaje:

- Redlizalas tareas que le son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.

. Participa de forma activa en |os espacios de encuentro del equipo, compartiendo lainformacion, los conocimientosy las
experiencias.
- Colabora en la definicidn, organizacion y distribucion de las tareas de grupo.

MACROCOMPETENCIA 1

M.E.1.3. Formular resultados de aprendizajes coherentes y ajustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la
personalidad desde el nacimiento a los 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el
desarrollo del autoconcepto y en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.7. Disefiar estrategias orientadas a promover de manera intencional una sociedad justa e igualitaria entre hombres
y mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

Resultados de aprendizaje:

. Formulaindicadores de evaluacion validos para valorar el Grado en consecucion de objetivos de aprendizaje en el alumnado
deinfantil.

- Explicitalos supuestos de partida sobre |os que asienta los procesos de evaluacion e investigacion en el aula, detectando
aquellos preconceptos 'y estereotipos que puedan dar lugar a sesgo.

. Conoce €l riesgo potencia que ocasionan los prejuicios y estereotipos en los procesos de evaluacion e investigacion y
medidas bésicas para contrarrestarl os.

MACROCOMPETENCIA 3

M.E.3.1. Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativa y precisa,
indicativa de lo que se quiere evaluar por medio de diferentes técnicas de observacién y registro.

M.E.3.5. Comunicar los resultados de manera clara y adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro,
otros profesionales y Administracion.

Resultados de aprendizaje:

. Utiliza técnicas de observacién y registro para recabar informacion significativa sobre el objeto de evaluacion.
- Disefia procedimientos y herramientas de recogida de informacion acordes a objeto y alos fines de la evaluacion.
. Conoce distintas técnicas de observacidn y registro, asi como las potencialidades y limitaciones de cada una de ellas.

. Presentalos resultados de las evaluaciones y las sugerencias de mejora pertinentes de manera adaptada a los diferentes
interesados.

MACROCOMPETENCIA 7

M.E.7.2. Utilizar técnicas de entrevista adecuadas para el andlisis de la realidad socio-familiar, con la finalidad de
acompafiar las necesidades educativas del alumnado y sus familias prestando orientacién y apoyo.

Resultados de aprendizaje:

- Utilizatécnicas de entrevista para recabar informacion significativa sobre el larealidad socio-familiar.

- Disefia un protocolo de entrevista ajustado a lainformacidn que se precisa recabar de las familias, con lafinalidad de
acompaiiar alas necesidades educativas del alumnado.
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MACROCOMPETENCIA 8
M.E.8.1. Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando los recursos formativos disponibles.

M.E.8.3. Utilizar la observacion sistematica de situaciones de aula y contextos educativos y la reflexion sobre ellos, como
via para profundizar en la propia formacion y contribuir a la mejora de procesos y resultados.

M.E.8.4. Conocer modelos y desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacién e investigaciéon educativa en areas
generales o especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar el proyecto educativo en el que se
participa.

M.E.8.5. Reflexionar y valorar con criterio profesional los resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.

M.E.8.6. Planificar e implementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con la evaluacién y la investigacion en la
que se participa.

M.E.8.8. Utilizar adecuadamente las TICs para investigar sobre la propia practica y los contextos educativos, interpretar
y comunicar informacion, resolver problemas y crear redes de intercambio y formacién continua.

Resultados de aprendizaje:

. Utilizalas tecnol ogias de la informacién, documentacidn y audiovisuales para analizar contextos educativos mediante
metodol ogia observacional.
Reconoce lanecesidad y el valor de la observacién sistemética, como instrumento para reflexionar sobre la propia préacticay
larealidad, y contribuir alainnovacion y mejora de la educacion infantil.

- Analiza criticamente | os resultados de las eval uaciones e investigaciones que consulta o realiza, valorando € valor de los
mismosy su aplicabilidad y potenciaidad innovadora en educacion infantil.
Presenta | os resultados de las investigaciones en un documento que resume las fases del proceso, y sus principales
conclusiones y sugerencias de mejora, segin laseaaudienciaalaque se dirige.
Emplealas TICs como un recurso para disefiar, desarrollar y comunicar experiencias de investigacion educativa.

- Argumenta el impacto positivo que tienen los procesos de investigacion e innovacion en la mejora de la propia practica
profesional y en la calidad del centro.
Disefia propuestas o proyectos de innovacion y mejora que afectan al trabajo en el aula, a su propia préctica profesiona o a
centro, apartir de los resultados de las investigaciones y evaluaciones que resliza y/o analiza.

- Aspectos bésicos de la investigacion educativa.
Innovacién y mejora continua.
Busqueda de referencias bibliogréficas y documentales.
Metodologiay técnicas de investigacion y evaluacion.
Metodol ogia observacional de investigacion.
Investigacién-accion

. Técnicas de observacion y registro.

- Andlisis delainformacion cuantitativay cualitativa.

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucion de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

Contexto Experiencial. Actividades que permitan la contextualizacion del alumnado en la préactica investigadora

de la realidad educativa, a partir de experiencias significativas, como lecturas o visionado de noticias, informes y
articulos sobre los retos a los que responde la materia, presentacion de casos y problemas, o busqueda de referencias
bibliograficas y documentales. ECTS entre el 5% y el 10%
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Observacion Reflexiva. Actividades de andlisis critico de situaciones, investigaciones e informes, casos o problemas.
ECTS entre el 10% y el 15%

Conceptualizacion. Actividades destinadas a la conceptualizacién, como exposiciones, la lectura de documentacion o las
presentaciones. ECTS entre el 35% y el 40%

Experimentacion Activa. Actividades destinada a facilitar la experimentacion activa por parte del alumnado como
el disefio de un proyecto de investigacion y evaluacion, elaboracién y aplicacion de estrategias de evaluacion e
investigacion, o preparacion de informes de conclusiones y propuestas de mejora. ECTS entre el 40% y el 45%

Evaluacion. La evaluacion se realizara por medio de la revision de las actividades del proceso, asi como de las pruebas
finales especificas que se disefien a tal efecto. Se valoraran presentaciones orales o escritas, disefios y esquemas
basicos de investigacion y evaluacion, o informes de investigacion o evaluacion, entre otras. ECTS entre el 10% y el
15%

La evaluacion de esta materia se realizara mediante las actividades més relevantes desarrolladas a lo largo de la misma,
que seran empleadas como evidencias del Grado en consecucion de las competencias pretendidas. Para ello, se
aplicaran criterios e indicadores de evaluacion validos y explicitados de antemano.

Las técnicas principales de evaluacion seran: Prueba y presentaciones orales y escritas, de caracter individual o grupal,
entregables de diverso tipo (proyectos o esquemas de investigacion, herramientas de recogida e informacion, informes,
o analisis de casos, entre otros.

Se efectuara una evaluacion continua a través de las actividades de aprendizaje para valorar el proceso. La evaluacion
de los resultados se llevara a cabo mediante actividades y pruebas adecuadas para valorar las competencias
correspondientes.

Como agentes de evaluacién, se prevé la participacion del profesorado y del propio estudiante, en los términos que se
establezcan en cada caso.

Criterios de calificacion:

Lavaloracion de las Competencias Genéricas constituiraentre el 5y el 10% del total.
Lavaloracion de las Competencias Especificas constituirdentre el 90 y el 95% del total.

Las Competencias que deben adquirirse segun la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre son las siguientes:

. Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en €l contexto europeo 'y en e internacional.
. Conocer experiencias internacionales y gjemplos de préacticas innovadoras en educacion infantil.
.- Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro y
en colaboracién con € territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

68/ 214

csv: 114085852695883753808431



= Identificador : 2500548
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

. Conocer lalegidacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.
- Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacién.

Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente

C.G.1. PENSAMIENTO CRITICO

C.G.1.2. Analizar la coherencia de los juicios propios y ajenos, y valorar las implicaciones personales y sociales de los
mismos.

Resultados de aprendizaje:

- Valoralasimplicaciones précticas de las decisiones y propuestas.
. Muestra una actitud critica ante |a realidad
- Hace una prevision de las implicaciones précticas de las decisiones y propuestas

C.G.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS

C.G.2.2. Utilizar su experiencia y criterio para analizar las causas de un problema y construir una solucién mas eficientes
y eficaz.

Resultados de aprendizaje:

Contrasta sus fuentes de informacién y maneja datos rigurosos.

C.G.4. ORIENTACION AL APRENDIZAJE
C.G.4.2. Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.
Resultados de aprendizaje:

. Hace preguntas inteligentes que cuestionan o aprendido.
. Tiene unavision de conjunto de las distintas teorias 0 metodol ogias de una asignatura.

C.G.3. PENSAMIENTO SISTEMICO
C.G.3.2. Afrontar la realidad utilizando el conocimiento de caracter globalizador
Resultados de aprendizaje:

. Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.

- ldentificay explica el/los macrosi stemals relevantes en la situacion.
. Transfiere los contenidos a la practicaintegrandol os en un proyecto.

MACROCOMPETENCIA 1

M.E.1.1. Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fuera del centro, secuencias y situaciones de
aprendizaje desde una perspectiva integradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva del
desarrollo, atendiendo a las necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. Programar el curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapa y en los
fundamentos de la atencién temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje de las areas de experiencia y desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a
3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.7. Disefiar estrategias orientadas a promover de manera intencional una sociedad justa e igualitaria entre hombres
y mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

Resultados de aprendizaje:

. Conoce lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.
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. Conoce |os fundamentos politicos, administrativos y organizativos de las escuelas de educacién infantil en el actual sistema
educativo espafiol, y en el contexto europeo e internacional.

- Disefia situaciones de aprendizaje partiendo de las lineas maestras del proyecto educativo y curricular del centro.

- Planifica situaciones de aprendizaje orientadas a promover de maneraintencional una sociedad igualitaria, en coherencia con
€l proyecto de centro, y en colaboracion con €l territorio y otros profesionales y agentes sociales.

MACROCOMPETENCIA 7

M.E.7.1. Informar y orientar a las familias y hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios,
mostrando habilidades sociales en su relacion con ellas, coordinando la intervencion en la escuela y en casa como factor
decisivo de calidad.

Resultados de aprendizaje:

. Comprende el peso especifico que tiene en la calidad de |os centros de educacion infantil larelacion personal con cada
estudiante y sus familias.

- Reconoce el papel fundamental que juegan las familias en la educacion de las nifias y nifiosy en la vida organizativa del
centro.

MACROCOMPETENCIA 8
M.E.8.1. Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando los recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas para mejorar la practica educativa, reflexionando y
poniendo en practica las conclusiones de la reflexion y el didlogo.

M.E.8.3. Utilizar la observacion sistematica de situaciones de aula y contextos educativos y la reflexion sobre ellos, como
via para profundizar en la propia formacion y contribuir a la mejora de procesos y resultados.

M.E.8.4. Conocer modelos y desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacion e investigaciéon educativa en areas
generales o especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar el proyecto educativo en el que se
participa.

M.E.8.5. Reflexionar y valorar con criterio profesional los resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacién y mejorar la practica docente.

M.E.8.6. Planificar e implementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con la evaluacion y la investigacion en la
que se participa.

M.E.8.7. Participar y promover redes profesionales tematicas, proximas a los intereses y desarrollos profesionales
prioritarios.

M.E.8.8. Utilizar adecuadamente las TICs para investigar sobre la propia practica y los contextos educativos, interpretar
y comunicar informacion, resolver problemas y crear redes de intercambio y formacion continua.

Resultados de aprendizaje:

- Reconoce el impacto positivo del trabajo en equipo en los procesos didécticos y organizativosy en los procesos de
investigacion e innovacion ligados ala mejora continua del centro y sus profesionales.

. Accede a experiencias innovadoras de educacion infantil, tanto del contexto nacional como del internacional, mediante el uso
delastecnologias de lainformacion y lacomunicacion y de las redes teméticas profesionales.

.- Analizaeinvestiga sobre la propia préctica docente con fines formativos de mejora continua.

. Utilizala observacion sistemética parainvestigar sobre situaciones de aulay contextos educativos, con lafinalidad de
contribuir a su propiaformacion y alamejora continua.

- Disefia un esquema bésico para proyectos de innovacion educativa para el centro y/o €l aula, atendiendo alos resultados de la
investigacion y las evaluaciones realizadas.

- Reconoce laimportanciay necesidad de involucrarse en proyectos de investigacion, formacién e innovacion asociados alos
procesos de mejora continuay gestion de la calidad del centro.

- Justificalaimportancia de participar en proyectos de investigacién e innovacion de centro con otros profesionales,
atendiendo a criterios de gestion de la calidad.

- Conoce | as organizacion de las escuel as de educacién infantil y comprende su funcionamiento.

- Utilizalas TIC como instrumento de formacion permanente e intercambio de experiencias relacionadas con su érea de
ensefianza o su préctica profesional.

- Analiza criticamente los resultados de | as eval uaciones e investigaciones nacionales e internacional es que consulta o realiza,
valorando €l valor de los mismos'y su aplicabilidad y potencialidad innovadora en educacion infantil.
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Innovacién y mejora continua.

Lagestion dela calidad en las organizaciones educativas.

Formacién permanente e innovacion.

Laescuela de educacion infantil en el sistema educativo espariol.

Sistemas de educacién infantil en laUE y en el ambito internacional. Experiencias innovadoras
Evolucién histéricadel sistema educativo.

Estructuracion del sistema educativo en el marco legal vigente.

Sistema politico administrativo de la educacion y lared de centros.

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucion de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

Contexto Experiencial. Actividades que permitan la contextualizacion del alumnado en la vida organizativa de los centros
educativos, a partir de experiencias significativas, como lecturas o visionado de noticias, textos legales, informes y
articulos sobre los retos a los que responde la materia, presentacion de casos y problemas, o busqueda de referencias
bibliograficas y documentales. ECTS entre el 5% y el 10%

Observacion Reflexiva. Actividades de andlisis critico de situaciones, informes, textos legales, casos o problemas. ECTS
entre el 10% y el 15%

Conceptualizacion. Actividades destinadas a la conceptualizacion, como exposiciones, la lectura de documentacion o las
presentaciones. ECTS entre el 35% y el 40%

Experimentacion Activa. Actividades destinada a facilitar la experimentacién activa por parte del alumnado como el
disefio de un proyecto de innovacion, elaboracion y aplicacion de propuestas de mejora basadas en evaluaciones o
investigaciones, simulaciones de trabajo colegiado en el marco de organizaciones escolares, o estudio de casos, entre
otras. ECTS entre el 40% y el 45%

Evaluacion. La evaluacion se realizara por medio de la revision de las actividades del proceso, asi como de las pruebas
finales especificas que se disefien a tal efecto. Se valoraran, entre otros, presentaciones orales o escritas, disefios y
esquemas basicos de proyectos de innovacion y mejora, resoluciones a estudios de casos y situaciones, o analisis
critico de documentos y proyectos organizativos, tal y como sefiala en el apartado correspondiente. ECTS entre el 10% y
el 15%

La evaluacion se realizara a partir de informacion que garantice su validez para valorar las competencias adquiridas.
Para la evaluacion se emplearan como evidencia las actividades mas relevantes de la materia, que permitan verificar la
adquisicion de las competencias pretendidas, explicitando los indicadores y criterios que van a ser considerados en cada
caso.

Como principales técnicas de evaluacion se utilizaran:

las pruebas y presentaciones orales y escritas,
entregables de diversaindole.
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Estas técnicas podran ser empleados para valorar tanto el trabajo individual, como el trabajo grupal del alumnado.

Se efectuard una evaluacion continua a través de las actividades de aprendizaje para valorar el proceso.

La evaluacion de los resultados se llevara a cabo mediante actividades y pruebas adecuados para valorar las
competencias correspondientes.

Entre los agentes de evaluacion, se prevé la intervencién del profesorado, comparieros y compafieras, y el propio
estudiante, en funcién del momento y la finalidad.

Criterios de calificacion:

. Lavaoracion de las Competencias Genéricas constituird el 10% del total .
- Lavaloracién de las Competencias Especificas constituird el 90% del total.

La Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre estable las siguientes competencias en el ambito del Aprendizaje de
las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la Matematica como requisito en los titulos oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién Infantil:

. Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnol égicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizaj es correspondientes.

. Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaci ones numeéricas y nociones espaciales, geométricas y de desarrollo
|6gico.

. Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

- Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacién.

- Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociaesy
politicos alo largo de la historia.
- -Conocer los momentos més sobresalientes de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

- Elaborar propuestas didacticas en relacidn con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.
- Promover € interésy el respeto por €l medio natural, socia y cultural através de proyectos didacticos adecuados.
. Fomentar experiencias de iniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente.

C.G.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS

C.G.2.2. Utilizar su experiencia y criterio para analizar las causas de un problema y construir una solucién mas eficientes
y eficaz.

Resultados de aprendizaje:

- Reconoce un problema complejo y es capaz de descomponerlo en partes manejables
. Presenta opciones de solucion que son efectivas en lamayoria de los casos.
- Tiene criterio para elegir entre las opciones de solucion.

C.G.5. COMUNICACION VERBAL
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C.G.5.1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto
en situaciones de intercambio, como en mas formales y estructuradas.

Resultados de aprendizaje:

- Interviene en | as situaciones de intercambio verbal

- Transmite informacion relevante.

- Controla suficientemente sus nervios para expresarse en publico.

. Las presentaciones estan estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos si |os hubiera.
. En sus presentaciones utiliza medios de apoyo.

. Sabe responder alas preguntas que se le formulan.

C.G.6. COMUNICACION ESCRITA

C.G.6.2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

Resultados de aprendizaje:
- Relacionavarios elementos parallegar a conclusiones.
- Laestructura del escrito ayuda a su comprension.
. Usaun lengugje apropiado para transmitir los contenidos.

- Captae interés del lector.
- Incluyetablasy gréficos adecuados a contenido y al lector.

C.G.7. USO DE LAS TICS

C.G.7.2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas en una aplicacién de presentaciones y
paginas web sencillas.

Resultados de aprendizaje:
. Gestiona correctamente las secciones en un procesador de textos
- Creatablas.
- Insertaimagenes.
- Previene problemas de seguridad.
- Creadiapositivas con una aplicacion de presentaciones.
- Crea paginas web sencillasy utilizalos recursos de Internet

C.G.8. SENTIDO ETICO
C.G.8.2. Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

Resultados de aprendizaje:

- Sabe convivir en un grupo plura y heterogéneo

- Muestrala habilidad de did ogo

- Mantiene coherencia entre lo que piensay lo que hace

- Reconoce lajusticia como principio ético principal y basico

C.G.9. TRABAJO EN EQUIPO

C.G.9.2. Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de
las tareas, el clima interno y la cohesion.

Resultados de aprendizaje:

. Aceptay cumple las normas del grupo.
- Contribuye al establecimiento y aplicacion de |os procesos de trabajo del equipo.
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MACROCOMPETENCIA 1

M.E.1.1. Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fuera del centro, secuencias y situaciones de
aprendizaje desde una perspectiva integradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva del
desarrollo, atendiendo a las necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. Programar el curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapa y en los
fundamentos de la atencién temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje de las &reas de experiencia y desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a
3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. Formular resultados de aprendizaje coherentes y ajustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la
personalidad desde el nacimiento a los 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el
desarrollo del auto concepto y en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacién y acomodacion a la realidad, en su comprension
y en la resolucion de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experiencia y desarrollo, utilizando los contenidos
curriculares de la Educacion Infantil, integrandolos en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particularidades
evolutivas de las nifias y nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.6. Disefiar estrategias metodoldgicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion
de habitos de autonomia, libertad, curiosidad, observacién, imitacién, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y
esfuerzo individual...

M.E.1.7. Disefiar estrategias orientadas a promover de manera intencional una sociedad justa e igualitaria entre hombres
y mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. Seleccionar y utilizar eficazmente la informacién audiovisual que contribuya al aprendizaje, a la formacién civica
y a la riqueza cultural.

Resultados de aprendizaje:

- Conoce los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnol dgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizaj es correspondientes.

. Comprende las mateméticas como conocimiento sociocultural.
Elabora propuestas didécticas que faciliten alos nifios una compresion progresiva de su entorno.

. Secuencialos objetivosy contenidos a trabajar de forma adaptada a las posibilidades cognitivas de los periodos 0-3y 3-6
anos
Define de forma adecuada | os resultados que espera conseguir de los nifios en los diferentes periodos en |a superacion
progresivade su vision limitaday confusa de larealidad proxima.
Pone en marcha métodos di décticos que potencien en los nifios la curiosidad, la observacion, etc.
Disefia secuencias didacticas que combinen, esfuerzo individual, actividades |Udicas y tareas de grupo.

Disefia convenientemente actividades que alienten la colaboracion entre nifios y nifiasy que les ayuden avalorar por igua a
las personas, independientemente del sexo, €l color, € trabajo, etc.

MACROCOMPETENCIA 2

M.E.2.1. Desarrollar adecuadamente las estrategias metodolégicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. Implicar al alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacién
que ayuden a construir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipotesis que el alumnado de
infantil va construyendo para interpretar la realidad.

M.E.2.3. Iniciar al alumnado en la lectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientes y utilizar recursos para
animar a la lectura y escritura.

M.E.2.4. Disefiar estrategias para estimular la capacidad de habla y el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal,
también en contextos multiculturales y multilingtes.

M.E.2.5. Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las
necesidades relacionadas con los habitos de higiene, alimentacion, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de
educacion infantil.

M.E.2.6. Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias
para el aprendizaje y el trabajo compartido.

M.E.2.7. Adaptar las propias intervenciones a las necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con
dificultades de aprendizaje, adaptacion o desarrollo.
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M.E.2.8. Introducir la realidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo,
respeto y aprendizaje civico.

M.E.2.9. Contextualizar las situaciones de aprendizaje en el marco de las celebraciones y manifestaciones culturales de
la tradicion oral del entorno (poesias, canciones, leyendas, juegos, danzas, fiestas patronales, etc.) para trabajar y dar
sentido a los contenidos del curriculo.

M.E.2.10. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion con un enfoque educativo, abordando
especialmente el impacto de la TV y las pantallas en la sociedad, la infancia y las familias.

Resultados de aprendizaje:

. Conoce estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espacial es, geométricas y de desarrollo
16gico.

- Selecciona de forma critica las propuestas didécticas a aplicar y las adapta a las posibilidades de |os distintos periodos de la
etapa teniendo en cuenta las especificidades de cada area de conocimiento.

- Incluye formulas en el disefio y/o aplicacion de propuestas didécticas para hacer aflorar |os esquemas de los nifios y utilizar
€l conflicto socio-cognitivo como herramienta para avanzar.

- Incorporatareas que despierten la curiosidad y la hecesidad de observar y hacer sencillas manipulaciones experimentales en
las secuencias didécticas.

. Disefia actividades en las que los nifios hablen sobre o que ven, 1o que han hecho, sus sensaciones, etc.

. Conoce la metodol ogia cientificay promueve el pensamiento cientifico y la experimentacion.

- Elabora propuestas didéacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

. Fomenta experiencias de iniciacion alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

- Organizad tiempo y €l espacio de forma que sean compatibles la atencidn alas necesidades de los nifios de estas edades con
laaplicacion de rutinas y la actuacion didéctica.

- Ponelaaccion didacticaal servicio del conocimiento de los otros nifios y del mundo adulto, potenciando el conocimiento, la
valoracion y el respeto de las normas.

MACROCOMPETENCIA 3

M.E.3.1. Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativa y precisa,
indicativa de lo que se quiere evaluar por medio de diferentes técnicas de observacién y registro.

M.E.3.2. Seleccionar criterios de evaluacién vélidos y acordes al alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. Incorporar estrategias de autoevaluacién y coevaluacién, adecuadas a cada grupo, para desarrollarla
autonomia y la colaboracion.

M.E.3.4. Evaluar las propuestas didacticas para adaptarlas a las necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. Comunicar los resultados de manera clara y adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro,
otros profesionales y Administracion).

Resultados de aprendizaje:

- Seleccionay formula correctamente criterios e indicadores para la eval uacion acordes ala edad de los nifios.
. Arbitraférmulas sencillas para que los nifios puedan tomar conciencia de sus propios avances.
- Analiza de manera critica mediante la observacion participante, las propias propuestas con €l fin de mejorarlas y adaptarlas.

MACROCOMPETENCIA 6

M.E.6.1. Redactar de manera correcta, adecuada y significativa para los destinatarios, todo tipo de comunicaciones
escritas (didacticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos &mbitos escolares.

M.E.6.2. Utilizar la variedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familias y colegas.

M.E.6.3. Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula para guiar el
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. Planificar la exposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensién de los alumnos.

M.E.6.5. Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccion de
conocimientos y experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.7 Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

Resultados de aprendizaje:
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Redacta de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas propias de
las relaciones con los distintos &mbitos escolares.
Planifica sus exposiciones teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensién del alumnado de educacion infantil.

- Adapta convenientemente sus consignas, instrucciones y peguefias explicaciones ala capacidad de comprension de los
alumnos de distintas edades.
. Utiliza adecuadamente diferentes estrategias conversacionales en el aula para guiar el aprendizaje compartido.

. Utiliza adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

MACROCOMPETENCIA 8
M.E.8.1. Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando los recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas para mejorar la practica educativa, reflexionando y
poniendo en practica las conclusiones de la reflexién y el dialogo.

M.E.8.4. Conocer modelos y desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacién e investigaciéon educativa en areas
generales o especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar el proyecto educativo en el que se
participa.

M.E.8.5. Reflexionar y valorar con criterio profesional los resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.

M.E.8.6. Planificar e implementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con la evaluacién y la investigacion en la
que se participa.

Resultados de aprendizaje:

Reflexiona sisteméticamente sobre sus propias experiencias educativas y evalUa las mismas como instrumento para su propio
perfeccionamiento.
. Comparte de forma habitual sus experienciasy reflexiones con sus colegas.

Est4 atento alas investigaciones y proyectos de innovacion emergentes en rel acion con la ensefianza-aprendizaje sobre €l
entorno.
. Consultalabibliografiay las tltimas publicaciones especializadas.

Esta en condiciones de planificar y llevar a cabo proyectos para mejorar sus intervenciones en el intento de ayudar alos nifios
aincorporarse activamente en su realidad vivida

Fundamentos cientificos, mateméticos y tecnol6gicos del curriculo de la educacion infantil.

. Teorias sobre laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes alas Matematicas.
Fundamentos del desarrollo del pensamiento matematico
Didéctica de lalogica, lanumeracion, las magnitudes y |la geometria.

. Tecnologias de lainformacién y la comunicacion aplicadas ala educacion infantil.

. Organizacion y recursos para el aula: principios metodol 6gicos especificos de las Ciencias.

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucién de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

Contexto Experiencial. Actividades que permitan conocer los procesos de comprension y aprendizaje de las ciencias de
la naturaleza, las ciencias sociales y las matematicas, asi como preguntas para la reflexién, relativas a su experiencia
vital, sus percepciones y motivaciones. ECTS Aproximadamente entre el 5% y el 10%

Observacion Reflexiva. Actividades que favorezcan la reflexion individual y colectiva a través de la observacion
sistematica, analisis de casos, la lectura de bibliografia recomendada y el andlisis de los documentos legales
correspondientes. ECTS Aproximadamente entre el 5% y el 10%
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Conceptualizacion. Actividades que sirvan para una conceptualizacion activa a través de la cual se logre la comprension
profunda y un conocimiento aplicable de los contenidos y las particularidades didacticas del &mbito de las ciencias de la
naturaleza, las ciencias sociales y las matematicas, tales como exposiciones, lecturas de documentacién y presentacion
de contenidos de forma individual o colectiva. ECTS Aproximadamente entre el 30% y el 35%

Experimentacion Activa. Actividades de aplicaciéon como analisis de casos, resolucion de problemas, disefio y
elaboracién de elementos curriculares, disefio y elaboracion de proyectos de investigacion, de forma individual y
colectiva. ECTS Aproximadamente entre el 50% y el 60%.

Actividades de Evaluacion. ECTS entre 5% y 10%. La evaluacion se abordara tal como se ha detallado anteriormente.

La evaluacion se realizara a partir de informacion que garantice su validez para valorar las competencias adquiridas. Se
realizard una evaluacion continua a través de las actividades de aprendizaje para valorar el proceso y una evaluacion de
los resultados con actividades adecuadas para valorar las competencias correspondientes.

Como principales técnicas se utilizaran:

Prueba escrita
Presentaciones orales y escritas
Entregables de diverso tipo
Hoja de observacion

- Criterios de calificacion:

Las Competencias Especificas supondran entre el 85% y el 90% de la evaluacion.

Las Competencias Genéricas supondran entre el 10% y el 15% de la evaluacion.

La Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre establece las siguientes competencias en el ambito de las Lenguas:

. Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.
- Conocer latradicion oral y el folklore.

. Comprender el paso delaoralidad alaescrituray conocer los diferentes registros y usos de lalengua.
- Conocer el proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.
. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.
Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.
. Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay ala escritura.

- Adquirir formacion literariay en especia conocer la literaturainfantil. Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a
unalengua extranjera.
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Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente.

C.G.1. PENSAMIENTO CRITICO

C.G.1.1. Hacerse preguntas sobre la realidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno a
la misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de las decisiones propias y
ajenas.

Resultados de aprendizaje:
- Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. en las argumentaciones de otros.

. Participa activamente en | os debates.
- Hace una prevision de las implicaciones précticas de |as decisiones y propuestas.

C.G.3. PENSAMIENTO SISTEMICO

C.G.3.1. Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de la realidad y explicarla a través de modelos
holisticos (globales).

Resultados de aprendizaje:

- Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.
- Transfiere los contenidos a la préctica integrandol os en un proyecto.
. Diferenciaentre el dato aislado y las generalizaciones inferidas de los datos.

C.G.7. USO DE LAS TICS

C.G.7.1. Gestionar correctamente los archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y
utilizar correctamente el correo electrénico.

Resultados de aprendizaje:

- Utilizaencabezados y pies de pagina en sus documentos.

. Daun formato correcto a documento, los parrafosy los caracteres.
- Encuentrainformacion necesaria en laweb.

- Usael corrector ortografico y formato de idioma.

C.G.9. TRABAJO EN EQUIPO

C.G.9.1. Participar y colaborar activamente en las tareas de equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la
orientacion en la tarea conjunta.

Resultados de aprendizaje:

- Redlizalas tareas que le son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.

. Participa de forma activa en |os espacios de encuentro del equipo, compartiendo lainformacion, los conocimientosy las
experiencias.

MACROCOMPETENCIA 1

M.E.1.1. Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fuera del centro, secuencias y situaciones de
aprendizaje desde una perspectiva integradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva del
desarrollo, atendiendo a las necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. Programar el curriculo de Educacién Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapa y en los
fundamentos de la atencién temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje de las areas de experiencia y desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a
3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. Formular resultados de aprendizajes coherentes y ajustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la
personalidad desde el nacimiento a los 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el
desarrollo del auto-concepto y en las expectativas de nifias y nifios.
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M.E.1.4. Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacién y acomodacion a la realidad, en su comprension
y en la resolucién de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experiencia y desarrollo, utilizando los contenidos
curriculares de la Educacion Infantil, integrandolos en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particularidades
evolutivas de las nifias y nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.6. Disefiar estrategias metodoldgicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion
de héabitos de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y
esfuerzo individual.

M.E.1.7. Disefiar estrategias orientadas a promover de manera intencional una sociedad justa e igualitaria entre hombres
y mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. Seleccionar y utilizar eficazmente la informacién audiovisual que contribuya al aprendizaje, a la formacion civica
y a la riqueza cultural.

Resultados de aprendizaje:

Participa en el disefio de propuestas curriculares secuenciando |os contenidos desde €l rea de lengua
. Organizalaplanificacion curricular de lalengua atendiendo alos diferentes gjes discursivos.

. Caracterizalos resultados del aprendizaje para cada nivel describiendo |os criterios de evaluacion en términos de habilidades
discursivas graduandolas segiin e momento evolutivo.

. Conoce diferentes propuestas metodol dgicas adecuadas para lograr las competencias pretendidas fomentando estrategias
activas y auténomas por parte del alumno.

- Utilizarecursos audiovisual es adecuados para lograr las competencias pretendidas.

Disefia tareas que permiten trabajar desde laigualdad de oportunidades y la valoracion positivay el respeto aladiversidad.

MACROCOMPETENCIA 2

M.E.2.1. Desarrollar adecuadamente las estrategias metodolégicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. Implicar al alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacion
que ayuden a construir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipotesis que el alumnado de
infantil va construyendo para interpretar la realidad.

M.E.2.3. Iniciar al alumnado en la lectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientes y utilizar recursos para
animar a la lectura y escritura.

M.E.2.4. Disefiar estrategias para estimular la capacidad de habla y el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal,
también en contextos multiculturales y multilingties.

M.E.2.5. Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las
necesidades relacionadas con los habitos de higiene, alimentacion, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de
educacion infantil.

M.E.2.6. Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias
para el aprendizaje y el trabajo compartido.

M.E.2.7.Adaptar las propias intervenciones a las necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con
dificultades de aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

M.E.2.8. Introducir la realidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo,
respeto y aprendizaje civico.

M.E.2.9. Contextualizar las situaciones de aprendizaje en el marco de las celebraciones y manifestaciones culturales de
la tradicion oral del entorno (poesias, canciones, leyendas, juegos, danzas, fiestas patronales, etc.) para trabajar y dar
sentido a los contenidos del curriculo.

M.E.2.10. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando
especialmente el impacto de la TV y las pantallas en la sociedad, la infancia y las familias.

Resultados de aprendizaje:

- Selecciona proyectos de lengua pertinentes para las necesidades comunicativas que se le presentan al nifio en los
distintos contextos sociales.

- Utiliza las interacciones cotidianas para promover comunicacién verbal significativa.
- Disefia situaciones de aprendizaje de la lectoescritura aprovechando las rutinas y los contextos comunicativos del aula.

- Propone situaciones que favorezcan que el nifio asocie la lectura y la literatura con experiencias emocionalmente
gratificantes
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- Selecciona actividades que fomentan la autonomia del alumno mediante el uso de estrategias de aprendizaje activas.
- Propone tareas adecuadas a la diversidad de condiciones y dificultades reales del aula.

- Organiza el espacio y administra el tiempo atendiendo a las necesidades que se derivan de los habitos de higiene,
alimentacion, suefio y juego.

- Promueve actividades reflexivas y colaborativas estimulando la investigacion y el aprendizaje compartido.
- Propone tareas adecuadas a la diversidad de necesidades y caracteristicas de las nifias y los nifios.

- Incorpora en las propuestas didacticas la reflexién sobre la diversidad lingliistica como elemento de cohesion
intercultural.

- Selecciona y utiliza pertinentemente aquellos recursos TIC cuyo uso contribuya al aprendizaje y la adquisicion de las
competencias pretendidas.

MACROCOMPETENCIA 3

M.E.3.1. Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativa y precisa,
indicativa de lo que se quiere evaluar por medio de diferentes técnicas de observacién y registro.

M.E.3.2. Seleccionar criterios de evaluacion validos y acordes al alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. Incorporar estrategias de autoevaluacién y coevaluacién, adecuadas a cada grupo, para desarrollarla
autonomia y la colaboracion.

M.E.3.4. Evaluar las propuestas didacticas para adaptarlas a las necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. Comunicar los resultados de manera clara y adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro,
otros profesionales y Administracion).

Resultados de aprendizaje:

. Diseflay selecciona procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa.
- Formulalos criterios de evaluacion atendiendo alas caracteristicas de |as etapas de la adquisicion del lenguaje.

- Describe los criterios de evaluacion en términos de habilidades discursivas atendiendo ala diversidad de géneros textuales y
a cada edad.

- Crea procedimientos para compartir con los alumnos los criterios de evaluacion fomentando la reflexion metacognitiva
necesaria para el desarrollo de la autonomiadel alumno y la aplicacion de sus aprendizajes a diferentes contextos.

- Utilizael diagndstico de conocimientos previosy la observacion sistematica del desarrollo del proceso para adaptar las
propuestas didacticas a las necesidades y dificultades del alumnado.

- Utiliza procedimientos adecuados para comunicar resultados a los diferentes interesados (familias, centro, administracion).

MACROCOMPETENCIA 4

M.E.4.1. Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, linglistico,
psiquico, intelectual, social y afectivo de las nifias y nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.

Resultados de aprendizaje:

- Asocialas producciones de los nifios con las caracteristicas del momento evolutivo que les corresponde.
- Atribuye valor significativo a comportamientos no verbal es rel acionados con lainteraccion comunicativa.

MACROCOMPETENCIA 5

M.E.5.2. Planificar, organizar y supervisar los procesos de convivencia y la disciplina, con el objeto de favorecer el
aprendizaje y la socializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplina y contribuyendo a la resolucién pacifica
de conflictos, y ofreciendo modelos coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.E.5.3. Orientar y apoyar al alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para
dotarse de estrategias para aprender.

Resultados de aprendizaje:
. Aprovechalos pequefios conflictos en €l aula para buscar con ellos formas de abordarlos que favorezcan la convivencia
- Potencialaautonomiay €l esfuerzo de los nifios para el logro de pequefias metas.

. Utiliza estrategias que ayudan areforzar e sentimiento de éxito de los nifios en sus producciones.
- Utilizarecursos audiovisuales que permiten a nifio |a observacidn de sus progresos.
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. Creaproyectos de lengua que permiten a alumno negociar y tomar decisiones sobre laforma de alcanzar |os objetivos de
aprendizaje, observar y valorar su propio progreso de forma sistemética, y comprobar la utilidad socia del resultado final.

MACROCOMPETENCIA 6

M.E.6.1. Redactar de manera correcta, adecuada y significativa para los destinatarios, todo tipo de comunicaciones
escritas (didacticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos &mbitos escolares.

M.E.6.2. Utilizar la variedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familias y colegas.

M.E.6.3. Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula para guiar el
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. Planificar la exposicién teniendo en cuenta los distintos niveles de comprension de los alumnos.

M.E.6.5. Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccion de
conocimientos y experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.6. Alcanzar en euskara, castellano y lengua extranjera el nivel de aptitud estipulado por la normativa vigente.
M.E.6.7 Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

Resultados de aprendizaje:

. Redacta de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios todo tipo de comunicaciones escritas propias de
las relaciones con los distintos &mbitos escolares.
. Utilizauna variedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifios y nifias.

- Utiliza adecuadamente diferentes estrategias conversacionales en el aula paraguiar el aprendizaje compartido.

. Planificalaexposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprension de los alumnos en |as distintas etapas.
. Selecciona, integray planificalos usos discursivos propios de cada disciplina (Iéxico especifico y géneros textuales).
. Alcanza en euskera, castellano einglés el umbral minimo para dirigir y acompafiar de forma efectiva el aprendizaje.

. Utiliza adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

- El curriculo de lengua en Infantil

- Fundamentos psicolinguiisticos del lenguaje

- Modelos discursivos de uso social

- Desarrollo de la expresion oral: Fundamentos psicocognitivos y model os de intervencion.
- Introduccion alalectoescritura

. Literaturaoral en el aula

. Animacién alalectura como instrumento para el desarrollo de laimaginacion.

. Literaturainfantil

. Latradicion ora y el folklore

- Teoriasy modelos de aprendizaje de lalectoescritura

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucion de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

El Contexto Experiencial del estudiante se trabajard en esta materia a través de actividades interactivas para la
exploracion de conocimientos previos, el uso diagnéstico de producciones orales y escritas, la negociacion de los
objetivos de aprendizaje y del desarrollo de la unidad didactica. ECTS aproximadamente entre el 5% y el 10%.
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La Observacion Reflexiva se trabajaré a través del cuestionamiento y observacion sistematica mediante el andlisis de
casos, el uso de un portfolio y el aprendizaje vicario (modelado). ECTS aproximadamente entre el 25% y el 35%.

La Conceptualizacion se trabajara mediante las exposiciones del profesor, la lectura de textos guiada, el andlisis de
casos, y la resolucion de ejercicios y problemas con la posterior reflexion y teorizacién. ECTS aproximadamente entre el
15% y el 25%.

La Experimentacion Activa se trabajara en esta materia mediante el aprendizaje orientado a proyectos y tareas
complejas, el portfolio, las simulaciones, los juegos de rol y el micro-teaching. ECTS aproximadamente el 25% y el 35%.

La Evaluacion se trabajara en esta materia mediante el aprendizaje por proyectos, el contrato de aprendizaje, el
portafolio, entre otras, tal y como se detalla en el apartado correspondiente. ECTS aproximadamente el 20% y el 30%.

La evaluacion se realizard a partir de informacion que garantice su validez para valorar las competencias adquiridas.
Se utilizaran las actividades mas relevantes de la materia, que permitan verificar la adquisicion de las competencias
pretendidas, explicitando los indicadores y criterios que van a ser considerados en cada caso. Se realizara una
evaluacion continua a través de las actividades de aprendizaje para valorar el proceso y una evaluacién de los
resultados con actividades y examenes adecuados para valorar las competencias correspondientes.

Como principales técnicas de evaluacion se utilizaran:

- Pruebas orales o escritas

- Presentaciones orales

- Entregables de diversaindole

. Proyectosy trabajos individuales o en grupo
- Hojas de observacion

. Portfolios

Criterios de calificacion:

- Lavaloracién de las Competencias Genéricas constituiraentre el 5y el 10% del total.
. Lavaoracion de las Competencias Especificas constituiraentre el 90y el 95% del total.

La Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre establece las siguientes competencias en el &mbito del Practicum y el
Trabajo Fin de Grado:

. Adquirir un conocimiento préactico del aulay de lagestion de la misma.

- Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia.

. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
lastécnicasy estrategias necesarias.

- Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

- Participar en laactividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.

- Participar en las propuestas de mejora en |os distintos &mbitos de actuacién que se puedan establecer en un centro.
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- Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.
- Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social .

Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente.

C.G.1. PENSAMIENTO CRITICO

C.G.1.3. Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamenténdolos en los principios y valores que los sostienen.

Resultados de aprendizaje:
. Fundamentay argumenta los juicios que emite.
- Identificaideas, principios, modelosy valores subyacentes en |os juicios criticos.

- Emitejuicios en funcion de criterios externos.
. Actula con coherenciay responsabilidad en sus decisiones y conductas.

C.G.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS

C.G.2.2. Utilizar su experiencia y criterio para analizar las causas de un problema y construir una solucién mas eficiente
y eficaz.

Resultados de aprendizaje:
- Reconoce un problema complejo y es capaz de descomponerlo en partes manejables.
. Contrasta sus fuentes de informacion y maneja datos rigurosos.

. Presenta opciones de solucion que son efectivas en la mayoria de |os casos para resolver |os problemas.
- Tiene criterio para elegir entre las opciones de solucién.

C.G.3. PENSAMIENTO SISTEMICO
C.G.3.2. Afrontar la realidad utilizando el conocimiento de caracter globalizador.

Resultados de aprendizaje:

- Integra elementos de distintas éreas en su andlisis de larealidad.

- Recurre a diversas perspectivas, fuentes, dimensiones, etc. Paraanalizar larealidad.
- Transfiere los contenidos a la préactica integrandol os en un proyecto.

. Identificay explicael/los macrosistemals rel evantes en la situacion.

. Toma conciencia de sus propios procesos mentales.

. Diferenciaentre el dato aislado y las generalizaciones inferidas de los datos.

C.G.4. ORIENTACION AL APRENDIZAJE

C.G.4.3. Integrar diversas teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias
necesidades profesionales.

Resultados de aprendizaje:

. Establece sus propios objetivos de aprendizaje
. Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones
. Escapaz deintegrar paradigmas de otras disciplinas y/o campos de conocimiento préximos al suyo.

C.G.5. COMUNICACION VERBAL

C.G.5.3. Conseguir con facilidad la persuasién y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensaje y los medios
empleados a las caracteristicas de la situacion y la audiencia.
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Resultados de aprendizaje:

- Trasmite informacion relevante.

- Las presentaciones estan estructuradas cumpliendo con los requisitos exigidos.

- El lenguaje no verbal es apropiado al discurso verbal.

. Hace visualizar sus ideas a través de medios de apoyo.

- llustrasusideas integrando ejemplos, analogias, metéforasy otros recursos adecuadamente.

. Fomenta la participacion de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para construir el dialogo.
. Adaptalaformadel mensaje alas diversas situaciones.

C.G.6. COMUNICACION ESCRITA

C.G.6.2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

Resultados de aprendizaje:

. Relacionavarios elementos para llegar a conclusiones.

- Laestructura del escrito ayuda a su comprension.

- Usaun lenguaje apropiado para transmitir |os contenidos.

. Captad interésdel lector.

- Incluyetablasy gréficos adecuados a contenido y al lector.

C.G.7. USO DE LAS TICS

C.G.7.2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas.

Resultados de aprendizaje:

- Gestiona correctamente las secciones en Word.
- Creatablas.

- Insertaimagenes.

. Corrector ortogréfico y formato de idioma.

. Creadiapositivas de Power Point

- Previene los problemas de seguridad.

C.G.8. SENTIDO ETICO

C.G.8.3. Identificar, reconocer y aplicar el sentido de la vida moral y el principio de justicia.

Resultados de aprendizaje:

- Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan complejas, significativas o conflictivas.
- Seconocey cuidade si mismo (sentimientos, opinionesy creencias).
. Diadlogaen buscadelajusticiay lacomprension.

. Satisface, mediante una tarea cooperativa, alguna necesidad vinculada con la convivencia (en el aula, en €l trabajo en equipo,
en lavidaen colectividad).

C.G.9. TRABAJO EN EQUIPO

C.G.9.2. Contribuir a la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de
tareas, el clima interno y la cohesioén.

Resultados de aprendizaje:

. Aceptay cumple las normas del grupo.

- Contribuye a establecimiento y aplicacion de los procesos de trabajo del equipo.
- Actla constructivamente para afrontar |os conflictos del equipo.

- Con su forma de comunicar y relacionarse contribuya ala cohesién del grupo.

. Seinteresa por laimportanciasocia de la actividad que se desarrollaen € grupo.
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MACROCOMPETENCIA 1

M.E.1.2. Programar el curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapa y en los
fundamentos de la atencién temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje de las areas de experiencia y desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a
3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. Formular resultados de aprendizajes coherentes y ajustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la
personalidad desde el nacimiento a los 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el
desarrollo del autoconcepto y en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.5. Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experiencia y desarrollo, utilizando los contenidos
curriculares de la Educacion Infantil, integrandolos en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particularidades
evolutivas de las nifias y nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.6. Disefiar estrategias metodoldgicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion
de héabitos de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y
esfuerzo individual.

M.E.1.7. Disefiar estrategias orientadas a promover de manera intencional una sociedad justa e igualitaria entre hombres
y mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. Seleccionar y utilizar eficazmente la informacién audiovisual que contribuya al aprendizaje, a la formacién civica
y a la riqueza cultural.

Resultados de aprendizaje:

. Colahoraen el disefio de propuestas curriculares secuenciando |os contenidos correspondientes.

. Secuencialos contenidos de cada érea de conocimiento adecuados para lograr l0s resultados previstos.
Disefia propuestas adecuadas paralograr |as competencias pretendidas.
Integracriterios de justicia e igualdad en su intervencién en el aula.

Formula Resultados de aprendizaje: para cada nivel y/o dreadel curriculo de Educacién Infantil que concretan las
competencias a desarrollar, mostrando dominio del contenido y con conciencia activadel impacto que tiene la accion
educativaen el desarrollo del autoconcepto y en las expectativas de nifios y nifias.

- Seleccionalainformacion audiovisual que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay alariqueza cultural.

MACROCOMPETENCIA 2

M.E.2.1. Desarrollar adecuadamente las estrategias metodolégicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. Implicar al alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacién e investigacién
que ayuden a construir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipétesis que el alumnado de
infantil va construyendo para interpretar la realidad.

M.E.2.3. Iniciar al alumnado en la lectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientes y utilizar recursos para
animar a la lectura y escritura.

M.E.2.4. Disefiar estrategias para estimular la capacidad de habla y el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal,
también en contextos multiculturales y multilinglies.

M.E.2.5. Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las
necesidades relacionadas con los habitos de higiene, alimentacion, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de
educacion infantil.

M.E.2.6. Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias
para el aprendizaje y el trabajo compartido.

M.E.2.7.Adaptar las propias intervenciones a las necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con
dificultades de aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

M.E.2.8. Introducir la realidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo,
respeto y aprendizaje civico.

M.E.2.9. Contextualizar las situaciones de aprendizaje en el marco de las celebraciones y manifestaciones culturales de
la tradicion oral del entorno (poesias, canciones, leyendas, juegos, danzas, fiestas patronales, etc.) para trabajar y dar
sentido a los contenidos del curriculo.

M.E.2.10. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion con un enfoque educativo, abordando
especialmente el impacto de la TV y las pantallas en la sociedad, la infancia y las familias.

Resultados de aprendizaje:
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. Desarrolla adecuadamente las estrategias metodol 4gicas previamente definidas, utilizando recursos didéacticos coherentes y
efectivos, parael logro de las competencias pretendidas.

. Propone tareas adecuadas para la apropiacién del conocimiento através de lamanipulaciény lainvestigacion

- Propone tareas adecuadas a la diversidad de condiciones y dificultades reales del aula.

. Propone tareas adecuadas para lainiciacion del alumnado en lalectoescritura.

- Seleccionay utiliza recursos adecuados para la animacion alalecturay alaescritura.

. Disefla estrategias para estimular el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

- Organiza eficazmente el grupo clase parallevar a cabo |as actividades propuestas.

. Utilizalas habilidades comunicativas para dinamizar el grupo clase.

- Incorporaen las propuestas didacticas actividades destinadas a comprender la diversidad del mudo y avalorar lariqueza de
ladiversidad cultura y el valor de la convivenciaen paz.
- Incorporaen las situaciones de aprendizaje |as manifestaciones culturalesyy las celebraciones de latradicion oral del entorno

- Seleccionay utiliza pertinentemente aquellos recursos T1Cs cuyo uso contribuya al aprendizaje y la adquisicion de las
competencias pretendidas, con especia atencion alaTV y las pantallas.

MACROCOMPETENCIA 3

M.E.3.1. Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativa y precisa,
indicativa de lo que se quiere evaluar por medio de diferentes técnicas de observacién y registro.

M.E.3.2. Seleccionar criterios de evaluacién vélidos y acordes al alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. Incorporar estrategias de autoevaluacién y coevaluacién, adecuadas a cada grupo, para desarrollarla
autonomia y la colaboracion.

M.E.3.4. Evaluar las propuestas didacticas para adaptarlas a las necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. Comunicar los resultados de manera clara y adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro,
otros profesionales y Administracion).

Resultados de aprendizaje:

- Diseflay/o selecciona procedimientos y herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativa de lo que se
quiere evaluar.
- Utiliza criterios de evaluacion adecuados a las disciplinas de referencia.

. Utiliza modalidades de evaluacién que fomentan la autonomiay la colaboracion.
- Utilizamodalidades de eval uacion adecuadas a | as necesidades de sus alumnos.
. Comunicalos resultados de manera claray adaptada a los alumnos.

MACROCOMPETENCIA 4

M.E.4.1. Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, lingtistico,
psiquico, intelectual, social y afectivo de las nifias y nifios de 0 a 6 afos, partiendo del conocimiento de su evolucion.

M.E.4.2. Trabajar en colaboracién con las familias habitos de salud y alimentacion asociados a los principios béasicos de
desarrollo y comportamiento saludables.

M.E.4.3. Movilizar recursos para favorecer la inclusién de nifias o nifios con dificultades, con especial énfasis en los
lazos de colaboracién con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

Resultados de aprendizaje:

- Reconoce los trastornos y carencias més habituales que repercuten en el correcto desarrollo fisico, psiquico, intelectual,
social y afectivo de las nifias y nifios de 0 a 6 afios.

- Trabgjaen el aulalos hahitos de salud y alimentacion asociados a los principios basicos de desarrollo y comportamiento
saludables.

- Incorporarecursos para favorecer lainclusion de nifios y nifias con dificultades.

MACROCOMPETENCIA 5

M.E.5.1. Utilizar estrategias para la educacién de las emociones y el desarrollo de habilidades para la vida, y de la
autonomia desde la singularidad de cada estudiante.

M.E.5.2. Planificar, organizar y supervisar los procesos de convivencia y la disciplina, con el objeto de favorecer el
aprendizaje y la socializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplina y contribuyendo a la resolucion pacifica
de conflictos, y ofreciendo modelos coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.
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M.E.5.3. Orientar y apoyar al alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para
dotarse de estrategias para aprender.

M.E.5.4. Establecer mecanismos eficaces de colaboracién con las familias, desarrollando procesos de comunicacién y
orientacion que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Resultados de aprendizaje:

- Reconoce laimportancia de |os procesos de comunicacién y coordinacién con las familias en educacion infantil, asi como los
principal es factores que la dificultan y favorecen en la préctica.

. Disefia situaciones de aprendizaje incorporando estrategias adecuadas para favorecer la educacion emocional del alumnado
de educacion infantil

. Planifica estrategias de intervencién adecuadas y realistas para hacer frente alos problemas de convivenciay disciplinaen el
aula

. Integra en su préactica mecanismos paralaorientacion y el apoyo del alumnado de educacion infantil para afrontar €l propio
aprendizaje através de su esfuerzo personal, y para dotarse de estrategias para aprender.

MACROCOMPETENCIA 6

M.E.6.1. Redactar de manera correcta, adecuada y significativa para los destinatarios, todo tipo de comunicaciones
escritas (didacticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos &mbitos escolares.

M.E.6.2. Utilizar la variedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familias y colegas.

M.E.6.3. Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula para guiar el
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. Planificar la exposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprension de los alumnos.

M.E.6.5. Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccién de
conocimientos y experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.7 Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

Resultados de aprendizaje:

- Redacta de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas (didacticas,
administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos ambitos escolares.
. Utilizauna variedad apropiada del lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios.

. Utiliza adecuadamente diferentes estrategias conversacionales en el aula paraguiar €l aprendizaje compartido.

- Planificalaexposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprension de los alumnos en las distintas etapas.
. Selecciona, integray planificalos usos discursivos adecuados para cada ambito.

. Utiliza adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

MACROCOMPETENCIA 7

M.E.7.1. Informar y orientar a las familias y hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios,
mostrando habilidades sociales en su relacion con ellas, coordinando la intervencion en la escuela y en casa como factor
decisivo de calidad.

M.E.7.4. Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad individual y colectiva en el desarrollo
sostenible.

Resultados de aprendizaje:

- Introduce | os principios basi cos de responsabilidad individual y colectivaen el desarrollo sostenible en |as actividades de
aprendizaje que propone para el alumnado de infantil.

- Planifica situaciones de aprendizaje que contribuyen ala creacion de habitos ligados a desarrollo sostenible

- Analizalos procesos de coordinacion y comunicacion que tienen lugar entre lafamiliay la escuela, identificando puntos
fuertesy reas de mejora.

- Argumenta laimportanciay necesidad de establecer lazos efectivos de coordinacion y comunicacion entre el centroy las
familias del alumnado de infantil.

MACROCOMPETENCIA 8

M.E.8.1. Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando los recursos formativos disponibles.
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M.E.8.2. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas para mejorar la practica educativa, reflexionando y
poniendo en practica las conclusiones de la reflexién y el dialogo.

M.E.8.3. Utilizar la observacion sistematica de situaciones de aula y contextos educativos y la reflexiéon sobre ellos, como
via para profundizar en la propia formacién y contribuir a la mejora de procesos y resultados.

M.E.8.4. Conocer modelos y desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacion e investigacion educativa en areas
generales o especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar el proyecto educativo en el que se
participa.

M.E.8.5. Reflexionar y valorar con criterio profesional los resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.

M.E.8.6. Planificar e implementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con la evaluacion y la investigacion en la
que se participa.

M.E.8.7. Participar y promover redes profesionales teméticas, proximas a los intereses y desarrollos profesionales
prioritarios.

M.E.8.8. Utilizar adecuadamente las TICs para investigar sobre la propia practica y los contextos educativos, interpretar
y comunicar informacion, resolver problemas y crear redes de intercambio y formacién continua.

Resultados de aprendizaje:

. Utiliza mecanismos de auto-observacion para progresar en el desarrollo de sus aprendizajes.
En los trabajos en grupo hace aportaciones pertinentes, reflexionando y aplicando las conclusiones.

. Utilizalos resultados de | as investigaciones aplicandol os a la mejora de sus propuestas didacticas.

- Utiliza adecuadamente las TICs parainvestigar, interpretar y comunicar informacion y resolver problemas.
Identificalos principal es el ementos de organizacion de centrosy comprende su funcionamiento.
Disefia proyectos de innovacién pedagdgica y/o investigacion aplicada al aula.

La organizacion escolar: €l centroy el aula.

Relacion Centro, familiasy entorno social.

El curriculo de infantil.0

Planificacion curricular.

El rol del profesor.

Laintervencion educativa.

L os procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

OBSERVACIONES: Los 12 ECTS de esta materia que debe cursar el alumno del curso de adaptacién son los asociados
a la materia 13 (Mencién Introduccién Temprana de las Lenguas).

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucién de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

El Contexto Experiencial (ECTS entre 10-15%) y la Observacién Reflexiva (ECTS entre 15-20%) se abordaran
principalmente en las actividades ligadas al Practicum | y al Trabajo de Fin de Grado, a través de la recogida sistematica
de la informacién relevante que permita un contraste entre los modelos teéricos aprendidos y la realidad de las aulas, y
actividades diversas de seguimiento y tutorizacién individual y en grupo que provocan las reflexiones pertinentes.

La Conceptualizacion se trabajara a través de seminarios tutorizados y entrevistas personales con el/la tutor/a, a través
del analisis de casos y el aprendizaje colaborativo. ECTS entre 10 y 15%
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La Experimentacién Activa se trabajara fundamentalmente en el Practicum Il y el Trabajo de Fin de Grado, a través
del disefio y desarrollo de proyectos de intervencion y/o de investigacion aplicada al aula que partan de los principios
metodoldgicos estudiados, asi como de las necesidades de los alumnos y de los modelos educativos del Centro, e
incorporaran el analisis critico de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. ECTS entre 50% y 55%

La Evaluacion del aprendizaje en sus distintos niveles ocupara entre el 5% y el 10% de los ECTS

La evaluacion del Practicum se realizara a partir de informacion que garantice su validez para valorar las competencias
adquiridas. Se utilizaran las actividades mas relevantes de la materia, que permitan verificar la adquisicion de las
competencias pretendidas, explicitando los indicadores y criterios que van a ser considerados en cada caso.

La evaluacion de las Préacticas se realizara a través de los informes del tutor del centro de practicas y del tutor del centro
universitario de las memorias en las se que recojan las observaciones y las intervenciones realizadas. Estas memorias
incorporaran instrumentos tales como:

- Diarios de observacion
- Proyectos de intervencion
- Entregables de diversaindole

Criterios de calificacion:

. Lavaoracion de las Competencias Genéricas constituirdentreel 5y € 15% del total.
- Lavaloracién de las Competencias Especificas constituirdentre el 85y el 95% del total.

La Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre establece las siguientes competencias en el ambito del Practicum y el
Trabajo fin de Grado:

- Adquirir un conocimiento préactico del aulay de la gestion dela misma.

. Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular € de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de
lastécnicasy estrategias necesarias.

- Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

- Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde |a préctica.

- Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

- Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

- Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social .

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el Trabajo Fin de Grado que
compendia la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas.
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Estas competencias se desarrollan en esta materia a través de las siguientes competencias genéricas y especificas y
sus Resultados de aprendizaje, propias del Grado en Educacion Infantil tal y como aparecen descritas en el apartado 3
de Objetivos, asi como de los contenidos especificados en el apartado correspondiente.

C.G.1. PENSAMIENTO CRITICO

C.G.1.3. Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

Resultados de aprendizaje:
. Fundamentay argumenta los juicios que emite.
- ldentificaidesas, principios, modelosy valores subyacentes en los juicios criticos.

- Emitejuicios en funcidn de criterios externos.
. Actla con coherenciay responsabilidad en sus decisionesy conductas.

C.G.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS

C.G.2.2. Utilizar su experiencia y criterio para analizar las causas de un problema y construir una solucién mas eficiente
y eficaz.

Resultados de aprendizaje:
- Reconoce un problema complejo y es capaz de descomponerlo en partes manejables.
- Contrasta sus fuentes de informacion y maneja datos rigurosos.

- Presenta opciones de solucion que son efectivas en lamayoria de |os casos para resolver 1os problemas.
. Tiene criterio para elegir entre las opciones de solucion.

C.G.3. PENSAMIENTO SISTEMICO
C.G.3.2. Afrontar la realidad utilizando el conocimiento de caracter globalizador.
Resultados de aprendizaje:
- Integra elementos de distintas &reas en su andlisis de larealidad.
- Recurre a diversas perspectivas, fuentes, dimensiones, etc. Paraanalizar larealidad.
. Transfiere los contenidos a la practicaintegrandol os en un proyecto.
- ldentificay explicael/los macrosi stemals relevantes en la situacion.

. Toma conciencia de sus propios procesos mentales.
. Diferenciaentre el dato aislado y las generalizaciones inferidas de los datos.

C.G.4. ORIENTACION AL APRENDIZAJE

C.G.4.3. Integrar diversas teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias
necesidades profesionales.

Resultados de aprendizaje:

. Establece sus propios objetivos de aprendizaje
. Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones
- Escapaz de integrar paradigmas de otras disciplinas y/o campos de conocimiento préximos al suyo.

C.G.5. COMUNICACION VERBAL

C.G.5.3. Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensaje y los medios
empleados a las caracteristicas de la situacion y la audiencia.

Resultados de aprendizaje:

. Trasmite informacion relevante.
. Las presentaciones estan estructuradas cumpliendo con los requisitos exigidos.
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- El lenguaje no verbal es apropiado al discurso verbal.

- Hace visualizar sus ideas a través de medios de apoyo.

. llustra sus ideas integrando ejemplos, analogias, metéforas y otros recursos adecuadamente.

- Fomenta |a participacién de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para construir €l didogo.
. Adaptalaformadel mensaje alas diversas situaciones.

C.G.6. COMUNICACION ESCRITA

C.G.6.2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

Resultados de aprendizaje:

. Relacionavarios elementos parallegar a conclusiones.

. Laestructuradel escrito ayuda a su comprension.

- Usaun lenguaje apropiado para transmitir |os contenidos.

. Captaedl interésdel lector.

- Incluyetablasy gréficos adecuados al contenido y al lector.

C.G.7. USO DE LAS TICS

C.G.7.2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas.

Resultados de aprendizaje:

- Gestiona correctamente las secciones en Word.
- Creatablas.

- Insertaimagenes.

. Corrector ortogréfico y formato de idioma.

. Creadiapositivas de Power Point

. Previenelos problemas de seguridad.

C.G.8. SENTIDO ETICO

C.G.8.3. Identificar, reconocer y aplicar el sentido de la vida moral y el principio de justicia.

Resultados de aprendizaje:

- Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan complejas, significativas o conflictivas.
- Seconocey cuidade si mismo (sentimientos, opinionesy creencias).
. Didlogaen buscadelajusticiay lacomprension.

. Satisface, mediante una tarea cooperativa, alguna necesidad vinculada con la convivencia (en el aula, en €l trabajo en equipo,
en lavidaen colectividad).

C.G.9. TRABAJO EN EQUIPO

C.G.9.2. Contribuir a la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de
tareas, el clima interno y la cohesion.

Resultados de aprendizaje:
. Aceptay cumple las normas del grupo.
- Contribuye a establecimiento y aplicacion de los procesos de trabajo del equipo.
- Actla constructivamente para afrontar |os conflictos del equipo.

- Con su forma de comunicar y relacionarse contribuya ala cohesién del grupo.
. Seinteresa por laimportanciasocia de la actividad que se desarrollaen € grupo.

MACROCOMPETENCIA 1
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M.E.1.2. Programar el curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapa y en los
fundamentos de la atencién temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje de las areas de experiencia y desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a
3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. Formular resultados de aprendizajes coherentes y ajustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la
personalidad desde el nacimiento a los 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el
desarrollo del autoconcepto y en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.5. Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experiencia y desarrollo, utilizando los contenidos
curriculares de la Educacion Infantil, integrandolos en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particularidades
evolutivas de las nifias y nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.6. Disefiar estrategias metodoldgicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion
de habitos de autonomia, libertad, curiosidad, observacién, imitacién, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y
esfuerzo individual.

M.E.1.7. Disefiar estrategias orientadas a promover de manera intencional una sociedad justa e igualitaria entre hombres
y mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. Seleccionar y utilizar eficazmente la informacién audiovisual que contribuya al aprendizaje, a la formacién civica
y a la riqueza cultural.

Resultados de aprendizaje:

. Colaboraen el disefio de propuestas curriculares secuenciando |os contenidos correspondientes.

. Secuencialos contenidos de cada érea de conocimiento adecuados para lograr los resultados previstos.
Disefia propuestas adecuadas para lograr |as competencias pretendidas.
Integracriterios de justicia e igualdad en su intervencién en el aula.

Formula Resultados de aprendizaje: para cada nivel y/o dreadel curriculo de Educacién Infantil que concretan las
competencias a desarrollar, mostrando dominio del contenido y con conciencia activa del impacto que tiene la accion
educativa en el desarrollo del autoconcepto y en las expectativas de nifios y nifias.

. Seleccionalainformacion audiovisual que contribuyaal aprendizaje, alaformacion civicay alariqueza cultural.

MACROCOMPETENCIA 2

M.E.2.1. Desarrollar adecuadamente las estrategias metodolégicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. Implicar al alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacion
que ayuden a construir conceptos y esquemas béasicos de pensamiento, partiendo de las hipotesis que el alumnado de
infantil va construyendo para interpretar la realidad.

M.E.2.3. Iniciar al alumnado en la lectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientes y utilizar recursos para
animar a la lectura y escritura.

M.E.2.4. Disefiar estrategias para estimular la capacidad de habla y el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal,
también en contextos multiculturales y multilingties.

M.E.2.5. Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las
necesidades relacionadas con los habitos de higiene, alimentacion, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de
educacion infantil.

M.E.2.6. Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias
para el aprendizaje y el trabajo compartido.

M.E.2.7.Adaptar las propias intervenciones a las necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con
dificultades de aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

M.E.2.8. Introducir la realidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo,
respeto y aprendizaje civico.

M.E.2.9. Contextualizar las situaciones de aprendizaje en el marco de las celebraciones y manifestaciones culturales de
la tradicion oral del entorno (poesias, canciones, leyendas, juegos, danzas, fiestas patronales, etc.) para trabajar y dar
sentido a los contenidos del curriculo.

M.E.2.10. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion con un enfoque educativo, abordando
especialmente el impacto de la TV y las pantallas en la sociedad, la infancia y las familias.

Resultados de aprendizaje:

Desarrolla adecuadamente | as estrategias metodol égicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos coherentes y
efectivos, parael logro de las competencias pretendidas.

92/214

csv: 114085852695883753808431



= Identificador : 2500548
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

. Propone tareas adecuadas para la apropiacién del conocimiento através de lamanipulaciény lainvestigacion
- Propone tareas adecuadas a la diversidad de condiciones y dificultades reales del aula.

. Propone tareas adecuadas para lainiciacion del dlumnado en lalectoescritura.

- Seleccionay utiliza recursos adecuados para la animacion alalecturay alaescritura.

. Disefla estrategias para estimular el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

. Organiza eficazmente el grupo clase parallevar a cabo |as actividades propuestas.

. Utilizalas habilidades comunicativas para dinamizar el grupo clase.

- Incorporaen las propuestas didacticas actividades destinadas a comprender la diversidad del mudo y avalorar lariqueza de
ladiversidad cultura y el valor de la convivenciaen paz.
- Incorporaen las situaciones de aprendizaje |as manifestaciones culturalesy las celebraciones de latradicion oral del entorno

- Seleccionay utiliza pertinentemente aquellos recursos T1Cs cuyo uso contribuya al aprendizaje y la adquisicion de las
competencias pretendidas, con especia atencion alaTV y las pantallas.

MACROCOMPETENCIA 3

M.E.3.1. Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativa y precisa,
indicativa de lo que se quiere evaluar por medio de diferentes técnicas de observacién y registro.

M.E.3.2. Seleccionar criterios de evaluacién vélidos y acordes al alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. Incorporar estrategias de autoevaluacién y coevaluacién, adecuadas a cada grupo, para desarrollarla
autonomia y la colaboracion.

M.E.3.4. Evaluar las propuestas didacticas para adaptarlas a las necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. Comunicar los resultados de manera clara y adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro,
otros profesionales y Administracion).

Resultados de aprendizaje:

- Diseflay/o selecciona procedimientos y herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativa de lo que se
quiere evaluar.

- Utiliza criterios de evaluacion adecuados alas disciplinas de referencia.

. Utiliza modalidades de evaluacién que fomentan la autonomiay la colaboracion.

. Utilizamodalidades de eval uacion adecuadas a las necesidades de sus alumnos.

. Comunicalos resultados de manera claray adaptada a los alumnos.

MACROCOMPETENCIA 4

M.E.4.1. Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, lingistico,
psiquico, intelectual, social y afectivo de las nifias y nifios de 0 a 6 afos, partiendo del conocimiento de su evolucion.

M.E.4.2. Trabajar en colaboracién con las familias habitos de salud y alimentacion asociados a los principios béasicos de
desarrollo y comportamiento saludables.

M.E.4.3. Movilizar recursos para favorecer la inclusién de nifias o nifios con dificultades, con especial énfasis en los
lazos de colaboracién con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

Resultados de aprendizaje:

- Reconoce los trastornos y carencias més habituales que repercuten en el correcto desarrollo fisico, psiquico, intelectual,
social y afectivo de las nifias y nifios de 0 a 6 afios.

- Trabgjaen el aulalos habitos de salud y alimentacion asociados a los principios basicos de desarrollo y comportamiento
saludables.

- Incorporarecursos para favorecer lainclusion de nifios y nifias con dificultades.

MACROCOMPETENCIA 5

M.E.5.1. Utilizar estrategias para la educacioén de las emociones y el desarrollo de habilidades para la vida, y de la
autonomia desde la singularidad de cada estudiante.

M.E.5.2. Planificar, organizar y supervisar los procesos de convivencia y la disciplina, con el objeto de favorecer el
aprendizaje y la socializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplina y contribuyendo a la resolucion pacifica
de conflictos, y ofreciendo modelos coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.
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M.E.5.3. Orientar y apoyar al alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para
dotarse de estrategias para aprender.

M.E.5.4. Establecer mecanismos eficaces de colaboracién con las familias, desarrollando procesos de comunicacién y
orientacion que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

Resultados de aprendizaje:

- Reconoce laimportancia de |os procesos de comunicacién y coordinacién con las familias en educacion infantil, asi como los
principal es factores que la dificultan y favorecen en la préctica.

. Disefia situaciones de aprendizaje incorporando estrategias adecuadas para favorecer la educacion emocional del alumnado
de educacion infantil

. Planifica estrategias de intervencién adecuadas y realistas para hacer frente alos problemas de convivenciay disciplinaen el
aula

. Integra en su préactica mecanismos paralaorientacion y el apoyo del alumnado de educacion infantil para afrontar €l propio
aprendizaje através de su esfuerzo personal, y para dotarse de estrategias para aprender.

MACROCOMPETENCIA 6

M.E.6.1. Redactar de manera correcta, adecuada y significativa para los destinatarios, todo tipo de comunicaciones
escritas (didacticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos &mbitos escolares.

M.E.6.2. Utilizar la variedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familias y colegas.

M.E.6.3. Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula para guiar el
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. Planificar la exposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprension de los alumnos.

M.E.6.5. Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccién de
conocimientos y experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.7 Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

Resultados de aprendizaje:

- Redacta de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas (didacticas,
administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos ambitos escolares.
. Utilizauna variedad apropiada del lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios.

. Utiliza adecuadamente diferentes estrategias conversacionales en el aula paraguiar €l aprendizaje compartido.

- Planificalaexposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprension de los alumnos en las distintas etapas.
. Selecciona, integray planificalos usos discursivos adecuados para cada ambito.

. Utiliza adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

MACROCOMPETENCIA 7

M.E.7.1. Informar y orientar a las familias y hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios,
mostrando habilidades sociales en su relacion con ellas, coordinando la intervencion en la escuela y en casa como factor
decisivo de calidad.

M.E.7.4. Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad individual y colectiva en el desarrollo
sostenible.

Resultados de aprendizaje:

- Introduce | os principios basi cos de responsabilidad individual y colectivaen el desarrollo sostenible en |as actividades de
aprendizaje que propone para el alumnado de infantil.

- Planifica situaciones de aprendizaje que contribuyen ala creacion de habitos ligados a desarrollo sostenible

- Analizalos procesos de coordinacion y comunicacion que tienen lugar entre lafamiliay la escuela, identificando puntos
fuertesy reas de mejora.

- Argumenta laimportanciay necesidad de establecer lazos efectivos de coordinacion y comunicacion entre el centroy las
familias del alumnado de infantil.

MACROCOMPETENCIA 8

M.E.8.1. Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando los recursos formativos disponibles.
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M.E.8.2. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas para mejorar la practica educativa, reflexionando y
poniendo en practica las conclusiones de la reflexién y el dialogo.

M.E.8.3. Utilizar la observacion sistematica de situaciones de aula y contextos educativos y la reflexiéon sobre ellos, como
via para profundizar en la propia formacién y contribuir a la mejora de procesos y resultados.

M.E.8.4. Conocer modelos y desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacion e investigacion educativa en areas
generales o especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar el proyecto educativo en el que se
participa.

M.E.8.5. Reflexionar y valorar con criterio profesional los resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.

M.E.8.6. Planificar e implementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con la evaluacion y la investigacion en la
que se participa.

M.E.8.7. Participar y promover redes profesionales teméticas, proximas a los intereses y desarrollos profesionales
prioritarios.

M.E.8.8. Utilizar adecuadamente las TICs para investigar sobre la propia practica y los contextos educativos, interpretar
y comunicar informacion, resolver problemas y crear redes de intercambio y formacién continua.

Resultados de aprendizaje:

. Utiliza mecanismos de auto-observacion para progresar en el desarrollo de sus aprendizajes.
En los trabajos en grupo hace aportaciones pertinentes, reflexionando y aplicando las conclusiones.

. Utilizalos resultados de | as investigaciones aplicandol os a la mejora de sus propuestas didacticas.

- Utiliza adecuadamente las TICs parainvestigar, interpretar y comunicar informacion y resolver problemas.
Identificalos principal es el ementos de organizacion de centrosy comprende su funcionamiento.
Disefia proyectos de innovacién pedagdgica y/o investigacion aplicada al aula.

La organizacion escolar: €l centroy el aula.

Relacion Centro, familiasy entorno social.

El curriculo de infantil.0

Planificacion curricular.

El rol del profesor.

Laintervencion educativa.

L os procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucién de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

El Contexto Experiencial (ECTS entre 10-15%) y la Observacion Reflexiva (ECTS entre 15-20%) se abordaran
principalmente en las actividades ligadas al Practicum |y al Trabajo de Fin de Grado, a través de la recogida sistematica
de la informacién relevante que permita un contraste entre los modelos tedricos aprendidos y la realidad de las aulas, y
actividades diversas de seguimiento y tutorizacion individual y en grupo que provocan las reflexiones pertinentes.

La Conceptualizacién se trabajara a través de seminarios tutorizados y entrevistas personales con el/la tutor/a, a través
del andlisis de casos y el aprendizaje colaborativo. ECTS entre 10 y 15%

La Experimentacion Activa se trabajara fundamentalmente en el Practicum Il y el Trabajo de Fin de Grado, a través
del disefio y desarrollo de proyectos de intervencion y/o de investigacion aplicada al aula que partan de los principios
metodoldgicos estudiados, asi como de las necesidades de los alumnos y de los modelos educativos del Centro, e
incorporaran el analisis critico de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. ECTS entre 50% y 55%
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La Evaluacion del aprendizaje en sus distintos niveles ocupara entre el 5% y el 10% de los ECTS

El Trabajo de fin de grado recoge la articulacién de los contenidos estudiados en la carrera y la profundizacién en
un area especifica de la Educacion Infantil. Consistird en elaborar un proyecto relacionado con una propuesta de

intervencién educativa. Y su evaluacioén se realizard conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, en
su articulo 12.3

Criterios de calificacion:

. Lavaoracion de las Competencias Genéricas constituiraentreel 5y € 15% del total.
- Lavaloracién de las Competencias Especificas constituiraentre el 85y el 95% del total.

QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

C.G.1.- PENSAMIENTO CRITICO

C.G.1.2. Analizar la coherencia de los juicios propios y ajenos y valorar las implicaciones personales y sociales de los
mismos.

Resultados de aprendizaje:

- Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. en las argumentaciones de otros.
. Participa activamente en los debates.

- Emitejuicios en funcion de criterios internos (consi stencia interna, coherencia, congruencia, fiabilidad, etc.).
. Valoralasimplicaciones practicas de las decisiones y propuestas.

C.G.3. PENSAMIENTO SISTEMICO

C.G.3.1. Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de la realidad y explicarla a través de modelos
holisticos (globales).

Resultados de aprendizaje:
- Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.

- Transfiere los contenidos a la préactica integrandol os en un proyecto.
. Diferenciaentre el dato aislado y las generalizaciones inferidas de los datos.

C.G.5. COMUNICACION VERBAL

C.G.5.3. Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensaje y los medios
empleados a las caracteristicas de la situacién y la audiencia.

Resultados de aprendizaje:
. Trasmite informacion relevante.
- Las presentaciones estén estructuradas cumpliendo con los requisitos exigidos.

- El lenguaje no verbal es apropiado al discurso verbal.
- Hace visualizar sus ideas a través de medios de apoyo.
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llustra sus ideas integrando ejemplos, analogias, metaforas y otros recursos adecuadamente.
Fomenta la participacion de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para construir €l dialogo.
. Adaptalaformadel mensgje alas diversas situaciones.

C.G.6. COMUNICACION ESCRITA

C.G.6.2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

Resultados de aprendizaje:

Escribe de un modo gramatical mente correcto.

- Usaun lenguaje apropiado para el tipo de documento y su destinatario.
Relaciona varios elementos (datos, opiniones, etc.) parallegar a conclusiones.
Laestructura del escrito ayuda a su comprension.

C.G.7. USO DE LAS TICS

C.G.7.1. Gestionar correctamente los archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y
utilizar correctamente el correo electrénico.

Resultados de aprendizaje:

- Utilizaencabezados y pies de pagina en sus documentos.
Daun formato correcto a documento, los parrafos y los caracteres.
Encuentra informacién necesaria en laweb.

. Usadl corrector ortogréfico y formato de idioma.

MACROCOMPETENCIA 1

M.E.1.1. Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fuera del centro, secuencias y situaciones de
aprendizaje desde una perspectiva integradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva del
desarrollo, atendiendo a las necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. Programar el curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapa y en los
fundamentos de la atencién temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje de las areas de experiencia y desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a
3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. Formular resultados de aprendizajes coherentes y ajustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la
personalidad desde el nacimiento a los 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el
desarrollo del auto-concepto y en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacién y acomodacion a la realidad, en su comprension
y en la resolucién de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experiencia y desarrollo, utilizando los contenidos
curriculares de la Educacion Infantil, integrandolos en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particularidades
evolutivas de las nifias y nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.6. Disefiar estrategias metodoldgicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion
de habitos de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y
esfuerzo individual.

M.E.1.7. Disefiar estrategias orientadas a promover de manera intencional una sociedad justa e igualitaria entre hombres
y mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. Seleccionar y utilizar eficazmente la informacién audiovisual que contribuya al aprendizaje, a la formacién civica
y a la riqueza cultural.

Resultados de aprendizaje:

. Colaboraen el disefio de propuestas curriculares del area de lengua secuenciando los contenidos desde una perspectiva
integrada del tratamiento lingistico.
Planifica el trabajo en las lenguas del curriculo atendiendo alos diferentes gjes discursivos y alas necesidades del alumnado
en cada etapa de la Educacion Infantil.
Define los resultados del aprendizaje en cada nivel en términos de habilidades discursivas.
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. Seleccionay utiliza propuestas metodol 6gicas adecuadas para lograr las competencias pretendidas fomentando estrategias
activas y auténomas por parte del alumno.
. Emplea aquellos recursos audiovisuales que le permiten lograr las competencias pertinentes.

- Selecciona e integra proyectos de lengua en relacion con las necesidades comunicativas de |as otras areas curricul ares.
- Propone tareas para trabajar desde laigualdad de oportunidadesy el respeto aladiversidad.

MACROCOMPETENCIA 2

M.E.2.1. Desarrollar adecuadamente las estrategias metodoldgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. Implicar al alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacion
que ayuden a construir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipotesis que el alumnado de
infantil va construyendo para interpretar la realidad.

M.E.2.3. Iniciar al alumnado en la lectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientes y utilizar recursos para
animar a la lectura y escritura.

M.E.2.4. Disefiar estrategias para estimular la capacidad de habla y el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal,
también en contextos multiculturales y multilingtes.

M.E.2.5. Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las
necesidades relacionadas con los habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de
educacién infantil.

M.E.2.6. Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias
para el aprendizaje y el trabajo compartido.

M.E.2.7.Adaptar las propias intervenciones a las necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con
dificultades de aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

M.E.2.8. Introducir la realidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo,
respeto y aprendizaje civico.

M.E.2.9. Contextualizar las situaciones de aprendizaje en el marco de las celebraciones y manifestaciones culturales de
la tradicion oral del entorno (poesias, canciones, leyendas, juegos, danzas, fiestas patronales, etc.) para trabajar y dar
sentido a los contenidos del curriculo.

M.E.2.10. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando
especialmente el impacto de la TV y las pantallas en la sociedad, la infancia y las familias.

Resultados de aprendizaje:

. Selecciona proyectos de lengua pertinentes paraimpulsar €l desarrollo de segundas y terceras lenguas.

- Promueve una comunicacion verbal significativa en las diferentes lenguas del curriculo através de las interacciones
cotidianas.

- Impulsalaautonomia del alumno através de actividades basadas en estrategias de aprendizaje activas.

. Disefiatareas adecuadas parala adquisicion y €l desarrollo de las segundas 'y terceras lenguas teniendo en cuenta la
diversidad y las dificultades reales del aula.

. Ordenael espacioy €l tiempo atendiendo a las necesidades que puedatener €l alumnado en relacion a hébitos de higiene,
alimentacion, suefio y juego.

. Implementa actividades que favorecen lainvestigacion y el aprendizaje compartido.

- Seleccionatareas adecuadas a las diversas necesidades lingisticas del alumnado.

. Promueve laimportancia de ladiversidad linguistica como elemento de cohesién intercultural integrandola en las propuestas
didacticas.

. Utilizalosrecursos TIC que contribuyen al aprendizaje y la adquisicién de las competencias pretendidas.

MACROCOMPETENCIA 3

M.E.3.1. Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativa y precisa,
indicativa de lo que se quiere evaluar por medio de diferentes técnicas de observacién y registro.

M.E.3.2. Seleccionar criterios de evaluacién vélidos y acordes al alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. Incorporar estrategias de autoevaluacién y coevaluacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar la
autonomia y la colaboracion.

M.E.3.4. Evaluar las propuestas didacticas para adaptarlas a las necesidades y dificultades del alumnado.
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M.E.3.5. Comunicar los resultados de manera clara y adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro,
otros profesionales y administracion)

Resultados de aprendizaje:

- Diseflay selecciona aquellas metodol ogias adecuadas para recoger informacion significativay precisa acerca de los procesos
de adquisicion de las diferentes lenguas.

- Definelos criterios de evaluacién basandose en |as caracteristicas de |as etapas de la adquisicion de las diversas lenguas
curriculares.

- Formulalos criterios de eval uacion en términos de habilidades discursivas atendiendo ala diversidad de géneros textuales.

. Disefia pautas de evaluacion que permitan alos alumnos reflexionar sobre su propio aprendizaje y aplicar estos aprendizajes
en otros contextos.

. Adaptalas propuestas didacticas a las necesidades y dificultades del alumnado de acuerdo a diagndstico de conocimientos
previosy alaobservacion sisteméticadel desarrollo del proceso de aprendizaje.

. Comparte resultados con los diversos interesados (familias, centro, administracion) utilizando estrategias de comunicacion
adecuadas.

MACROCOMPETENCIA 4

M.E.4.1. Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, linglistico,
psiquico, intelectual, social y afectivo de las nifias y nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.

Resultados de aprendizaje:

. Conoce las etapas de la adquisicion temprana de segundas y terceras lenguas.

- Relacionalacomprension y la produccién oral de los nifios en las lenguas curriculares con € momento evolutivo que les
corresponde.
- Valorasignificativamente aguellos comportamientos no verbal es rel acionados con lainteraccion comunicativa

MACROCOMPETENCIA 5

M.E.5.3. Orientar y apoyar al alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para
dotarse de estrategias para aprender.

Resultados de aprendizaje:
- Fomentaen los nifios la autonomia en el aprendizajey la utilizacién de las lenguas curricul ares.
- Refuerza el sentimiento de éxito de los nifios en su uso de las diversas lenguas.

. Potenciaen los nifios la observacion de sus progresos mediante €l uso de recursos audiovisual es.

- Implementa proyectos de lengua en los que €l alumno participa de forma activa en laformulacion de objetivos de
aprendizaje, y de criterios para valorar su propio progreso, y comprobar la utilidad social del resultado final.

MACROCOMPETENCIA 6

M.E.6.1. Redactar de manera correcta, adecuada y significativa para los destinatarios, todo tipo de comunicaciones
escritas (didacticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos &mbitos escolares.

M.E.6.2. Utilizar la variedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familias y colegas.

M.E.6.3. Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula para guiar el
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. Planificar la exposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensién de los alumnos.

M.E.6.5. Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccion de
conocimientos y experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.6. Alcanzar en euskara, castellano y lengua extranjera el nivel de aptitud estipulado por la normativa vigente
M.E.6.7 Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

Resultados de aprendizaje:

- Adaptalaredaccion de diferentes textos concernientes al @mbito escolar manera adecuada y significativa paralos diferentes
destinatarios.

- Adecualasintervenciones orales en €l aula para estimular la adquisicién temprana de cada una de las lenguas.
. Utiliza estrategias conversacional es adecuadas en cada lengua curricular paraguiar el aprendizaje compartido.
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Planificala exposicién teniendo en cuentalos distintos niveles de comprension de |os alumnos en |as lenguas curricul ares.

- Selecciona, integray planificalos usos discursivos propios de cada disciplina (1éxico especifico y géneros textuales) y desde
una perspectiva del tratamiento integrado en las lenguas.

- Alcanza en euskera, castellano einglés el umbral minimo para dirigir y acompafiar de forma efectiva el aprendizaje en las
lenguas del curriculo.

- Utilizalos recursos TIC de forma adecuada para lograr una comunicacion eficaz y eficiente.

MACROCOMPETENCIA 8
M.E.8.1. Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando los recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas para mejorar la practica educativa, reflexionando y
poniendo en practica las conclusiones de la reflexion y el didlogo.

M.E.8.5. Reflexionar y valorar con criterio profesional los resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.

Resultados de aprendizaje:

Progresa en el desarrollo de sus aprendizajes mediante mecanismos de auto-observacion, asi como mediante la
observacion entre comparieros.

Mejora sus propuestas didacticas desde la reflexion en grupo y el analisis de casos y materiales diversos.

El curriculo de lenguas en Infantil

Fundamentos psico-sociolinguisticos del aprendizaje plurilinglie

Modelos y procedimientos para la planificacién del curriculo de lengua de forma integrada

Aprendizaje de L3 a través de contenidos

Lengua y areas: proyectos integrados

Acogida escolaren L2y L3

Criterios para la seleccion y secuenciacion de contenidos en L2 y L3

Las rutinas de aula y la literatura oral e infantil como recursos para el desarrollo de la competencia comunicativa.
Técnicas conversacionales

Destrezas linglisticas para el desarrollo la actividad docente

OBSERVACIONES: Esta mencion esta asociada a 12 ECTS del Practicum de la titulacion.

Atendiendo a las fases del Modelo de Aprendizaje (MAUD), se contempla la siguiente distribucion de tiempos en cada
momento de esta materia y el tipo de metodologia empleada para cada una de ellas:

El Contexto Experiencial del estudiante se trabajara en esta materia a través de actividades interactivas para la
exploracion de conocimientos previos, el uso diagnéstico de producciones orales y escritas, la negociacion de los
objetivos de aprendizaje y del desarrollo de la unidad didactica. ECTS aproximadamente entre el 5% y el 10%.

La Observacion Reflexiva se trabajara a través del cuestionamiento y observacion sistematica mediante el analisis de
casos, el uso de un portfolio y el aprendizaje vicario (modelado). ECTS aproximadamente entre el 25% y el 35%.

La Conceptualizacion se trabajara mediante las exposiciones del profesor, la lectura de textos guiada, el andlisis de
casos, y la resolucion de ejercicios y problemas con la posterior reflexion y teorizacién. ECTS aproximadamente entre el
15% y el 25%.
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La Experimentacién Activa se trabajara en esta materia mediante el aprendizaje orientado a proyectos y tareas
complejas, el portfolio, las simulaciones, los juegos de rol y el micro-teaching. ECTS aproximadamente el 25% y el 35%.

La Evaluacion se trabajara en esta materia mediante el aprendizaje por proyectos, el contrato de aprendizaje, el
portafolio, entre otros, tal y como se sefiala en el apartado correspondiente. A ello se dedicara entre el 20% y el 30% del
tiempo de trabajo requerido en cada asignatura.

La evaluacion se realizara a partir de informacion que garantice su validez para valorar las competencias adquiridas.
Se utilizaran las actividades mas relevantes de la materia, que permitan verificar la adquisicion de las competencias
pretendidas, explicitando los indicadores y criterios que van a ser considerados en cada caso. Se realizara una
evaluacion continua a través de las actividades de aprendizaje para valorar el proceso y una evaluacion de los
resultados con actividades y exdmenes adecuados para valorar las competencias correspondientes.

Como principales técnicas de evaluacion se utilizaran:
Pruebas orales o escritas

Presentaciones orales

Entregables de diversa indole

Proyectos y trabajos individuales o en grupo

Hojas de observacion

Portfolios

Criterios de calificacion:
La valoracion de las Competencias Genéricas constituira entre el 5y el 10% del total.

La valoracion de las Competencias Especificas constituira entre el 90 y el 95% del total.
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La Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» tiene prevista la contratacién de cuatro profesores a
jornada completa para mantener el actual ratio de encargo docente y garantizar asi que el profesorado pueda seguir
desarrollando su actividad investigadora.
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El curso de adaptacion a grado esta disefiado para la actualizacion competencial de los profesionales en activo cuya
disponibilidad horaria queda fuera de la jornada laboral habitual del colectivo docente. La actividad académica de

la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» en lo que se refiere a la oferta de los grados en su
modalidad estandar se realiza en horario de mafiana. Esto posibilita la disponibilidad de todas las instalaciones y
servicios a partir de las 16.30 horas de la tarde para que puedan ser destinados a cubrir las necesidades del curso de
adaptacion.

El horario de apertura de la Escuela es de 8:00 de la mafiana a 21:00 horas de la noche. Ademas, las instalaciones
de la Escuela estan disefiadas para acoger simultdneamente en torno a 800 alumnos, que tal como se ha indicado
anteriormente, desarrollan su actividad por la mafiana, en horarios comprendidos entre las 8.00 y las 16.00 horas.

Es por ello que los recursos de la Escuela descritos en el apartado 7 de la presente memoria estan infrautilizados
durante casi el 40% del tiempo de disponibilidad establecido semanalmente. El aprovechamiento de estos recursos
durante la imparticién del curso de adaptaciéon no genera ninguin coste adicional y rentabiliza todas las inversiones que
se estan realizando en la mejora de las instalaciones por contribuir a su mayor aprovechamiento.

La Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» ofrecerd a los alumnos del curso de adaptacion, sin
necesidad de realizar ningun esfuerzo adicional y en los mismos términos de atencion y calidad los servicios que presta
al alumnado de los grados en su formato estandar:

Servicio de conserjeria en horario ininterrumpido de 8.00 a 21.00 horas

Servicio de limpieza en horario de 14.00 a 21.00 horas

Servicio de Biblioteca en horario ininterrumpido de 8.30 a 20.30 horas

Servicio de Secretaria en horario ininterrumpido de 8.00 a 17.30 horas

Servicio de Orientacion bajo cita previa en horario de apertura de la Escuela.

Aula de Informéatica de libre acceso en horario de apertura de la Escuela.

Servicio de conectividad wifi para internet e impresién en horario de apertura de la Escuela.

Sala de estudio de libre acceso en horario de apertura de la Escuela.

Junto con todos los servicios que la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» pone a disposicion de
su alumnado, cabe destacar que en virtud del convenio de adscripcién a la Universidad de Deusto, el alumnado de este
centro tiene el mismo estatus que el alumnado de la propia universidad, por lo que tienen acceso a todos los servicios
gue ésta ofrece a sus propios alumnos.

En relacién a las practicas escolares que tanto el plan de estudios como este curso de adaptacion exigen, su desarrollo
se lleva a cabo en las redes educativas publica y concertada de la CAPV. Asi se garantiza la disponibilidad de plazas
para nuestros estudiantes en los centros que cubren las etapas educativas de Educacion Infantil (0-6 afios).

La Universidad de Deusto mantiene un convenio de colaboracién con el Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco que permite, tanto a la propia universidad como a la Escuela como centro adscrito,
acceder a todos los centros de la red publica (mas de 330 centros).
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A su vez, la Escuela mantiene sendos convenios de colaboracion con las tres redes de los centros concertados de la
CAPV, lo que garantiza el acceso a todos sus centros de forma que nuestro alumnado pueda desarrollar en ellos sus
practicas:

- Centros Diocesanos de Bizkaia, la red de centros dependientes de la Didcesis de Bilbao (17 centros)
- Kristau Eskola, la red de centros de inspiracion cristiana de la CAPV (137 centros).
- Ikastolen Elkartea, la red de Ikastolas de la CAPV, Navarra y sur de Francia (region Vasco-Francesa) (103 centros).

- Consorcio Haurreskolak, la red de centros publicos de la CAPV de Educacion Infantil de 0 a 3 afios (200 centros).

Mediante estos convenios (que estan recogidos como anexos en el apartado 6 de la memoria del titulo de grado) se
recoge adecuadamente todo el espectro del campo profesional de la educacién y el ambito geogréfico de influencia
(Araba, Bizkaia y Gipuzkoa), asi como colaboraciones puntuales en comunidades limitrofes) y estipulan las condiciones
de la colaboracién entre las que cabe destacar la exigencia de garantizar el compromiso en el centro de practicas de
un profesional que tutorice al alumno y un plan formativo acordado por centro escolar y el centro universitario. Los
convenios son renovados anualmente de manera automatica siempre que no medie escrito expreso por alguna de las
partes, lo que garantiza la existencia de un mecanismo para la revision y actualizacion de los acuerdos.

La firma de estos convenios con las redes educativas antes mencionadas garantiza la disponibilidad de mas de 600
centros escolares en la CAPV y comunidades limitrofes, con posibilidad de atender a nuestras peticiones de acogida de
alumnos con sus correspondientes tutores de practicas; suficientes para dar respuesta a las necesidades formativas de
los alumnos del plan de estudios ordinario asi como de los estudiantes del curso de adaptacion.
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. Laimplantacion del curso de adaptacién a Grado en Educacion Infantil seiniciaraen el curso académico 2013-2014. Desde
el primer curso se ofertarén todas las asignaturas del itinerario de Grado en Educacion Infantil - Mencidn en Introduccion
Temprana de las para que, en funcidn de su titulacion de origen, los futuros alumnos del curso de adaptacién puedan
completar sus estudios de grado en el menor tiempo posible.

105/ 214

csv: 114085852695883753808431



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500548

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Andlisis de audiovisuales.

Andlisis de casos.

Andlisis de dilemas.

Andlisis de entregables de distinto tipo.

Andlisis de experiencias significativas y vitales.

Andlisis de las preconcepciones en el pensamiento de los alumnos.

Andlisis de noticias de &nbito local, autondmico estatal 0 europeo.

Andlisis de obras artisticas.

Andlisis de textos.

Aprendizaje basado en problemas.

Aprendizaje basado en proyectos.

Aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje vicario (model ado).

Busqueda de datos.

Busqgueda de referencias bibliogréficas y documentales.

Contrato de aprendizaje.

Desarrollo de juegos derol.

Desarrollo de Learn by doing.

Desarrollo de Micro-teaching.

Disefio de actividades.

Disefio de preguntas parala reflexion.

Disefio de un proyecto de evaluacion.

Disefio de un proyecto de investigacion.

Disefios curriculares.

Elaboracion de ensayos e informes.

Elaboracion de guiones de preguntas.

Elaboracion de mapas conceptuales.

Elaboracion de pequefios trabajos de sintesis.

Elaboracion de portafolios.

Elaboracion de proyectos didactico-artistico grupales.

Elaboracion de proyectos didactico-artistico individuales.

Elaboracion de trabajos en grupo y debates.

Elaboracion de trabajos individuales.

Elaboracion y aplicacion de proyectos de eval uacion en grupo.

Elaboracion y aplicacion de proyectos de evaluacion individuales.

Elaboracion y aplicacién de proyectos de intervencion.

Elaboracion y aplicacion de proyectos de investigacion en grupo.

Elaboracion y aplicacion de proyectos de investigacion individuales.

Estudio personal.

Estudios comparativos de autores y teorias.

Exposicion del profesor.
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Exposiciones de algun otro agente colaborador.

Exposiciones de profesionales.

Lectura de bibliografia recomendada.

Lecturay comentario de informes, textos legalesy articulos.

Observacion sisteméticay guiadas.

Presentacion de contenidos de forma colectiva.

Presentacion de contenidos de formaindividual.

Presentaciones escritas.

Presentaciones orales.

Puesta en com(in y discusion de los trabgjos individuales.

Realizacion de pruebas abiertas.

Realizacion de pruebas escritas.

Realizacion de pruebas orales.

Realizacién de simulaciones.

Redaccién de ensayos grupal es.

Redaccién de ensayos individuales.

Referencias a su experienciavital, sus percepcionesy motivaciones.

Registro de situaciones de trabajo y aprendizaje.

Registros y hojas de observacion.

Resolucién de gjercicios y problemas.

Resolucién problemas anivel grupal.

Resolucién problemas a nivel individual.

Seminarios tutorizados.

Sesiones de tutoria grupal.

Sesiones de tutoriaindividual.

Talleres précticos.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacion

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje vicario (modelado)

Clases expositivas

Contrato de aprendizaje

Investigacién

Juegos derol

Learn by doing

Micro-teaching

Observacion sisteméticay guiada
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Portafolios

Proyectos de evaluacion

Proyectos de intervencion

Proyectos de investigacion

Proyectos didactico-artisticos

Puesta en comuiin y debates

Seminarios tutorizados

Simulaciones

Talleres préacticos

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

Visualizacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades practicas individualesy grupales

Andlisis de audiovisuales

Andlisis de documentos

Andlisis mateméticos y estadisticos

Comentarios de texto

Contrato de aprendizaje

Defensay exposicion de las actividades desarrolladas

Diarios de observacion

Disefio de propuestas didacticas

Disefios curriculares de distinto tipo y nivel

Ensayos escritos grupal es

Ensayos escritos individuales

Entregables de diversaindole

Hojas de observacion

Informes de investigacion o evaluacion

Memorias

Portafolio

Presentaciones escritas grupales

Presentaciones escritas individuales

Presentaciones orales grupales

Presentaciones orales individuales

Propuestas y revisiones didéacticas

Proyectos de intervencion socioeducativa.

Proyectos de investigacion e innovacion

Proyectos o trabajos grupales.

Proyectos o trabgjos individuales

Pruebas abiertas

Pruebas objetivas

Pruebas orales

Registros de observacion

Resolucién de casos
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Resolucién de problemas

Tutoria

Diarios de aprendizaje

5.5 NIVEL 1: Médulo: Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo dela per sonalidad (0-6 afios)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 22

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Edad | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

10

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Formulajuiciosy valoraciones propias

. Valoralasimplicaciones précticas de las decisiones y propuestas
. Ante un problema o propuestaidentifica las implicaciones en cuanto a derechos de las personas (dignidad, autoestima, etc.)
. Reconoce un problema complejo y es capaz de descomponerlo en partes manejables

. Presenta opciones de solucién que son efectivas en la mayoria de los casos para resolver los problemas

. Tienecriterio para elegir entre las opciones de solucién

. Hace preguntas inteligentes que cuestionan lo aprendido
. Tiene unavision de conjunto de |as distintas teorias 0 metodol ogias de una asignatura

. Contrasta los esquemas mental es propios con los de los demas, y |o aprovecha como oportunidad de aprendizaje
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. Transmite informacion relevante
Controla suficientemente sus nervios para expresarse en publico
L as presentaciones estan estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos, si 1os hubiera
En sus presentaciones utiliza medios de apoyo
. Acepta criticamente nuevas perspectivas, aunque cuestione las propias
Respetay pone en préctica las normas establecidas en el seno del grupo al que pertenece
. Tiene en cuentalas distintas dimensiones del desarrollo para planificar de formaintegradora las secuencias de aprendizaje
Reconoce |as aportaciones actuales desde el ambito de la atencion tempranaal desarrollo y la educacion en losciclos 0-3y 3-6
Establece resultados de aprendizaje adecuados a | as caracteristicas psicoevolutivas del alumnado
Comprende lainfluencia de larelacién educativa en la conducta, el autoconcepto y las expectativas de los nifios y nifias
Favorece la adquisicion de habitos a través de |as rutinas, para promover el desarrollo desde una perspectivaintegral
Disefia estrategias para favorecer la adquisicion de distintos habitos definidos como objetivos de aprendizaje
Reconoce la necesidad de llevar a cabo acciones intencionadas para promover una sociedad justa e igualitaria
Disefia estrategias viables de actuacion para promover una sociedad justa e igualitaria
Selecciona informacién audiovisua en funcién de su potencialidad didéactica parala consecucion de los objetivos de aprendizaje
Utiliza las interacciones cotidianas para promover comunicacion verbal significativa
Propone tareas adecuadas a la diversidad de condiciones y dificultades reales del aula
Disefia para sus alumnas y alumnos actividades de investigacion que permitan elicitar las hipotesis que éstos/as manejan para interpretar larealidad
Reconoce el impacto de la organizacion del espacio y el tiempo escolar en el aprendizaje del umnado de ambos ciclos de educacién infantil
Conoce diversas opciones de organi zacion espacio-temporal para atender las necesidades del alumnado de educacion infantil
Planificade forma ajustaday flexible el espacioy €l tiempo escolar para satisfacer |as necesidades bésicas del alumnado de |a etapa
Propone diversos modos de organizar el grupo clase parafacilitar interacciones gjustadas y trabajo compartido
. Asocialas producciones de los nifios y nifias con las caracteristicas del momento evolutivo que |es corresponde
. Atribuye valor significativo a comportamientos no verbal es rel acionados con la interaccion comunicativa
. Conoce las dimensiones de la educacion emaocional importantes para el desarrollo integral del alumnado
Seleccionay pone en préctica estrategias evol utivamente adecuadas para fomentar la educacion emocional, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del
aula
Identificalos diferentes factores (psicol gicos, pedagdgicos, relacionales, organizativos) que inciden en la convivenciaen el aula
Selecciona herramientas eficaces para promover y supervisar un clima adecuado en el aula
Fomenta un estilo de aprendizaje basado en el esfuerzo personal através de unarelacion con el alumnado caracterizada por el afecto y el refuerzo
Utiliza el lenguaje oral en la variedad apropiada para adaptar sus intervenciones alos distintos interlocutores
Emplea adecuadamente diferentes estrategias conversacionales y de expresion para optimizar el aprendizaje

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo psicoevolutivo en lainfancia

Desarrollo psicoevolutivo en lajuventud y en la edad adulta

Caracteristicas personales, familiares y sociales que afectan a desarrollo

Procesos de aprendizaje en la etapa 0-6 y variables que inciden en ellos

Fundamentos tedricos de la Atencion Temprana

Caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas de la etapa
Promocion y adquisicion de hébitos

Ladimension pedagégica de lainteraccion con adultos e iguales

Etapas del desarrollo de los niveles de articulacion del lenguaje

Estrategias de adquisicion del lenguaje

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray voalitiva.

CGO3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conaocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.
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CGO07 - Conocer lasimplicaciones educativas delas TICsy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG09 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo delavida.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.2. - Analizar lacoherenciade losjuicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy sociales de los mismos.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, andizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.2. - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar las causas de un problemay construir una solucion més eficiente y eficaz.

C.G.4.- ORIENTACION AL APRENDIZAJE: Utilizar e aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la
nuevainformacion con los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

C.G.4.2. - Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL: Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientosy sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.1. - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en
situaciones de intercambio, como en més formalesy estructuradas.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo o que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.1. - Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y 1os principios éticos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democréticos, el respeto a medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectivaintegradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva del desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del aumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el carécter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencidn temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes 'y gjustados a los procesos de aprendizagje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconceptoy
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol 6gicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion de hébitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacion audiovisual que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.
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M.C.2. - Disefiar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particul aridades de cada ciclo de
Educacion Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.2. - Implicar al alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacion que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas bésicos de pensamiento, partiendo de las hipotesis que € alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar larealidad.

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilingies.

M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con |os habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacion infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para el
aprendizaje y €l trabajo compartido.

M.E.4.1. - Identificar trastornosy carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, linguistico, psiquico,
intelectual, social y afectivo delas nifias y nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucién.

M.C.4. - Detectar desde | os principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracién de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en las nifiasy nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en el grupo.

M.C.5. - Orientar y acomparfiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracion con las familias.

M.E.5.1. - Utilizar estrategias parala educacion de las emocionesy € desarrollo de habilidades paralavida, y de la autonomia
desde la singularidad de cada estudiante.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar |os procesos de convivenciay la disciplina, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y lasocializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo a la resolucién pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.E.5.3. - Orientar y apoyar a alumnado para afrontar €l propio aprendizaje através de su esfuerzo personal, y para dotarse de
estrategias para aprender.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correcta en lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en los diversos contextos
vinculados con la profesion docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.2. - Utilizar lavariedad apropiada de lenguaje oral en lasintervenciones con nifiasy nifios, familiasy colegas.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aulaparaguiar e
aprendizaje compartido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de experiencias significativasy |3 100
vitales.

Andlisis de textos. 12 100
Busqueda de referencias bibliogréficasy |7 29
documentales.

Disefio de preguntas paralareflexion. 8 44
Elaboracion de portafolios. 33 9
Elaboracion de trabajos en grupo y 71 14
debates.

Elaboracion de trabajos individuales. 71 12
Elaboracion y aplicacion de proyectosde |18 0
evaluacion en grupo.

Estudio personal. 110 0
Exposicion del profesor. 52,5 100
Lectura de bibliografia recomendada. 10 50
Lecturay comentario de informes, textos |14 0
legalesy articulos.

Presentaciones orales. 28 29
Realizacion de pruebas escritas. 20 60
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Referencias a su experienciavital, sus 11 100
percepciones y motivaciones.

Resolucién de gjercicios y problemas. 11 0
Seminarios tutorizados. 47 100
Sesiones de tutoriagrupal. 2 100
Sesiones de tutoriaindividual . 1 100
Talleres précticos. 20,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Clases expositivas

Portafolios

Proyectos de investigacion

Puesta en comln y debates

Seminarios tutorizados

Talleres précticos

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Proyectos o trabajos grupal es. 30.0 30.0
Actividades préacticas individuales y 30.0 50.0
grupaes

Portafolio 20.0 20.0
Pruebas objetivas 45.0 50.0
Pruebas orales 25.0 25.0
NIVEL 2: Dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Psicopedagdgicas de las Necesidades Educativas Especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dificultades de Aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce un problema complejo y es capaz de descomponerlo en partes manejables

Presenta opciones de solucion que son efectivas en lamayoria de |os casos para resol ver |os problemas

Tiene criterio para elegir entre las opciones de solucion

Toma concienciade lacomplejidad y afronta su andlisis

Demuestra capacidad para transferir los conocimientos tedricos o del aula a situaciones précticas

Diferencia sistemas y subsistemas (mesosistemas y microsistemas) en su @mbito personal y/o profesional

Transmite informacion relevante

Controla suficientemente sus nervios para expresarse en publico

L as presentaciones estan estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos, si los hubiera

En sus presentaciones utiliza medios de apoyo

Gestiona correctamente | as secciones en Word

Creatablas

Insertaimagenes

Corrector ortogréfico y formato de idioma

Crea diapositivas de Power Point

Acepta criticamente nuevas perspectivas, aunque cuestione las propias

Respetay pone en préctica las normas establecidas en el seno del grupo al que pertenece

Realiza |as tareas que le son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos

Colabora en la definicion, organizacion y distribucion de las tareas de grupo

Tomaen cuentalos puntos de vista de los demas y retroalimenta de forma constructiva

Muestra una vision de conjunto ala hora de planificar los aprendizajes en el aula, atendiendo a las necesidades diversas del aumnado

Tomaen cuenta alahorade planificar sus actividades el impacto de su accién educativa en aspectos tan importantes del desarrollo con el autoconcepto y las
autoexpectativas de éxito, teniendo en cuenta las consecuencias de las dificultades de aprendizaje en la autoimagen de los alumnos/as con dificultades
Disefia estrategias viables de actuacion en el aula para favorecer laintegracion educativa tanto de los aumnos con dificultades como de los que provienen de
diferentes entornos socioculturales

Utiliza diversas estrategias paraidentificar (con la ayuda necesaria) las posibles dificultades de aprendizaje de nifias y nifios en el aula.

Adapta sus intervenciones a las necesidades detectadas, incluyendo |as posibles recomendaciones de |os profesionales

Muestrainterés por conocer la diversidad del mundo en el que vivimos

Utiliza los resultados de | as distintas fuentes de evaluacion con el fin de identificar las necesidades y dificultades del alumnado

Modificalas propuestas didéacticas para adaptarlas alas distintas necesidades y caracteristicas del alumnado

Sabe comunicarse de manera adecuada con los expertos y con las familias para poder abordar de formaintegrada laintervencion

Identificalas caracteristicas especificas y las consecuencias en el desarrollo de los posibles trastornos evol utivos propios del periodo 0-6

Propone estrategias de colaboracion realistas y adecuadas entre profesionales, familiay escuela paratrabajar de forma coordinada en los casos especificos de
nifios y nifias con dificultades

Analizalarelacion que pueden tener las dificultades de aprendizaje o trastornos en el desarrollo en laevolucién de la afectividad y habilidades paralavidaen las
criaturas de infantil

Seleccionay pone en préctica estrategias adecuadas para fomentar la educacién emociona en los nifios y nifias con dificultades

Tiene unavisién de conjunto clara sobre la necesidad de colaboracion de los distintos agentes sociales (familia, escuela, comunidad) para un adecuado desarrollo
de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje

Reconoce |0s casos en 10s que es necesario recurrir a servicios sociales y sanitarios

Conoce a qué tipo de agente social es necesario pedir colaboracion en casos concretos de alumnado con dificultades

55.1.3 CONTENIDOS

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo propios de |a etapa de infantil

Recursos educativos para laintegracion de los/as alumnos con dificultades en el aula

Estrategias de aprendizaje con nifios/as con dificultades

Multiculturalidad

Intervencion coordinada: relaciones entre familia, escuelay comunidad

Modelos de relacién y comunicacion con diferentes agentes implicados en el tratamiento de la diversidad

Fundamentos de atencién temprana

Caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas de la etapa infantil

Juego simbolico y heuristico

Ambitos para desarrollar y afianzar laautonomia, lalibertad, |a curiosidad, la observacion, la experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasyy limites.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CG02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO03 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.
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CGO04 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICsYy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG09 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el gjercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagbgicosy sociadesalo largo delavida

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con €l conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, andizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.2. - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar las causas de un problemay construir una solucion més eficiente y eficaz.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrelacionados para formar un todo. Comprender y afrontar larealidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla a través de model os holisticos
(globales).

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL : Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.1. - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en
situaciones de intercambio, como en méas formales y estructuradas.

C.G.7. - USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala
expresién y la comunicacion, para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

C.G.7.2. - Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y péginas web sencillas.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido dejusticia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.1. - Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos.

C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas'y organi zaciones.

C.G.9.1. - Participar y colaborar activamente en las tareas de equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y laorientacion ala
tarea conjunta.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en val ores democréticos, el respeto al medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectivaintegradora de | as dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva del desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del alumnado.
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M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en €l desarrollo del autoconcepto y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.C.2. - Diseflar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particularidades de cada ciclo de
Educacién Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.7. - Adaptar |as propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrallo.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa €l aprendizajey la evolucion del alumnado, asi como los programasy las
estrategias didécticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.4. - Evaluar |as propuestas didacticas para adaptarlas a las necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar los resultados de manera claray adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionales y Administracion).

M.C.4. - Detectar desde | os principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracién de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo en las nifiasy nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en el grupo.

M.E.4.1. - Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en € correcto desarrollo fisico, lingtistico, psiquico,
intelectual, social y afectivo delas nifias y nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.

M.E.4.3. - Movilizar recursos parafavorecer lainclusion de nifias o nifios con dificultades, con especia énfasis en los lazos de
colaboracion con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracién con las familias.

desde lasingularidad de cada estudiante.

M.E.5.1. - Utilizar estrategias parala educacion de las emocionesy el desarrollo de habilidades paralavida, y de la autonomia

M.C.7. - Establecer redes de colaboracion entre familia, sociedad y escuela para contribuir a desarrollo del alumnado, optimizar los
recursos a servicio del aprendizaje'y promover latransformacion social.

M.E.7.3. - Colaborar y recurrir oportunamente alos servicios sociales y sanitarios adoptando una perspectiva comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de audiovisuales. 8,7 80
Andlisis de textos. 12 63
Desarrollo de juegos derol. 35 100
Elaboracion de trabajos en grupo 'y 62,5 8
debates.

Elaboracion de trabgjos individuales. 30 0
Estudio personal. 62,5 0
Exposicién del profesor. 27 100
Lectura de bibliografia recomendada. 10 0
Lecturay comentario de informes, textos |14 14
legalesy articulos.

Presentaciones orales. 100
Realizacion de pruebas escritas. 100
Realizacion de simulaciones. 11
Referencias a su experienciavital, sus 8,5 100
percepciones y motivaciones.

Seminarios tutorizados. 16,5 100
Sesiones de tutoria grupal . 9,7 31
Sesiones de tutoria individual. 15 67
Talleres précticos. 14,5 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Clases expositivas

Juegos de rol

Learn by doing

Proyectos de evaluacion

Puesta en comln y debates

Seminarios tutorizados

Simulaciones

Talleres préacticos

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

Visualizacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas individualesy 15.0 20.0
grupaes

Andlisis de audiovisuales 5.0 5.0
Andlisis de documentos 5.0 5.0
Presentaciones orales grupales 25.0 25.0
Proyectos o trabajos grupales. 30.0 30.0
Proyectos o trabgjos individuales 10.0 10.0
Pruebas objetivas 40.0 50.0
NIVEL 2: Sociedad, familiay escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia e Historia de la Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad y Escuela

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Familiay Escuela

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fenomenologia del Hecho Religioso

y Etica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Muestrauna actitud critica ante la redidad

. Participa activamente en |os debates

. Transmite informacion relevante

. En sus presentaciones utiliza medios de apoyo.

. Hace una prevision de las implicaciones précticas de |as decisiones y propuestas

. Reflexiona sobre las consecuencias y efectos que sus decisiones tienen sobre |os deméas
. Interviene en las situaciones de intercambio verbal

. Controla suficientemente sus nervios para expresarse en plblico

. Las presentaciones estén estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos, si los hubiera

. Relaciona varios elementos (datos, opiniones, etc.) parallegar a conclusiones
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Laestructura del escrito ayudaa su comprension

Usa un lenguaje apropiado para transmitir los contenidos

Captael interés del lector

Incluye tablas y gréficos adecuados a contenido y &l lector

Daun formato correcto al documento, los parrafosy los caracteres.

Lee mensajes de correo electrénico y los archiva

Envia mensajes de correo electrénico correctamente

Se asegura de mantener laintegridad de sus archivos

Utilizalas herramientas de ayuda de | as aplicaciones més habituales

Encuentra lainformacion necesariaen laweb

Sabe convivir en un grupo plura y heterogéneo

Muestra la habilidad de didlogo

Reconoce la justicia como principio ético principal y basico

Considera los cambios en las relaciones de género e intergeneracionales a analizar larealidad

Reconoce la necesidad de llevar a cabo acciones intencionadas para promover una sociedad justa e igualitaria

Analiza estrategias viables de actuacion para promover una sociedad justa e igualitaria

Distingue laimportancia histéricay cultural de las distintas religiones en el desarrollo humano

Asume las habilidades propias parael desarrollo de valores de justicia, igualdad, toleranciay democracia

Incorpora principios de didlogo y convivencia

Utiliza medios didécticos adecuados para fomentar el entendimiento intercultural

Incluye la colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social, en las actividades que disefiay realiza.
Reconoce |a dimensién educadora de la funcién docente

Propone actividades para fomentar |a educacién democrética para una ciudadania activa.

Emite juicios criticos de |os saberes, los valores y |as instituciones sociales publicas y privadas, utilizando criterios propios.

Analiza con criterios educativos el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales.

Utiliza eficazmente informacién audiovisual pertinente desde el punto de vista educativo

Entiende laimportancia de |os aspectos culturales y religiosos para el conocimiento de larealidad

Distingue laimportancia histéricay cultural de las distintas religiones en el desarrollo humano

Planifica estrategias de colaboracién con las familias para promover lasalud y €l comportamiento saludables de nifias y nifios

Reconoce |a necesidad de mantener lazos de comunicacion y colaboracion con las familias para promover lainclusion de nifias y nifios con dificultades
Conoce la evolucién histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en e contexto familiar

Identifica estrategias de colaboracion con las familias

Muestra habilidades sociales para entender alas familias y hacerse entender por ellas.

Aporta recomendaciones educativas para |as familias teniendo en cuenta sus necesidades especificas.

Analiza e incorpora de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar y escolar: impacto socia y educativo
de los lenguajes audiovisuaes y de las pantallas, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion
einclusion social y desarrollo sostenible.

Tiene unavisién de conjunto clara sobre la necesidad de colaboracion de los distintos agentes sociales (familia, escuela, comunidad) para un adecuado desarrollo
de nifiosy nifias con dificultades de aprendizaje

Reconoce |os casos en 10s que es necesario recurrir a servicios socialesy sanitarios

Conoce a qué tipo de agente social es necesario pedir colaboracion segun las especificidades de cada caso

Disefia actividades para relacionar la educacion escolar con el medio, y cooperar con las familiasy la comunidad.

Evalla su préctica docente con rigor

Actuia coherentemente con |os val ores personales

Discierne los valores que se manifiestan en sus intervenciones educativas

Respeta las normas éticas que rigen la profesion docente

Utiliza métodos de toma de decisiones ante problemas éticos

Propone acciones para la actuacion coherente de la comunidad educativa con los valores declarados en el proyecto educativo.

Conoce las principal es redes profesional es teméticas de Educacion Infantil y el modo de acceder alainformacion que se genera desde ellas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origenes de la escuela.

Sistemas educativos.

Lafamilia: Evolucion histérica, tipos de familias, estilos de viday educacion familiar.
Tutoriay orientacion.

Impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales.
Relaciones de género e intergeneracionales.

El hecho religioso desde |a perspectiva antropol 6gica e histérica
Multiculturalidad e interculturalidad.

Inclusion social.

Desarrollo sostenible.

Algunos problemas de moral aplicada

Eticay deontologia parael educador/a

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar la convivenciaen € aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy e respeto alos demés. Promover laautonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer la evolucion del lenguaje en laprimerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oramente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO07 - Conocer lasimplicaciones educativas delas TICsy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG09 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que € gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.1. - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno ala misma,
analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre |as consecuencias de |as decisiones propiasy genas.

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL: Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.1. - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en
situaciones de intercambio, como en més formalesy estructuradas.

C.G.6. - COMUNICACION ESCRITA: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se
piensay/o siente, mediante la escrituray |os apoyos gréficos.

C.G.6.2. - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

C.G.7.- USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TI1Cs) como una herramienta parala
expresion y lacomunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

C.G.7.1. - Gedtionar correctamente los archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar
correctamente el correo electronico.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo o que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.2. - Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en val ores democréticos, el respeto al medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturasy realidades, y personas con necesidades educativas especiales.
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M.C.2. - Disefiar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particul aridades de cada ciclo de
Educacion Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.10. - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando especialmente el
impacto delaTV y las pantallas en la sociedad, lainfanciay las familias.

M.C.4. - Detectar desde |os principios béasicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracion de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en las nifias y nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en e grupo.

M.E.4.2. - Trabajar en colaboracion con las familias hdbitos de salud y alimentacion asociados a los principios basicos de desarrollo
y comportamiento saludables.

M.E.4.3. - Movilizar recursos para favorecer lainclusion de nifias o nifios con dificultades, con especial énfasis en los lazos de
colaboracion con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

M.C.5. - Orientar y acomparfiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracion con las familias.

M.E.5.4. - Establecer mecanismos eficaces de colaboracion con las familias, desarrollando procesos de comunicacion y orientacion
que contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

M.C.7. - Establecer redes de colaboracion entre familia, sociedad y escuela para contribuir al desarrollo del alumnado, optimizar los
recursos a servicio del aprendizaje y promover latransformacion social.

M.E.7.1. - Informar y orientar alas familiasy hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios, mostrando
habilidades sociales en su relacion con ellas, coordinando laintervencion en laescuelay en casa como factor decisivo de calidad.

M.E.7.2. - Utilizar técnicas de entrevista adecuadas para el andlisis de larealidad socio-familiar, con lafinalidad de acompafiar las
necesidades educativas del alumnado y sus familias prestando orientacion y apoyo.

M.E.7.3. - Colaborar y recurrir oportunamente alos servicios sociales y sanitarios adoptando una perspectiva comunitaria.

M.E.7.4. - Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad individual y colectivaen el desarrollo sostenible.

M.C.8. - Pratagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios 'y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacion e investigacion a
nivel nacional e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando |os recursos formativos disponibles.

M.E.8.7. - Participar y promover redes profesional es teméticas, proximas alos intereses y desarrollos profesionales prioritarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de audiovisuales. 14,5 100
Andlisis de casos. 12 83
Andlisis de experiencias significativasy |3 100
vitales.

Andlisis de textos. 60 47
Busqueda de datos. 16

Busqueda de referencias bibliogréficasy |6

documentales.

Elaboracion de mapas conceptuales. 29,5 7
Elaboracion de trabajos en grupo 'y 73 30
debates.

Elaboracion de trabgjos individual es. 24 17
Elaboracion y aplicacion de proyectosde |18 11
evaluacion en grupo.

Estudio personal. 95 0
Exposicion del profesor. 55 100
Exposiciones de algun otro agente 3 100
colaborador.
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L ectura de bibliografia recomendada. 78 0
Observacion sisteméticay guiadas. 1 100
Presentaciones escritas. 10 50
Presentaciones orales. 13 35
Puesta en comin y discusion de los 3 100
trabgjos individuales.

Realizacion de pruebas escritas. 13 23
Realizacion de simulaciones. 6 100
Seminarios tutorizados. 23 30
Sesiones de tutoriagrupal. 9 100
Sesiones de tutoriaindividual . 15 0
Talleres précticos. 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Clases expositivas

Investigacién

Learn by doing

Micro-teaching

Observacion sisteméticay guiada

Puesta en comln y debates

Seminarios tutorizados

Simulaciones

Talleres préacticos

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas individualesy 75 20.0
grupaes

Andlisis de audiovisuales 5.0 5.0
Andlisis de documentos 5.0 50.0
Andlisis mateméaticos y estadisticos 5.0 5.0
Disefio de propuestas didécticas 10.0 10.0
Ensayos escritos grupales 15.0 15.0
Ensayos escritos individuales 5.0 5.0
Hojas de observacion 15.0 15.0
Presentaciones escritas grupales 20.0 20.0
Presentaciones orales grupales 125 20.0
Presentaciones orales individuales 20 25.0
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Proyectos de investigacion einnovacion | 3.0 3.0
Proyectos o trabajos grupal es. 20.0 30.0
Proyectos o trabgjos individuales 50.0 50.0
Pruebas abiertas 20.0 20.0
Pruebas objetivas 45.0 45.0
Resolucion de casos 10.0 10.0
NIVEL 2: Infancia, salud y alimentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Infancia, Salud, Alimentacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Desarrollo Psicomotor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificalo que esy no es un problemay tomala decisién de abordarlo
Presenta diferentes opciones alternativas de solucién ante un mismo problemay evallia sus posibles riesgos y ventajas
Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis
. Tomaconcienciade lacomplejidad y afronta su andlisis
Demuestra capacidad para transferir conocimientos tedricos o del aula a situaciones précticas
Pone en préctica de forma disciplinada los enfoques, métodos y experiencias que propone el profesor
Pregunta para aprender y se interesa por aclarar sus dudas
Comprende |os elementos que componen una disciplina
. Transmite informacion relevante
Controla suficientemente sus nervios para expresarse en publico
L as presentaciones estan estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos, si los hubiera
En sus presentaciones utiliza medios de apoyo
El escrito trata un tema concreto sin mezcla de otros
Expresa claramente sus ideas, conocimientos o sentimientos
Escribe de un modo gramaticalmente correcto
Usa un lenguaje apropiado par el tipo de documento y su destinatario
Gestiona correctamente archivos de Word
Incorpora los fundamentos de la atencién temprana en la planificacion de las situaciones de aprendizaje para el alumnado de infantil
Considera las peculiaridades del desarrollo en los periodosde 0 a3,y 3 a6 afios a planificar las situaciones de aprendizaje del alumnado de educacién infantil
Disefia recursos metodol 6gicos de ensefianza apropiados para aplicar en el ambito del desarrollo psicomotriz
Selecciona | os recursos metodol 6gi cos oportunos para trabajar en el &rea de la educacion psicomotriz
Planificael espacio y la secuencia de actividades educativas a fin de responder de forma adecuada a las necesidades de higiene, alimentacion y suefio del
alumnado de cada ciclo de educacion infantil
Disefia correctamente herramientas de recogida de informacion gjustadas a sus necesidades
Selecciona herramientas de recogida de informacion adecuadas a ambito de aplicacion
Comunica resultados garantizando su correcta comprension por parte de los distintos interesados
Conoce |os pautas generales que determinan una desarrollo saludable
Detecta carencias de distinto tipo que afectan a diversos aspectos del desarrollo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios
Colabora con lafamilias paratrabajar conjuntamente con ellas hébitos saludables paralos nifios/as

Coopera con otros profesionales y especialistas para detectar e intervenir ante posibles carencias o trastornos que afecten al desarrollo de los nifiosy nifias de 0 a
6 afios.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios bésicos para un desarrollo saludable

Evolucién normativa de las distintas facetas del desarrollo ( suefio, alimentacion, desarrollo psicomotor, atencidn y percepcion) y sus trastornos
Modelos de colaboracidn con especialistas en trastornos del desarrollo

Carencias de distinta indole que afectan al desarrollo

Globalidad del ser Humano

Perspectivas de la Adquisicion del Movimiento

Recursos Metodol 6gicos de Ensefianza
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. Evaluacién Psicomotriz

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CGOL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CGO04 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICsYy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CGO09 - Conocer la organizacion de |as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CG10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacidn en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, andizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.1. - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de solucion, aplicando los métodos aprendidos.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar la realidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla através de modelos holisticos
(globales).

C.G.4. - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: Utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la
nueva informacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

C.G.4.1. - Incorporar los aprendizajes propuestos por 1os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.

C.G.6. - COMUNICACION ESCRITA: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se
piensay/o siente, mediante la escrituray |os apoyos gréficos.

C.G.6.2. - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

C.G.7.- USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TI1Cs) como una herramienta parala
expresion y lacomunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

C.G.7.1. - Gedtionar correctamente los archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar
correctamente el correo electronico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democraticos, €l respeto a medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el carécter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencion temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol dgicas adecuadas para promover €l desarrollo integral por medio de la adquisicion de habitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.C.2. - Disefiar y desarrollar, tanto individua mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de |os objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particul aridades de cada ciclo de
Educacion Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con los habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacién infantil.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizaje y la evolucion del alumnado, asi como los programasy las
estrategias didacticas aplicadas, incorporando |os resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientos y herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativadelo
que se quiere evaluar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.5. - Comunicar los resultados de manera claray adaptada alos diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionalesy Administracion).

M.C.4. - Detectar desde |os principios béasicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracion de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en las nifiasy nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en e grupo.

M.E.4.1. - Identificar trastornosy carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, linguistico, psiquico,
intelectual, social y afectivo delas nifias y nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucién.

M.E.4.2. - Trabajar en colaboracion con las familias habitos de salud y alimentacion asociados alos principios bésicos de desarrollo
y comportamiento saludables.

M.E.4.3. - Movilizar recursos para favorecer lainclusion de nifias o nifios con dificultades, con especial énfasis en los lazos de
colaboracion con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de audiovisuales. 4,5 100
Elaboracion de pequefios trabajos de 15 53
sintesis.

Elaboracion de trabajos en grupo 'y 515 21
debates.

Elaboracion de trabajos individual es. 60 20
Estudio personal. 55 0
Exposicién del profesor. 34,5 100
Realizacion de pruebas abiertas. 15 67
Realizacion de pruebas escritas. 3 50
Referencias a su experienciavital, sus 5 60
percepciones y motivaciones.

Seminarios tutorizados. 29,5 15
Sesiones de tutoriagrupal. 9,5 84
Sesiones de tutoriaindividual. 6,5 69
Talleres précticos. 245 65

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva
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Conceptualizacion

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Clases expositivas

Juegos de rol

Seminarios tutorizados

Talleres préacticos

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

Visualizacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Diarios de observacion 8.0 12.0
Proyectos o trabajos grupales. 25.0 35.0
Proyectos o trabajos individuales 20.0 40.0
Pruebas abiertas 15.0 20.0
Pruebas objetivas 45.0 55.0
NIVEL 2: Organizacion del espacio escolar, materialesy habilidades docentes

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Docentes

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Valoralasimplicaciones précticas de las decisiones y propuestas.

. Hace unaprevision de las implicaciones précticas de las decisiones y propuestas.

. Formulajuiciosy valoraciones propias.

- Recoge lainformacién significativa que necesita para resolver los problemas en base a datos y no solo a opiniones subjetivas y sigue un método l6gico de

andlisis de lainformacion.

. Disefia un plan de accién paralaaplicacion de la solucién escogida.
- Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.

. Demuestra capacidad para transferir los conocimientos tedricos o del aula a situaciones précticas.
- Pone en préctica de forma disciplinada | os enfoques, métodos y experiencias que propone €l profesor.

. Pregunta para aprender y se interesa por aclarar sus dudas.
. Sus presentaciones estan debidamente preparadas.
. El lenguaje no verbal es apropiado al discurso verbal.

. Hace visualizar susideas a través de medios de apoyo.

. Se conduce de acuerdo a un conocimiento ético bésico.

. Acepta criticamente nuevas perspectivas, aunque cuestionen |as propias.
. Disefia programaciones recogiendo las |ineas maestras del proyecto educativo y curricular de centro.
. Formula medidas para promover laintegracion real de todas las aumnasy alumnos en el aula, simulando el modelo de sociedad inclusivaal que se aspira.
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Introduce en las planificaciones estrategias y recursos para responder ala diversidad de capacidades e intereses de los alumnos
Selecciona estrategias metodol 6gicas diferentes, en funcion de |as caracteristicas y necesidades del alumnado, del contenido que desea trabajar y los objetivos
retendidos
FIiormula indicadores de evaluacion validos para valorar €l grado de consecucion de os objetivos de aprendizaje en el alumnado de infantil
Planificaparael dumnado de infantil proyectosy problemas reales, en los que se precisa laintegracion de conocimientos, procedimientosy actitudes desde una
perspectiva globalizadora
Planifica situaciones de aprendizaje considerando que la dindmica diaria en educacion infantil es diversay cambiante.
Selecciona férmulas de organizacion espacio- temporal, en funcién de las necesidades especificas de estabilidad, seguridad y afecto del alumnado de infantil.
Conoce los procesos de comunicacion e interaccion en €l aulay su incidenciaen el desarrollo arménico eintegral de los nifiosy nifias.
Disefia estrategias de organizacion del grupo clase para promover el trabajo cooperativo y el esfuerzo personal.
. Articulael trabajo diario de aula partiendo de |a planificacion metodol 6gica ef ectuada.
Planifica estrategias y medidas para adecuar €l trabajo del aulay sus propias intervenciones a las necesidades particulares del alumnado con dificultades de
adaptacion, aprendizaje o desarrollo.
Disefia actividades curriculares valorando de forma especifica la interaccién entre los agentes que intervienen en las situaciones de aulay su impacto en el
desarrollo de las actividades propuestas y en |os procesos de convivencia.
Planifica de forma justificada los procesos de eval uacion, disefiando herramientas'y procedimientos acordes alas particularidades y exigencias de aguello que se
desee evaluar.
Formula criterios de evaluacién acordes a las competencias y objetivos pretendidosy alas particularidades del alumnado.
. Aplicajustificadamente procesos de evaluacion interna, externay de co-evaluacion en los que intervienen alumnado y profesorado.
. Aplicaestrategias diversas de evaluacion formativa para recoger informacion que le permitaintroducir en la programacién los gjustes oportunos.
Conoce las dimensiones de |a educacién emocional importantes para el desarrollo integral, tanto del profesorado, como del alumnado de educacién infantil.
Seleccionay pone en préctica estrategias evol utivamente adecuadas para fomentar la educacién emocional, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
las aulas de infantil.
Utiliza técnicas de autorregulacion emocional adecuadas para favorecer un clima de aula propicio parael aprendizaje.
Planifica estrategias de intervencion adecuadas y realistas para hacer frente alos problemas de convivenciay disciplinaen el aula.
En las situaciones de aprendizaje que disefia, introduce estrategias parareforzar €l esfuerzo personal y laimplicacion en el propio aprendizaje.
Formula actividades que le permitan analizar su practica docente para explicitarlay reflexionar sobre ella con fines de mejora.
Disefia actividades para evaluar sus competencias profesionales con fines de mejora

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y desarrollo curricular

Finesy objetivos en el curriculo de educacién infantil

Contenidos en el curriculo de educacion infantil

Estrategias metodol 6gicas de ensefianzay aprendizaje

Organizacion espacio-temporal y recursos

Laevaluacion de los aprendizajes en educacion infantil

Disefio, planificacion y evaluacion de la préctica docente y el aprendizaje en el aula

Funcioén docente en educacion infantil

Habilidades sociales especificas del profesorado de infantil

Principios bésicos de educacién emocional aplicados a la etapa de educacion infantil
. Técnicas de autorregul acién emocional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGOL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover laautonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.
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CGO09 - Conocer la organizacion de |as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.2. - Analizar lacoherenciade losjuicios propiosy ajenos, y valorar |asimplicaciones personalesy sociales de los mismos.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.2. - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar las causas de un problemay construir una solucion més eficiente y eficaz.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar la realidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla através de model os holisticos
(globales).

C.G.4.- ORIENTACION AL APRENDIZAJE: Utilizar e aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la
nuevainformacion con los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

C.G.4.1. - Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL: Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientosy sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.2. - Tomar lapalabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias
formales requeridas.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo o que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.1. - Idertificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y 1os principios éticos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en val ores democréticos, el respeto a medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectivaintegradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva del desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del aumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el carécter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencion temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes'y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconcepto 'y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. - Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacién y acomodacion alarealidad, en su comprensiony en la
resolucion de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol égicas adecuadas para promover €l desarrollo integral por medio de la adquisicion de habitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.
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M.C.2. - Disefiar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particul aridades de cada ciclo de
Educacion Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente | as estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de |los objetivos pretendidos.

M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con |os habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacion infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para el
aprendizajey €l trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar |as propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizajey la evolucion del alumnado, asi como los programas'y las
estrategias didécticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
gue se quiere evaluar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion vélidos y acordes a alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoeval uacion y coevaluacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar laautonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar las propuestas didacti cas para adaptarlas alas necesidades y dificultades del alumnado.

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracién con las familias.

M.E.5.1. - Utilizar estrategias parala educacion de las emocionesy el desarrollo de habilidades paralavida, y de la autonomia
desde lasingularidad de cada estudiante.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar |os procesos de convivenciay la discipling, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y lasocializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo a la resolucién pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.E.5.3. - Orientar y apoyar a alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para dotarse de
estrategias para aprender.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correctaen lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en los diversos contextos
vinculados con la profesién docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.2. - Utilizar lavariedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familiasy colegas.

M.C.8. - Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacidn e investigacion a
nivel naciona e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 10s recursos formativos disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de audiovisuales. 4 0
Andlisis de casos. 55 18
Andlisis de experiencias significativasy  |2,5 40
vitales.

Andlisis de las preconcepciones en el 25 0
pensamiento de los alumnos.

Andlisis de noticias de ambito local, 6 0
autonomico estatal 0 europeo.

Andlisis de textos. 275 35
Aprendizaje basado en problemas. 3

Busqueda de datos. 45

Busqueda de referencias bibliogréficasy |6

documentales.

Disefio de preguntas parala reflexion. 45 0
Disefios curriculares. 18,5 46
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Elaboracion de ensayos e informes. 7 0
Elaboracion de guiones de preguntas. 14
Elaboracion de mapas conceptuales. 40
Elaboracion de pequefios trabajos de 35 0
sintesis.

Elaboracion de trabajos en grupo y 135 44
debates.

Elaboracion de trabajos individuales. 9 22
Estudio personal. 44 0
Exposicion del profesor. 36,5 100
Exposiciones de algun otro agente 2 100
colaborador.

Lecturay comentario de informes, textos |9,5 53
legalesy articulos.

Presentaciones orales. 4,5 100
Realizacion de pruebas escritas. 45 22
Redaccion de ensayos individuales. 1 0
Referencias a su experienciavital, sus 3 0
percepciones y motivaciones.

Registro de situaciones de trabajo y 15 0
aprendizaje.

Resolucién problemas anivel grupal. 3

Resolucién problemas anivel individual. 1,5

Seminarios tutorizados. 21 55
Sesiones de tutoria grupal . 4 38
Sesiones de tutoria individual. 10,5 48
Talleres précticos. 10,5 48

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacion

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Aprendizaje basado en problemas

Clases expositivas

Proyectos de evaluacion

Puesta en com(in y debates

Seminarios tutorizados

Talleres précticos

Trabgjos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

Visualizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Actividades précticas individualesy 42.0 48.0
grupales

Presentaciones orales grupales 50 7.0
Proyectos o trabgjos individuales 39.0 43.0
Pruebas abiertas 38.0 48.0
Pruebas objetivas 45.0 55.0
Diarios de aprendizaje 7.0 12.0
NIVEL 2: Observacion sistematica y analisis de contextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy T écnicas de I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Muestra una actitud critica ante larealidad
Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. En las argumentaciones de otros
Hace una prevision de las implicaciones précticas de las decisiones y propuestas
Recoge lainformacion significativa que necesita para resolver |os problemas en base a datos y no sélo a opiniones subjetivas y sigue un método |égico de
andlisis de lainformacion.
Disefia un plan de accién parala aplicacién de la solucién escogida.
Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.
Demuestra capacidad para transferir los conocimientos tedricos o del aula a situaciones précticas.
Pone en préctica de forma disciplinada los enfoques, métodos y experiencias que propone el profesor.
Pregunta para aprender y se interesa por aclarar sus dudas.
Se conduce de acuerdo a un conocimiento ético bésico.
Realiza |as tareas que le son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.
Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo, compartiendo lainformacion, los conocimientos y las experiencias.
Colabora en la definicion, organizacion y distribucion de las tareas de grupo.
Formulaindicadores de evaluacion validos para valorar el grado de consecucion de objetivos de aprendizaje en el alumnado de infantil.
Explicitalos supuestos de partida sobre los que asienta los procesos de evaluacion e investigacion en el aula, detectando aquellos preconceptos y estereotipos que
puedan dar lugar a sesgo.
Conoce €l riesgo potencia que ocasionan los prejuiciosy estereotipos en los procesos de eval uacion e investigacion y medidas bésicas para contrarrestarl os.
Utiliza técnicas de observacion y registro para recabar informacion significativa sobre el objeto de eval uacion.
Disefia procedimientos y herramientas de recogida de informacién acordes a objeto y alos fines de la evaluacion.
Conoce distintas técnicas de observacion y registro, asi como las potencialidades y limitaciones de cada unade ellas.
Presenta los resultados de |as evauaciones y |as sugerencias de mejora pertinentes de manera adaptada a los diferentes interesados.
Utiliza técnicas de de entrevista para recabar informacion significativa sobre € lareaidad socio-familiar.
Disefia un protocolo de entrevista ajustado a lainformacion que se precisa recabar de las familias, con lafinalidad de acompafiar a las necesidades educativas del
alumnado.
Utilizalas tecnologias de lainformacion, documentacion y audiovisuales para analizar contextos educativos mediante metodol ogia observacional.
Reconoce lanecesidad y €l valor de la observacion sistemética, como instrumento para reflexionar sobre la propia précticay larealidad, y contribuir ala
innovacién y mejora de la educacion infantil.
. Andliza criticamente los resultados de | as eval uaciones e investigaciones que consulta o realiza, valorando el valor de los mismos'y su aplicabilidad y
potenciaidad innovadora en educacion infantil.
Presenta los resultados de |as investigaciones en un documento que resume las fases del proceso, y sus principales conclusionesy sugerencias de mejora, segiin
laseaaudienciaalaque sedirige.
Emplealas TICs como un recurso para disefiar, desarrollar y comunicar experiencias de investigacion educativa.
. Argumenta el impacto positivo que tienen los procesos de investigacion e innovacion en lamejora de la propia préctica profesiona y en la calidad del centro.
Disefia propuestas o proyectos de innovacion y mejora que afectan al trabajo en el aula, a su propia préctica profesional o a centro, apartir de los resultados de
lasinvestigaciones y evaluaciones que realiza y/o analiza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos bésicos de lainvestigacion educativa
Innovacion y mejora continua
Busqueda de referencias bibliogréficas y documentales.
Metodologiay técnicas de investigacion y evaluacion.
Metodologia observacional de investigacion.
Investigacién-accion

. Técnicas de observacion y registro.

. Andlisisde lainformacion cuantitativay cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.
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CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICsYy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG09 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo de lavida.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.1. - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno ala misma,
analizando losjuicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de | as decisiones propias y ajenas.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, andizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.1. - Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion, aplicando |os métodos aprendidos.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar |a realidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla através de modelos holisticos
(globales).

C.G.4. - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: Utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la
nuevainformacion con los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

C.G.4.1. - Incorporar los aprendizajes propuestos por 10s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.1. - Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos.

C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas'y organi zaciones.

C.G.9.1. - Participar y colaborar activamente en |as tareas de equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion ala
tarea conjunta.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion iguaitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democréticos, € respeto a medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconcepto y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa € aprendizaje y la evolucion del alumnado, asi como los programasyy las
estrategias didacticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.
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M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
gue se quiere evaluar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.5. - Comunicar los resultados de manera claray adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionales y Administracion).

M.C.7. - Establecer redes de colaboracion entre familia, sociedad y escuela para contribuir al desarrollo del alumnado, optimizar los
recursos a servicio del aprendizaje y promover latransformacion social.

M.E.7.2. - Utilizar técnicas de entrevista adecuadas para el andlisis de larealidad socio-familiar, con lafinalidad de acompafiar las
necesidades educativas del alumnado y sus familias prestando orientacion y apoyo.

M.C.8. - Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacidn e investigacion a
nivel naciona e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 10s recursos formativos disponibles.

M.E.8.3. - Utilizar la observacion sistemética de situaciones de aulay contextos educativosy lareflexién sobre ellos, como viapara
profundizar en la propiaformacion y contribuir ala mejora de procesosy resultados.

M.E.8.4. - Conocer modelosy desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacidn e investigacion educativa en éreas generales
o0 especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar €l proyecto educativo en el que se participa.

M.E.8.5. - Reflexionar y valorar con criterio profesional |os resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.

M.E.8.6. - Planificar e implementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con la evaluacion y lainvestigacion en laque se
participa.

M.E.8.8. - Utilizar adecuadamente las TICs parainvestigar sobre la propia précticay los contextos educativos, interpretar y
comunicar informacion, resolver problemasy crear redes de intercambio y formacién continua.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de noticias de ambito local, 12 0
autonomico estatal 0 europeo.

Busqueda de referencias bibliogréficasy |9 0
documentales.

Disefio de preguntas paralareflexion. 6

Elaboracion de trabajos en grupo y 18

debates.

Estudio personal. 28 0
Exposicion del profesor. 19,5 100
Lecturay comentario de informes, textos |12 0
legalesy articulos.

Presentaciones orales. 45 0
Realizacion de pruebas escritas. 15 100
Referencias a su experienciavital, sus 3 33
percepciones y motivaciones.

Resolucion de gjercicios y problemas. 6 0
Seminarios tutorizados. 19,5 100
Sesiones de tutoria grupal . 15 100
Sesiones de tutoriaindividual . 05 100
Talleres précticos. 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacion

Experimentacion Activa

Evaluacion
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Andlisis de casos

Andlisis de textos

Aprendizaje basado en problemas

Clases expositivas

Observacion sisteméticay guiada

Puesta en comuiin y debates

Seminarios tutorizados

Talleres précticos

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas individualesy 20.0 20.0
grupales

Andlisis de documentos 10.0 10.0
Andlisis matematicos y estadisticos 10.0 10.0
Presentaciones orales grupales 5.0 50
Pruebas objetivas 55.0 55.0

NIVEL 2: La escuela de educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de Centros Educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion y Mejora Continua en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Vaoralasimplicaciones practicas de |las decisiones y propuestas.

. Muestrauna actitud critica ante larealidad

. Hace unaprevision de las implicaciones précticas de las decisiones y propuestas
. Contrasta sus fuentes de informacion y maneja datos rigurosos.

- Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.

. Identificay explica el/los macrosistemals relevantes en la situacion.

. Transfiere los contenidos a la préctica integrandol os en un proyecto.

. Hace preguntas inteligentes que cuestionan o aprendido.

. Tiene unavision de conjunto de |as distintas teorias 0 metodol ogias de una asignatura.
. Contribuye a establecimiento y aplicacion de los procesos de trabajo del equipo.
. Seinteresa por laimportancia social de laactividad que se desarrollaen € grupo.
. Conoce lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

. Conoce los fundamentos politicos, administrativos y organizativos de |as escuel as de educacion infantil en el actual sistema educativo espariol, y en el contexto
europeo e internacional.

. Disefia situaciones de aprendizaje partiendo de las lineas maestras del proyecto educativo y curricular del centro.

. Planifica situaciones de aprendizaje orientadas a promover de maneraintenciona una sociedad igualitaria, en coherenciacon el proyecto de centro, y en
colaboracion con el territorio y otros profesionales y agentes sociales.

. Comprende el peso especifico que tiene en la calidad de |os centros de educacién infantil larelacion personal con cada estudiante y sus familias.

. Reconoce el papel fundamental que juegan las familias en la educacion de las nifiasy nifiosy en la vida organizativadel centro.

141/ 214

csv: 114085852695883753808431



= Identificador : 2500548
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Reconoce el impacto positivo del trabajo en equipo en los procesos didacticos y organizativosy en los procesos de investigacion e innovacion ligados ala
mejora continua del centro y sus profesionales.

. Accede a experiencias innovadoras de educacion infantil, tanto del contexto nacional como del internacional, mediante el uso de |as tecnologias de la
informacion y lacomunicacion y de las redes teméticas profesionales.

. Analiza e investiga sobre la propia préctica docente con fines formativos de mejora continua.
Utilizala observacion sistemética parainvestigar sobre situaciones de aulay contextos educativos, con lafinalidad de contribuir asu propiaformaciony ala
mejora continua.
Disefia un esquema bésico para proyectos de innovacion educativa para el centro y/o el aula, atendiendo a los resultados de lainvestigacion y las evaluaciones
realizadas.
Reconoce laimportanciay necesidad de involucrarse en proyectos de investigacion, formacion e innovacion asociados a los procesos de mejora continuay
gestion de lacalidad del centro.

Conoce las organizacion de las escuelas de educacion infantil y comprende su funcionamiento.
Utilizalas TIC como instrumento de formacion permanente e intercambio de experiencias relacionadas con su érea de ensefianza o su préactica profesional.

. Andliza criticamente los resultados de | as eval uaciones e investigaciones nacionales e internacionales que consulta o realiza, valorando €l valor de los mismosy
su aplicabilidad y potencialidad innovadora en educacién infantil.

. Justificalaimportancia de participar en proyectos de investigacion e innovacion de centro con otros profesionales, atendiendo a criterios de gestion de la calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Innovacion y mejora continua.

Lagestion de la calidad en las organizaciones educativas.
Formacion permanente e innovacion.

Laescuela de educacion infantil en el sistema educativo espafiol.
Sistemas de educacion infantil en laUE y en el ambito internacional. Experiencias innovadoras
Evolucién histérica del sistema educativo.

Estructuracion del sistema educativo en el marco legal vigente.
Sistema politico administrativo de la educacion y lared de centros.
La escuela como organizacion.

Elementos de la organizacion del centro.

Organos de gestion y de coordinacion del centro.

Coordinacion y trabajo colegiado

Planteamientos institucionales del centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGOL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CGO04 - Fomentar laconvivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICsYy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG09 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo de lavida.

CG10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con €l conjunto de las familias.
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CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.2. - Analizar lacoherenciade losjuicios propiosy genos, y valorar lasimplicaciones personalesy sociales de |os mismos.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, andizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.2. - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar las causas de un problemay construir una solucion més eficientey eficaz.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar |a realidad mediante patrones globales.

C.G.3.2. - Afrontar larealidad utilizando € conocimiento de carécter globalizador.

C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas'y organizaciones.

C.G.9.2. - Contribuir alaconsolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el
climainternoy lacohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en val ores democréticos, el respeto a medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectivaintegradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva del desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del aumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el carécter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencion temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.C.7. - Establecer redes de colaboracion entre familia, sociedad y escuela para contribuir al desarrollo del alumnado, optimizar los
recursos a servicio del aprendizaje y promover latransformacion social .

M.E.7.1. - Informar y orientar alasfamiliasy hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios, mostrando
habilidades sociales en su relacion con €ellas, coordinando laintervencion en laescuelay en casa como factor decisivo de calidad.

M.C.8. - Pratagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios 'y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacion e investigacion a
nivel nacional e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando |os recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas paramejorar la practica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y e didogo.

M.E.8.3. - Utilizar la observacion sistemética de situaciones de aulay contextos educativos y |a reflexidn sobre ellos, como via para
profundizar en la propia formacion y contribuir ala mejora de procesosy resultados.

M.E.8.4. - Conocer modelos y desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacion e investigacion educativa en &reas generales
o0 especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar €l proyecto educativo en el que se participa.

M.E.8.5. - Reflexionar y valorar con criterio profesional los resultados de |as investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarl os para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la préctica docente.

M.E.8.6. - Planificar eimplementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con laevaluacion y lainvestigacion en la que se
participa.

M.E.8.7. - Participar y promover redes profesional es teméticas, proximas alos intereses y desarrollos profesionales prioritarios.
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M.E.8.8. - Utilizar adecuadamente las TICs parainvestigar sobre la propia préacticay los contextos educativos, interpretar y
comunicar informacidn, resolver problemasy crear redes de intercambio y formacién continua.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos. 8 100
Busqueda de referencias bibliogréficasy |8 0
documentales.

Elaboracion de ensayos e informes. 0
Elaboracion de guiones de preguntas. 7 0
Elaboracion de pequefios trabajos de 6 0
sintesis.

Elaboracion de trabajos en grupo y 32 0
debates.

Elaboracion de trabgjos individuales. 24 0
Estudio personal. 54,5 0
Exposicion del profesor. 26,5 100
Exposiciones de algun otro agente 6 100
colaborador.

L ectura de bibliografia recomendada. 19

Lecturay comentario de informes, textos |3,5

legalesy articulos.

Puesta en comin y discusion de los 8 0
trabgjos individuales.

Readlizacion de pruebas escritas. 55 100
Redaccién de ensayos grupales. 5 0
Seminarios tutorizados. 39 74
Sesiones de tutoria grupal . 16 0
Sesiones de tutoriaindividual . 6 0
Talleres précticos. 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacion

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Clases expositivas

Proyectos de investigacion

Puesta en com(in y debates

Seminarios tutorizados

Talleres précticos

Trabgjos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Actividades précticas individualesy 25.0 30.0
grupales

Proyectos de investigacion einnovacion | 15.0 20.0
Pruebas abiertas 0.0 45.0
Pruebas objetivas 0.0 50.0
Tutoria 5.0 5.0

55NIVEL 1: Médulo: Didacticoy disciplinar

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajede las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Socialesy de la M atemética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Naturalesy su Didéactica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Ciencias Socialesy su Didiactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo del Pensamiento M atematico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo del Pensamiento M atematico |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formulajuiciosy valoraciones propias.
Emite juicios en funcién de criterios internos (consistencia interna, coherencia, congruencia, fiabilidad, etc.)
. Ante un problema o propuestaidentifica las implicaciones en cuanto a derechos de las personas (dignidad, autoestima, etc.).
. Vaoralasimplicaciones practicas de |as decisiones y propuestas.
Reconoce un problema complejo y es capaz de descomponerlo en partes manejables
Presenta opciones de solucion que son efectivas en lamayoria de los casos.
. Tienecriterio paraelegir entre las opciones de solucion.
Integra elementos de distintas asignaturas o &reas e su andlisis de larealidad.
Recurre adiversas perspectivas, fuentes, dimensiones, etc. Para analizar larealidad.
. Transfiere los contenidos a la préactica integrandol os en un proyecto.
Diferenciaentre el dato aislado y las generalizaciones inferidas de | os datos.
Reformulay adapta |os objetivos de aprendizaje propuestos por el profesor.
. Tiene unavisién de conjunto de las distintas teorias 0 metodol ogias de la asignatura.
Contrasta los esquemas mentales propios con los de los demés'y 1o aprovecha como oportunidad de aprendizaje.
Interviene en las situaciones de intercambio verbal
. Transmite informacion relevante.
Controla suficientemente sus nervios para expresarse en publico.
L as presentaciones estan estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos si los hubiera
En sus presentaciones utiliza medios de apoyo.
. Sabe responder alas preguntas que se le formulan.
Relaciona varios elementos para llegar a conclusiones.
Laestructura del escrito ayuda a su comprension.
Usa un lenguaje apropiado para transmitir 1os contenidos.
Captael interés del lector.
Incluye tablas y gréficos adecuados a contenido y al lector.
Gestiona correctamente | as secciones en un procesador de textos
Creatablas.
Insertaimagenes.
Previene problemas de seguridad.
Crea diapositivas con una aplicacion de presentaciones.
Crea péginas web sencillas y utiliza los recursos de Internet
Sabe convivir en un grupo plural y heterogéneo
Muestra la habilidad de didlogo
Mantiene coherenciaentre lo que piensay lo que hace
Reconoce |a justicia como principio ético principal y bésico
. Aceptay cumple las normas del grupo.
Contribuye al establecimiento y aplicacién de los procesos de trabajo del equipo.
Conoce los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los

aprendizajes correspondientes.
Comprende las mateméticas como conocimiento sociocultural.

Haadquirido conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, |as creenciasy los movimientos sociales y politicos alo largo de la historia
Conoce los momentos més sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

Conoce |as posibilidades que ofrece |a colaboracién con otros profesores y con los padres de |os alumnos para el disefio de una accion educativa integradora.
Elabora propuestas didéacticas que faciliten alos nifios una compresion progresiva de su entorno.

Secuencialos objetivos y contenidos atrabajar de forma adaptada a las posibilidades cognitivas de |os periodos 0-3 y 3-6 afios

Define de forma adecuada | os resultados que espera conseguir de los nifios en los diferentes periodos en la superacién progresiva de su vision limitaday confusa
delarealidad proxima.
Pone en marcha métodos didécticos que potencien en los nifios la curiosidad, la observacion, etc.
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Disefia secuencias didéacticas que combinen, esfuerzo individual, actividades |Udicas y tareas de grupo.

Disefia convenientemente actividades que alienten la colaboracion entre nifios y nifiasy que les ayuden avalorar por igual alas personas, independientemente
del sexo, €l color, € trabgo, etc.

Conoce estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de desarrollo l6gico.

Selecciona de forma critica las propuestas didécticas a aplicar y las adapta a las posibilidades de | os distintos periodos de |a etapa teniendo en cuentalas
especifidades de cada &rea de conocimiento.

Incluye formulas en el disefio y/o aplicacion de propuestas didécticas para hacer aflorar los esquemas de los nifios y utilizar el conflicto sociocognitivo como
herramienta para avanzar.

Incorpora tareas que despierten la curiosidad y la necesidad de observar y hacer sencillas manipulaciones experimental es en las secuencias didacticas.
Disefia actividades en las que los nifios hablen sobre lo que ven, lo que han hecho, sus sensaciones, etc.

Conoce lametodologia cientificay promueve e pensamiento cientifico y la experimentacion.

Elabora propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

Fomenta experiencias de iniciacion alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

Organizael tiempo y el espacio de forma que sean compatibles |a atencion alas necesidades de |os nifios de estas edades con laaplicacion derutinasy la
actuacion didactica

Pone la accion didécticaa servicio del conocimiento de los otros nifiosy del mundo adulto, potenciando el conocimiento, lavaloracion y el respeto de las
normas.

Promueve el interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didécticos adecuados.

Seleccionay formula correctamente criterios e indicadores parala evaluacion acordes ala edad de | os nifios.

Arbitraférmulas sencillas para que |os nifios puedan tomar conciencia de sus propios avances.

Analiza de manera critica mediante la observacion participante, las propias propuestas con €l fin de mejorarlas y adaptarlas.

Elabora propuestas de actuacion que faciliten alos nifios la comprensién del interés de los buenos hébitos de higiene, alimentacion, etc.

Planifica de forma razonable propuestas de colaboracién con las familias con vistas ala potenciacion de esos habitos.

Aprovecha los pequefios conflictos en el aula para buscar con ellos formas de abordarlos que favorezcan la convivencia.

Promueve la valoracién de las normas como instrumentos Utiles para la prevencion y solucién de conflictos.

Potencia la autonomiay el esfuerzo de los nifios para el logro de pequefias metas.

Redacta de manera correcta, adecuaday significativa para los destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas propias de las relaciones con los distintos
ambitos escolares.

Planifica sus exposiciones teniendo en cuenta los distintos niveles de comprension del alumnado de educacion infantil.

Adapta convenientemente sus consignas, instrucciones y pequefias explicaciones ala capacidad de comprension de los alumnos de distintas edades.

Utiliza adecuadamente diferentes estrategias conversacionales en el aula paraguiar €l aprendizaje compartido.

Utiliza adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

Planifica de forma razonable acciones de colaboracién con los padresy con miembros de la comunidad para trabajar sobre los aspectos de larealidad que asf lo
aconsgjen.

Reflexiona sisteméticamente sobre sus propias experiencias educativas y evaltialas mismas como instrumento para su propio perfeccionamiento.
Comparte de forma habitual sus experiencias y reflexiones con sus colegas.

Esta atento alas investigaciones y proyectos de innovacion emergentes en relacion con la ensefianza-aprendizaje sobre el entorno.
Consultalabibliografiay las Gltimas publicaciones especializadas.

Esta en condiciones de planificar y llevar a cabo proyectos paramejorar sus intervenciones en el intento de ayudar a los nifios aincorporarse activamente en su
realidad vivida.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos cientificos, mateméticos y tecnolégicos del curriculo de la educacion infantil.
Teorias sobre laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes alas Ciencias Sociales, las Ciencias Experimentales y matematicas.
El curriculo de las Ciencias Experimentales en Educacion Infantil.

Didéctica de las Ciencias Experimentales.

Interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

Metodologia cientifica, pensamiento cientifico y experimentacion.

La propuesta curricular de las Ciencias Sociales. en la Educacion Infantil.

Medio y entorno en la Educacion Infantil

Dificultades de la comprensién del medio social en los nifios pequefios.

Recursos de ensefianza-aprendizaje del tratamiento del medio social en la Educacién Infantil
Fundamentos del desarrollo del pensamiento matemético

Didécticade laldgica, la numeracion, las magnitudesy la geometria.

Tecnologias de lainformacion y la comunicacion aplicadas a la educacion infantil.
Organizacion y recursos para el aula: principios metodol 6gicos especificos de las Ciencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.
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CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar laconvivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy e respeto alos deméas. Promover laautonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer las implicaciones educativas de las TICsy, en particular, de latelevision en laprimerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CGO09 - Conocer la organizacion de |as escuelas de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfeccionédndose y adapténdose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios como &jenos.

C.G.1.2. - Analizar lacoherenciade losjuicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy sociales de los mismos.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.2. - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar las causas de un problemay construir una solucion mas eficiente y eficaz.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar la realidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla através de model os holisticos
(globales).

C.G.4. - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: Utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la
nueva informacion con los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

C.G.4.2. - Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL: Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.1. - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en
situaciones de intercambio, como en méas formales y estructuradas.

C.G.6. - COMUNICACION ESCRITA: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se
piensay/o siente, mediante la escrituray |os apoyos gréficos.

C.G.6.2. - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

C.G.7.- USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala
expresion y la.comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

C.G.7.2. - Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.2. - Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.
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C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas'y organi zaciones.

C.G.9.2. - Contribuir ala consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, €l reparto equilibrado de tareas, €l
climainternoy lacohesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion iguaitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democréticos, e respeto a medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectiva integradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva del desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencion temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes'y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconcepto 'y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. - Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacion y acomodacién alarealidad, en su comprensiony en la
resolucion de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. - Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experienciay desarrollo, utilizando los contenidos curriculares
de la Educacion Infantil, integrandol os en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particul aridades evolutivas de las nifias y
nifios en los periodos de 0 a3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol 6gicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion de hébitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacion audiovisual que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.

M.C.2. - Diseflar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particularidades de cada ciclo de
Educacién Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente las estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. - Implicar al dlumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacién que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipdtesis que el alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar larealidad.

M.E.2.3. - Iniciar al alumnado en lalectoescritura garantizando |os aprendizajes correspondientesy utilizar recursos para animar a
lalecturay escritura.

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilingties.

M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con |os hébitos de higiene, alimentacidn, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacién infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para €l
aprendizajey € trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar |as propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrallo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.9. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en €l grupo, respeto y
aprendizgje civico.

M.E.2.10. - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando especialmente €l
impacto delaTV y las pantallas en la sociedad, lainfanciay las familias.
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M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa e aprendizaje y la evolucion del alumnado, asi como los programasy las
estrategias didacticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
gue se quiere evauar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion validos y acordes al alumnado de Educacién Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoeval uacion y coevaluacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar laautonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar las propuestas didacti cas para adaptarlas alas necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar |os resultados de manera claray adaptada alos diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionalesy Administracion).

M.C.4. - Detectar desde | os principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracion de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en las nifiasy nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en el grupo.

M.E.4.2. - Trabajar en colaboracion con las familias hébitos de salud y alimentacion asociados alos principios bésicos de desarrollo
y comportamiento saludables.

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellas y aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracién con las familias.

M.E.5.1. - Utilizar estrategias parala educacion de las emocionesy €l desarrollo de habilidades paralavida, y de la autonomia
desde lasingularidad de cada estudiante.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar |os procesos de convivenciay la disciplina, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y la socializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo ala resolucién pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.E.5.3. - Orientar y apoyar a alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para dotarse de
estrategias para aprender.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correcta en lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en |os diversos contextos
vinculados con la profesion docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.1. - Redactar de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas
(didécticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos ambitos escolares.

M.E.6.2. - Utilizar la variedad apropiada de lenguaje oral en lasintervenciones con nifiasy nifios, familiasy colegas.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula paraguiar €
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. - Planificar |a exposicidn teniendo en cuentalos distintos niveles de comprensién de los alumnos.

M.E.6.5. - Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccién de conocimientosy
experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.7. - Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y €ficiente comunicacion.

M.C.7. - Establecer redes de colaboracion entre familia, sociedad y escuela para contribuir a desarrollo del alumnado, optimizar los
recursos a servicio del aprendizaje'y promover latransformacion social.

M.E.7.3. - Colaborar y recurrir oportunamente alos servicios sociales y sanitarios adoptando una perspectiva comunitaria.

M.E.7.4. - Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad individual y colectiva en el desarrollo sostenible.

M.C.8. - Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacidn e investigacion a
nivel naciona e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 10s recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas para mejorar la préactica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y el didlogo.

M.E.8.4. - Conocer modelosy desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacidn e investigacion educativa en éreas generales
o0 especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar € proyecto educativo en el que se participa.

M.E.8.5. - Reflexionar y valorar con criterio profesional |os resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.

M.E.8.6. - Planificar e implementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con la evaluaciony lainvestigacion en laque se
participa.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de dilemas. 9 44
Andlisis de las preconcepciones en €l 14,5 24
pensamiento de los alumnos.

Andlisis de textos. 14 21
Aprendizaje colaborativo. 28 50
Busqueda de referencias bibliogréficasy |10 0
documentales.

Disefio de actividades. 12 33
Disefio de un proyecto de evaluacion. 12 50
Elaboracion de portafolios. 78 19
Elaboracion de trabajos en grupo y 104 20
debates.

Elaboracion de trabajos individuales. 15 73
Estudio personal. 89,5

Estudios comparativos de autores y 3

teorias.

Exposicién del profesor. 69 100
Exposiciones de profesionales. 15 100
Lectura de bibliografia recomendada. 47 9
Lecturay comentario de informes, textos |3 100
legalesy articulos.

Presentacion de contenidos de forma 20 45
colectiva

Presentaciones orales. 4,5 100
Referencias a su experienciavital, sus 155 55
percepciones y motivaciones.

Seminarios tutorizados. 23 65
Sesiones de tutoria grupal . 145 38
Talleres précticos. 13 69

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de textos

Aprendizaje colaborativo

Clases expositivas

Learn by doing

Observacion sisteméticay guiada

Portafolios

Proyectos de evaluacion

Puesta en comin y debates

Seminarios tutorizados

Talleres préacticos
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Trabajos en grupo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas individualesy
grupaes

4.0

30.0

Andlisis de documentos 2.0 5.0
Defensay exposicion de las actividades 5.0 50
desarrolladas

Disefio de propuestas didécticas 10.0 10.0
Portafolio 15.0 46.0
Presentaciones orales grupales 5.0 15.0
Proyectos o trabajos grupales. 34.0 34.0
Pruebas objetivas 45.0 50.0

NIVEL 2: Aprendizaje de Lenguasy L ectoescritura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguajey Destrezas Comunicativas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica delaLengua Oral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéacticadela Lengua Escrita

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. en las argumentaciones de otros.

Participaactivamente en |os debates.

Hace una prevision de las implicaciones précticas de las decisiones y propuestas.

Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.

Transfiere |os contenidos a la préctica integrandol os en un proyecto.

Diferenciaentre el dato aislado y las generalizaciones inferidas de los datos.

Trasmite informacion relevante.

L as presentaciones estén estructuradas cumpliendo con |os requisitos exigidos.

El lengugje no verbal es apropiado al discurso verbal.

Hace visudizar susideas a través de medios de apoyo.

llustra sus ideas integrando ejemplos, anaogias, metéforasy otros recursos adecuadamente.

Fomenta |a participacion de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para construir €l didogo.

Adaptalaformadel mensgje alas diversas situaciones.

Escribe de un modo gramaticalmente correcto.

Usa un lenguaje apropiado para €l tipo de documento y su destinatario.

Relaciona varios elementos (datos, opiniones, etc.) parallegar a conclusiones.

Laestructura del escrito ayuda a su comprension.

Utiliza encabezados y pies de pagina en sus documentos.

Daun formato correcto al documento, los parrafosy los caracteres.

Encuentra informacion necesaria en laweb.

Usaél corrector ortogréfico y formato de idioma.

Realiza las tareas que |e son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.

Participa de forma activa en |os espacios de encuentro del equipo, compartiendo lainformacién, los conocimientos y las experiencias.

Participa en el disefio de propuestas curriculares secuenciando |os contenidos desde el &rea de lengua

Organizalaplanificacion curricular de lalengua atendiendo alos diferentes ejes discursivos.

Caracterizalos resultados del aprendizaje para cada nivel describiendo los criterios de evaluacion en términos de habilidades discursivas graduéndolas segin €l
momento evolutivo.

Conoce diferentes propuestas metodol 6gicas adecuadas para lograr |as competencias pretendidas fomentando estrategias activas y auténomas por parte del
alumno.

Utiliza recursos audiovisual es adecuados para lograr las competencias pretendidas.

Disefia tareas que permiten trabajar desde laigualdad de oportunidades y la valoracién positivay el respeto ala diversidad.

Selecciona proyectos de lengua pertinentes para las necesidades comunicativas que se le presentan a nifio en |os distintos contextos sociales.
Utiliza las interacciones cotidianas para promover comunicacion verbal significativa.

Disefia situaciones de aprendizaje de lalectoescritura aprovechando las rutinas y 1os contextos comunicativos del aula.

Propone situaciones que favorezcan que €l nifio asocie la lecturay laliteratura con experiencias emociona mente gratificantes

Selecciona actividades que fomentan |a autonomia del alumno mediante el uso de estrategias de aprendizaje activas.

Propone tareas adecuadas a la diversidad de condiciones y dificultades reales del aula.

Organiza el espacio y administrael tiempo atendiendo a las necesidades que se derivan de los hébitos de higiene, alimentacion, suefio y juego.
Promueve actividades reflexivas y colaborativas estimulando lainvestigacion y el aprendizaje compartido.

Propone tareas adecuadas ala diversidad de necesidades y caracteristicas de las nifias y los nifios.

Incorpora en las propuestas didécticas la reflexion sobre la diversidad lingtistica como elemento de cohesién intercultural.

Seleccionay utiliza pertinentemente aquellos recursos TIC cuyo uso contribuya al aprendizaje y la adquisicion de las competencias pretendidas.
Disefiay selecciona procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa

Formulalos criterios de eval uacion atendiendo alas caracteristicas de |as etapas de la adquisicion del lenguaje.

Describe | os criterios de eval uacion en términos de habilidades discursivas atendiendo ala diversidad de géneros textuales y a cada edad.

Crea procedimientos para compartir con los alumnos los criterios de evaluacion fomentando |a reflexién metacognitiva necesaria para el desarrollo de la
autonomiadel alumno y la aplicacion de sus aprendizajes a diferentes contextos.

Utiliza el diagndstico de conocimientos previosy la observacion sistemética del desarrollo del proceso para adaptar |as propuestas didécticas alas necesidades y
dificultades del alumnado.

Utiliza procedimientos adecuados para comunicar resultados alos diferentes interesados (familias, centro, administracion).

Asocialas producciones de los nifios con |as caracteristicas del momento evolutivo que les corresponde.

Atribuye valor significativo a comportamientos no verbales rel acionados con lainteraccién comunicativa.

Aprovecha los pequefios conflictos en el aula para buscar con ellos formas de abordarlos que favorezcan la convivencia.

Potenciala autonomiay el esfuerzo de los nifios para el logro de pequefias metas.

Utiliza estrategias que ayudan areforzar el sentimiento de éxito de los nifios en sus producciones.

Utiliza recursos audiovisuales que permiten al nifio la observacion de sus progresos.

Crea proyectos de lengua que permiten a alumno negociar y tomar decisiones sobre la forma de a canzar |0s objetivos de aprendizaje, observar y valorar su
propio progreso de forma sistemética, y comprobar |a utilidad social del resultado final.

Redacta de manera correcta, adecuaday significativa para los destinatarios todo tipo de comunicaciones escritas propias de |as rel aciones con los distintos
ambitos escolares.

Utiliza una variedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifios y nifias.

Utiliza adecuadamente diferentes estrategias conversacionales en el aula paraguiar el aprendizaje compartido.

Planificala exposicion teniendo en cuentalos distintos niveles de comprension de los alumnos en | as distintas etapas.

Selecciona, integray planificalos usos discursivos propios de cada disciplina (1éxico especifico y géneros textuales).

Alcanza en euskera, castellano einglés el umbral minimo paradirigir y acompafiar de forma efectiva el aprendizaje.

Utiliza adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

Utiliza mecanismos de auto-observacion, asi como la observacién entre compafieros para progresar en €l desarrollo de sus aprendizajes.

En los trabajos en grupo, hace aportaciones pertinentes al andlisis de casos y material es didécticos reflexionando y aplicando las conclusiones alamejora de sus
propuestas didacticas.

55.1.3 CONTENIDOS

El curriculo de lengua en Infantil
Fundamentos psicolinguiisticos del lenguaje
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. Modelos discursivos de uso social

. Desarrollo de la expresion oral: Fundamentos psicocognitivos y modelos de intervencion.
. Introduccién alalectoescritura

. Literaturaoral en el aula

- Animacion alalectura como instrumento para el desarrollo de laimaginacion.

. Destrezas linguisticas para el desarrollo la actividad docente

. Literaturainfantil

. Latradicion oral y € folklore

. Teoriasy modelos de aprendizaje de la lectoescritura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar laconvivenciaen €l aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy e respeto alos demés. Promover laautonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO07 - Conocer lasimplicaciones educativas delas TICsy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CGO09 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo delavida.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.1. - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno ala misma,
analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre |as consecuencias de |as decisiones propiasy genas.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar |a realidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla através de model os holisticos
(globales).

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL : Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adapténdose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.
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C.G.5.3. - Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensaje y los medios empleados alas
caracteristicas de lasituacion y laaudiencia.

C.G.6. - COMUNICACION ESCRITA: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se
piensay/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos.

C.G.6.2. - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

C.G.7. - USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala
expresién y lacomunicacion, para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

C.G.7.1. - Gestionar correctamente los archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar
correctamente el correo electronico.

C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areasy organizaciones.

C.G.9.1. - Participar y colaborar activamente en |as tareas de equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion ala
tarea conjunta.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democraticos, € respeto a medio ambientey la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectivaintegradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitivadel desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caréacter educativo de laetapay en los fundamentos de la
atencidn temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconcepto y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. - Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacién y acomodacion alarealidad, en su comprensiény en la
resolucion de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. - Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experienciay desarrollo, utilizando los contenidos curriculares
de la Educacion Infantil, integrandol os en proyectos globalizadores, y atendiendo alas particularidades evolutivas de las nifias y
nifios en los periodos de 0 a3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol dgicas adecuadas para promover € desarrollo integral por medio de la adquisicion de habitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturasy reslidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacion audiovisual que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.

M.C.2. - Disefiar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particul aridades de cada ciclo de
Educacion Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente | as estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. - Implicar al alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacion que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipétesis que el alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar larealidad.

M.E.2.3. - Iniciar al alumnado en lalectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientes'y utilizar recursos paraanimar a
lalecturay escritura.

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilingles.
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M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con |os habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacién infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para €l
aprendizajey el trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar las propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrallo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.9. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.10. - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion con un enfoque educativo, abordando especialmente el
impacto delaTV y las pantallas en la sociedad, lainfanciay las familias.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizaje y la evolucion del alumnado, asi como los programasy las
estrategias didacticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
gue se quiere evauar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion validos y acordes al alumnado de Educacién Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoeval uacion y coevaluacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar laautonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar las propuestas didacti cas para adaptarlas alas necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar |os resultados de manera claray adaptada alos diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionalesy Administracion).

M.C.4. - Detectar desde | os principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracion de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en las nifiasy nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en el grupo.

M.E.4.1. - Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, lingtistico, psiquico,
intelectual, social y afectivo delas nifiasy nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellas y aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracién con las familias.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar |os procesos de convivenciay la disciplina, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y lasocializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo ala resolucién pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.E.5.3. - Orientar y apoyar a alumnado para afrontar €l propio aprendizaje através de su esfuerzo personal, y para dotarse de
estrategias para aprender.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correcta en lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en los diversos contextos
vinculados con la profesion docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.1. - Redactar de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas
(didécticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con los distintos ambitos escolares.

M.E.6.2. - Utilizar la variedad apropiada de lenguaje oral en lasintervenciones con nifiasy nifios, familiasy colegas.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula paraguiar €
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. - Planificar la exposicidn teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensién de los alumnos.

M.E.6.5. - Seleccionar, integrar y planificar los usos del lengugje cotidiano relacionados con la construccion de conocimientos y
experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.6. - Alcanzar en euskara, castellano y lengua extranjera el nivel de aptitud estipulado por la normativa vigente.

M.E.6.7. - Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y €ficiente comunicacion.

M.C.8. - Pratagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios 'y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacion e investigacion a
nivel nacional e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 1os recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas paramejorar la practica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y e didogo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

percepciones y motivaciones.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos. 5 0
Andlisis de textos. 10 100
Aprendizaje basado en problemas. 29 69
Aprendizaje basado en proyectos. 25 0
Busqueda de datos. 10 0
Disefio de actividades. 59 34
Disefios curriculares. 47 43
Elaboracion de pequefios trabgjos de 27 33
sintesis.

Elaboracion de trabajos individuales. 20

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |18

evaluacion en grupo.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |6 0
evaluacion individuales.

Exposicion del profesor. 21 100
Lecturay comentario de informes, textos |68 22
legalesy articulos.

Observacion sisteméticay guiadas. 32 69
Realizacion de pruebas escritas. 52 100
Referencias a su experienciavital, sus 21 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Clases expositivas

Observacion sisteméticay guiada

Proyectos de intervencién

Proyectos de investigacion

Puesta en com(in y debates

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas individualesy
grupales

10.0

20.0

Disefio de propuestas didacticas

35.0

45.0

Disefios curriculares de distinto tipo y
nivel

0.0

15.0
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Proyectos o trabajos grupal es. 20.0 40.0
Proyectos o trabajos individuales 0.0 35.0
Pruebas objetivas 25.0 30.0

NIVEL 2: MUsica, expresion plasticay corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo dela Expresion Musical y su Didactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de la Expresion Plasticay su Didactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Muestra una actitud critica ante la realidad.

Participa activamente en | os debates.

Reflexiona sobre las consecuencias y efectos que sus decisiones tienen sobre |os demés.

Recoge lainformacion significativa que necesita para resolver |os problemas en base a datos y no solo a opiniones subjetivas y sigue un método |égico de
andlisis de lainformacion.

Presenta diferentes opciones alternativas de solucion ante un mismo problemay evallia sus posibles riesgos y ventajas.

Disefia un plan de accién parala aplicacion de la solucidn escogida.

Demuestra capacidad para transferir los conocimientos tedricos o del aula a situaciones précticas.

Utiliza algunas técnicas bésicas para el desarrollo del pensamiento sistémico.

Interviene en las situaciones de intercambio verbal.

Transmite informacion relevante.

Controla suficientemente sus nervios para expresarse en publico.

L as presentaciones estan estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos, si 1os hubiera.

Realiza las tareas que |e son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.

Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo, compartiendo lainformacion, los conocimientosy las experiencias.
Colabora en la definicion, organizacion y distribucion de las tareas de grupo.

Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes'y se compromete con ellos.

Toma en cuenta los puntos de vista de los demés y retroalimenta de forma constructiva.

Conoce €l curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisua y musical.

Comprende |os principios que contribuyen alaformacion cultural, persona y social desde |as artes.

Elabora propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, el dibujo y la creatividad.
Secuencia adecuadamente los contenidos propios de la educacion artisticay musical en las propuestas curricul ares que disefia.
Organizalos contenidos del curriculo de manera coherente y progresiva.

Caracterizalos resultados del aprendizaje para cada nivel del desarrollo gréfico- pléstico, musical y corporal adecuados al momento evolutivo.
Selecciona propuestas metodol 6gicas adecuadas para lograr |os objetivos pretendidos.

Analiza distintas manifestaciones artisticas.

Disefiay desarrolla estrategias metodol 6gicas adecuadas para promover el aprendizaje.

Posee recursos para participar en actividades artisticas fueray dentro de la Escuela.

Utiliza su capacidad de gestionar y organizar los recursos didacticos para favorecer e desarrollo y evaluacion de los contenidos del curriculo.
Conocey utiliza canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

Utiliza el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios |Udicos.

Posee recursos para fomentar |a participacion alo largo de la vida en actividades musicales y pléasticas dentro y fuera de la escuela.
Comprende la diversidad del mundo en que vivimos através de las manifestaciones artisticas que se producen en distintas culturas.
Analizalos lengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

Seleccionay utiliza aquellos recursos TIC cuyo uso contribuya al aprendizaje.

Disefiay selecciona criterios, procedimientos y herramientas adecuadas para recoger informacion significativay precisa.

Plantea procesos de evaluacion coherentes para la adquisicion de destrezas artisticas por parte del alumnado.

Utiliza las estrategias de evaluacion adecuadas en relacion alas competencias que debe adquirir el alumnado.

Transmite de manera precisa los resultados de la evaluacion a todos los interesados.

Sabe convivir en un grupo plural y heterogéneo.

Respetay pone en préctica las normas establecidas en el seno del grupo a que pertenece.

Mantiene coherenciaentre lo que piensay lo que hace.

Utiliza adecuadamente | os lenguajes artisticos en la comunicacién audiovisual.

Incorpora en las intervenciones pertinentes en el aulalas especificidades del lengugje artistico.

Utiliza adecuadamente las TICs para una comunicacion eficaz y eficiente.

161/214

csv: 114085852695883753808431



Identificador : 2500548

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Evalta su propiaactividad con rigor.

. Reflexionay dialoga con sus colegas para mejorar su propia préctica.

. Utiliza actividades artisticas fueray dentro de la Escuela como recurso para desarrollar y mejorar el proyecto educativo
. Promueve lasensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos musicales y de expresion corporal del curriculo de Educacion Infantil

. Teorias sobre laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes ala Educacion Infantil
. Didéctica de laexpresion musical, artisticay corporal.

. Materiales especificos e inespecificos de la Expresion Plastica. Exploracion, produccion

. Desarrollo de | a Expresion gréfico/pléstica del nifio/a de Educacion Infantil

. Diversidad y obras pléasticas presentes en el entorno: interpretacion, reproduccion

. Lenguajes audiovisualesy susimplicaciones educetivas.

. Ruido, silencio, sonido, cancion

. Educacion auditiva, ritmicay vocal através de las canciones.

. Propiedades sonoras del cuerpo, objetos e instrumentos musicales

. Control del cuerpo: actividad, movimiento, respiracion, reposo, relgacion

. Posibilidades expresivas del propio cuerpo como instrumento de comunicacion

. Disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udico: ell juego como recurso didéctico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CGOL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CGO04 - Fomentar laconvivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICsYy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG09 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo de lavida.

CG10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con €l conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.
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C.G.1.1. - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno ala misma,
analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de |as decisiones propiasy genas.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.1. - Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion, aplicando los métodos aprendidos.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar la realidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla através de model os holisticos
(globales).

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL: Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adapténdose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y adhesion.

C.G.5.1. - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en
situaciones de intercambio, como en més formalesy estructuradas.

C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas'y organi zaciones.

C.G.9.1. - Participar y colaborar activamente en las tareas de equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y laorientacion ala
tarea conjunta.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en val ores democréticos, el respeto al medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectiva integradora de | as dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva del desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el carécter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencion temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes'y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en €l desarrollo del autoconcepto 'y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. - Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacion y acomodacién alarealidad, en su comprensiony en la
resolucion de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. - Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada érea de experienciay desarrollo, utilizando los contenidos curriculares
de la Educacion Infantil, integrandol os en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particularidades evol utivas de las nifias y
nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol égicas adecuadas para promover €l desarrollo integral por medio de la adquisicion de habitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacién audiovisua que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.

M.C.2. - Diseflar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particularidades de cada ciclo de
Educacién Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente | as estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. - Implicar al alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacion que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas bésicos de pensamiento, partiendo de las hipdtesis que el alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar la realidad.

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilingties.
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M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con |os habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacién infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para €l
aprendizajey el trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar las propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrallo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.9. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizajey la evolucion del alumnado, asi como los programas'y las
estrategias didécticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
que se quiere evaluar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion vélidos y acordes a alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoevaluacion y coevaluacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar laautonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar las propuestas didacti cas para adaptarlas alas necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar los resultados de manera claray adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionalesy Administracion).

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmentey en grupo, particularmente a aquellas y aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracion con las familias.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar |os procesos de convivenciay la discipling, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y lasocializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo a la resolucién pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correcta en lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en |os diversos contextos
vinculados con la profesion docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula paraguiar €
aprendizaje compartido.

M.E.6.5. - Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccion de conocimientosy
experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.7. - Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

M.C.8. - Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacion e investigacion a
nivel nacional e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar |las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 10s recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas'y experiencias con colegas para mejorar la practica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y el didlogo.

M.E.8.4. - Conocer modelosy desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacion e investigacién educativa en areas generales
o0 especificas del curriculo y en temas educativos de interés paramejorar €l proyecto educativo en € que se participa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisde experiencias significativasy |1 100

vitales.

Andlisis de las preconcepciones en € 3 83

pensamiento de |os alumnos.

Andlisis de obras artisticas. 9 28

Aprendizaje colaborativo. 9 56

Busqueda de referencias bibliogréficasy |11 0

documentales.

Desarrollo de juegos derol. 10 50
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Disefio de actividades. 20 15
Disefios curriculares. 15 0
Elaboracion de pequefios trabajos de 5 40
sintesis.

Elaboracion de portafolios. 20 0
Elaboracion de proyectos didactico- 16 69
artistico grupales.

Elaboracion de proyectos didéctico- 30 43
artistico individuales.

Elaboracion de trabajos en grupo 'y 37 16
debates.

Elaboracion de trabajos individual es. 20 0
Elaboracion y aplicacion de proyectosde |12 50
intervencion.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |7 43
investigacion en grupo.

Estudio personal. 35

Estudios comparativos de autores y 6

teorias.

Exposicion del profesor. 29 100
L ectura de bibliografia recomendada. 0
Lecturay comentario de informes, textos 13
legalesy articulos.

Presentacion de contenidos de forma 18 33
colectiva

Presentaciones escritas. 9 0
Presentaciones orales. 25 30
Realizacion de pruebas escritas. 12 33
Realizacion de pruebas orales. 12 50
Referencias a su experienciavital, sus 2 50
percepciones y motivaciones.

Resolucién problemas anivel grupal. 8 88
Seminarios tutorizados. 15 87
Sesiones de tutoria grupal . 3 0
Talleres précticos. 39 92

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de textos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje colaborativo

Clases expositivas

Investigacion

Juegos de rol

Portafolios
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Proyectos de intervencién

Proyectos didéctico-artisticos

Puesta en com(in y debates

Seminarios tutorizados

Simulaciones

Talleres précticos

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades préacticas individuales y 10.0 30.0
grupales

Defensay exposicion de las actividades 5.0 10.0
desarrolladas

Disefio de propuestas didécticas 5.0 10.0
Entregables de diversaindole 5.0 10.0
Portafolio 5.0 10.0
Presentaciones escritas grupales 5.0 10.0
Presentaciones escritas individuales 50 15.0
Presentaciones orales grupales 5.0 10.0
Presentaciones orales individuales 20.0 25.0
Proyectos o trabajos grupales. 5.0 30.0
Proyectos o trabgjos individuales 5.0 10.0
Pruebas objetivas 30.0 40.0
Pruebas orales 10.0 20.0
Tutoria 20 5.0

5.5 NIVEL 1: Médulo: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Escolares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2

44

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

14

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Practicas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

14

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICAS EXTERNAS 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas!| - Mencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICASEXTERNAS 12 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentay argumenta los juicios que emite.

Identificaideas, principios, modelosy valores subyacentes en los juicios criticos.

Emite juicios en funcién de criterios externos.
. Actuia con coherenciay responsabilidad en sus decisiones y conductas.

Reconoce un problema complejo y es capaz de descomponerlo en partes manejables.

Contrasta sus fuentes de informacién y maneja datos rigurosos.

Presenta opciones de solucién que son efectivas en lamayoria de |os casos para resolver |os problemas.
. Tiene criterio para elegir entre las opciones de solucién.

Integra elementos de distintas areas en su andlisis de larealidad.

Recurre a diversas perspectivas, fuentes, dimensiones, etc. Para andizar laredidad.
. Transfiere los contenidos a la préctica integrandol os en un proyecto.

Identificay explica el/los macrosistemals relevantes en la situacion.
. Toma conciencia de sus propios procesos mentales.

Diferenciaentre el dato aislado y las generalizaciones inferidas de los datos.

Establece sus propios objetivos de aprendizaje

Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz de integrar paradigmas de otras disciplinas y/o campos de conocimiento préximos al suyo.
. Trasmite informacion relevante.

L as presentaciones estén estructuradas cumpliendo con |os requisitos exigidos.

El lenguaje no verbal es apropiado a discurso verbal.

Hace visualizar susideas a través de medios de apoyo.

llustra sus ideas integrando ejemplos, analogias, metéforasy otros recursos adecuadamente.

Fomenta la participacion de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para construir €l didogo.
. Adaptalaformadel mensaje alas diversas situaciones.

Relaciona varios elementos para llegar a conclusiones.

Laestructura del escrito ayuda a su comprension.

Usaun lenguaje apropiado para transmitir |os contenidos.

Captael interésdel lector.

Incluye tablas y gréficos adecuados a contenido y al lector.

Gestiona correctamente las secciones en Word.

Creatablas.

Inserta iméagenes.

Corrector ortogréfico y formato de idioma.

Crea diagpositivas de Power Point

Previene |os problemas de seguridad.

Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan complejas, significativas o conflictivas.

Se conoce y cuida de si mismo (sentimientos, opinionesy creencias).

Dialoga en buscadelajusticiay lacomprension.

Satisface, mediante una tarea cooperativa, alguna necesidad vinculada con la convivencia (en el aula, en el trabajo en equipo, en lavida en colectividad).
. Aceptay cumple las normas del grupo.

Contribuye al establecimiento y aplicacion de los procesos de trabajo del equipo.
- Actua constructivamente para afrontar los conflictos del equipo.

Con su forma de comunicar y relacionarse contribuya ala cohesion del grupo.

Se interesa por laimportancia social de la actividad que se desarrollaen el grupo.

Colaboraen el disefio de propuestas curriculares secuenciando |os contenidos correspondientes.

Secuencia los contenidos de cada érea de conocimiento adecuados para lograr |os resultados previstos.
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Disefia propuestas adecuadas para lograr las competencias pretendidas.

Integra criterios de justicia e igualdad en su intervencion en el aula.

Formula resultados de aprendizaje para cada nivel y/o &rea del curriculo de Educacion Infantil que concretan las competencias a desarrollar, mostrando dominio
del contenido y con conciencia activa del impacto que tiene la accion educativa en €l desarrollo del autoconcepto y en las expectativas de nifios y nifias.
Selecciona lainformacién audiovisual que contribuyaal aprendizaje, alaformacion civicay alariquezacultural.

Desarrolla adecuadamente | as estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos coherentes y efectivos, parael logro de las
competencias pretendidas.

Propone tareas adecuadas parala apropiacion del conocimiento através de la manipulacién y lainvestigacion

Propone tareas adecuadas a la diversidad de condiciones y dificultades reales del aula.

Propone tareas adecuadas paralainiciacion del alumnado en lalectoesctritura.

Seleccionay utiliza recursos adecuados para la animacion alalecturay alaescritura.

Disefia estrategias para estimular el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

Organiza eficazmente el grupo clase parallevar acabo las actividades propuestas.

Utiliza las habilidades comunicativas para dinamizar €l grupo clase.

Incorpora en las propuestas didéacticas actividades destinadas a comprender la diversidad del mudo y avalorar lariqueza deladiversidad culturd y el valor dela
convivencia en paz.

Incorpora en las situaciones de aprendizaje |as manifestaciones culturales y las celebraciones de latradicion oral del entorno

Seleccionay utiliza pertinentemente aquellos recursos T1Cs cuyo uso contribuya al aprendizajey la adquisicién de las competencias pretendidas, con especial
atencién alaTV y las pantallas.

Disefia y/o selecciona procedimientos y herramientas para recoger informacién significativay precisa, indicativa de lo que se quiere evauar.

Utiliza criterios de evaluacion adecuados alas disciplinas de referencia.

Utiliza modalidades de eval uacién que fomentan la autonomiay la colaboracién.

Utiliza modalidades de eval uacion adecuadas a |as necesidades de sus alumnos.

Comunica los resultados de manera claray adaptada alos alumnos.

Reconoce los trastornos y carencias més habitual es que repercuten en el correcto desarrollo fisico, psiquico, intelectual, socia y afectivo de las nifias y nifios de
0 a6 afos.

Trabajaen el aulalos hébitos de salud y aimentacion asociados a los principios basicos de desarrollo y comportamiento saludables.

Incorpora recursos para favorecer lainclusion de nifios y nifias con dificultades..

Reconoce laimportancia de |os procesos de comunicacién y coordinacion con las familias en educacion infantil, asi como los principales factores que la
dificultan y favorecen en la préctica.

Disefia situaciones de aprendizaje incorporando estrategias adecuadas para favorecer la educacion emocional del alumnado de educacion infantil

Planifica estrategias de intervencion adecuadas y realistas para hacer frente alos problemas de convivenciay disciplinaen el aula.

Integra en su préctica mecanismos parala orientacion y el apoyo del alumnado de educacién infantil para afrontar el propio aprendizaje através de su esfuerzo
personal, y para dotarse de estrategias para aprender.

Redacta de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas (didacticas, administrativas, organizativas)
propias de las relaciones con los distintos &mbitos escolares.

Utiliza una variedad apropiada del lengugje oral en lasintervenciones con nifias y nifios.

Utiliza adecuadamente diferentes estrategias conversacionales en el aula paraguiar €l aprendizaje compartido.

Planificala exposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensién de los alumnos en |as distintas etapas..

Selecciona, integray planificalos usos discursivos adecuados para cada ambito.

Utiliza adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

Introduce | os principios béasicos de responsabilidad individual y colectivaen el desarrollo sostenible en las actividades de aprendizaje que propone para el
alumnado de infantil.

Planifica situaciones de aprendizaje que contribuyen a la creacion de hébitos ligados a desarrollo sostenible

Analizalos procesos de coordinacion y comunicacion que tienen lugar entre lafamiliay la escuela, identificando puntos fuertes y éreas de mejora.
Argumenta laimportanciay necesidad de establecer 1azos efectivos de coordinacién y comunicacion entre el centro y las familias del alumnado de infantil.
Utiliza mecanismos de autoobservacion para progresar en el desarrollo de sus aprendizajes.

En los trabajos en grupo hace aportaciones pertinentes, reflexionando y aplicando las conclusiones.

Utiliza los resultados de | as investigaciones aplicandol os ala mejora de sus propuestas didacticas.

Utiliza adecuadamente las TICs parainvestigar, interpretar y comunicar informacion y resolver problemas.

Identificalos principal es elementos de organizacion de centros y comprende su funcionamiento.

Disefia proyectos de innovacion pedagogica y/o investigacion aplicada al aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laorganizacion escolar: el centroy el aula

Relacion Centro, familiasy entorno social.

El curriculo deinfantil.

Planificacion curricular.

El rol del profesor.

Laintervencion educativa

Los procesos de interaccion y comunicacién en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

12 créditos de la Asignatura Practicas || - Mencion van aestar vinculados a las diferentes Menciones que ofrece € titulo por lo cual alos contenidos que se presentan
habra que afiadir los de lamencion .

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas'y €l respeto alos demés. Promover laautonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO07 - Conocer lasimplicaciones educativas delas TICsy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CGO09 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncidn, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como & enos.

C.G.1.3. - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandolos
en los principios y valores que los sostienen.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, andizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.2. - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar las causas de un problemay construir una solucion més eficiente y eficaz.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es e comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrelacionados para formar un todo. Comprender y afrontar larealidad mediante patrones globales.

C.G.3.2. - Afrontar larealidad utilizando € conocimiento de carécter globalizador.

C.G.4. - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: Utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la
nueva informacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

C.G.4.3. - Integrar diversas teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a | as propias necesidades
profesionales.

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL : Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.3. - Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensgje 'y los medios empleados alas
caracteristicas de lasituacion y la audiencia.

C.G.6. - COMUNICACION ESCRITA: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se
piensay/o siente, mediante la escrituray |os apoyos gréficos.

C.G.6.2. - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y |os apoyos gréficos parafacilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

C.G.7.- USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y lacomunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
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C.G.7.2. - Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.3. - Identificar, reconocer y aplicar €l sentido de lavidamoral y €l principio dejusticia.

C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, &reas'y organizaciones.

C.G.9.2. - Contribuir ala consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, e reparto equilibrado de taress, el
climainternoy lacohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

55.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democraticos, €l respeto a medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el carécter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencion temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes 'y gjustados a los procesos de aprendizagje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconceptoy
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.5. - Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada érea de experienciay desarrollo, utilizando los contenidos curriculares
de la Educacion Infantil, integrandol os en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particularidades evolutivas de las nifias y
nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol égicas adecuadas para promover €l desarrollo integral por medio de la adquisicion de habitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacién audiovisua que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.

M.C.2. - Diseflar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particularidades de cada ciclo de
Educacién Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente | as estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. - Implicar a alumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacion que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas bésicos de pensamiento, partiendo de las hipdtesis que el alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar la realidad.

M.E.2.3. - Iniciar al alumnado en la lectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientes'y utilizar recursos paraanimar a
lalecturay escritura.

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilingties.

M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con los habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacion infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para el
aprendizajey €l trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar |as propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en €l grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.9. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en €l grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.10. - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando especialmente el
impacto delaTV y las pantallas en la sociedad, lainfanciay las familias.
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M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa e aprendizaje y la evolucion del alumnado, asi como los programasy las
estrategias didacticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
gue se quiere evauar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion validos y acordes al alumnado de Educacién Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoeval uacion y coevaluacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar laautonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar las propuestas didacti cas para adaptarlas alas necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar |os resultados de manera claray adaptada alos diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionalesy Administracion).

M.C.4. - Detectar desde | os principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracion de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en las nifiasy nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en el grupo.

M.E.4.1. - Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, lingtistico, psiquico,
intelectual, social y afectivo delas nifias y nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.

M.E.4.2. - Trabgjar en colaboracion con las familias habitos de salud y alimentacion asociados a los principios bésicos de desarrollo
y comportamiento saludables.

M.E.4.3. - Movilizar recursos parafavorecer lainclusion de nifias o nifios con dificultades, con especia énfasis en los lazos de
colaboracion con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracién con las familias.

M.E.5.1. - Utilizar estrategias parala educacion de las emocionesy el desarrollo de habilidades paralavida, y de la autonomia
desde lasingularidad de cada estudiante.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar |os procesos de convivenciay la discipling, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y lasocializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo a la resolucién pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.E.5.3. - Orientar y apoyar a alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para dotarse de
estrategias para aprender.

M.E.5.4. - Establecer mecanismos eficaces de colaboracion con las familias, desarrollando procesos de comunicacién y orientacion
que contribuyan a desarrollo integral del alumnado.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correctaen lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en los diversos contextos
vinculados con la profesién docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.1. - Redactar de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas
(didéacticas, administrativas, organizativas) propias de las relaciones con |os distintos ambitos escolares.

M.E.6.2. - Utilizar lavariedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familiasy colegas.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aulaparaguiar e
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. - Planificar la exposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensién de los alumnos.

M.E.6.5. - Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccién de conocimientos y
experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.7. - Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

M.C.7. - Establecer redes de colaboracion entre familia, sociedad y escuela para contribuir al desarrollo del alumnado, optimizar los
recursos a servicio del aprendizaje y promover latransformacion social.

M.E.7.1. - Informar y orientar alas familiasy hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios, mostrando
habilidades sociales en su relacion con €ellas, coordinando laintervencion en laescuelay en casa como factor decisivo de calidad.

M.E.7.4. - Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad individual y colectiva en el desarrollo sostenible.

M.C.8. - Pratagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios 'y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacion e investigacion a
nivel nacional e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 1os recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas paramejorar la practica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y e didogo.
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M.E.8.3. - Utilizar la observacion sistemética de situaciones de aulay contextos educativosy lareflexién sobre ellos, como viapara
profundizar en la propiaformacion y contribuir ala mejora de procesosy resultados.

M.E.8.4. - Conocer modelosy desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacidn e investigacion educativa en éreas generales
o0 especificas del curriculo y en temas educativos de interés paramejorar €l proyecto educativo en el que se participa.

M.E.8.5. - Reflexionar y valorar con criterio profesional |os resultados de las investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la practica docente.

M.E.8.6. - Planificar e implementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con la evaluaciony lainvestigacion en laque se
participa.

M.E.8.7. - Participar y promover redes profesional es teméticas, proximas alosintereses y desarrollos profesionales prioritarios.

M.E.8.8. - Utilizar adecuadamente las TICs parainvestigar sobre la propia précticay los contextos educativos, interpretar y
comunicar informacion, resolver problemas'y crear redes de intercambio y formacion continua.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos. 135 16
Aprendizaje colaborativo. 130 15
Busqueda de datos. 115 14
Busgueda de referencias bibliogréficasy  |210 16
documentales.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |45 16
intervencion.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |55 13
investigacion en grupo.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |35 14
evaluacion individuales.

Seminarios tutorizados. 115 14
Sesiones de tutoria grupal . 130 15
Sesiones de tutoriaindividual. 130 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Aprendizaje colaborativo

Proyectos de intervencion

Proyectos de investigacion

Seminarios tutorizados

Simulaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Diarios de observacion 15.0 25.0

Entregables de diversa indole 15.0 25.0

Memorias 35.0 45.0

Proyectos de intervencién socioeducativa. |15.0 250

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laorganizacion escolar: €l centroy el aula

Relacién Centro, familiasy entorno social .

El curriculo de infantil. Planificacion curricular.

El rol del profesor. Laintervencion educativa

Los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGOL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resoluciéon pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICsYy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.
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CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CGO09 - Conocer la organizacion de |as escuelas de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfecciondndose y adapténdose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en €l periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por |os fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como &jenos.

C.G.1.3. - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandol os
en los principios y valores que los sostienen.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.2. - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar las causas de un problemay construir una solucion mas eficiente y eficaz.

C.G.3.- PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrel acionados para formar un todo. Comprender y afrontar la realidad mediante patrones globales.

C.G.3.2. - Afrontar larealidad utilizando €l conocimiento de carécter globalizador.

C.G.4. - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: Utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la
nueva informacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

C.G.4.3. - Integrar diversas teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades
profesionales.

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL : Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.3. - Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensgje y los medios empleados alas
caracteristicas de lasituacion y laaudiencia.

C.G.6. - COMUNICACION ESCRITA: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se
piensay/o siente, mediante la escrituray |os apoyos gréficos.

C.G.6.2. - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

C.G.7.- USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala
expresion y la.comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

C.G.7.2. - Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que
es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.3. - Identificar, reconocer y aplicar €l sentido de lavidamoral y €l principio dejusticia.

C.G.9.- TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, &reasy organizaciones.

C.G.9.2. - Contribuir ala consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, e reparto equilibrado de taress, el
climainternoy lacohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democraticos, €l respeto a medio ambientey la accesibilidad universal.
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M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caréacter educativo de laetapay en los fundamentos de la
atencidn temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconcepto y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.5. - Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experienciay desarrollo, utilizando los contenidos curriculares
de laEducacion Infantil, integrandol os en proyectos globalizadores, y atendiendo alas particularidades evolutivas de las nifias y
nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol dgicas adecuadas para promover € desarrollo integral por medio de la adquisicion de habitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacidn, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacion audiovisual que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.

M.C.2. - Disefiar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particul aridades de cada ciclo de
Educacion Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente |as estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de |os objetivos pretendidos.

M.E.2.2. - Implicar al dlumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacién que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipétesis que el alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar larealidad.

M.E.2.3. - Iniciar al alumnado en lalectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientes 'y utilizar recursos paraanimar a
lalecturay escritura

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verba y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilingies.

M.E.2.5. - Organizar €l espacio escolar y administrar € tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con los hébitos de higiene, alimentacion, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacion infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente e grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para el
aprendizaje y €l trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar |as propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.9. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.10. - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando especiamente el
impacto delaTV y las pantallas en la sociedad, lainfanciay las familias.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizajey la evolucion del alumnado, asi como los programasyy las
estrategias didécticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
gue se quiere evaluar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion vélidos y acordes a alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoeval uacion y coeval uacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar laautonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar las propuestas didacti cas para adaptarlas alas necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar los resultados de manera claray adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionalesy Administracion).

M.C.4. - Detectar desde |os principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracién de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo en las nifias y nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en e grupo.

M.E.4.1. - Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, lingtistico, psiquico,
intelectual, social y afectivo delas nifiasy nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.
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M.E.4.2. - Trabajar en colaboracion con las familias habitos de salud y alimentacion asociados alos principios bésicos de desarrollo
y comportamiento saludables.

M.E.4.3. - Movilizar recursos para favorecer lainclusion de nifias o nifios con dificultades, con especial énfasis en los lazos de
colaboracion con otros profesionales del centro o externos, y con las familias.

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracién con las familias.

M.E.5.1. - Utilizar estrategias parala educacion de las emocionesy €l desarrollo de habilidades paralavida, y de la autonomia
desde lasingularidad de cada estudiante.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar |os procesos de convivenciay la discipling, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y la socializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo a la resolucién pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de la propia actuacion.

M.E.5.3. - Orientar y apoyar a alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para dotarse de
estrategias para aprender.

M.E.5.4. - Establecer mecanismos eficaces de colaboracion con las familias, desarrollando procesos de comunicacion y orientacion
que contribuyan a desarrollo integral del alumnado.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correcta en lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en |os diversos contextos
vinculados con la profesion docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.1. - Redactar de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas
(didéacticas, administrativas, organizativas) propias de |as relaciones con |os distintos ambitos escolares.

M.E.6.2. - Utilizar lavariedad apropiada de lenguaje oral en lasintervenciones con nifiasy nifios, familiasy colegas.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aula paraguiar €
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. - Planificar la exposicidn teniendo en cuentalos distintos niveles de comprensién de los alumnos.

M.E.6.5. - Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccion de conocimientos y
experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.7. - Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y €ficiente comunicacion.

M.C.7. - Establecer redes de colaboracion entre familia, sociedad y escuela para contribuir al desarrollo del alumnado, optimizar los
recursos a servicio del aprendizaje y promover latransformacion social.

M.E.7.1. - Informar y orientar alas familiasy hacerlas participes del proceso educativo-evolutivo de las nifias y nifios, mostrando
habilidades sociales en su relacion con ellas, coordinando laintervencion en laescuelay en casa como factor decisivo de calidad.

M.E.7.4. - Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad individual y colectiva en el desarrollo sostenible.

M.C.8. - Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacion e investigacion a
nivel nacional e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar |las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 10s recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas'y experiencias con colegas para mejorar la préactica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y el didlogo.

M.E.8.3. - Utilizar la observacion sistemética de situaciones de aulay contextos educativos y la reflexidn sobre ellos, como via para
profundizar en la propia formacion y contribuir ala mejora de procesos y resultados.

M.E.8.4. - Conocer modelosy desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacion e investigacion educativa en éreas generales
0 especificas del curriculo y en temas educativos de interés paramejorar €l proyecto educativo en € que se participa

M.E.8.5. - Reflexionar y valorar con criterio profesional 10s resultados de |as investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarlos para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la préctica docente.

M.E.8.6. - Planificar eimplementar proyectos de innovacion pedagdgica, acordes con laevaluacion y lainvestigacion en la que se
participa.

M.E.8.7. - Participar y promover redes profesional es teméticas, proximas alos intereses y desarrollos profesionales prioritarios.

M.E.8.8. - Utilizar adecuadamente las TICs parainvestigar sobre la propia précticay los contextos educativos, interpretar y
comunicar informacion, resolver problemasy crear redes de intercambio y formacién continua.

Seleccione un valor

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos. 10 20
Aprendizaje colaborativo. 10 30
Busqueda de datos. 20 25
Busqueda de referencias bibliogréficasy |40 25
documentales.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |7 21
intervencion.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |6 100
evaluacion individuales.

Seminarios tutorizados. 20 25
Sesiones de tutoriagrupal. 17 35
Sesiones de tutoriaindividual. 20 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacion

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Aprendizaje colaborativo

Proyectos de intervencién

Proyectos de investigacion

Seminarios tutorizados

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Diarios de observacion

15.0

250

Entregables de diversa indole 15.0 25.0
Memorias 35.0 45.0
Proyectos de intervencion socioeducativa. |15.0 25.0

5.5NIVEL 1: Médulo: Menciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mencién en I ntroduccion temprana de las lenguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Introduccion temprana de las lenguas

NIVEL 3: Lenguajey Destrezas Comunicativas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Introduccion temprana de las lenguas

NIVEL 3: Tratamiento I ntegrado de las L enguas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Introduccion temprana de las lenguas

NIVEL 3: Didéacticadela Tercera Lengua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Introduccion temprana de las lenguas

NIVEL 3: Introduccion Temprana del Euskera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Introduccion temprana de las lenguas

NIVEL 3: Introduccion Temprana del Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Introduccion temprana de las lenguas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. en las argumentaciones de otros.

Participaactivamente en |os debates.

Emite juicios en funcion de criterios internos (consistenciainterna, coherencia, congruencia, fiabilidad, etc.).
. Vaoralasimplicaciones précticas de | as decisiones y propuestas.

Integra distintos elementos de la asignatura en su andlisis.
. Transfiere los contenidos a la préctica integrandol os en un proyecto.

Diferenciaentre el dato aislado y las generalizaciones inferidas de | os datos.
. Trasmite informacion relevante.

L as presentaciones estan estructuradas cumpliendo con los requisitos exigidos.

El lenguaje no verbal es apropiado al discurso verbal.

Hace visudizar susideas a través de medios de apoyo.

llustra sus ideas integrando ejemplos, analogias, metéforasy otros recursos adecuadamente.

Fomenta |a participacion de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para construir €l didogo.
. Adaptalaformadel mensgje alas diversas situaciones.

Escribe de un modo gramaticalmente correcto.

Usaun lenguaje apropiado para €l tipo de documento y su destinatario.

Relaciona varios elementos (datos, opiniones, etc.) parallegar a conclusiones.

Laestructuradel escrito ayuda a su comprension.

Utiliza encabezados y pies de pagina en sus documentos.

Daun formato correcto al documento, los parrafosy los caracteres.

Encuentrainformacion necesariaen laweb.

Usad corrector ortogréfico y formato de idioma.

Planificael trabajo en las lenguas del curriculo atendiendo alos diferentes ejes discursivos y alas necesidades del alumnado en cada etapa de la Educacion
Infantil.
Define |os resultados del aprendizaje en cada nivel en términos de habilidades discursivas.
. Seleccionay utiliza propuestas metodol 6gicas adecuadas para lograr las competencias pretendidas fomentando estrategias activas y auténomas por parte del
alumno.
Emplea aquellos recursos audiovisuaes que le permiten lograr las competencias pertinentes.
. Selecciona e integra proyectos de lengua en relacién con las necesidades comunicativas de |as otras &reas curriculares.
Propone tareas para trabajar desde laigualdad de oportunidadesy el respeto aladiversidad.
. Selecciona proyectos de lengua pertinentes paraimpulsar el desarrollo de segundas y terceras lenguas.
Promueve una comunicacion verbal significativa en las diferentes lenguas del curriculo através de |as interacciones cotidianas.
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Impulsala autonomia del alumno a través de actividades basadas en estrategias de aprendizaje activas.
Disefia tareas adecuadas parala adquisicion y el desarrollo de las segundas y terceras lenguas teniendo en cuenta la diversidad y las dificultades reales del aula.
Ordena el espacioy €l tiempo atendiendo alas necesidades que pueda tener el alumnado en relacién a habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego.
Implementa actividades que favorecen lainvestigacion y el aprendizaje compartido.
Seleccionatareas adecuadas a las diversas necesidades lingisticas del alumnado.
Promueve laimportancia de la diversidad linguistica como elemento de cohesién intercultural integrandola en las propuestas didacticas.
Utilizalos recursos TIC que contribuyen al aprendizaje y la adquisicién de las competencias pretendidas.
Disefiay selecciona aquellas metodol ogias adecuadas para recoger informacion significativay precisa acerca de los procesos de adquisicion de las diferentes
lenguas.
Def%ne los criterios de eval uacion basandose en |as caracteristicas de | as etapas de la adquisicion de |as diversas lenguas curricul ares.
Formulalos criterios de eval uacion en términos de habilidades discursivas atendiendo ala diversidad de géneros textuales.
Disefia pautas de evaluacién que permitan alos alumnos reflexionar sobre su propio aprendizaje y aplicar estos aprendizajes en otros contextos.
. Adaptalas propuestas didacticas a las necesidades y dificultades del alumnado de acuerdo al diagnéstico de conocimientos previosy ala observacion sistemética
del desarrollo del proceso de aprendizaje.
Comparte resultados con los diversos interesados (familias, centro, administracion) utilizando estrategias de comunicacion adecuadas.
Conoce las etapas de la adquisicion temprana de segundas y terceras lenguas.
Relacionala comprension y la produccion oral de los nifios en las lenguas curriculares con el momento evolutivo que les corresponde.
. Vaorasignificativamente aguellos comportamientos no verbales relacionados con lainteraccién comunicativa.
Fomenta en | os nifios la autonomia en el aprendizaje y la utilizacion de las lenguas curriculares.
Refuerza el sentimiento de éxito de |os nifios en su uso de las diversas lenguas.
Potencia en los nifios la observacion de sus progresos mediante el uso de recursos audiovisuales.
Implementa proyectos de lengua en los que el alumno participa de forma activa en laformulacién de objetivos de aprendizaje, y de criterios paravalorar su
propio progreso, y comprobar la utilidad social del resultado final.
. Adaptalaredaccion de diferentes textos concernientes al ambito escolar manera adecuaday significativa para los diferentes destinatarios.
. Adecualasintervenciones orales en el aula para estimular la adquisicion temprana de cada una de las lenguas.
Utiliza estrategias conversacional es adecuadas en cada lengua curricular paraguiar €l aprendizaje compartido.
Planificala exposicién teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensidn de los alumnos en las lenguas curriculares.

Selecciona, integray planificalos usos discursivos propios de cada disciplina (1éxico especifico y géneros textuales) y desde una perspectiva del tratamiento
integrado de las lenguas.
. Alcanzaen euskera, castellano einglés el umbral minimo paradirigir y acompafiar de forma efectiva el aprendizaje en las lenguas del curriculo.

Utilizalos recursos TIC de forma adecuada para lograr una comunicacion eficaz y eficiente.
Progresa en el desarrollo de sus aprendizajes mediante mecanismos de auto-observacion, asi como mediante la observacion entre compafieros.
Mejora sus propuestas didéacticas desde lareflexién en grupo y el andlisis de casos y materiales diversos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curriculo de lenguas en Infantil

Fundamentos psico-sociolinglisticos del aprendizaje plurilingtie

Modelos'y procedimientos parala planificacion del curriculo de lengua de formaintegrada
. Aprendizaje de L3 através de contenidos

Lenguay &reas. proyectos integrados
. AcogidaescolarenL2y L3

Criterios parala seleccion y secuenciacion de contenidosen L2y L3

Lasrutinasde aulay laliteraturaoral einfantil como recursos para el desarrollo de la competencia comunicativa.
. Técnicas conversacionales

Destrezas lingisticas para el desarrollo la actividad docente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta mencion estd asociadaa 12 ECTS del practicum de latitulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO03 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.
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CGO04 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICsYy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG09 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el gjercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagbgicosy sociadesalo largo delavida

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con €l conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.2. - Analizar lacoherenciade losjuicios propiosy agenos, y valorar lasimplicaciones personalesy sociales de los mismos.

C.G.3. - PENSAMIENTO SISTEMICO: Es el comportamiento mental que permite organizar e integrar componentes
interrelacionados para formar un todo. Comprender y afrontar larealidad mediante patrones globales.

C.G.3.1. - Organizar e integrar mentalmente diversos componentes de larealidad y explicarla a través de model os holisticos
(globales).

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL : Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.3. - Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensgje y los medios empleados alas
caracteristicas de lasituacion y laaudiencia.

C.G.6. - COMUNICACION ESCRITA: Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se
piensay/o siente, mediante la escrituray |os apoyos gréficos.

C.G.6.2. - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la
comprension e interés del lector en escritos de extension media.

C.G.7.- USO DE LASTICS: Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala
expresion y la.comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

C.G.7.1. - Gedtionar correctamente los archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar
correctamente el correo electrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democraticos, € respeto a medio ambientey la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectivaintegradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitivadel desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caréacter educativo de laetapay en los fundamentos de la
atencidn temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

183/214

csv: 114085852695883753808431



Identificador : 2500548

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en €l desarrollo del autoconcepto y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. - Promover un aprendizaje que haga hincapié en laasimilacion y acomodacion alarealidad, en su comprensiony en la
resolucion de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. - Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experienciay desarrollo, utilizando los contenidos curriculares
de laEducacion Infantil, integrandol os en proyectos globalizadores, y atendiendo alas particularidades evolutivas de las nifias y
nifios en los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol dgicas adecuadas para promover € desarrollo integral por medio de la adquisicion de habitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacion audiovisual que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.

M.C.2. - Disefiar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particul aridades de cada ciclo de
Educacidn Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente |as estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de |los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. - Implicar al dlumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacién que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipétesis que el alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar larealidad.

M.E.2.3. - Iniciar al alumnado en lalectoescritura garantizando los aprendizajes correspondientesy utilizar recursos paraanimar a
lalecturay escritura

M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con |os hébitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacion infantil.

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilingles.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para el
aprendizaje y €l trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar |as propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrollo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.9. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.10. - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién con un enfoque educativo, abordando especiamente el
impacto delaTV y las pantallas en la sociedad, lainfanciay las familias.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizajey la evolucion del alumnado, asi como los programas'y las
estrategias didécticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
gue se quiere evaluar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.

M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion vélidos y acordes a alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoeval uacion y coeval uacion, adecuadas a cada grupo, para desarrollar laautonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar las propuestas didacti cas para adaptarlas alas necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar los resultados de manera claray adaptada a los diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionalesy Administracion).

M.C.4. - Detectar desde |os principios basicos del desarrollo y comportamiento saludables, y con la colaboracién de los
profesionales oportunos, dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo en las nifias y nifios de 0 a 6 afios, para su correcta
evolucion e integracion en e grupo.

M.E.4.1. - Identificar trastornos y carencias de distinta indole que repercutan en el correcto desarrollo fisico, lingtistico, psiquico,
intelectual, social y afectivo delas nifiasy nifios de 0 a 6 afios, partiendo del conocimiento de su evolucion.

184/ 214

csv: 114085852695883753808431



Identificador : 2500548

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

M.C.5. - Orientar y acomparfiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracion con las familias.

M.E.5.3. - Orientar y apoyar a alumnado para afrontar el propio aprendizaje a través de su esfuerzo personal, y para dotarse de
estrategias para aprender.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correctaen lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en los diversos contextos
vinculados con la profesién docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.1. - Redactar de manera correcta, adecuaday significativa paralos destinatarios, todo tipo de comunicaciones escritas
(didéacticas, administrativas, organizativas) propias de |as relaciones con |os distintos ambitos escolares.

M.E.6.2. - Utilizar lavariedad apropiada de lenguaje oral en las intervenciones con nifias y nifios, familiasy colegas.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en €l aulaparaguiar el
aprendizaje compartido.

M.E.6.4. - Planificar la exposicion teniendo en cuenta los distintos niveles de comprensién de los alumnos.

M.E.6.5. - Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccion de conocimientos y
experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.6. - Alcanzar en euskara, castellano y lengua extranjera el nivel de aptitud estipulado por la normativa vigente.

M.C.8. - Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacidn e investigacion a
nivel naciona e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando |os recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas para mejorar la préctica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y e didogo.

M.E.8.5. - Reflexionar y valorar con criterio profesional los resultados de |as investigaciones nacionales e internacionales y
utilizarl os para buscar nuevas formas de innovacion y mejorar la préctica docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos. 78 32
Andlisis de experiencias significativasy |6 100
vitales.

Andlisis de textos. 25 20
Aprendizaje basado en problemas. 16 63
Busqueda de referencias bibliogréficasy |10 0
documentales.

Contrato de aprendizaje. 5 100
Desarrollo de juegos de rol. 14 36
Desarrollo de Learn by doing. 18 72
Desarrollo de Micro-teaching. 41 4
Disefio de actividades. 72 25
Elaboracion de ensayos e informes. 20 0
Elaboracion de pequefios trabajos de 35 14
sintesis.

Elaboracion de portafolios. 15 53
Elaboracion de trabajos en grupo y 52 27
debates.

Elaboracion de trabajos individuales. 53

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |5

evaluacion en grupo.

Exposicion del profesor. 40 100
Lecturay comentario de informes, textos |90 37
legalesy articulos.
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Observacion sisteméticay guiadas. 61 54
Presentaciones escritas. 0
Presentaciones orales. 100
Puesta en comin y discusion de los 100
trabgjos individuales.

Realizacion de pruebas escritas. 14 0
Referencias a su experienciavital, sus 18 100
percepciones y motivaciones.

Sesiones de tutoria individual. 16,5 79

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Aprendizaje basado en problemas

Clases expositivas

Contrato de aprendizaje

Investigacion

Juegos de rol

Learn by doing

Micro-teaching

Observacion sisteméticay guiada

Portafolios

Puesta en comln y debates

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas individualesy
grupales

0.0

10.0

Disefio de propuestas didécticas 40.0 45.0
Disefios curriculares de distinto tipo y 0.0 50.0
nivel

Entregables de diversa indole 0.0 10.0
Portafolio 0.0 20.0
Presentaciones orales grupales 0.0 30.0
Presentaciones orales individuales 0.0 20.0
Proyectos o trabajos grupal es. 20.0 50.0
Proyectos o trabgjos individuales 10.0 50.0
Pruebas objetivas 20.0 30.0
Tutoria 0.0 10.0

NIVEL 2: Mencién en Artey Educacion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Arte y Educacion

NIVEL 3: Taller de Teatro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Arte y Educacion

NIVEL 3: Taller de Lecturay Produccion de |magenes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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csv: 114085852695883753808431



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500548

OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Arte'y Educacion

NIVEL 3: Ritmo, Msicay Movimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Arte'y Educacion

NIVEL 3: Ritmo e |l nstrumentos M usicales de Per cusiéon Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Arte y Educacion

NIVEL 3: Motricidad Creativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Arte y Educacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Participa activamente en |os debates.

andlisis de lainformacion.

. Transmite informacion relevante.

- Muestrauna actitud critica ante la redidad.

. Reflexiona sobre las consecuencias y efectos que sus decisiones tienen sobre |os demés.
. Recoge lainformacién significativa que necesita para resolver los problemas en base a datos y no solo a opiniones subjetivas y sigue un método l6gico de

. Controla suficientemente sus nervios para expresarse en publico.
- Las presentaciones estén estructuradas, cumpliendo con los requisitos exigidos, si los hubiera
. El lengugje no verbal es apropiado al discurso verbal.
. Sus presentaciones estén debidamente preparadas

189/ 214

. Presenta diferentes opciones alternativas de solucion ante un mismo problemay evalUa sus posibles riesgos y ventajas.
. Disefia un plan de accién parala aplicacion de la solucion escogida
. Interviene en las situaciones de intercambio verbal .
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Realiza |as tareas que le son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.

Participa de forma activa en | os espacios de encuentro del equipo, compartiendo lainformacion, los conocimientosy las experiencias.

Colabora en ladefinicidn, organizacion y distribucion de las tareas de grupo.

Se orienta ala consecucion de acuerdos y objetivos comunesy se compromete con ellos.

Toma en cuenta los puntos de vista de los demés y retroalimenta de forma constructiva.

Aceptay cumple las normas del grupo.

Contribuye al establecimiento y aplicacion de los procesos de trabajo del equipo.

Actua constructivamente para afrontar los conflictos del equipo.

Con su formade comunicar y relacionarse contribuye ala cohesion del grupo.

Analiza e interpreta de manera critica distintas manifestaciones artisticas y las expone en el aula.

Elaborara propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, €l dibujo y la creatividad

Analizalos lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas

Planifica situaciones de aprendizaje que desde el &rea artistica, contribuyen ala consecuciéon de los fines previstos en los proyectos educativos y curriculares del
centro.

Formulaindicadores de evaluacién adecuados y vélidos para valorar el grado de consecuciédn de los objetivos basicos ligados al &rea artisticaen el curriculo de
infantil

Disefia situaciones de aprendizaje artistico incorporando estrategias y mecanismos para atender a las necesidades diversas del alumnado dentro del grupo.
Conoce diferentes estrategias metodol dgicas y procedimientos de ensefianza, asi como las principales potencialidades y limitaciones de los mismos en el drea
artistica

Selecciona estrategias metodol 6gicas diferentes, en funcion de las caracteristicas del alumnado, del contenido que desea trabajar y los objetivos pretendidos
Justificala eleccién metodol dgica desde la coherencia con las competencias y objetivos de aprendizaje pretendidos en el drea artistica

Disefia situaciones de aprendizaje artistico para contribuir de forma especifica alaformacién civica del aumnado de infantil.

Utiliza medios audiovisuales para acercar al alumnado de infantil alas diferentes manifestaciones artisticas, para promover lavaloracion de lariqueza cultural.
Conoce recursos didéacticos especificos del area artistica, asi como sus principaes virtudesy limitaciones en €l trabajo con el alumnado de infantil.

Selecciona recursos e informacion audiovisual en funcién de su potenciaidad didéctica para el desarrollo de los objetivos de aprendizaje en €l drea artistica.
Articulael trabajo diario de aula partiendo de |a planificacion metodol 6gica ef ectuada para el &rea artistica.

Selecciona férmulas de organizacion espacio-temporal adecuadas a las necesidades del alumnado de infantil, y alos objetivos de aprendizaje perseguidos en el
drea artistica.

Utiliza estrategias de organizacion espacial y temporal diferentes, en funcién de los objetivos de aprendizaje y del tipo de interaccion que de desee promover en
el alumnado en cada caso.

Argumenta la eleccion de recursos didacticos realizada, desde la coherenciay pertinencia de los mismos en los logros pretendidos.

Promueve actitudes de conservacion, aprecio y respeto por las manifestaciones artisticas en el alumnado de infantil.

Introduce en sus programaciones estrategias y medidas para promover el trabajo cooperativo en el aula de infantil.

Adapta sus intervenciones a las necesidades especificas de apoyo del alumnado en el &rea artistica.

Planifica actividades musicales y plésticas para promover de formarealistalainteraccion y el aprendizaje cooperativo entre el alumnado, particularmente, entre
aguellas y aquellos con dificultades de integracion o aprendizaje.

Planifica de forma rigurosa los procesos de evaluacién, seleccionado herramientas y procedimientos adecuados a alumnado de infantil.

Conoce procedimientos y herramientas diversas de recogida de informacion, asi como las potencialidades y limitaciones de cada una de ellas.

Disefia instrumentos de recogida de informacion vélidos y fiables para evaluar el grado de adquisicion de los objetivos asociados al area artisticadel curriculo de
infantil.

Planifica rigurosamente el proceso de recogida de informacion, definiendo dimensiones de andlisis, instrumentos, procedimientos y criterios de evaluacion
acordes a aquello que se pretende analizar.

Define criterios de evaluacion partiendo de | as caracteristicas y posibilidades reales del alumnado que atiende y de los objetivos de desarrollo artistico previstos
en los disefios curriculares.

Aplicadiversas estrategias de eval uacion formativa para recoger informacion que le permitaintroducir en la programacion |os ajustes oportunos.

Evallalas propuestas didacticas desarrolladas en €l &rea artistica, para adecuarlasy mejorarlas en funcion de los resultados.

Introduce medidas paraimplicar al alumnado en la evaluacion de su propio aprendizaje desde una perspectiva formativa.

Comunicalos resultados de aprendizaje y las pautas de mejora de forma comprensible alas distintas audiencias interesadas.

Participa de forma activa en el equipo, favoreciendo la convivencia.

Tiene en cuenta los diferentes puntos de vista manteniendo asi una actitud constructiva.

Es un modelo coherente para el alumnado.

Aceptay asume con disciplinalas normas de convivencia

Conoce el lenguaje especifico del rea artistica (tanto el lenguaje pléstico como el musical), y 1o aplica de forma adecuada en las distintas situaciones
conversacionales del aula.

Planifica actividades artisticas que requieran la utilizacion de las TICs como medio de comunicacion.

Adecuael lenguaje artistico a las diversas situaciones de ensefianzay aprendizaje que tienen lugar en las aulas y talleres de educacion artisticay cultural.
Introduce en sus comunicaciones orales y escritas el lenguaje plastico y musical especifico, haciéndolo comprensible al alumnado de infantil.

Disefia proyectos de investigacion sobre |os procesos y resultados que tienen lugar en los talleres de educacion artisticay cultural.

Analizalos resultados de investigaciones educativas, valorando sus posibilidades de aplicacion y potenciadidad innovadoraen el &reaartisticay cultural dela
educacion infantil.

Reconoce laimportancia de intercambiar experiencias y précticas innovadoras con otros colegas de su misma érea, para contribuir a su propia formacion
permanentey alamejora.

Analiza e investiga sobre la propia préctica docente con fines formativos de mejora continua.

55.1.3 CONTENIDOS

Larepresentacion dramética: recursos y técnicas.

Herramientas para el tratamiento escénico

Laimagen como instrumento de expresion y comunicacion.

Cadigos del lenguaje pléstico y su organizacion en lalectura de laimagen visual.
Lectura de imégenes propias, ajenasy de diferentes culturas.

Materialesy herramientas especificos e inespecificos de la expresion pléstica
LaDanza

El cuerpo, el espacio, €l tiempo. Ladindmicay sus relaciones

El Ritmo

El Lenguaje Musical

Instrumentos escolares de percusion y su técnica
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. Précticas de conjunto instrumental

- Planteamientos Didécticos de la Motricidad

. Andlisisy creacion de Ambientes de Estimulacion y Experimentacion Motriz
. Recursos Metodol 6gicos para promover Précticas Motrices Creativas

. Técnicas de evaluacion de la Educacion artisticay la creatividad motriz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGOL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CGO3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG04 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy e respeto alos demas. Promover laautonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 10s sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

CGO06 - Conocer laevolucion del lenguagje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CGO7 - Conocer lasimplicaciones educativas de las TICs Yy, en particular, de latelevision en la primerainfancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje, y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CGO09 - Conocer la organizacion de |as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adapténdose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CG11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.1. - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodea a uno y participar activamente en los debates en torno ala misma,
analizando losjuicios que se formulan y reflexionando sobre |as consecuencias de | as decisiones propias y ajenas.

C.G.2. - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

C.G.2.1. - Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucién, aplicando los métodos aprendidos.

C.G.5. - COMUNICACION VERBAL : Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

C.G.5.2. - Tomar lapalabra en grupo con facilidad; transmitir convicciény seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias
formales requeridas.

191/214

csv: 114085852695883753808431



Identificador : 2500548

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

C.G.9. - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas'y organi zaciones.

C.G.9.2. - Contribuir ala consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, €l reparto equilibrado de tareas, €l
climainternoy lacohesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M.C.1. - Disefiar, desarrollar, emplear como referente permanente de actuacion y evaluar un proyecto de centro comin y
compartido, que promueva una educacion iguaitaria e inclusiva entre nifias y nifios y fomente la superacion de estereotipos
reduccionistas, la educacion en valores democréticos, e respeto a medio ambiente y la accesibilidad universal.

M.E.1.1. - Planificar cooperativamente, con profesionales de dentro y fueradel centro, secuenciasy situaciones de aprendizaje
desde una perspectiva integradora de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva del desarrollo, atendiendo alas
necesidades diversas del alumnado.

M.E.1.2. - Programar €l curriculo de Educacion Infantil incidiendo en el caracter educativo de la etapay en los fundamentos de la
atencion temprana, utilizando conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje de las areas de
experienciay desarrollo, y desde la consideracion de las peculiaridades de los periodos 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

M.E.1.3. - Formular resultados de aprendizajes coherentes'y gjustados a los procesos de aprendizaje y desarrollo de la personalidad
desde el nacimiento alos 6 afios, con conciencia activa del impacto que tiene la accién educativa en el desarrollo del autoconcepto 'y
en las expectativas de nifias y nifios.

M.E.1.4. - Promover un aprendizaje que haga hincapié en la asimilacion y acomodacién alarealidad, en su comprensiony en la
resolucion de problemas desde una perspectiva globalizadora, adecuada al momento evolutivo del alumnado.

M.E.1.5. - Seleccionar y secuenciar los contenidos de cada area de experienciay desarrollo, utilizando los contenidos curriculares
de la Educacion Infantil, integrandol os en proyectos globalizadores, y atendiendo a las particul aridades evolutivas de las nifias y
nifios en los periodos de 0 a3 afios y de 3 a6 afios.

M.E.1.6. - Disefiar estrategias metodol 6gicas adecuadas para promover el desarrollo integral por medio de la adquisicion de hébitos
de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, imitacion, experimentacion, juego, trabajo cooperativo y esfuerzo individual.

M.E.1.7. - Disefiar estrategias orientadas a promover de maneraintencional una sociedad justa e igualitaria entre hombresy
mujeres, personas de diferentes culturas y realidades, y personas con necesidades educativas especiales.

M.E.1.8. - Seleccionar y utilizar eficazmente lainformacion audiovisual que contribuya al aprendizaje, alaformacion civicay ala
riqueza cultural.

M.C.2. - Diseflar y desarrollar, tanto individual mente como con otros educadores, situaciones de aprendizaje adecuadas para
favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar respuesta a las particularidades de cada ciclo de
Educacién Infantil y alas necesidades educativas singulares del grupo.

M.E.2.1. - Desarrollar adecuadamente las estrategias metodol dgicas previamente definidas, utilizando recursos didacticos
coherentes 'y efectivos para el logro de los objetivos pretendidos.

M.E.2.2. - Implicar al dlumnado en proyectos de conocimiento mediante estrategias de manipulacion e investigacién que ayuden
aconstruir conceptos y esquemas basicos de pensamiento, partiendo de las hipdtesis que el alumnado de infantil va construyendo
parainterpretar larealidad.

M.E.2.4. - Disefiar estrategias para estimular la capacidad de hablay el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal, también en
contextos multiculturales y multilinglies.

M.E.2.5. - Organizar el espacio escolar y administrar el tiempo conjugando flexibilidad y regularidad, y atendiendo las necesidades
relacionadas con los habitos de higiene, alimentacién, suefio y juego del alumnado en cada ciclo de educacién infantil.

M.E.2.6. - Organizar eficazmente el grupo de clase, dinamizando las interacciones entre iguales y con adultos necesarias para el
aprendizajey el trabajo compartido.

M.E.2.7. - Adaptar las propias intervenciones alas necesidades y caracteristicas singulares de nifias y nifios con dificultades de
aprendizaje, adaptacion o desarrallo.

M.E.2.8. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.E.2.9. - Introducir larealidad socio-cultural en el curriculo, generando situaciones de aceptacion de normas en el grupo, respeto y
aprendizaje civico.

M.C.3. - Evaluar desde una planificacion rigurosa el aprendizajey la evolucion del alumnado, asi como los programasyy las
estrategias didécticas aplicadas, incorporando los resultados con fines de mejora.

M.E.3.1. - Disefiar y/o seleccionar procedimientosy herramientas para recoger informacion significativay precisa, indicativade lo
gue se quiere evaluar, por medio de diferentes técnicas de observacion y registro.
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M.E.3.2. - Seleccionar criterios de evaluacion vélidos y acordes a alumnado de Educacion Infantil.

M.E.3.3. - Incorporar estrategias de autoeval uacion y coevaluacion, adecuadas a cada grupo, paradesarrollar la autonomiay la
colaboracion.

M.E.3.4. - Evaluar las propuestas didacti cas para adaptarlas alas necesidades y dificultades del alumnado.

M.E.3.5. - Comunicar los resultados de manera claray adaptada alos diferentes interesados (alumnado, familias, centro, otros
profesionalesy Administracion).

M.C.5. - Orientar y acompafiar de modo efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, particularmente a aquellasy aguellos que
tienen necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo integral (personal, social, académico) en colaboracién con las familias.

M.E.5.2. - Planificar, organizar y supervisar 10s procesos de convivenciay ladisciplina, con el objeto de favorecer el aprendizaje
y lasocializacion del alumnado, resolviendo problemas de disciplinay contribuyendo alaresolucion pacifica de conflictos, y
ofreciendo model os coherentes y consistentes a través de |a propia actuacion.

M.C.6. - Comunicar de formaclaray correcta en lalengua de ensefianza, en formaoral y escrita, en los diversos contextos
vinculados con la profesion docente, tanto a interlocutores especializados como no especializados.

M.E.6.3. - Utilizar adecuadamente diferentes técnicas de expresion y estrategias conversacionales en el aulaparaguiar e
aprendizaje compartido.

M.E.6.5. - Seleccionar, integrar y planificar los usos del lenguaje cotidiano relacionados con la construccién de conocimientos y
experiencias que sirvan de soporte a nuevos aprendizajes.

M.E.6.7. - Utilizar adecuadamente las TICs para una eficaz y eficiente comunicacion.

M.C.8. - Protagonizar colaborativamente el propio desarrollo profesional, mejorando de manera continua la funcién docente,
adaptandola alos cambios y avances cientificos, pedagdgicosy socialesy participando en proyectos de formacidn e investigacion a
nivel naciona e internacional.

M.E.8.1. - Evaluar las propias competencias profesionales y desarrollarlas utilizando 10s recursos formativos disponibles.

M.E.8.2. - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento, y compartir ideas y experiencias con colegas para mejorar la préactica educativa, reflexionando y poniendo en
précticalas conclusiones de lareflexion y el didlogo.

M.E.8.4. - Conocer modelosy desarrollar proyectos de mejora de la calidad, formacidn e investigacion educativa en éreas generales
o0 especificas del curriculo y en temas educativos de interés para mejorar €l proyecto educativo en el que se participa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de audiovisuales. 12 63
Andlisis de obras artisticas. 14 43
Aprendizaje basado en problemas. 16 56
Aprendizaje colaborativo. 17 59
Busqueda de datos. 20 15
Busqueda de referencias bibliogréficasy |8 0
documentales.

Desarrollo de juegos derol. 34 60
Disefio de actividades. 15 7
Elaboracion de pequefios trabajos de 15 0
sintesis.

Elaboracion de proyectos didactico- 45 48
artistico grupales.

Elaboracion de trabajos en grupo y 80 31
debates.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |3 33
evaluacion en grupo.

Estudio personal. 100 4
Exposicion del profesor. 40 100
Presentacion de contenidos de forma 20 25
colectiva

Presentaciones escritas. 20 0
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Presentaciones orales. 20 0
Realizacion de pruebas escritas. 25 50
Realizacion de pruebas orales. 15 10
Realizacion de simulaciones. 18 69
Redaccién de ensayos grupales. 15 0
Referencias a su experienciavital, sus 10 25
percepciones y motivaciones.

Registros y hojas de observacion. 0
Resolucién problemas anivel grupal. 100
Resolucién problemas a nivel individual. 83
Seminarios tutorizados. 19 66
Sesiones de tutoria grupal . 33 15
Sesiones de tutoriaindividual. 12 0
Talleres précticos. 110 52

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Andlisis de textos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje colaborativo

Clases expositivas

Juegos de rol

Portafolios

Proyectos didactico-artisticos

Puesta en com(in y debates

Seminarios tutorizados

Simulaciones

Talleres précticos

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Tutorias

Visualizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas individualesy 15.0 50.0

grupales

Andlisis de audiovisuales 5.0 10.0

Andlisis de documentos 5.0 10.0

Defensay exposicion de las actividades 30 5.0

desarrolladas

Diarios de observacién 10.0 10.0

Disefio de propuestas didécticas 15.0 20.0
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Entregables de diversa indole 5.0 10.0
Portafolio 5.0 10.0
Presentaciones escritas grupales 5.0 10.0
Presentaciones escritas individuales 4.0 8.0

Presentaciones orales grupales 15.0 20.0
Presentaciones orales individuales 15.0 20.0
Proyectos de investigacion e innovacion | 25.0 30.0
Proyectos o trabajos grupal es. 15.0 60.0
Proyectos o trabgjos individuales 5.0 10.0
Pruebas objetivas 10.0 30.0
Pruebas orales 10.0 15.0
Resolucion de casos 5.0 10.0
Resolucién de problemas 5.0 10.0
Tutoria 3.0 5.0

55NIVEL 1: Teologia Catdlicay su Pedagogia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teologia Catélicay su Pedagogia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Religion, culturay valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El mensaje Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laiglesia, los sacramentosy la moral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

196/ 214

csv: 114085852695883753808431



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500548

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia y didactica delareligionen la escuela

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No S

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Muestraunaactitud criticaante la realidad.

. Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, ect. en las argumentaciones de otros.
. Participa activamente en |os debates.

. Hace una prevision de las implicaciones précticas de las decisiones y propuestas.

. Reflexiona sobre las consecuencias y efectos que sus decisiones tienen sobre |os demés.

. Sabe convivir en un grupo plural y heterogéneo.

. Muestralahabilidad de did ogo.

. Reconoce lajusticia como principio ético principal y bésico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Religién, cultura y valores: Identidad del area de religién y moral catélica. El hecho religioso en la historia y en la estructura antropolégica del ser humano.
Hecho religioso cristiano y la cultura. El Evangelio y la nueva evangelizacion. La persona humana. Iniciacion al conocimiento de la Biblia. Manifestacion de
Dios en la obra creada. La Alianza de Dios con su pueblo.

El mensaje cristiano: Iniciacién al conocimiento de la Biblia. Jesucristo, revelacion de Dios. La Santisima Trinidad. La Iglesia. Escatologia.

La Iglesia, los Sacramentos y la Moral: La Iglesia, nuevo Pueblo de Dios. Los sacramentos y el culto de la Iglesia. La moral evangélica, fundamento del
comportamiento cristiano. La Misién Pedagogia y Didactica de la Religion en la Escuela: Psicopedagogia Religiosa. Aprender a ensefiar en el area de
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Didéctica aplicada a la ensefianza de los Sacramentos. Didactica aplicada a la ensefianza de la moral catélica. Didactica aplicada a la educacion de los
valores. La investigacion en diéctica de la religion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

C.G.1. - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

C.G.1.1. - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodea auno y participar activamente en los debates en torno ala misma,
analizando losjuicios que se formulan y reflexionando sobre |as consecuencias de | as decisiones propiasy ajenas.

C.G.8. - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que
es o significabien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en el dicho bien moral.

C.G.8.2. - Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral .

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E.1. - Analizar criticamente la existencia de la trascendenciay su vivencia en el hecho religioso

C.E.2. - Analizar y exponer cuestiones relacionadas con el sentido Ultimo de lavida.

C.E.3. - Distinguir y comparar €l hecho religioso en las diversas culturas, asi como su influencia social, éticay cultural.

C.E.4. - Respetar las religiones de otras culturas.

C.E5. - Leer laBibliay distinguir sus diversos libros, especialmente los del Antiguo Testamento

C.E.6. - Reconocer lateologia biblicadel Antiguo Testamento

C.E.7. - Identificar el lenguaje religioso como modo de expresar |o inefable.

C.E.8. - Aplicar & conocimiento de la centralidad de la figura de Jesucristo al mensagjey lamoral cristiana

C.E.9. - Identificar los contenidos fundamentales de la fe cristiana

C.E.10. - Utilizar el lenguaje técnico teol bgico

C.E.11. - Andlizar criticamente larelacion entre las creenciasy la praxis

C.E.12. - Andlizar criticamente larelacion entre las creencias y la praxis

C.E.13. - Identificar |as exigencias morales de la persona alaluz del mensgje cristiano

C.E.14. - Identificar la conexion entre la creencia cristiana'y su vivenciaen lacomunidad cristiana

C.E.15. - Distinguir el significado de |os signos sacramentales

C.E.16. - Utilizar €l lenguaje técnico teol gico

C.E.17. - Contextualizar el papel del profesorado de ensefianza religiosa como enviado de lalglesia parainsertar €l Evangelio en €
corazon de lacultura.

C.E.18. - Planificar y desarrollar la actividad docente aplicando el talante, el carismay la creatividad que la ensefianza religiosa en
la Educacion Infantil requiere.
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C.E.19. - Situar y contribuir a que la ensefianza religiosa escolar forme parte del conjunto de la actividad educativa que se desarrolla
en |os centros escolares.

C.E.20. - Aplicar el conocimiento adquirido del proceso evolutivo (6-12 afios) paralograr un desarrollo de la dimensién
trascendente adecuado al momento evolutivo del alumnado de Educacion Infantil.

C.E.21. - Programar y aplicar €l curriculo de religion parala Educacion Infantil utilizando el conocimiento propio del areay los
conocimientos didacticos en torno alos procedimientos de ensefianza'y aprendizaje especificos de éste area.

C.E.22. - Aplicar y utilizar los métodos e instrumentos adecuados para la ensefianza y aprendizaje de los contenidos teolégicos en la
Educacién Infantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de audiovisuales. 30 5
Andlisis de casos. 50 8
Andlisis de entregables de distinto tipo. 20 3
Desarrollo de Learn by doing. 50 8
Elaboracion de portafolios. 20 3
Elaboracion y aplicacion de proyectosde |10 2

evaluacion en grupo.

Elaboracion y aplicacion de proyectosde |20 3
evaluacion individuales.

Exposicion del profesor. 50 8
Lecturay comentario de informes, textos | 100 17
legalesy articulos.

Observacion sisteméticay guiadas. 40 7
Presentaciones escritas. 40 7
Presentaciones orales. 40 7
Realizacion de pruebas abiertas. 15 3
Realizacion de pruebas orales. 15 3
Realizacion de simulaciones. 10 2
Resolucién problemas anivel grupal. 40 7
Resolucién problemas anivel individual. |50 8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Contexto Experiencial

Observacion reflexiva

Conceptualizacién

Experimentacion Activa

Evaluacion

Andlisis de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Clases expositivas

Learn by doing

Observacion sisteméticay guiada

Portafolios

Proyectos de investigacion

Simulaciones

Talleres précticos

Visualizacion

Puesta en com(in y debates
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de audiovisuales 20 6.0
Andlisis de documentos 20 6.0
Ensayos escritos grupales 2.0 6.0
Ensayos escritos individuales 20 6.0
Entregables de diversa indole 2.0 6.0
Hojas de observacion 2.0 6.0
Informes de investigacion o evaluacion 5.0 6.0
Portafolio 6.0 10.0
Presentaciones escritas grupales 20 6.0
Presentaciones escritas individuales 20 6.0
Presentaciones orales grupales 20 6.0
Presentaciones orales individuales 2.0 6.0
Proyectos de investigacién einnovacion | 2.0 6.0
Pruebas abiertas 35.0 45.0
Resolucion de casos 20 6.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Deusto Profesor Titular [80.0 10.0 80.0

de Escuela
Universitaria

Universidad de Deusto Profesor 12.0 100.0 16.0

Contratado
Doctor

Universidad de Deusto Profesor 8.0 0.0 5.0

colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 10 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Para evaluar el progreso y resultados de aprendizaje del conjunto de la titulacién se proponen cuatro indicadores:
. Tasade rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto a los matriculados.
. Tasade éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

Evaluacion de tutores-profesional es de précticas externas: cada curso académico, finalizadas |as précticas, se recogerdinformacion via cuestionario, de todos
|os tutores de précticas-profesional es de précticas externas que permita obtener datos sobre su percepcion del grado de consecucion de las competencias de la
titulacion por parte del estudiante.

. Anualmente, una vez conocidos los resultados de la convocatoria extraordinaria del curso anterior, el responsable de centro elaboray remite a cada

unadelas Estructurasresponsables del titulo, los siguientes estudios e infor mes par a que puedan valorar €l progresoy resultados de aprendizaje de los
alumnosde forma global y plantear las acciones pertinentes:

Estudio global de resultados académicos por titulacién. Estudio global de flujos por titulacién: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras
titulaciones, abandonos.

Estudio global de graduados por titulacién: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucidn y compar ativa entre titulaciones.
Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxitoy eficiencia, proporcion de alumnos
repetidor es, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxitoy
eficiencia de alumnos nuevos, y derepetidores.

Deteccion de anomalias a nivel detitulacion: resultados de las asignatur as con menor es tasas de rendimiento, resultados de las asignaturas con tasa de
rendimiento menor del 40%, resultados de las asignaturastroncalesy obligatorias dela titulacion.

Deteccion de anomalias a nivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de per manencia son objeto de estudio
individualizado para su continuidad en €l estudio.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.deusto.es/si stemadegarantiai nternadecalidad/

documentacion_psicol ogiayeducacion.rar

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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DE ESTUDIOS
Procedimiento

La implantacién de los titulos de Grado en la Universidad de Deusto se efectuard, con caracter general, de forma progresiva, curso a curso, al tiempo que,
del mismo modo, se produce la extincién de los hasta entonces vigentes. De acuerdo con las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, y con caracter particular, también se podria implantar mas de un curso simultdneamente.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, las ensefianzas vigentes quedaran
extinguidas definitivamente el 30 de septiembre de 2015. Por este motivo, se establecen las siguientes normas de adecuacion entre unos planes de estudios
y otros.

Los alumnosy aumnas que hayan comenzado estudios conforme a ordenaciones universitarias anteriores, podréan solicitar su admision en los nuevos titulos, de
acuerdo con la disposicién adicional segundadel R.D. 1393/2007.

Los dumnosy alumnas que hayan comenzado estudios conforme a ordenaciones universitarias anteriores, podran continuar en ellos, y les seran de aplicacion
las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, de acuerdo con la disposicion transitoria segunda del R.D. 1393/2007, hasta el 30 de
septiembre de 2015.

Losy las estudiantes de primer curso de primer ciclo de planes de estudios de titulos a extinguir, para continuar sus estudios en la Universidad de Deusto,
deberan adaptarse a plan de estudios de la nueva titulacion de Grado por la que sea sustituido aquel titulo en cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) si, de conformidad con las Normas Académicas vigentes para dichos planes, no pueden pasar al segundo curso, deberan adaptarse al Plan de Estudios
en el afio académico siguiente, con arreglo a las normas establecidas.

b) si han agotado sin éxito la 62 convocatoria de evaluacién en alguna asignatura, aiin cuando cumplan con el requisito establecido para solicitar la doble
convocatoria de gracia en dicha o dichas asignaturas(es decir, no han quedado eliminados).

Los y las estudiantes de cursos superiores deberan adaptarse al Plan de Estudios del titulo de Grado que sustituye al que iniciaron en cualquiera de las
circunstancias siguientes:

a) cuando el curso en el que le corresponderia matricularse por primera vez, hubiese quedado extinguido y, por lo tanto, hubiese sido sustituido por el
correspondiente del Plan de Estudios del titulo de Grado que sustituye al que habia iniciado.

b) cuando de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del art. 11 del RD 1497/1987 de 27 de Noviembre, en la redaccion dada por el RD 2347/1996,
de 8 de Noviembre, se hubiesen agotado seis convocatorias en los tres cursos siguientes, de una o varias asignaturas pendientes, contadas a partir de la
desaparicion del curso a que pertenezca.

No se podra matricular ninguna asignatura nueva de los planes de estudios que se extinguen después del 30 de septiembre de 2015. Los y las estudiantes

deben realizar matriculatotal de las asignaturas de un curso en €l afio en que se produce su extincién, de modo que puedan optar, si no superan el curso
correspondiente, a continuar en el titulo iniciado con derecho a evaluacién sin docencia en los tres afios académicos siguientes, de acuerdo con lo establecido en
el RD 1497/1987 de 27 de Noviembre, en la redaccién dada por € RD 2347/1996, de 8 de Noviembre.

Se podran reconocer hasta un méximo de 6 créditos por |as asignaturas cursadas y superadas en el plan de estudios que se extingue y que no puedan ser objeto de
reconocimiento de acuerdo con las tablas de adaptacion entre los planes de estudios del titulo que se extinguey €l titulo de Grado que seimplantay lo sustituye.
(De acuerdo con €l articulo 12 del R.D. 1393/2007). En este caso, la calificacion ser& la media ponderada por créditos, de |as calificaciones obtenidas en las
asignaturas objeto de reconocimiento.

La adaptacion del expediente al Plan de Estudios del nuevo titulo tendré carécter irrevocable. El derecho de matricula en asignaturas del nuevo plan de estudios
del titulo de Grado solamente podra ser ejercido en el momento en que se hayaimplantado el curso a que correspondan.

Como resultado de la adaptacion, podran resultar créditos transferidos no susceptibles de reconocimiento, que se consignaran en el expediente académico de los
estudios de Grado del o de la estudiante con dicho carécter.

Las normas especificas de los titulos estableceran si los y las estudiantes matriculados en un curso del titulo en extincién correspondiente al Ultimo afio en el que
se imparte docencia de ese curso, que tras la convocatoria extraordinaria de dicho afio y, en aplicacion de la normativa de sus estudios, puedan pasar a siguiente
curso del mismo deberan proseguir sus estudios en €l curso superior correspondiente o pueden elegir adaptarse al plan de Estudios del titulo que sustituye al que
se extingue.

En aquellas titulaciones en las que las circunstancias | o justifiquen, excepcionalmente el Decano o Decana correspondiente podrd, previa constatacion de la
aceptacion por parte de todos losy las estudiantes afectados, proceder ala adaptacion de todo el alumnado de un curso del Plan aextinguir al Plan de estudios
del titulo de Grado que lo sustituye.

DIPLOMATURA EN GRADO EN EDUCACION
EDUCACION INFANTIL INFANTIL
C Asignatura Car Cr Asignatura Car Cr
1° DESARROLLODELA TR 75 DESARROLLODELA OB 6
EXPRESION PLASTICA Y EXPRESION PLASTICA Y
SU DIDACTICA SU DIDACTICA
1° DESARROLLO TR 9 DESARROLLO BAS 6
PSICOMOTOR PSICOMOTOR
10 DIDACTICA GENERAL TR 9 DIDACTICA GENERAL BAS 6
10 PSICOLOGIA DE LA TR 45 PSICOLOGIA DE LA BAS 6
EDUCACION EDUCACION
10 PSICOLOGIA DEL TR 45 PSICOLOGIA DEL BAS 6
DESARROLLOEN LA DESARROLLO
EDAD ESCOLAR
10 SOCIOLOGIA DE LA TR 45 SOCIEDAD Y ESCUELA  BAS 6
EDUCACION
1° TEORIASE TR 45 ANTROPOLOGIA BAS 6
INSTITUCIONES EHISTORIA DELA
EDUCACION
CONTEMPORANEAS DE
LA EDUCACION
1 BILINGUISMO Y oB 45 TRATAMIENTO oP 6
EDUCACION INTEGRADO DE LAS
LENGUAS
1 PSICOLOGIA DELA EDAD OB 45 PSICOLOGIA DE LA EDAD BAS 6
INFANTIL INFANTIL
10 REALIDAD ACTUAL oB 45 OPTATIVA oP 6
DEL PAISVASCOY
EDUCACION
2 BASES PEDAGOGICAS TR 45 BASES BAS 6
DE LA EDUCACION PSICOPEDAGOGICAS
b TR 45
ESPECIAL BASES DE LSNECESIDADES
PSICOLOGICAS DE LA EDUCATIVAS
EDUCACION ESPECIAL ESPECIALES
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2 CONOCIMIENTO DEL TR 6 CIENCIASDE LA oB 6
MEDIO NATURAL NATURALEZA Y SU
DIDACTICA
2 CONOCIMIENTO DEL TR 45 CIENCIAS SOCIALESY SU OB 6
MEDIO SOCIAL Y DIDACTICA
CULTURAL
2 DESARROLLO DE TR 75 ADQUISICION DEL BAS 4
HABILIDADES LENGUAJE
LINGUISTICASY SuU
DIDACTICA |
2 DESARROLLO DE LA TR 75 DESARROLLODE LA oB 6
EXPRESION MUSICAL Y EXPRESION MUSICAL Y
SU DIDACTICA SU DIDACTICA
2 DESARROLLO DEL TR 45 DESARROLLO DEL oB 6
PENSAMIENTO PENSAMIENTO
MATEMATICO|
MATEMATICOY SU
DIDACTICA |
2 PRACTICUM | TR 10 PRACTICUM | PE 12
10 OB 6 LENGUAJE Y DESTREZAS OP 6
COMUNICATIVASII
2 EUSKARA Y SU OB 6
DIDACTICA | EUSKARA Y
SU DIDACTICA II
k3 DESARROLLO DE TR 75 DIDACTICA DE LA o8B 6
HABILIDADES LENGUA ORAL
LINGUISTICASY SU
DIDACTICA I
kd DESARROLLO DEL TR 45 DESARROLLO DEL OB 6
PENSAMIENTO PENSAMIENTO
MATEMATICOII
MATEMATICOY SU
DIDACTICA II
kd LITERATURA INFANTIL TR 6 OPTATIVA oP 6
kd NUEVASTECNOLOGIAS = TR 45 OPTATIVA oP 6
APLICADASA LA
EDUCACION
kd ORGANIZACION DEL TR 45 ORGANIZACION DE BAS 6
CENTRO ESCOLAR CENTROS EDUCATIVOS
kd PRACTICUM I TR 22 OPTATIVA oP 12
BIBLIOTECA ESCOLAR = OP 45 OPTATIVA oP 6
DEMOCRACIA: oP 45 OPTATIVA oP 6
ESTRUCTURAS, AGENTES
Y DINAMICAS
EDUCACION PARA LA oP 45 OPTATIVA oP 6
SALUD
EL ARTEVASCOENEL  OP 45 OPTATIVA oP 6
CONTEXTO CULTURAL
EUROPEO
EUSKADI HOY oP 45 OPTATIVA oP 6
DESDE LA HISTORIA
CONTEMPORANEA
FORMACION RITMICAY = OP 45 RITMO, MUSICA Y oP 6
DANZA MOVIMIENTO
IDIOMA EXTRANJERO:  OP 45 OPTATIVA oP 6
INGLES/FRANCES
INTRODUCCION A LA oP 45 OPTATIVA oP 6
DIMENSION EUROPEA EN
EL CURRICULO
INTRODUCCION A oP 45 OPTATIVA oP 6
LA INFORMATICA
EDUCATIVA
LA EDUCACION oP 45 OPTATIVA oP 6
PLASTICA: DIDACTICA,
TECNICAS
LA FUNCION DOCENTE = OP 45 OPTATIVA oP 6
LENGUAJE MUSICAL oP 45 OPTATIVA oP 6
LITERATURA ORAL. oP 45 OPTATIVA oP 6
CALENDARIO DE
FIESTASY TRADICIONES
RELIGION | oP 45 FENOMENOLOGIA DEL = BAS 6
HECHO RELIGIOSO Y
ETICA
TECNICASBASICASDE = OP 45 METODOSY TECNICAS = BAS 6
INVESTIGACION EN LA DE INVESTIGACION
ESCUELA: ESTADISTICA
ELEMENTAL

En la BAM, se extinguen las ensefianzas de Maestro, especialidad en Educacion Infantil. Estas ensefianzas estan reguladas en la Orden de 29 de
septiembre de 2000, de la Universidad del Pais Vasco, y publicadas en el BOE n° 257, de 26 de octubre de 2000.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30594296H Josu Solabarrieta Eizaguirre
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Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josu.solabarrieta@deusto.es 660721819 944457854 Decano de la Facultad de
Psicologiay Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

14589219C Eugenio Viyuela Castan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eugenio.viyuela@deusto.es 660721819 944475854 Director General de Areas
Funcionalesy Servicios

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15361752Y M2 Begofia Arrieta Heras

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO
b.arrieta@deusto.es 660721819 944457854 Vicerrectora de Ordenacion

Académica e Innovacion
Docente
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 02 Justificacion_Abril_13.pdf

HASH SHA1 : slgtpDXdQ4B3WuyVLUdFzzWBLA=
Cadigo CSV : 102292402785978419224705
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 05 1 PlanificaciénEnsefianzas.pdf
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Nombre: 06 2 OtrosRecursosHumanos.pdf
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Informe modificacion alegaciones de 22 de marzo de 2013

De conformidad con el informe de evaluacién provisional emitido por ANECA (Expediente
n°® 277/2008), de fecha 22/03/2013, en relacién con la propuesta de modificacion del
presente plan de estudios se ha procedido a modificar los siguientes aspectos,
indicAndose los cambios realizados en color azul (@) en los PDFs respectivos.

ASPECTO A SUBSANAR 1: MODIFICACION: AMPLIACION DEL NUMERO DE PLAZAS
OFERTADAS DE NUEVO INGRESO

e CRITERIO 1: Descripcion del titulo

Se ha unificado el nimero de plazas que se pretenden ofertar a 75. Se ha subsanado la
disparidad existente en la solicitud.

ASPECTO A SUBSANAR 2: MODIFICACION:IMPARTICION DEL CURSO DE ADAPTACION A
GRADO PARA TODOS LOS DIPLOMADOS EN MAGISTERIO

e CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

(a) La diferencia de cuatro asignaturas para la adaptacion al Grado en Educacion
Infantil entre los diplomados de Educacion Infantil y los diplomados de otras
especialidades constatada en el informe de evaluacién es debida principalmente a
la homogeneidad de los planes de estudios de la anterior ordenacion (Resolucion
de 29 de noviembre de 2000 del Rector de la Universidad del Pais Vasco-Euskal
Herriko Unibertsitatea — BOPV de 22 de marzo de 2001) articulados por la anterior
legislacion (Real Decreto 614/1997 de 25 de abril, Real Decreto 779/1998 de 30 de
abril, Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre). Ademas, debido al exhaustivo
analisis de los distintos planes de estudios, el itinerario disefiado en el presente
curso de adaptacion pretende unificar la formacion de los estudiantes
independientemente de su titulacion de origen a partir de unos complementos
formativos ademas de actualizar la formacion al nivel académico exigido en la
titulacion del grado.

En primer lugar, los complementos formativos adicionales necesarios para un
diplomado de otra especialidad distinta a la de Educacion Infantil se concretan
tanto en la formacion basica a través de la asignatura Famillia y Escuela, como a
través de diversas asignaturas didactico-disciplinares:

- Desarrollo Psicomotor (segun los casos)

- Desarrollo del Pensamiento Matematico 1y II.
- Didactica de la Lengua Oral

- Didéctica de la Lengua Escrita

Asimismo, cabe destacar que existe un conjunto de competencias vinculadas a
asignaturas de caracter basico que todos los diplomados que accedan al curso de
adaptacion al Grado en Educacion infantil deben adquirir, independientemente de
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la titulacion de origen, con vistas a alcanzar el nivel de exigencia académica del
Grado:

- Meétodos y técnicas de investigacion en la Escuela:
- Infancia, Salud y Alimentacion

- Dificultades de aprendizaje

- Innovacion y Mejora Continua

- Trabajo de Fin de Grado

Por ultimo, debido a que el curso de adaptacion al Grado incluye la Mencién en
Introduccion Temprana de las Lenguas, (una especialidad que no se ofrecia en las
diplomaturas de origen) todos los diplomados, incluidos los procedentes de la
diplomatura de Maestro en Educacion Infantil tienen que cursar necesariamente al
menos cuatro de las asignaturas de dicha mencién asi como las practicas
asociadas a la misma debido al nivel de especializacion que estas suponen.

(b) El punto C de la descripcidn del curso de adaptacion al Grado en Educacion Infantil
recogido en el criterio 4 de Acceso y Admision de estudiantes, establece en su
epigrafe Transferencia y Reconocimiento de Créditos que el procedimiento de
reconocimiento para el acceso al curso de adaptacién se realizara de manera
individualizada a través de la Comision de Reconocimiento de Créditos. A pesar de
gue no esta preestablecido un mapa de reconocimientos para todas las titulaciones
de maestro del sistema universitario espafiol, la ordenacion anterior planteaba una
gran uniformidad entre los planes de estudios (Resolucién de 29 de noviembre de
2000 del Rector de la Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea —
BOPV de 22 de marzo de 2001; Real Decreto 614/1997 de 25 de abril, Real
Decreto 779/1998 de 30 de abril, Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre).
Este hecho posibilita una asimilacion de los planes de estudios a los dos
analizados, sin menoscabo de que las posibles diferencias se puedan resolver a
través de la comisibn de reconocimientos antes mencionada. Asimismo, es
necesario hacer constar que los requisitos lingulisticos del sistema educativo de la
CAPV derivados de su realidad sociolingiistica hacen suponer que la procedencia
de los candidatos al curso de adaptacion al Grado se circunscriba principalmente a
las personas tituladas en las dos universidades cuyos planes de estudio han sido
analizados. Si bien no se establece ninguna restriccion previa a titulados de otros
centros universitarios, el disefio linguistico del plan de estudios con un nivel de
acceso recomendado de B2 en euskera restringe el interés de aquellos estudiantes
gue carecen de dicha competencia comunicativa en lengua vasca.

(c) La asignatura Didactica de la Tercera Lengua pasa a denominarse Didactica de la
Tercera Lengua: Inglés, y asi queda recogido en el plan de estudios, en el curso
de adaptaciéon a grado y en los sistemas de gestion académica.

(d) La asignatura Practicum lI-Mencion debe ser cursada por todos los estudiantes del
curso de Adaptacion independientemente de su titulo de origen y/o su experiencia
profesional previa, incluidos los Maestros en Educaciéon Infantil procedentes de
Mondragon Unibertsitatea. Se ha subsanado el error en las tablas de
reconocimientos del curso de adaptacion.

ASPECTO A SUBSANAR 3: MODIFICACION: CAMBIOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DEBIDO
AL INCREMENTO DE PLAZAS PROPUESTAS
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e CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

(a) La experiencia adquirida desde la puesta en marcha del Grado en Educacion
Infantil en la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari», ha
permitido constatar la necesidad de realizar ciertos cambios en el plan de estudios
original del grado, a fin de mejorar la secuencia de aprendizaje de las
competencias propias del titulo, ademas de por necesidades derivadas de la
distribucién del encargo docente en los distintos departamentos. A continuacién se
expone, dividida por cursos, la relacion de cambios realizados, junto con la
justificacion correspondiente:

Primer curso:

La asignatura Desarrollo Psicomotor (perteneciente a la materia Infancia, Salud y
Alimentacion) se ha trasladado del segundo al primer semestre. La asignatura
Antropologia e Historia de la Educacion (perteneciente a la materia Sociedad,
Familia y Escuela) se ha trasladado del primero al segundo semestre.

Esta alteracion permite introducir una asignatura de cararacter eminentemente
practico-aplicado como es Desarrollo Psicomotor (con un fuerte componente de
expresion corporal) entre otras asignaturas de formacion basica de contexto, lo que
aumenta la motivacion del alumnado al ofrecer un contraste interesante entre las
distintas experiencias de aprendizaje del semestre. Ademas, la reubicacion de la
asignatura Antropologia e Historia de la Educacion en el segundo semestre,
permite un abordaje mas transdisciplinar de las competencias de su materia,
compartidas con otras asignaturas del mismo semestre como Familia y Escuela.

Este intercambio de asignaturas se ha realizado en favor de la secuencia formativa
de los estudiantes y mejora de la calidad del plan de estudios y es conforme a las
necesidades derivadas de la planificacion del encargo docente

Tercer Curso:

La asignatura Taller de Teatro (perteneciente a la materia Mencion Arte y
Educacién) se impartira en el segundo semestre. La asignatura Ritmo e
Instrumentos Musicales de Percusion Escolar (perteneciente a la misma materia),
se impartira en el primer semestre.

La secuencia de aprendizaje resultante de este cambio es mas adecuada para el
alumno, debido a que la asignatura Taller de Teatro se imparte en el mismo
semestre que la asignatura Expresion Corporal y su Didactica (perteneciente a la
materia Musica, Expresion Plastica y Corporal), con lo que se refuerza la
transferencia de aprendizaje entre los @mbitos de expresién corporal y expresion-
juego dramético, tradicionalmente relegados en la formacién de los profesionales
de la Educacion Infantil. Asimismo, esta modificacién equilibra las necesidades de
ajuste derivadas de la planificacion docente.

La asignatura Ciencias Naturales y su Didactica (perteneciente a la materia
Aprendizaje de las Ciencias de la naturaleza, ciencias sociales y las matematicas) y
la asignatura Ciencias Sociales y su Didactica (perteneciente a la misma materia),
también se han intercambiado pasando a impartirse en el segundo y primer
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semestre, respectivamente. Este cambio se debe a la necesidad de realizar un
disefio mas légico de la secuencia formativa, garantizando a su vez una mayor
disponibilidad de recursos materiales especificos para el trabajo de las
competencias propias de ambas asignaturas (aula TIC, laboratorio
interdisciplinar...).

(b) Se ha subsanado el error indicado en el informe de evaluacion incorporando la
asignatura Expresion corporal y su Didactica a la tabla 5.1. del apartado 5.1. en la
materia 10 MuUsica, expresion plastica y corporal.

ASPECTO A SUBSANAR 4: AMPLIACION DE DATOS DEL PROFESORADO DISPONIBLE EN

CORRESPONDENCIA CON LA AMPLIACION DE PLAZAS SOLICITADAS.

CRITERIO 6.PERSONAL ACADEMICO

El personal académico disponible actualmente garantiza la imparticion de la oferta de
asignaturas y tutorizacion del practicum para un grupo de referencia de 75 alumnos.
No obstante, para atender el encargo docente derivado de la implantacién del curso de
adaptacién al grado y con vistas a mantener el ratio de docencia actual posibilitando el
desarrollo del resto de tareas del profesorado se ha previsto la contratacion de cuatro
profesores a jornada completa.

En el mes de mayo de 2013 se procedera a realizar la seleccion publica de los
siguientes puestos:

- Dos profesores a jornada completa (un profesor adjunto doctor y un profesor
ayudante licenciado) en el departamento de psicopedagogia para atender la
docencia de las asignaturas basicas del curso de adaptacion al Grado.

- Un profesor adjunto doctor a jornada completa para atender la docencia de las
asignaturas de didactica de la lengua y el practicum.

- Un profesor adjunto doctor a jornada completa para atender la docencia de las
asignaturas de didactica de la lengua y el practicum.

La resolucién de estas selecciones de personal se llevara a cabo a lo largo del mes de
junio de 2013 previendo la formalizacion de los contratos asi como la incorporacién a
las tareas docentes en septiembre de 2013.

Por otro lado estd garantizada la acogida en los centros de practicas del alumnado
adicional en virtud de los convenios de colaboracion firmados con las redes educativas
gue se enviaron anteriormente.

RECOMENDACION 1: MODIFICACION: AMPLIACION DE DATOS DE RECURSOS

DISPONIBLES EN CORRESPONDENCIA CON LA AMPLIACION DE PLAZAS
SOLICITADA

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La titulacion de Graduado o Graduada en Educacion Infantil tnicamente se oferta en el
centro adscrito Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» situado en
Bilbao, a escasos 300 m del campus de Bilbao de la Universidad de Deusto.

Los estudiantes de este titulo hacen uso y se benefician de los recursos y servicios

gue presta la Universidad en el campus de Bilbao. Por lo tanto, en la practica no tiene
ningun impacto la disponibilidad de los servicios que la Universidad de Deusto ofrece
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en su campus de Donostia-San Sebastian. Es por ello que se decidié no incluir esos
recursos y servicios en la actualizacion de la informacién presentada en la propuesta
de modificacion del plan de estudios presentada en enero de 2013.

JUSTIFICACIONES A LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS
Enero 2013

El Grado en Educacion Infantil fue verificado, con resolucion positiva en el Pleno del Consejo de
Universidades en su sesion del 3 de marzo de 2009; se imparte en la Escuela Universitaria de
Magisterio “Begofiako Andra Mari (Centro adscrito a la Universidad de Deusto).

Las modificaciones solicitadas por la Universidad son las siguientes:

a) Ampliacion del numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso
b) Incorporacion de menciones al titulo de Grado
c) Imparticién del Curso de adaptacién al Grado para Titulados

a) JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA DE AUMENTO DE PLAZAS

En la memoria del Grado en Educacion Infantil ya verificada se ofertaban 60 plazas de nuevo
ingreso. Sin embargo, los recursos humanos y materiales de los que dispone la Escuela
Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari», permitien aumentar a 75 las plazas ofertadas,
manteniendo la calidad y la atencion al estudiante y posibilitando de este modo, dar respuesta a la
creciente demanda social de estos estudios.

b) JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION REFERIDA A LA INCORPORACION DE LAS
MENCIONES AL TIiTULO

El Titulo de Graduado en Educacioén Infantil, previamente verificado, se concibio y disefié para que
el estudiante, ademas de obtener las competencias docentes que le habiliten para el ejercicio
profesional en todas las areas de este nivel, lleve a cabo su especializacion en las Menciones en:

- Arte y Educacién
- Introduccién Temprana de las Lenguas

Si bien de cara al acceso a la profesion de educador/a en la etapa infantil dichas menciones no
son vinculantes, es importante reconocer la especializacion alcanzada por los graduados/as que
han seguido los distintos itinerarios de intensificacién curricular a lo largo de su plan de estudios,
ya que éstos suponen un Grado en especializacion importante en la didactica de areas
significativas del curriculum y por tanto puede suponer una ventaja de cara a la insercion laboral
de los egresados, ademas de contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo. Por esta
razon se solicita la incorporacion de las menciones de Arte y Educacion e Introduccion Temprana
de las lenguas en el titulo de Graduado en Educacion Infantil.
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c) JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA PARA LA INCLUSION DEL CURSO
DE ADAPTACION EN LA MEMORIA AL GRADO PARA TITULADPS DE LA ANTERIOR
ORDENACION

La Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari», ofrece el itinerario formativo del
curso de adaptacion al Grado en Educacion Infantil con el fin de dar respuesta a las necesidades
de un colectivo, el de los diplomados/as en magisterio, que en el contexto del nuevo Espacio
Europeo de Educacion Superior, demandan la posibilidad de completar su formacion en el nuevo
modelo educativo, asi como de beneficiarse de las ventajas de movilidad, reconocimiento y
transferencia de los estudios cursados que éste ofrece.

La opcion de cursar el titulo de Grado en Educaciéon Infantil para personas que ya cuentan con
una diplomatura en magisterio, posibilitara ampliar su formacion especifica en las areas
correspondientes y desarrollar las competencias docentes propias de la etapa de Educacion
Infantil. En este sentido, cabe destacar que la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako
Andra Mari» cuenta con una larga trayectoria en la formacion continua para los docentes. La
amplia experiencia adquirida desde el afio 2000 en que se abri6 la oferta formativa de segundas
especialidades para diplomados en magisterio, permite afrontar con todas las garantias esta
nueva oferta de acceso al Grado en Educacion Infantil para diplomados en magisterio.

Por otro lado, conviene subrayar la contribucion de este curso a la mejora del sistema educativo,
desde la vocacion de servicio de «Begofiako Andra Mari», posibilitando a los maestros y maestras
desarrollar competencias y perfiles multidisciplinares necesarios en el contexto de los nuevos
retos educativos tales como la introduccion de las nuevas tecnologias en el aula, el tratamiento
inteGrado en las lenguas en contextos multilingties, o el tratamiento a la diversidad y la
multiculturalidad.

El disefio del curso de adaptacion a grado se ha incorporado en el punto 4.5.
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OBSERVACIONES REFERIDAS A LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y AMPLIACION DE
LA INFORMACION EN LA MEMORIA

Enero 2013

(A) OBSERVACION SOBRE LOS DATOS BASICOS EN EL APARTADO 1. DESCRIIPCION
DEL TITULO

Se ha modificado el nimero de plazas ofertadas respecto a la memoria previamente verificada tal
como se describe y argumenta en la justificacion 1

(B) OBSERVACION SOBRE LA REDACCION DEL APARTADO 2. JUSTIFICACION

Se ha incluido la justificacion de la modificacion solicitada de incorporacién de las menciones al
titulo.

(C) OBSERVACION SOBRE LA REDACCION DEL APARTADO 4.1. SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIO

Este apartado recoge la informacion actualizada del punto 4.1.3. Sistemas de Informacién Previa a
la Matriculacion de la memoria original verificada.

(D) OBSERVACION SOBRE LA REDACCION DEL APARTADO 4.2. REQUISITOS DE ACCESO
Y CRITERIOS DE ADMISION

Este apartado recoge la informacion actualizada de los siguientes puntos de la memoria original
verificada:

- 4.1.1. Vias y requisitos de acceso
- 4.1.2. Perfil de ingreso recomendado
- 4.2. Criterios

Se ha actualizado la informacién para adaptarla a la normativa vigente y se ha incorporando la
posibilidad de acceso al grado a través del curso de adaptaciéon para los diplomados en
magisterio.

(E) OBSERVACION SOBRE LA REDACCION DEL APARTADO 4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Este apartado recoge la informacion actualizada de los siguientes subapartados de la memoria
Verifica original:

- 4.1.4 Procedimiento de acogida y orientacién para los estudiantes de nuevo ingreso
- 4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

csv: 102292402785978419224705





(F) OBSERVACION SOBRE LA REDACCION DEL APARTADO 4.4. SISTEMA DE
TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Este apartado recoge la informacion actualizada del punto 4.4. Transferencia y Reconocimiento de
Créditos incorporando la hormativa vigente de la Universidad de Deusto (Acuerdo 1/2011 de 24 de
marzo del Consejo Académico) a la que la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra
Mari» se acoge en virtud del convenio de adscripcion.

(G) OBSERVACION SOBRE LA INCORPORACION DEL PUNTO 4.5 CURSO DE ADAPTACION
PARA TITULADOS

Se ha incorporado el apartado de nueva creacion 4.5. Curso de Adaptacién para Titulados tal
como se argumenta en la justificacion 2.

(H) OBSERVACION SOBRE LA REDACCION DEL PUNTO 5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

El punto 5.1. Descripcién del Plan de Estudios recoge la informacion actualizada y reorganizada
del los puntos 5.1. Explicacion y 5.2. Movilidad del apartado 5. Planificacion de las Ensefianzas de
la memoria previamente verificada.

Se ha reestructurado y actualizado la informacién siguiendo las indicaciones de la guia de apoyo
en tres puntos:

(A) Descripcion general del plan de estudios: recoge el punto 5.1. Explicacion general del plan de
Estudios de la memoria previamente verificada excepto la parte 5.1.4. coordinacion de actividades
formativas. En este apartado se han actualizado las siguientes informaciones:

e Se ha incorporado en el apartado 5.1.A.1 asi como en la tabla 5.1. el modulo 5 Teologia
Catdlica y su Pedagogia que en la memoria Verifica original se incorporé como anexo.

e Se ha actualizado la informacion recogida en la tabla 5.2. Relacién de asignaturas basicas
adecuéandolo a la organizacién actual.

e Se ha actualizado la informacion recogida en la tabla 5.3. Distribucion temporal de los
modulos y materias de que consta el plan de estudios del mismo punto para adecuarlo a la
planificacién docente actual.

La experiencia adquirida desde la puesta en marcha del Grado en Educacion Infantil en la Escuela
Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari», ha permitido constatar la necesidad de
realizar ciertos cambios en el plan de estudios original del grado, a fin de mejorar la secuencia de
aprendizaje de las competencias propias del titulo, ademas de por necesidades derivadas de la
distribucion del encargo docente en los distintos departamentos. A continuacion se expone,
dividida por cursos, la relacion de cambios realizados, junto con la justificacién correspondiente:

Primer curso:

1.-La asignatura Desarrollo Psicomotor (perteneciente a la materia Infancia, Salud y Alimentacién)
se ha trasladado del segundo al primer semestre. La asignatura Antropologia e Historia de la
Educacion (perteneciente a la materia Sociedad, Familia y Escuela) se ha trasladado del primero
al segundo semestre. Este intercambio de asignaturas se ha debido a necesidades derivadas de
la planificacion del encargo docente.
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2.-La asignatura Psicologia de la Educacion (perteneciente a la materia 1 Procesos educativos,
aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6)-Psicologia-) se ha trasladado del primer a
segundo semestre. La asignatura Psicologia del Desarrollo (también perteneciente a la materia 1)
se ha trasladado del segundo semestre al primero. Este intercambio de asignaturas se ha basado
en la experiencia de los cursos anteriores que indica que las competencias especificas que los
estudiantes deben desarrollar en la asignatura Psicologia del Desarrollo son previas, mas
generales y por tanto facilitan el aprendizaje de las competencias especificas propias de la
asignatura Psicologia de la Educacion.

3.-La asignatura Didactica General (perteneciente a la materia 5 Organizacion del espacio escolar,
materiales y habilidades docentes) se impartird en el primer semestre. La asignatura Desarrollo de
la Expresion Musical y su Didactica (perteneciente a la materia 10 Musica, expresion plastica y
corporal) se impartira en el segundo semestre. El motivo de este intercambio es que permite
impartir la asignatura Didactica General al principio de la formacién de grado, lo que hace mas
facil contextualizar y dar sentido a muchas otras competencias y contenidos que se trabajan en
asignaturas posteriores, tanto de las didacticas especificas como de otro tipo.

Segundo Curso:

4.-La asignatura de Innovacién y Mejora Continua en Educacion (perteneciente a la materia 7 la
escuela de educacion infantil —educaciéon-) se impartira en el segundo semestre del segundo
curso, intercambiandose por la asignatura Fenomenologia del hecho religioso y Etica
(perteneciente a la materia 3 Sociedad, Familia y escuela-educacion), que se impartira en el
primer semestre. EI motivo de este cambio es que las competencias propias de la asignatura
Innovacion y Mejora Continua en Educacion estdn mas contextualizadas para los alumnos/as en
el segundo semestre, en el que ya han asistido al primer periodo de précticas.

Tercer Curso:

5.-La asignatura Taller de Teatro (perteneciente a la materia Mencién Arte y Educacion) se
impartira en el segundo semestre. La asignatura Ritmo e Instrumentos Musicales de Percusion
Escolar (perteneciente a la misma materia), se impartira en el primer semestre, por necesidades
de ajuste del encargo docente.

6.-La asignatura Ciencias Naturales y su Didactica (perteneciente a la materia 8 Aprendizaje de
las ciencias de la naturaleza, ciencias sociales y las matematicas) y la asignatura Ciencias
Sociales y su Didactica (perteneciente a la misma materia), también se han intercambiado
pasando a impartirse en el segundo y primer semestre, respectivamente. Este cambio se ha
debido tanto a la necesidad de realizar un disefio mas légico de la secuencia formativa, como a la
de optimizar la planificaciéon desde el punto de vista de la dedicaciéon de los docentes del
departamento de Didactica de las Ciencias.

Cuarto curso:

7.-La asignatura Ciencias Naturales y su Didactica (perteneciente a la materia 8 Aprendizaje de
las ciencias de la naturaleza, ciencias sociales y las matematicas) que en la planificacion original
se impartia en tercer curso, pasa a impartirse en cuarto curso.

La asignatura Didactica de la Lengua Escrita (perteneciente a la materia Didactica de las lenguas
y la escritura que segun la planificacion original se impartiria en cuarto curso, pasa a impartirse en
tercero. Este intercambio mejora la secuencia de aprendizaje en el area de lengua, permitiendo
aplicar todas las competencias del area en los trabajos propios de moédulo de Practicas Escolares.

Estas modificaciones se han recogido en el apartado 5.1 (paginas 9, 11y 12).

csv: 102292402785978419224705





e Finalmente, se ha incorporado en el punto 5.1.A.3.Mapas de competencias la informacion
actualizada recogida en el punto 3.1. Objetivos de la memoria previamente verificada
incorporando una nueva tabla que recoge la relacion entre las materias de la titulacién y
las competencias MECES.

El Real Decreto 1393/2007 en su Anexo | recoge las Competencias Basicas que componen el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES. La memoria
presentada para la verificacién del titulo de Graduado en Educacién Infantil no explicitaba
anteriormente la relacion entre las competencias especificas y genéricas del disefio del titulo y
las competencias MECES. En la presente modificacion se recoge una tabla en la que se
especifica el desarrollo de estas competencias a través de las materias de la titulacion
(apartado 5.1 — pagina 18). “También se han incorporado en los listados correspondientes de
cada materia (apartado 5.5 — introducido directamente en la aplicacion).

(B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida: recoge la
informacion actualizada del punto 5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida de la memoria previamente verificada.

Se incluye la oferta actualizada de programas de movilidad internacional Erasmus para el
alumnado de BAM. En el contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior, es necesario
subrayar la dimensién internacional de la formacién en los grados, fomentando que los
estudiantes cursen parcialmente sus estudios en diferentes universidades nacionales e
internacionales a través de numerosos convenios de colaboracién con centros de gran
proyeccion académica. Los objetivos prioritarios de estas estancias son reforzar el perfil de la
titulacion en aspectos como el perfeccionamiento de la lengua extranjera, la adquisicién de
una perspectiva mas amplia de desarrollo profesional y la mejora de la comunicacion
interpersonal e intercultural.

e (C)Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios: recoge la
informacion del punto 5.1.4 Coordinacién de actividades formativas de la memoria
previamente verificada.

() OBSERVACION SOBRE LA INTRODUCCION DE DATOS EN EL MODULO 5 PRACTICUM

En el apartado 5.5. Mddulos de la aplicacién del RUCT se han desglosado las dos materias del
Médulo 3 Practicum que en la memoria original se describieron de manera conjunta:

- Materia 11: Practicas Escolares
- Materia 12: Trabajo Fin de Grado

(J) OBSERVACION SOBRE INTRODUCCION DE DATOS DE PERSONAL EN LA APLICACION
DEL RUCT

Se ha cumplimentado la tabla relativa al profesorado del apartado 6. Personal Académico (6.1.
profesorado) indicando que el profesorado pertenece a la Universidad de Deusto, dado que la
aplicacion no permite indicar que el profesorado pertenece al centro adscrito Escuela Universitaria
de Magisterio «Begofiako Andra Mari». Se ha matizado esa informacion en el documento del
punto 6.1 indicando la adscripcion del profesorado y detallando la informaciéon (tablas 6.0.1 y
6.0.2)

10
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(K) OBSERVACION SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION REFERIDA AL
APARTADO 6.PERSONAL ACADEMICO

En el apartado 6.1. Personal Académico Disponible, se han actualizado los datos y se ha
incorporado informacion relativa a las practicas (ver observacion L).

El apartado 6.2 relativo a otros recursos disponibles recoge la informacion actualizada de los
siguientes subapartados de la memoria Verifica original:

- 6.2.3. Otros Recursos Humanos Disponibles
- 6.1. Mecanismos

(L) OBSERVACION SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION RELATIVA A LOS
CENTROS DE PRACTICAS

En el apartado 6 (6.1. Profesorado) y en el apartado 7. Recursos Materiales y Servicios
Disponibles se han incorporado sendos epigrafes detallando exhaustivamente la informacion
relativa a los recursos necesarios para el desarrollo de las practicas escolares del alumnado del
Grado en Educacion Infantil, incluyendo la relacion de centros educativos de practicas, el nUmero
de tutores y el numero de alumnos para el curso 2012-2013 para justificar la adecuacion de los
recursos disponibles a las necesidades académicas.

(M) OBSERVACION SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL PUNTO 7.
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ha actualizado toda la informacion referida a los recursos materiales y servicios disponibles
para el Grado.

(N) OBSERVACION SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LOS PUNTOS 8,
9Y 10 DE LA MEMORIA ANTERIORMENTE VERIFICADA

Se ha actualizado la informacion recogida en los siguientes puntos:

- 8. Resultados previstos: Sehan actualizado los procedimientos que se utilizaran para
valorar el progreso y los resultadlos del aprendizaje, consistentes en:

o Eliminacion del requisito de Prueba de Conjunto

o0 Introduccién del procedimiento a seguir en el centro para la valoracién del proceso
y los resultados obtenidos por los estudiantes en el grado.

- 9. Ssitema de garantia de la calidad: se han actualizado los diferentes elementos para
adecuarlos a la puesta en practica.

- 10. Calendario de Implantacion: se ha incorporado la previsién de la implatacién de las
modificaciones solicitadas para el curso 2013-2014.

2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

11
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El Titulo de Graduado en Educacion Infantil, previamente verificado, se concibié y disefié para que
el estudiante, ademas de obtener las competencias docentes que le habiliten para el ejercicio
profesional en todas las areas de este nivel, lleve a cabo su especializacion en las Menciones en:

- Arte y Educacion
- Introduccién Temprana de las Lenguas

Si bien la Memoria del Grado en Educacion Infantil fue disefiada con la incorporacion de algunas
intensificaciones curriculares que dieran respuesta a la necesidad de especializacion demandada
por el sector educativo en esa etapa, la legislacién entonces vigente en materia de ordenacién
académica no contemplaba la posibilidad de incorporar menciones alusivas a itinerarios o
intensificaciones curriculares. Esta posibilidad ha sido regulada por el Real Decreto 861/2012, de
2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la nueva redaccion dada al
apartado 3 del articulo 9, en la que se contempla la posibilidad de incorporar a los titulos de Grado
menciones alusivas a itinerarios o intensificaciones curriculares siempre que éstas hayan sido
previstas en la memoria del plan de estudios.

El titulo de Grado en Educacion Infantil de la Escuela de Magisterio «Begofiako Andra Mari»
incorpora las menciones en Arte y Educacién, y en Introduccion Temprana de las Lenguas. Si bien
de cara al acceso a la profesion de educador/a en la etapa infantil dichas menciones no son
vinculantes, es importante reconocer la especializacion alcanzada por los graduados/as que han
seguido los distintos itinerarios de intensificacion curricular a lo largo de su plan de estudios, ya
gue éstos suponen un Grado en especializacion importante en la didactica de areas significativas
del curriculum y por tanto puede suponer una ventaja de cara a la insercion laboral de los
egresados, ademas de contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo.

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

NOTA ACLARATORIA

El titulo que se presenta (al igual que el titulo de Educacién Primaria) ha sido elaborado
conjuntamente y como propuesta Unica de la Universidad de Deusto y la Escuela Universitaria de
Magisterio de Begofiako Andra Mari. Con fecha de 24 de Julio de 2008 ambas instituciones han
firmado un acuerdo para la adscripcién de la Escuela a la Universidad, que se hara efectivo el 1
de Octubre de 2009 con el inicio de estos estudios.

El Titulo de Graduado en Educacioén Infantil, previamente verificado, se concibio y disefié para que
el estudiante, ademas de obtener las competencias docentes que le habiliten para el ejercicio
profesional en todas las areas de este nivel, lleve a cabo su especializacion en las Menciones en:

- Arte y Educacion
- Introduccién Temprana de las Lenguas

Si bien la Memoria del Grado en Educacién Infantil fue disefiada con la incorporacién de algunas
intensificaciones curriculares que dieran respuesta a la necesidad de especializacion demandada
por el sector educativo en esa etapa, la legislacién entonces vigente en materia de ordenacién
académica no contemplaba la posibilidad de incorporar menciones alusivas a itinerarios o
intensificaciones curriculares. Esta posibilidad ha sido regulada por el Real Decreto 861/2012, de
2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la nueva redacciéon dada al
apartado 3 del articulo 9, en la que se contempla la posibilidad de incorporar a los titulos de Grado
menciones alusivas a itinerarios o intensificaciones curriculares siempre que éstas hayan sido
previstas en la memoria del plan de estudios.
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El interés y la relevancia social de los estudios universitarios que preparan para ejercer la
profesién de maestro, en cualquier sociedad del siglo XXI, estan ampliamente documentados y
probados. Por ello, esta justificacion va a centrarse en aquellos aspectos que se considera
necesitan ser mas explicados y documentados:

e Experiencia de la Universidad y la Escuela en la imparticion del titulo, y en titulos afines y
areas de conocimiento relevantes asociadas.

e Prospeccion de demanda y empleabilidad en el contexto local.
e Formacion y entorno sociolinguistico.

A. EXPERIENCIA DE LA UNIVERSIDAD Y LA ESCUELA

La Universidad de Deusto (UD) presenta el Titulo de Graduado o Graduada en Educacion Infantil
en colaboracion con la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» (EUMBAM),
centro universitario de la Diocesis de Bilbao que, a partir de 2009 cambia su adscripcion de la
Universidad del Pais Vasco a la UD. El nuevo proyecto educativo conjunto se fundamenta en una
larga trayectoria educativa, por parte de ambos centros, y en una confluencia de sus intereses,
identidad y mision.

A.1. ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO «BEGONAKO ANDRA MARI» (EUMBAM)

La Escuela Universitaria de Magisterio «<Begofiako Andra Mari» es heredera de la antigua Escuela
de Magisterio “Nuestra Sefiora de Begofia”, fundada en 1948. La Ley General de Educacién de
1970 la transforma, en 1978, en Escuela Universitaria, asumiendo la titularidad la Di6cesis de
Bilbao y le permite configurase como centro formador de maestros, diplomados de E.G.B.
(Ensefianza General Bésica), en las especialidades de Ciencias Humanas, Ciencias, Filologia
Francesa, Filologia Inglesa, Euskal Filologia y, por ultimo, Preescolar.

Desde 1978, estd adscrita a la Universidad de Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (hasta
1980, Universidad de Bilbao), universidad publica que emite los titulos oficiales actuales. En 1990,
como consecuencia de la aprobacion de la LOGSE, las Escuelas Universitarias de Magisterio
tuvieron que adecuar sus titulaciones a las nuevas necesidades del sistema educativo. La
EUMBAM ofrece en la actualidad las siguientes especialidades: Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Fisica, Lengua Extranjera y Educacién Musical (B.O.E., 26 de octubre de
2000).

La Escuela tiene una amplia experiencia en la formacion de maestros y maestras que han
ocupado plazas en distintas entidades de diversa indole, tanto en la Comunidad Autébnoma Vasca,
como fuera de ella. Sus sefas de identidad en la actualidad pueden resumirse en:

1. Una impronta humanista prestando especial atencion a los mas necesitados.

2. Su compromiso con el contexto sociocultural en que se ubica la Escuela, el cual ha
marcado una trayectoria de formacién de profesores bilinglies en euskera y castellano.
Este compromiso se articula en el marco de la Ley de Normalizacion del Uso del Euskera
(1982). Actualmente (curso 2007/08) alrededor del 65% de los alumnos cursan sus
estudios basicamente en euskera.

3. El seguimiento cercano y continuo del estudiante, garantizado por grupos reducidos (media
de 30 — 40 estudiantes por aula, nunca mas de 60).

A pesar de la bajada de la natalidad sufrida hace unos afios que ya ha llegado a la Universidad, y
a pesar del descenso del nimero de universitarios en la CAPV en la uUltima década la Escuela
Universitaria de Magisterio «<Begofiako Andra Mari», al igual que otras Escuelas de Magisterio, ha
aumentado su matricula, pasando de un total de 351 alumnos el curso 1997/98 a 769 en el curso
2007/08, lo que supone un aumento del 106%. En este sentido, y ampliando el dato de incremento
de la matricula en las Escuelas de Magisterio segun las distintas especialidades, aparecen
algunas informaciones en el Libro Blanco del Titulo de Magisterio que constatan este hecho. Asi,
en cuanto a la demanda, Educacién Infantil se encuentran entre las 12 primeras ocupando el 6°
lugar y, en cuanto a la matricula, ocupa el lugar 8°.
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La EUMBAM tiene también, desde los afios 70, una amplia experiencia en la formacién continua
del profesorado, incluyendo la oferta de segundas diplomaturas (actualmente en Educacion Infantil
y en Lengua Extranjera), y la formacion en centros e instituciones educativas, sobre la base de
convenios de colaboracion con el Gobierno Vasco para impartir formacién permanente a todo el
profesorado de la Comunidad Autbnoma Vasca. De esta manera se ha venido trabajando con
entidades como la Escuela Publica Vasca (algunos centros), Berritzegunes (centros de
asesoramiento para profesores que se aglutinan en una comarca o demarcacion), Centros
Diocesanos (tanto concertados como privados), FERE o Kristau Eskola (centros religiosos
privados concertados), Confederacion de Ikastolas (centros privados), COAS (centros privados de
caracter religioso con ideario concreto), BIE (Federacion Vizcaina de lkastolas), HABE (entidad
gue recoge a centros cuya finalidad es la de alfabetizar y formar en la lengua vasca). También
ofrece cursos diversos, tanto ofertados desde la propia Escuela como a través de convenios de
colaboracion en los programas de Formacion Permanente del Gobierno Vasco (GARATU vy
HOBETUZ).

A.2. UNIVERSIDAD DE DEUSTO

La Universidad de Deusto cuenta con una larga y sélida tradicion universitaria en el ambito de la
educacién y la formacion de profesorado de diversos niveles, si bien nunca ha ofrecido los
estudios de Magisterio. Desde 1973, concentré sus esfuerzos en la licenciatura de Pedagogia,
gue ha dejado de impartirse en el curso 2007-2008. También imparte, desde 1993, la Diplomatura
en Educacién Social y, desde 1995, la licenciatura en Psicopedagogia.

La experiencia acumulada puede resumirse brevemente en los siguientes datos:

e Cuenta, desde 1971, con un Instituto de Ciencias de la Educacién, que imparte desde
entonces el Curso de Adaptacién Pedagdgica, asi como diferentes ofertas de formacion
continua del profesorado. Varias decenas de miles de profesores y profesoras han
participado en congresos, cursos de verano, cursos de especializacién, formacion en
centros, etc. Organiza e imparte sistematicamente cursos para formacion de profesorado
dentro de programas como GARATU, financiado por el Gobierno Vasco y dirigido al
profesorado de la Comunidad Auténoma Vasca.

¢ Ha desarrollado, desde 1983, una formacion especializada, dirigida a la capacitacion de
equipos directivos. Ademas de los miles de profesores y profesoras con responsabilidades
de gestién que han participado, una parte ha cursado el Master en Direccion y Gestion de
Centros Educativos, que imparte el Instituto de Ciencias de la Educacién en colaboracion
con la Universidad Auténoma de Barcelona y que desde el curso 2006-2007 tiene el
caracter de Master Oficial.

e En 1976 se constituye oficialmente la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién que
ha formado a mas de 2350 pedagogos y pedagogas a lo largo de estos 35 afios.

o Existe, desde octubre de 2006, un Programa de Postgrado Oficial en Educacion, con 5
Masters Oficiales, incluido un Master Europeo en Ensefianza de Lenguas (en colaboracién
con la Universidad de Barcelona, Pompeu Fabra, Freie Univ. Berlin, Rijksuniversiteit
Groningen, y las universidades de Salerno, Southampton, Praga y Estocolmo) y un
Doctorado (desde 1986). Véase www.postgrados.deusto.es.

e Lleva 4 afios impartiendo de forma experimental la titulacion de Educaciéon Social ya
adaptada al EEES, habiendo desarrollado la formacién en competencias, la autonomiay el
aprendizaje significativo del alumnado, las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion al servicio de la formacion, la coordinacion en el equipo docente, etc.

e Colabora estrechamente con instituciones educativas internacionales y participa en
diversas redes como Tenl0, Tuning, CICE o Imiscoe. En esta linea, ofrece el European
Masters in Lifelong Learning (Erasmus Mundus), en colaboracion con el Instituto de
Educacion de la Universidad de Londres y con la Universidad Pedagogica de Dinamarca.

e Ha liderado, junto con la Universidad de Groningen, el proyecto Tuning Europa, que tanto
impacto ha tenido sobre la configuracién del Espacio Europeo de Educacion Superior.
También lidera el Tuning America Latina.
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Coordina este afio el nuevo proyecto de la Comision Europeal3789-LLP-2007-ES-
KAL1EQF Tuning sectorial framework for social sciences que desarrollara un marco de
cualificaciones para los niveles educativos previos al ingreso en la Universidad.

Fue la Universidad coordinadora del Libro Blanco de Educacion (Prof. Aurelio Villa).

Fue la primera Universidad espafiola en implantar el Master en Educacion Especial (1987),
gue se ha venido ofreciendo de manera ininterrumpida desde entonces, y siempre con una
orientacion profesionalizante y con un contenido muy centrado en la integracion social y
escolar de nifios y adultos con necesidades educativas especiales.

Desde 1990 imparte también el Experto en Educacion Especial (Pedagogia Terapéutica).
Tiene caracter bienal, y ha sido reconocido por el Departamento de Educaciéon del
Gobierno Vasco, desde su inicio, como un titulo que puede conducir a la habilitacion en
Pedagogia Terapéutica. Durante sus 18 afios de oferta continuada este programa ha
especializado a mas de 300 profesores y profesoras, generalmente todos ellos en activo
en el momento de realizarlo.

En 2001, la Facultad ofrece el Experto en Audicién y Lenguaje, y en el 2003 pone en
marcha un Curso de Especializacion en Atencién Temprana, ambos de oferta bienal. El
primero de ellos, de estructura similar al Experto antes mencionado, también cuenta con el
reconocimiento del Gobierno Vasco de tal manera que el profesorado que lo cursa y que
redne requisitos para ello, esta habilitado para acceder a plazas de Audicion y Lenguaje
dentro del sistema educativo. Casi un centenar de profesores y profesoras han obtenido
este titulo hasta la fecha.

La licenciatura en Psicopedagogia incluye dentro de su plan de estudios un Curso de
Especializacién en Necesidades Educativas Especiales homologado por el Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco como Curso de
Especializacion en Pedagogia Terapéutica. La titulacién de Psicopedagogia ha participado
en la evaluacién institucional dentro del Il Plan de Calidad de las Universidades con una
evaluacion positiva y ha desarrollado en los dltimos afios un Plan de Mejora.

La UD tiene también una importante trayectoria en la ensefianza de Lenguas ya que ha
contado con estudios de Filologia desde 1962 (Filologia Hispéanica, Filologia Inglesa,
Filologia Vasca y Filologia Francesa). Los planes de estudio de Filologia Hispanica y
Vasca de 2000 ofrecian una especializacion de segundo ciclo en ensefianza de lenguas.
Desde sus origines imparte también formacion para profesores de espafiol de EEUU. En
los dltimos afios el departamento de CIDE, de cursos de espafiol para extranjeros, ademas
de la celebracién de seminarios para profesores de espafiol, a cargo de especialistas de
diversas universidades, ha venido ofreciendo una linea de actividad centrada en la
ensefianza del espafiol a alumnado inmigrante. Esta linea se ha traducido en organizacién
de cursos del programa GARATU desde 2005, y en la organizacién de las Jornadas sobre
Lenguas, Curriculo y Alumnado Inmigrante (2007, 2008).

La Facultad de Filosofia y Letras ha desarrollado también una importante labor en la
formacion de profesores y profesoras de lengua a diferentes niveles con un especial
interés en la Linglistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas.

Finalmente, cuenta con el Instituto de Idiomas y el Euskal Irakaslegoa. El primero se fundé
al mismo tiempo que la Facultad de Filosofia y Letras, contando con uno de los equipos
pioneros de Laboratorio de Idiomas en Espafa, que respondia a metodologias punteras en
su momento. El Instituto ha venido ofreciendo cursos de inglés, aleman, y francés desde
su fundacién en 1962 hasta el presente, con una gama de lenguas que se ha ido
enriqueciendo para incorporar lenguas como el arabe y el chino mandarin. El Euskal
Irakaslegoa, anteriormente denominado Euskal Kultur Mintegia, es el Centro dedicado a
los cursos de lengua vasca, igualmente ofrecido a todos los niveles segin los niveles
oficiales disefiados por el Gobierno Vasco.

Cuenta con un equipo de investigacion de caracter interdepartamental e interfacultaticio
denominado Lengua y Ensefianza, especificamente centrado en la enseflanza y
aprendizaje de lenguas. Entre otros, este grupo ha desarrollado proyectos europeos
competitivos (Disefio y Planificacion de un plan de formacion de profesores de espafiol
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e La Universidad de Deusto pertenece a diferentes redes tematicas en el ambito de la
investigacion sobre ensefianza de lenguas, tales como la Thematic Network Project in the
Area of Languages Ill o la European Network for the Promotion of Language Learning,
desarrollados ambos bajo el paraguas del European Language Council, al que pertenece
la Universidad desde hace cuatro afios.

B. LA DEMANDA Y EL INTERES DEL TITULO DE EDUCACION INFANTIL

Partiendo del hecho de que la profesiébn de Maestro/a en Educacion Infantil es una profesion
regulada cuya utilidad social no precisa ser justificada como tal, esta seccion ofrece datos sobre la
demanda de profesores/as en la CAPV y otros territorios, asi como datos sobre su empleabilidad.

Ya el estudio realizado para la confeccidén del Libro Blanco del Titulo de Magisterio, ponia de
manifiesto que los estudios de Maestro, a nivel nacional, estaban experimentando un constante e
importante aumento desde el curso 1993-94 hasta el curso 1999-2000 estabilizandose en torno a
las 24.000 plazas matriculadas durante el curso 2002-03. Este numero habia ascendido a 27.686
plazas matriculadas en el curso 2006/2007, segun datos ofrecidos por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

En particular, y atendiendo a esos mismos datos, la especialidad de Maestro de Educacion Infantil
se presenta como una titulacién creciente en matricula, igualandose la misma al nimero de plazas
ofertadas en el curso 2006/2007.

5.247 5.254 5.385 7.106

5.098 5.000 5.254 7.188

En cuanto a como compite Magisterio con otros estudios a nivel de diplomatura, los datos
referidos a estudiantes matriculados en la Comunidad Auténoma Vasca, durante el curso
2006/2007, pone de manifiesto su buena posicion. Un tercio del total de los alumnos y alumnas
gue optan por llevar a cabo una diplomatura realizan estudios conducentes al titulo de Maestro.

Enseflanza Universitaria. Alumnado matriculado de primer y segundo ciclo por estudios
universitarios, territorio histérico y sexo. 2006/07 (EUSTAT. Gobierno Vasco. Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion. Estadistica de la Ensefianza, Fecha 29 de Febrero de
2008)

C.A. de Euskadi Araba Bizkaia Gipuzkoa
Total Vardén Mujer Total Varén Mujer Total Varon Mujer Total Varén Mujer
Diplomaturas 14.833 4.237 10.596 2.795 817 1.978 7.634 2.250 5.384 4.404 1.170 3.234
Maestro 5.671 1.399 4.272 1.230 402 828 2.599 607 1.992 1.842 390 1.452
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Las entidades formadoras de profesores deben garantizar el relevo generacional natural. En un
Informe del Consejo Escolar de Euskadi de 2005 se pone de manifiesto, en relacién a la Red
Plblica, que al observar la evolucion cualitativa por tramos de edad se constata que el
profesorado menor de 40 afios disminuye aceleradamente (en un 41%) mientras que se
incrementan los dos grupos de edad superiores, principalmente el de 50 a 59 afios. Esto implica,
necesariamente, un relevo generacional que debera producirse en pocos afios. Esta situacion
actual afecta tanto a la CAPV como a todo el Estado Espaiiol.

A esta situacion hay que unir el aumento de la tasa de natalidad en los Ultimos afios, asi como el
incremento de la inmigracién, tendencia esta Ultima que se puede predecir continuara en alza. Al
mismo tiempo, se ha producido un importante aumento de las tasas de escolaridad, sobre todo en
edades muy tempranas.

Segun datos del EUSTAT (Instituto Vasco de Estadistica), si se comparan las tasas de
escolaridad del curso 1982/1983 y del curso 2006/2007, se aprecia un incremento en todos los
grupos de edad, muy especialmente en el grupo de 0-2 afios (aumenta en un 40%) y de 3-5 afios
(pasa de superar levemente el 80% a rozar el 100%).

Sefalar, ademas, que la creciente demanda de atencién a la etapa infantil por parte de la
sociedad vasca ha llevado, en esta comunidad, a la adopcion de acuerdos entre los
departamentos de educacion de los distintos territorios y los ayuntamientos de localidades
concretas, en las que la necesidad se acrecentaba, hasta tal punto que se crean acuerdos para
regular la etapa educativa de infantil de cero a tres afios (RESOLUCION 29/2006, de 27 de
diciembre, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, por la
gue se modifica la Resolucion 16/2003, de 20 de octubre, por la que se disponia la publicacion del
modelo de Convenio de colaboracién a suscribir con Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco para la constitucion del Consorcio Haurreskolak, para la gestion de las escuelas
infantiles y la atencion asistencial y educativa a menores de tres afos)

En relacion a los datos de empleabilidad, se debe sefialar que la oferta de Educacién Infantil en la
CAV corre a cargo de varias redes de proveedores, a saber,

= La escuela publica vasca, siendo el Gobierno Vasco actualmente la mayor entidad
empleadora.

= Centros Diocesanos (tanto concertados como privados), FERE o Kristau Eskola (centros
religiosos privados concertados), Confederacion de lkastolas (centros privados), COAS
(centros privados de caracter religioso con ideario concreto), BIE (Federacién Vizcaina de
Ikastolas). Ademas la CAPV cuenta con una red de escuelas infantiles municipales y otras
pertenecientes a entidades privadas, como las de la BBK (entidad financiera Bilbao Bizkaia
Kutxa).

Tomando como referencia el estudio del Libro Blanco del Titulo de Magisterio (abril, 2004) las
conclusiones del mismo ponian de manifiesto que, en aquel momento, mas de las dos terceras
partes (68,7%) de los titulados de los ultimos cinco afios encuestados para realizar dicho estudio,
se encontraban en condicién de empleados. Asimismo, practicamente la mitad de los titulados
(49,5%) trabajaban como maestro o en un puesto de trabajo relacionado con la docencia, y un
19% lo hacia en un puesto no relacionado con la misma.

Asimismo, un dato interesante que se deducia del estudio, y que confirmaba la empleabilidad de
los estudios de Magisterio, era que casi la tercera parte de los titulados parados en aquel
momento continuaban estudiando después de obtener la titulacién (30,8%). Este dato sugiere que
la formacion inicial de tres afios, en que ha consistido el titulo hasta estos momento, se ha
considerado insuficiente para afrontar los retos crecientes a los que se debe enfrentar un maestro
0 maestra en el ejercicio de su profesion.

Por otra parte, datos recogidos por el Servicio Vasco de Empleo — Lanbide, entre Noviembre y
Diciembre de 2006, ponian de manifiesto que un 89,7% de los profesionales que habian concluido
sus estudios de Educacion Infantil en el afio 2003 en la Universidad del Pais Vasco se
encontraban trabajando, habiendo tardado una media de 7 meses en encontrar su primer empleo.
Estos datos hablan de una muy buena empleabilidad del titulo.

El titulo de Grado en Educacion Infantil de la Escuela de Magisterio «Begofiako Andra Mari»
incorpora las menciones en Arte y Educacion, y en Introduccion Temprana de las Lenguas. Si bien
de cara al acceso a la profesion de educador/a en la etapa infantil dichas menciones no son
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vinculantes, es importante reconocer la especializacion alcanzada por los graduados/as que han
seguido los distintos itinerarios de intensificacion curricular a lo largo de su plan de estudios, ya
gque éstos suponen un Grado en especializacion importante en la didactica de areas significativas
del curriculum y por tanto puede suponer una ventaja de cara a la insercion laboral de los
egresados, ademas de contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo.

C. RELACION DEL TITULO DE GRADO EN EDUCACION INFANTIL PROPUESTO CON LAS
CARACTERISTICAS Y LOS RETOS DEL ENTORNO SOCIOLINGUISTICO DEL TITULO

El Grado en Educacion Infantil propuesto ha sido disefiado teniendo en cuenta, entre otros,
aqguellos retos con los que se enfrenta la CAPV en particular y el sistema educativo en general.

1. El grado propone un modelo de formacién que capacite a los profesores y profesoras para
afrontar los retos de una planificacion trilinglie, tanto en su capacitacion linguistica, como
en los contenidos de las did4cticas:

= La CAPV cuenta con dos lenguas oficiales, el euskera y el castellano, la primera en
proceso de normalizacion linguistica (Ley 10/1982, de 24 de Noviembre, bésica de
normalizacién del uso del Euskera). La Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, en
su Anexo establece que al finalizar el grado, los estudiantes deberian haber adquirido
el nivel C1 en lengua castellana, y cuando proceda, en la otra lengua oficial de la
comunidad (en este caso el euskera). La consecucion de este objetivo es importante
para poder garantizar la empleabilidad de los graduados en la CAPV.

= La Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, en su Anexo establece, asimismo, que
los estudiantes, al finalizar sus estudios deberian saber expresarse en alguna lengua
extranjera segun al nivel B1, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. Este reto responde a la necesidad ineludible de poseer una
competencia comunicativa suficiente en una lengua extranjera, tipicamente el inglés,
por su estatus de lengua franca internacional, pero no necesariamente sélo en esta
lengua.

2. En el marco de los retos de la sociedad vasca en la coyuntura europea y mundial, el grado
propone un modelo de formacion basado en la aplicacibn de metodologias activas.
Metodologias éstas que permitan al profesor/a guiar el desarrollo del pensamiento
cientifico de los nifios y nifias, a través de practicas empiricas/experimentales que les
capaciten para el desarrollo de la innovacion y la creatividad, asi como, en la linea del
emprendizaje, crear entornos educativos en los que los nifios y nifias tengan que
organizarse en grupos, tomar decisiones, y planificar para llevar a cabo proyectos de
accion.

3. El grado propuesto reconoce el caracter cambiante de la sociedad vasca y del entorno
internacional y propone una formacion en que el profesional sea capaz, de manera
auténoma, de dirigir su formacion continua y adaptar su labor profesional a las nuevas
necesidades de su entorno.

4. EIl grado propone una escuela en la direccién de opcion por mayor justicia y solidaridad
con especial atencién a los mas necesitados: capas de poblacién desfavorecidas por
distintas razones, no reconocidas en su dignidad y personas con discapacidad. De modo
gue el profesor/a sea un ciudadano/a consciente, activo, y critico.

2.2. NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La normativa que regula el ejercicio profesional de los titulados de Grado en Educacion Infantil, es
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (L.O.E.) en su articulo 93.
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2.3. REFERENTES EXTERNOS

La definicién y formulacion de los objetivos del titulo asi como de las competencias genéricas y
especificas que lo describen ha partido de una serie de referentes documentales nacionales e
internacionales que se detallan a continuacion:
1) Ministerio de Educacién y Ciencia:

= Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

= Ley Organica de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abiril.

= Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la Ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias Superiores.

= Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos para la
Verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Maestro en Educacién Infantil.

2) Gobierno Vasco:

- Decreto 175/2007, 16 de octubre, por el que se establece el Curriculo de la Educacion
Béasica de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

> EUSTAT: “Euskal Estatistika Erakundea - Instituto Vasco de Estadistica”
3) Acuerdos y Referentes Nacionales:

= Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio. Madrid: ANECA, Marzo de 2004.

= Resoluciones de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion,
Cordoba Noviembre de 2007 y Madrid, Marzo de 2008.

4) Internacionales:

= Tuning Educational Structures in Europe, phase I, 2003, con el estudio sobre las
Competencias Genéricas y Especificas en Educacion, coordinado por la Universidad de
Deusto (Gonzalez, J. y Wagenaar, R. (2003), Tuning Educational Structures in Europe,
Final Report, Phase I, Bilbao: Universidad de Deusto; http://tuning.unideusto.org/tuningeu/).

= The Tuning Education Subject Area, The Subject of Education in European Higher,
Education Institutes: post Bologna, estudio en proceso en el que colabora la Universidad
de Deusto, sobre las Competencias Genéricas y Especificas en Educacion.
(http://iwww.relint.deusto.es/TUNINGProject/presentations/Line2.pdf)

= Marco de referencia europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas
(Escalas de Dialang)

= Informe de la Unesco sobre la apremiante necesidad de profesorado. UNESCO
(http://www.id21.org/insights/insights-ed06/insights_edn_6.pdf)

= Informe de la Unesco sobre los principales retos de la Educacion Superior en el siglo XXI.
(http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm)

= Diario Oficial de la Unién Europea. Conclusiones del Consejo y de los Representantes de
los Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, de 22 de mayo de 2008, sobre el
fomento de la creatividad y la innovacion en la educacion y la formacion. (2008/C 141/10)

2.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Para la elaboracién del presente proyecto se constituye una Comisién de Reforma formada por
once profesores, cuatro de ellos pertenecientes a la Universidad de Deusto (UD) y siete a la
Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» (EUMBAM). A esta comision se han
sumado tres especialistas de la etapa que han participado, en momentos especificos y para tareas
concretas de la misma, con el resto de la comision.

La Comision inicia su trabajo identificado y analizando el conjunto de referentes externos que van
a enmarcar el titulo asi como la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil. Ademas se tienen en cuenta los
referentes internos, de la Universidad de Deusto y de la Escuela Universitaria de Magisterio
«Begofiako Andra Mari», resultado del amplio trabajo llevado a cabo en los Gltimos afios en estas
instituciones para su adaptacion al Marco de Bolonia:

e Los documentos marco de la Universidad de Deusto relativos a directrices y
procedimientos para la Reforma aprobados en el Consejo de Direccion de 15 de
Noviembre de 2007.

e Las directrices para la elaboracién de Programas de Asignaturas y Guias de Aprendizaje,
del Vicerrectorado de Innovacion y Calidad de la UD, del 2006.

e El trabajo llevado a cabo en torno al desarrollo de las Competencias Genéricas, publicado
en A. Villay M. Poblete (2.006) Aprendizaje basado en competencias. Bilbao: Mensajero.

e La formacion del profesorado de EGB: una reflexion tras diez afios de experiencia (1973-
1983). Escuela universitaria de formacion del profesorado «Begofiako Andra Mari».

e El documento “Reflexiones de Identidad y Mision ante los nuevos desafios universitarios”,
2007, elaborado por UNIJES, Asociacion de Universidades Jesuiticas.

El primer trabajo de la Comision consiste en la elaboracién de un Primer Borrador de lo que se
considera constituye el elemento clave sobre el que pivota todo el titulo de Graduado o Graduada
en Educacion Infantil, el apartado de Objetivos y Competencias del mismo. Junto con el trabajo en
este apartado la comisién, en un primer momento, se centra en la elaboracién de la Justificacion
del titulo.

En un segundo momento, la Comisidn continua sus trabajos con los siguientes apartados de la
Memoria centrandose, de forma prioritaria, en el disefio del titulo, primero en su concepcion global
para después concretarlo en los médulos, materias y asignaturas que lo constituyen. Para dicho
trabajo se crean comisiones por materias en las que participan aquellos profesores y profesoras
de la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari», que, por su trayectoria
profesional, se encuentran més vinculados a las diferentes materias.

Para concluir, la Comisién va tomando acuerdos en relacion al resto de apartados de la Memoria
de Verificacion, los cuales se encuentran recogidos en las diferentes actas que se han levantado
después de las reuniones de las comisiones.

Procedimiento de consulta seguido:

1. Elaboracién, por parte de la Comisién, del Primer Borrador del apartado de Obijetivos y
Competencias.

2. Presentacién y consulta al claustro de Magisterio de la Escuela Universitaria de Magisterio
«Begofiako Andra Mari» de este Primer Borrador. Previamente se habia enviado, a dicho
claustro, el apartado para su revision de modo que en la sesién plenaria se trabajaran las
propuestas de mejora concretas de los diferentes miembros del claustro. Con las propuestas
aportadas en esta reunion, la comision elabora el Segundo Borrador.

3. Consulta a estudiantes de Magisterio. El dia 24 de Junio se lleva a cabo una reunién con 10
alumnos y exalumnos que han cursado distintas especialidades de cara a analizar con ellos
aspectos positivos y de mejora del titulo que han concluido o estdn concluyendo. Las
aportaciones de estos estudiantes quedan registradas para su incorporacion en lo que sera el
Tercer Borrador de este apartado.

4. Consulta a los Vicerrectores de Ordenacion Académica, Innovacion y Calidad y Relaciones
Internacionales, que dan su visto bueno al Tercer Borrador.
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5. Constituciéon de subcomisiones en las que participan todo el claustro de la EUMBAM para el
disefio y elaboracion de los médulos, materias y asignaturas.

6. Consulta y aprobaciéon por parte del claustro de EUMBAM de los apartados de Justificacion,
Objetivos y Estructura de las Ensefianzas que incorporan los resultados del procedimiento de
consulta externa (véase mas abajo).

7. Consulta y aprobacion, por parte de la Junta, Claustro y Consejo de la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Deusto, de los apartados de Justificacion,
Objetivos y Estructura de las Ensefianzas que incorporan los resultados del procedimiento de
consulta externa (véase mas abajo).

8. Consulta y aprobacion conjunta por parte del claustro de EUMBAM y de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion de la primera version completa de la Memoria,
incorporando el resto de apartados que han seguido un procedimiento de elaboracion en dos
fases (datos generales por parte de Rectorado de la UD y Servicios y Areas Funcionales de la
UD y de EUMBAM y, segundo, adaptacién de la informacién general a la titulacién propuesta).

9. Revision por parte de la Comisién Académica y la Comisién de Calidad de la UD.

10. Incorporacion de cambios y mejoras y aprobacion por el Consejo de Direccion y el Consejo
Académico, segun normativa UD vigente.

De cara a proceder a la consulta externa sobre el Titulo de Graduado o Graduada en Educacion
Infantil se han identificado agentes o informadores clave, pertenecientes a organizaciones y
entidades vinculadas, que representan distintas responsabilidades y areas de especializacion.

En todos los casos, se establecié contacto telefénico o por correo electronico, explicando el
objetivo de la tarea requerida y se envi6 una carta solicitando un informe escrito y ofreciendo una
entrevista si fuera necesario. La documentacion sometida a consulta fue el apartado de Objetivos
y Competencias del titulo, por ser el ntcleo de la titulacion.

Se remitié el texto a 10 personas, tal como se sefiala en la Tabla 2.1.

Tabla 2.1. Agentes externos consultados

ENTIDAD PERSONA CARGO

Universidad de Bristol Arlene GILPIN Coordinadora del Grupo del
Area de Educacion del
Proyecto Tuning

Inspeccién de Educacion, Mercedes HIDALGO Inspectora

Gobierno Vasco

Berritzegune de Getxo Maite ALONSO Zuzendaria/Directora

Euskadiko Eskola Konrado MUGERTZA Lehendakari/Presidente

Kontseilua/Consejo Escolar de  URKIDI

Euskadi

Kristau Eskola Aitor BILBAO Zuzendaria/Director

BIE (Bizkaiko Ikastolen Manuel Zuzendaria/Director

Elkartea/Federacion de lkastolas AURREKOETXEA

de Bizkaia)

COAS Ana PEREZ SAITUA Coordinadora Pedagdgica
del Grupo Educativo COAS

Centro de recursos para la Teresa MAGANA Zuzendaria/Directora

inclusion de alumnos con
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ENTIDAD PERSONA CARGO

discapacidad visual de Bizkaia

Escuela Infantil “Txikitxu” Isabel JIMENEZ Zuzendaria/Directora

E.P. de Ayalde Ana CAMIRUAGA Zuzendariordea/Subdirectora

Como se puede apreciar, las personas que han realizado aportaciones al documento representan
sectores, niveles de responsabilidad y funciones diferentes, lo que ha permitido enriquecer el texto
desde diferentes perspectivas.

En general, las valoraciones muestran un nivel muy elevado de acuerdo con el texto. Se pone de
manifiesto la gran estructuracion del mismo asi como su coherencia interna y externa. También se
sefialan aportaciones y recomendaciones, buena parte de las cuales han quedado incorporadas al
texto definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacion, en sus diferentes apartados.
Entre las aportaciones y comentarios mas importantes sugeridos e incorporados, destacamos, de
manera resumida, las siguientes:

Importancia de establecer vias de actuacion de cara a favorecer, de forma efectiva, un nivel
competencial en lengua extranjera —inglés- para los futuros maestros de grado, que les
garantice una competencia mayor a la que ahora presentan en lo que se refiere a la capacidad
de comunicar utilizando una lengua extranjera.

Trabajar, de forma intensiva, para concienciar a los futuros maestros/as sobre la necesidad de
formarse a lo largo de toda su vida para ser un buen profesional de la educacion.

Insistir, en la formacién de estos graduados, en el desarrollo de una competencia que supere
la tradicional acepcion del sentido critico y que incluya la capacitacion del futuro maestro para:
Cuestionarse acerca del ser humano ante el cosmos y la vida; valorar el efecto producido en el
ser humano por los fendmenos de impacto (desgracias naturales, dolor y miseria); buscar los
fundamentos de la dignidad humana y el sentido de la vida ( trascendencia, grandes injusticias
y desigualdades, explotacion, etc.)

Favorecer, a través del uso de metodologias diversas, una buena integracion pedagdgica que
derive en una buena interaccién en el aula y que permita que el estudiante adquiera, de forma
efectiva, todas las competencias que se sefialan en el titulo.
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La Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari (BAM) cuenta con un sistema de
informacion previa a la matriculacion en el que intervienen los responsables directos de la
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titulacion. En concreto, para la difusion de la titulacion en Educacion Infantil, cuenta con una serie
de estrategias de comunicacion, que se basan en la pagina web de la Escuela, si bien existen
otras acciones de difusion resefables.

Departamento de Orientacién; la Escuela Universitaria de Magisterio Begofiako Andra Mari
(BAM) dispone de un servicio de atencion a los interesados en todos los Grados que se
imparten en la institucion. A los futuros estudiantes se les ofrece informacion personalizada de
la titulacion en Educacion Infantil, plazos en los que deben entregar la solicitud de ingreso e
informacion sobre las actividades de difusion programadas para el curso académico. Aquellas
personas que lo soliciten, disponen de la posibilidad de concertar una entrevista con la
orientadora de la titulacion para ampliarle informacion y ayudarle a aclarar cualquier duda.

Entre las actividades de difusibn que se coordinan desde este departamento, debemos
destacar:

0 Sesiones Informativas en centros de ensefianza media: representantes de BAM,
realizan sesiones informativas en centros de ensefianza de Vizcaya. En estas sesiones
se presenta la Escuela, su modelo de ensefanza, las titulaciones que pueden estudiar
y se ofrece una informacion detallada de la carrera.

0 Visitas a la Escuela: en el caso de futuros alumnos/as que asi lo soliciten, se ofrece la
posibilidad de visitar la Escuela. Se organiza una sesion informativa en la que se
presenta BAM y su modelo de ensefianza y, de la mano de la persona responsable de
orientacion, visitan las instalaciones y reciben explicaciones en torno al uso de los
laboratorios, bibliotecas, y otros servicios.

o0 Ferias de Orientacion: ElI Departamento de Orientacion asiste en representacion de la
escuela a eventos de orientacion universitaria, donde estudiantes, padres, profesores y
orientadores puedan conocer BAM vy recibir informacién detallada de la carrera. Entre
estas ferias, cabe destacar UNITOUR, organizada por el Circulo de Formacién. A estas
ferias los centros de ensefianza de las ciudades acuden con cita previa y de una
manera organizada. Los asistentes reciben informaciéon de primera mano de los
responsables de comunicacion de la Escuela.

La Web de la Escuela, www.bam.edu.es:
o Donde se puede encontrar toda la informacion relevante relativa a la Escuela.

Material de Difusion, la titulacion en Educacién Infantil cuenta con folletos informativos,
completados con un video general de la Universidad e informacién de presentacion relativa a
la titulacion. Ademas se elaboran carteles y materiales especificos para la difusién de las
actividades de orientacion.

Otras iniciativas de difusion.

o Campafas de difusion en buscadores: Campafia realizada para favorecer que los
estudiantes de bachillerato encuentren cuando teclean en los buscadores de forma
rapida la informacion sobre Educacion Infantil.

o Campafas de publicidad en prensa y radio: Destinadas a informar sobre las fechas de
las sesiones de orientacion o sobre los plazos de solicitudes de ingreso y
matriculacion.

o Envios e informacién a los Centros Educativos: todos los centros de la CAPV reciben
una carpeta con documentacion relativa al Grado en Educacién Infantil, junto con
informacién sobre becas y otras informaciones de interés.
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL POR LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO

5. PLANIFICACION ENSENANZA

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 100
Obligatorias 60
Optativas 30
Préacticas externas 44
Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

A continuacién se describe de forma general la planificacién de las ensefianzas propuestas. Para
ello, se suministra informacion relativa a ocho aspectos fundamentales: justificacion y descripcion
de la estructura general y blogues formativos, distribucién y secuencia temporal, mapas de
competencias, coordinacion de actividades formativas, modelo de ensefanza-aprendizaje
adoptado, otras caracteristicas relevantes, menciones propuestas y tratamiento de las lenguas en
el titulo propuesto.

(A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.A.1. Estructura: Justificacion y descripcién

El Titulo de Grado en Educacion Infantil se estructura en 4 médulos y 14 materias, ordenadas con
un criterio de lo mas general y fundamentador (las materias béasicas), a los mas especifico de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil (las materias didactico-disciplinares), para concluir con
los aspectos mas aplicados constituidos por el Practicum, Trabajo Fin de Grado y las Menciones
de este titulo.

El modulo 1, tal y como establece la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, se articula en
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torno a siete materias basicas y recoge las bases pedagdégicas y psicoldgicas del titulo atendiendo
a la Rama a la que se adscribe, Ciencias Sociales y Juridicas.

El médulo 2, siguiendo también la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, recoge las tres
materias Didactico-Disciplinares de Aprendizaje: de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias
Sociales y de la Matematica; de Lenguas y Lecto-escritura; y de la Musica, Expresion Plastica y
Corporal.

El moédulo 3, segun establece la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, es el Modulo de
Practicum que recoge las Practicas Escolares y el Trabajo Fin de Grado que ha de realizar el
estudiante.

El médulo 4, incluye dos materias cada una de las cuales hace referencia a una mencion
cualificadora adecuada a los objetivos, ciclos y areas de la Educacién Infantil: Introduccién
temprana de las lenguas y Arte y Educacion.

El modulo 5, incluye la materia 15, Teologia Catdlica y su Pedagogia que recoge el disefio
establecido por la Conferencia Episcopal Espafiola para la obtencion de la Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica y habilita para la imparticion de clases de religion en la
etapa de Educacion Infantil.

A continuacion se detalla la estructura propuesta que aparece de forma sintética en la Tabla 5.1.

Debe hacerse notar que la descripcion refleja la oferta de créditos, por médulo y/o materia, asi
como aquellos que el estudiante debe cursar. La oferta incluye la prevision de créditos que se
ofreceran en euskera e inglés.

e MaAdulo 1: De formacion basica
« Créditos ofertados: 202
«+» Créditos a cursar: 100
+» Numero de materias: 7

+» Cardcter del médulo: Basico, 100 créditos basicos de la Rama Ciencias Sociales y
Juridicas

« Contenidos generales: ElI médulo aborda, tal y como sefiala la Orden
ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, las bases psicoldgicas y educativas que ha de
poseer todo Maestro en Educacion Infantil. Incluye los elementos fundamentales de
la psicologia de la educacion y del desarrollo humano asi como una profundizacion
en la psicologia de la edad infantil y, en concreto, del aprendizaje del lenguaje. Las
bases psicopedagodgicas de las necesidades educativas especiales y las
dificultades de aprendizaje son elementos fundamentales del moédulo. Se
desarrollan, asimismo, los elementos esenciales de la antropologia e historia de la
educacion, la ética y la fenomenologia del hecho religioso y todos aquellos
aspectos y procesos clave que permiten relacionar la educacién tanto con el medio
familiar como con el ambito social. Se incide en los elementos de infancia, salud y
alimentacion asi como el desarrollo psicomotor de la infancia. Por otra parte, se
trabaja en la didactica general, las habilidades docentes, los métodos y técnicas de
investigacion vy, por ultimo, los principios de la organizacion del centro educativo y
de la innovacion y mejora continua de la educacion.

e Mdbdulo 2: Didactico y disciplinar
Créditos ofertados: 120
Créditos a cursar: 60

Numero de materias: 3

Caracter del médulo: Obligatorio

Contenidos generales: Se incluyen en este moédulo, atendiendo a la Orden
ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, las materias Didactico y Disciplinarias propias
del Maestro en Educacion Infantil que van a dotarle de las competencias para la
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Ensefianza-Aprendizaje de: Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas,
Lenguas y Lectoescritura, Educacién Musical, Plastica y Corporal.

Modulo 3: Practicum
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Créditos ofertados: 50

Créditos a cursar: 50

Numero de materias: 2

Caracter del médulo: Mixto (practicas escolares externas y trabajo fin de grado)

Contenidos generales: EI modulo ofrece la posibilidad de realizar unas practicas
externas escolares con objeto de poner en practica las competencias adquiridas. La
dotacion de estas practicas es de 44 créditos porque se considera que la
adquisicion de las competencias genéricas y especificas implica necesariamente su
ensayo en situaciones reales, asi como la posibilidad de elaborar la practica a la luz
de los diferentes referentes teorico-practicos. EI médulo incluye el trabajo fin de
grado, de 6 créditos, que compendia la formacion adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas del titulo.

Médulo 4: Menciones
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Créditos ofertados: 60
Créditos a cursar: 30

NUmero de materias: 2
Carécter del modulo: Optativo

Contenidos generales: Este modulo ofrece la posibilidad de escoger entre dos
menciones: Introduccién temprana de las lenguas y Arte y educacion. Cada una de
las Menciones supone una carga de 30 ECTS correspondientes a 5 asignaturas de
6 ECTS cada una.

Moédulo 5: Teologia Catdélicay su Didactica

\/
0’0

X3

%

K/
’0

)

X3

*

3

*

Créditos ofertados: 24
Créditos a cursar: 24

Numero de materias: 1
Caracter del modulo: Optativo

Contenidos generales: Este modulo ofrece la posibilidad de cursar las cuatro
asignaturas de 6 ECTS necesarias para optar a la Declaracion Eclesiastica de
Competencia Académica (DECA), que acredita para la imparticion de la asignatura
de religion en la etapa de Educacién Infantil.
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Tabla 5. 1. Descripcion del titulo en base alos médulos, materias y asignaturas (los créditos sefialados son los que el estudiante tiene que cursar).

. , ECTS
MODULO MATERIA ECTS | CARACTER RAMA ASIGNATURAS MATERIA ASIG
Materia 1. Procesos educativos, Ciencias 1.1. Psicologia del Desarrollo 6
aprendizaje y desarrollo de la 2 Basica | socialesy | 1-2- Psicologia de la Educacion 6
personalidad (0-6 afios) (Psicologia) o ] ] ]
(Basica) juridicas | 1.3. Psicologia de la Edad Infantil 10
Materia 2. Dificultades de aprendizaje y Ciencias | 2.1. Bases Psicopedagdgicas de las Necesidades 6
trastornos del desarrollo (Educacién) 12 Basica socialesy | Educativas Especiales
(Bésica) juridicas | 2.2. Dificultades de Aprendizaje 6
Modu.IIo L De 3.1. Antropologia e Historia de la Educacion 6
formacion basica . . - Ciencias ;
Materia 3. Sociedad, familia y escuela . ] 3.2. Sociedad y Escuela 6
., . 24 Basica sociales y — =
(Educacion) (Basica) juridicas 3.3. Familia y E&uela 6
3.4. Fenomenof@gia del Hecho Religioso y Etica 6
. . . o} . .7
Materia 4. Infancia, salud y alimentacion , . C|§nC|as 4.1. Infandia, Sgud, Alimentacion 6
- L 12 Basica sociales 'y o
(Educacion) (Basica) S 4.2. Desarrollo Bsicomotor 6
juridicas 2
Materia 5. Organizacion del espacio 12 Basica Ciencias | 5.1. Didactica Géneral 6
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escolar, materiales y habilidades

sociales 'y

. L. o 5.2. Habilidades D t 6
docentes (Educacion) (Basica) juridicas abtiidades Docentes
Materia 6. Observacién sistematica y , . |e.nC|as . - L
e - - 6 Basica socialesy | 6.1. Métodos y Técnicas de Investigacion 6
analisis de contextos (Educacion) (Basica) o
juridicas
Materia 7. La escuela de educacion N C|§nC|as 7.1. Organizacion de Centros Educativos 6
. . ., , . 12 Basica sociales 'y ., . . .
infantil (Educacién) (Basica) juridicas 7.2. Innovacién y Mejora Continua en Educacion 6
_ o o 8.1. Ciencias Naturales y su Didactica 6
Materia 8. Aprend|zaje.de l?s Clen.C|as de ) . 8.2. Ciencias Sociales y su Didactica 6
la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y 24 | Obligatoria - —
" . . 8.3. Desarrollo del Pensamiento Matematico | 6
de la Matematica (Obligatoria)
8.4. Desarrollo del Pensamiento Matematico 6
2 . 9.1. Lenguaje y Destrezas Comunicativas | 6
MOfiu!o . Materia 9. Aprendizaje de Lenguas y 18 | Obligatoria 9.2. Didactica de la Lengua Oral 6
Didactico y Lectoescritura (Obligatoria) & ————— & .
disciplinar 9.3. Didactica de la Lengua Escrita 6
10.1. Desarrollo de la Expresién Musical y su Didactica 6
Materia 10. MUsica, expresion plastica y . .
corporal (Obligatoria) 18 | Obligatoria 10.2. Desarrollo de la Expresion Plastica y su Didactica 6
10.3. Expresion Corporal y su Didactica 6
bracti 11.1. Practicas | 14
. " t .
Materia 11. Practicas escolares 44 racticas 11.2. Practicas Il 18
Médulo 3: Escolares - -
. 11.3. Practicas Il - Mencion 12
Practicum
Practi
Materia 12. Trabajo Fin de Grado 6 racticas 12.1. Trabajo Fin de Grado 6
Escolares
13.1. Lenguaje gDestrezas Comunicativas Il 6
Materia 13. Mencién: | duccié 13.2 Tratamienﬁ) Integrado de las Lenguas 6
ateria 13. Mencion: Introduccion 30 Optativa 13.3. Didactica ge la Tercera Lengua 6
Mddulo 4: temprana de las lenguas
. 13.4. Introduccgm Temprana del Euskera 6
Menciones — -
13.5. Introducct®n Temprana del Inglés 6
] » B ) 14.1. Taller de Teatro 6
Materia 14. Mencidn: Arte y educacion 30 Optativa S - ;
14.2. Taller de lctura y Produccién de Imagenes 6

>
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14.3. Ritmo, Musica y Movimiento 6
14.4. Ritmo e Instrumentos Musicales de Percusién 6

Escolar
14.5. Motricidad Creativa 6
15.1. Religién, Cultura y Valores 6
Mddulo 5: ) ) . 15.2. El Mensaje Cristiano 6

, . Materia 15. Teologia Catdlica y su . .
Teologia Catdlica , ., . 24 Optativa 15.3. La Iglesia, los Sacramentos y la Moral 6
, pedagogia (Educacién Infantil)
y su Pedagogia

15.4. Pedagogia y Diddctica de la Religion en la Escuela 6
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Debe hacerse notar que en la descripcion detallada de los médulos y materias se hara constar el
namero de créditos que el estudiante debe cursar en cada uno y no la cantidad de créditos que se
ofertan donde, ademéas de la optatividad, se incluyen los créditos ofertados en otros idiomas
(euskera e inglés).

Por otro lado, también se advierte de que si bien la estructura aqui descrita se articula en
modulos, la descripcion detallada del apartado 5.3. de esta Memoria se hace en materias para
todos los médulos excepto para el 3 de Practicum.

Para finalizar esta descripcion, se especifican las asignaturas basicas de rama (Ciencias Sociales
y Juridicas), sefialando la materia y médulo a la que pertenecen. Tal como indica el RD, todas
estan ubicadas en los dos primeros afios.
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Tabla 5. 2. Relacién de asignaturas basicas (todas de 6 ECTS salvo una, de 10 ECTS)

Asignatura: Psicologia del desarrollo Asignatura: Psicologia de la educacion

Materia 1: Procesos educativos, aprendizaje y Materia 1: Procesos educativos, aprendizaje y
desarrollo de la personalidad (0-6) desarrollo de la personalidad (0-6)

Médulo 1: De formacion bésica Médulo 1: De formacion béasica

Asignatura: Desarrollo psicomotor Asignatura: Familia y escuela

Materia 4: Infancia, salud y alimentacion Materia 3: Sociedad, familia y escuela

Médulo 1: De formacion basica Médulo 1: De formacion basica

Asignatura: Sociedad y escuela Asignatura: Antropologia e historia de la educacién
Materia 3: Sociedad, familia y escuela Materia 3: Sociedad, familia y escuela

Maodulo 1: De formacion basica Méddulo 1: De formacion basica

Asignatura: Infancia, salud, alimentacion Asignatura: Métodos y técnicas de investigacion
Materia 4: Infancia, salud y alimentacion Materia 6: Observacién sistematica y analisis de
Médulo 1: De formacion basica contextos

Modulo 1: De formacion béasica

Asignatura: Didactica general

Materia 5: Organizacion del espacio escolar,
materiales y habilidades docentes

Modulo 1: De formacion basica

Asignatura: Fenomenologia del hecho religioso y ética | Asignatura: Psicologia de la edad infantil (10 ECTS)

Materia 3: Sociedad, familia y escuela Materia 1: Procesos educativos, aprendizaje y
Médulo 1: De formacion basica desarrollo de la personalidad (0-6)

Mddulo 1: De formacion béasica
Asignatura: Bases psicopedagogicas de las Asignatura: Innovacién y mejora continua en
necesidades educativas especiales educacion
Materia 2: Dificultades de aprendizaje y transtornos Materia 7: La escuela de educacién infantil

del desarrollo
Médulo 1: De formacién basica

Modulo 1: De formacion béasica

Asignatura: Dificultades de aprendizaje

Materia 2: Dificultades de aprendizaje y transtornos
del desarrollo

Médulo 1: De formacién basica

Asignatura: Habilidades docentes

Materia 5: Organizacion del espacio escolar,
materiales y habilidades docentes

Modulo 1: De formacion basica

Asignatura: Organizacién de centros educativos
Materia 7: La escuela de educacion infantil
Médulo 1: De formacién basica

5.1.A.2. Distribucién y secuencia temporal

El plan de estudios sigue una distribucién temporal en la que, en cumplimiento de la normativa, las
materias basicas se cursan en los dos primeros afios.

En orden a una mayor clarificacion del plan de formacién en la Tabla 2 se ofrece la distribucion de
los distintos tipos por cursos.

Tabla 5. 3. Distribucién en créditos segun tipo de materia
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3

Total

54

100

42

60

18

30

44

6

60

‘
L
L

60

240

El plan de estudios plantea una secuencia temporal l6gica en la adquisicién de las competencias,
en la que se va avanzando desde las competencias relacionadas con conocimientos basicos e
instrumentales, hasta las relacionadas con la evaluacion, intervenciéon y ambitos de actividad

profesional futura.

En la Tabla 3 puede verse la distribucion temporal y secuenciacion de los modulos y materias,
recogiendo en distintos colores cada uno de los cuatro médulos descritos anteriormente. Se
observa que se sigue una secuencia temporal abordando el primer médulo, basico, en los dos
primeros cursos, distribuyen el segundo modulo fundamentalmente a lo largo de los dos ultimos
cursos, introduciendo a los estudiantes en las practicas escolares externas ya a partir del 2° curso
para culminar en 4° curso con la parte fundamental de dichas practicas asi como con el Trabajo
Fin de Grado, y dejando para los dos ultimos afios los ambitos especificos de especializaciéon a
través de las asignaturas asociadas a menciones y las précticas relacionadas con ellas (parte de

las practicas del 4° curso).
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Tabla 5.4. Distribucion temporal de los médulos y materias de que consta el plan de estudios

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
v Q‘D‘U'I:O_g’ O
MATERIALG-
Vit
MODULO 1. Seciedad; corporal MODULO 1. MOBULO-L- S
MATERIA 1. . familiay . {Bidactico— MATERIA 1. . A .EI R4 :
Erocesos MODULO 1. = MODULO 1. disciplinar) Procesos MODULO 1. tnfancia—saludy MATERIA 6.
10 e Es MATERIA 3. (Basica) MATERIA 4. Rl MATERIA 3. alimentacién Observacion
S Sociedad, familia Infancia, salud y - S Sociedad, familia (Bésica) sistematicas y
CURSO/| Aprendizajey 3 > MODULO 1. aprendizaje y 3 Wikl
y escuela . alimentacion y escuela MODULO 1. analisis de
desarrollo de la £ MODULO 1. o MATERIA 5. desarrollo de la .
: (Basica) (Basica) T . (Basica) MATERIA 3. contextos
personalidad MATERIA 4. Organizacion personalidad iedad. famili Basi
Basica) Infancia, salud del espacio (Basica) skl Ul Sy (Basica)
( y aIimen’tacién escolar e (e
(Basica) materiales y
habilidades
docentes
(Basica)
MODULO 1.
. MATERIAF+La MODULO 1.
; MODULO 1. MODULO 1. mAOEEUFL‘& é escuelade MATERIA 3.
MODULO 1. I\_/I_ATERIA 2. I\_/IATERIA 2. Organizacién del edueaem MODULO 1. MATERIA 1. Procesos SOC|ede|1d, gam!lla y
20 MATERIIA 7.La | Dificultades de | Dificultades de | o o2 i "ecriar infanti educativos, aprendizaje y desarrallo | ©Scuela (Basica
CURSO escue ade aprendizaje y aprendizaje y materiales y (Bas*ea) de la personalidad (Basica) MODULO 1.
educacion infantil trastornos del trastornos del habilidades MODULO 1. MATERIA 7. La
(Basica) desgr_rollo des:a\r_rollo eEaiEs MATER|A 3. escggla_de _
(Basica) (Basica) . Sociedad educacion infantil
(Basica) ’
familia y escuela (Basica))
(Basica
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5.1.A.3. Mapas de competencias

El titulo de Graduado o Graduada en Educacion Infantil que se presenta se ha desarrollado de
modo que se garantice la adquisicion, por parte de los estudiantes que acceden a él, de todas las
competencias que establece la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, tanto las generales del
titulo como las de las diferentes materias que lo integran.

De cara a dar coherencia al titulo, de modo que los diferentes médulos, materias y asignaturas
gue lo componen constituyan un todo integrado que habiliten para el ejercicio de la profesién
regulada de Maestro en Educacion Infantil, las doce competencias que la Orden establece para
describir el titulo se han desarrollado (tal y como queda explicado en el Apartado 3 de esta
Memoria de Verificacion) en nueve Competencias Genéricas y ocho Macrocompetencias.

Asimismo, la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre establece las competencias basicas que el
estudiante debe adquirir en cada una de las Materias de los Mddulos de Formacién Bésica,
Didactico y Disciplinar y Practicum. Estas competencias se desarrollan, en cada una de las
plantillas correspondientes, atendiendo a las nueve Competencias Genéricas y ocho
Macrocompetencias sobre las que pivota el titulo que, a su vez, integra las doce competencias de
la Orden.

Para garantizar la coherencia del plan y la adecuada y equilibrada presencia de todas las
competencias en los mdédulos y sus respectivas materias, se ha trabajado de forma colegiada
entre todas las comisiones que han elaborado las diferentes propuestas de moédulos y materias.

La Comision de Reforma realizé una propuesta inicial, revisada y adaptada después por las
subcomisiones, para el disefio y elaboracion de los maddulos/materias/asignaturas.
Posteriormente, la Comisién revisé el mapa completo de competencias, garantizando un ejercicio
de colegialidad docente y coordinacion.

En las Tablas 5.5. y 5.6. puede verse, sintéticamente, la ubicacidon de todas las competencias
planteadas en los distintos modulos. Seguln se muestra, el plan de estudios garantiza la formacién
en todas las competencias que componen el proyecto formativo.

Las definiciones de las Competencias Genéricas y de los Niveles de Dominio de cada una de
ellas, que se van a trabajar a lo largo de Titulo de Graduado o Graduada en Educacion Infantil por
la Universidad de Deusto, aparecen descritas en el apartado correspondiente de la Memoria
(Apartado 3: Objetivos y Competencias). Asimismo, los Resultados de Aprendizaje esperados, de
cada uno de ellas, se encuentran formulados en la descripcion de los Modulos y Materias
correspondientes de este apartado 5.

Lo que se presenta en la Tabla 5.5. es el cuadro que resume dénde se va a trabajar cada
Competencia Genérica, lo que denominamos Mapa de Competencias Genéricas del Titulo. La
numeracion de los Médulos y Materias del Titulo aparece en la Tabla 5.1. y es la que se va a
presentar en el apartado de descripcion de Mdédulos y Materias.

Por otro lado, lo que se presenta en la Tabla 5.6. es el cuadro que resume dénde se va a trabajar
cada Macrocompetencia Especifica, lo que denominamos Mapa de Competencias Especificas del
Titulo. La numeracién de los Mddulos y Materias del Titulo aparece en la Tabla 5.1. y es la que se
va a presentar en el apartado de descripcion de Médulos y Materias.

Introducimos a continuacion el apartado que correspondia al punto 3.1. de la Memoria
previamente verificada de este titulo, en el que queda constancia de la integraciéon entre las
competencias de la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre y las competencias de la UD,
transversales y especificas.

El objetivo general del titulo de grado en Educacién Infantil es formar personas, ciudadanos/as y
profesionales de la Educacion con las competencias genéricas y especificas necesarias para
comprender, analizar, interpretar e intervenir en situaciones de ensefianza-aprendizaje en el
periodo de escolaridad de cero a seis afios.

Esta formacion les permitird una adecuada actuacion educativa con alumnas y alumnos:

e en una escuela igualitaria e inclusiva, con otros agentes que la conforman, tanto equipos
docentes como no docentes, en los niveles que correspondan;
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e como apoyo profesional a la educacion en el contexto socio-familiar;

e y con un protagonismo propio de profesionales reflexivos en la propia formacion continua
aplicada a la renovacién de los saberes y a la practica innovadora en el aula.

El titulo de Graduado o Graduada en Educacion Infantil estard orientado a la adquisicion de
competencias necesarias para poder desarrollar un modelo de escuela de calidad que atienda a
las siguientes caracteristicas:

accesibilidad universal;

inclusiva;

- con especial hincapié en un curriculo basado en competencias;
- una ensefanza cientifica y plurilingle;

- que utiliza las nuevas tecnologias en pro de la mejora del aprendizaje y la educacion
integral.

En suma, una escuela transformadora de la realidad social hacia una mayor justicia y solidaridad
con especial atencibn a los mas necesitados, tanto grupos sociales como personas
desfavorecidas por distintas razones y no reconocidas en su dignidad.

La consecucion de estos principios serd desarrollada por las alumnas y alumnos del grado en
Educacion Infantil a través de la colaboracién y el trabajo en equipo, teniendo como base un perfil
profesional que se define segun las siguientes funciones:

a. Realizar programaciones para las distintas areas de ensefianza, materias y modulos que
tenga encomendados, asi como evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y los
procesos de ensefianza.

b. Realizar una orientacion educativa integral de los alumnos y alumnas, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados. Preparar y planificar las tutorias, la
direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias. Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado y comunicar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijas e hijos, asi como la orientacién para su cooperaciéon en el mismo. Todo ello
promoviendo un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar
en el alumnado los valores de la ciudadania democratica siendo uno mismo modelo en
valores. Organizar y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

c. Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.
Asi como participar en la actividad general del centro y también en los planes de evaluacion
gue determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

d. Investigar, experimentando fundamentalmente sobre su propia accién, para la mejora continua
de los procesos de ensefianza correspondientes.

La complejidad de la tarea del educador y educadora de educacion infantil sugiere la necesidad de
una amplia gama de capacidades y de competencias asociadas en la persona educadora. Esta
necesita capacidad para intervenir en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva;
conocimiento sobre aspectos académico-educativos y sobre otros referidos a las necesidades de
la atencion primaria, como fundamentos de dietética e higiene infantiles. Asimismo, necesita
conocer los propios fundamentos de la atencién temprana y las bases y desarrollos que permiten
comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la
primera infancia.

La importancia que adquiere en esta etapa una estrecha relacion con las familias afiade nuevos
ingredientes a la complejidad mencionada. Para abordar esta relacién eficazmente sera necesaria
una competencia interpersonal en las y los educadores que les permitird orientar y participar
activamente en la educacion familiar en el periodo 0-6, y dominar habilidades sociales en el trato y
relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

Por lo tanto, aunque los &mbitos de actuacion de las maestras y maestros de Educacion Infantil,
son similares a los de los profesionales de otras etapas, inciden de manera notablemente
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diferente en distintos elementos y aspectos de esos ambitos por las razones que hasta ahora se
han expuesto.

La capacitacion necesaria para realizar eficazmente las funciones arriba mencionadas incluye:

a) Dominio de los conocimientos especificos tanto de la materia 0 materias a desempefiar
profesionalmente como del cuerpo de conocimientos elaborado por la comunidad cientifica
para el tratamiento metodolégico de los contenidos, es decir, su aplicacién en el aula.
Capacidad para transformar los saberes en objetos de aprendizajes y asimilacion de los
mismos, optimizando el uso de los medios disponibles y procurando el acercamiento de la
actividad docente y sus efectos a la cotidianeidad de la vida diaria. Es decir, habilidad para
disefiar proyectos educativos para incidir en diferentes aspectos de nifios y nifias de
infantil (de cero a seis afnos).

b) Capacidad para promover relaciones que faciliten la convivencia en armonia, respetuosa y
solidaria dentro y fuera del aula, generadoras de confianza mutua entre alumnos y
maestros, con el propésito de que el trabajo comdn en las aulas y fuera de ellas sea
gustoso, formativo y enriquecedor para si mismos y para la comunidad. Es decir, debera
saber realizar propuestas alternativas, integradoras e inclusivas para atender a las
necesidades educativas especiales de muy diversa naturaleza (cuestiones de género,
necesidades educativas especiales, diversidad cultural, etc.).

c) Sensibilidad ante las costumbres, celebraciones y otras manifestaciones creativas —
tradicionales y novedosas- tanto de caracter universal como las circunscritas al territorio
donde esté ubicado el centro educativo. Capacidad para adecuar todo su saber hacer a
las caracteristicas especificas de la Comunidad Autbnoma Vasca en lo que se refiere a la
difusion de la cultura vasca.

d) Disposiciéon para facilitar la identificacion de la escuela como parte activa del territorio
educativo, amplio y diverso, en el que estd inmersa, implicandose e implicando
reciprocamente a familias, municipios, barrios, distritos, asociaciones de vecinos, y otras
organizaciones sociales en la formacion individual y colectiva del alumnado.

Con el presente plan de estudios se garantiza el logro de las competencias que aparecen
explicitadas en la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, Apartado 3. Objetivos. Estas
competencias se han integrado, siguiendo lo dispuesto por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, en su Anexo | - Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales, Apartado 3:
Objetivos, en un proyecto de Competencias Generales (también denominadas Genéricas o
Transversales) y Competencias Especificas que dan coherencia al titulo propuesto y sobre el que
pivota todo el desarrollo de los Médulos y Materias establecido en la Orden ECI/3854/2007, y que
gueda reflejado en el Apartado 5.1. en el Mapa de Competencias Genéricas y Competencias
Especificas establecido.

En concreto, las competencias de la Orden ECI/3854/2007 se estructuran en torno a nueve
Competencias Genéricas y ocho Macrocompetencias. Cada una de las Competencias Genéricas
aparece descrita en términos de los niveles de dominio que se espera se consiga a lo largo del
titulo (un maximo de tres).

En relacién a las Competencias Especificas, la UD trabaja de cara a describirlas con el concepto
de Macrocompetencia. Cada Macrocompetencia engloba lo esencial de los comportamientos que
se quieren adquirir y/o desarrollar orientados hacia la consecuciéon del perfil del titulo. Estas
Macrocompetencias estdn configuradas por elementos que describen las principales acciones y
aspectos que las integran (que son los que se detallan en cada Macrocompetencia). Las
Macrocompetencias se concretan, posteriormente, en los médulos, materias y/o asignaturas de la
titulacion.

El siguiente cuadro muestra cOmo se articulan las doce competencias que la Orden
ECI/3854/2007 establece para el Titulo de Grado en Educacién Infantil en funcién de las
Competencias Genéricas y Macrocompetencias del titulo propuesto. Como puede verse, cada
competencia formulada en la Orden estd recogida en la estructura y definicion de las
competencias elaborada para este titulo.

En el apartado de Competencias se detallan, en primer lugar, las doce competencias que los
estudiantes del titulo de Grado en Educacion Infantil, deben adquirir, tal y como son formuladas

15
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en la Orden. A continuacion se enuncian las Competencias Genéricas y Especificas en que se
articulan las competencias.

COMPETENCIAS DE LA ORDEN ECI/3854, de 27 de Diciembre
COMPETENCIASUD """ T 5 [ 6 [ 7 [ 8 | 9 | 10 | 11 | 12
C.G.1. X
C.G.1.1. X
C.G.1.2. X
C.G.1.3. X
C.G.2. X X
C.G.2.1.
C.G.2.2. X X
C.G.2.3. X
C.G.3. X
C.G.3.1.
C.G.3.2. X
C.G.4.
C.GA4.1. X
C.G.4.2.
C.G.4.3. X
C.G.5.
C.G.5.1.
C.G.5.2.
C.G.5.3.
C.G.6.
C.G.6.1.
C.G.6.2.
C.G.6.3.
C.G.7. X
C.G.7.1.
C.G.7.2. X
C.G.8.
C.G.8.1.
C.G.8.2.
C.G.8.3.
C.G.9. X X
C.G.9.1.
C.G.9.2. X X X
MACROC 1 X X X X X
M.E.1.1. X X X
M.E.1.2. X X
M.E.1.3. X X X
M.E.1.4. X X
M.E.1.5. X
M.E.1.6.
M.E.1.7. X
M.E.1.8. X X
MACROC 2
M.E.2.1.
M.E.2.2.
M.E.2.3. X
M.E.2.4. X
M.E.2.5. X X
M.E.2.6.
M.E.2.7. X X
M.E.2.8. X X X
M.E.2.9. X X
M.E.2.10. X
MACROC 3 X X X X

XX | X | X

X
x

x

XX | X | X

x

XX | X | X
XX | X | X

XX XXX [X[X|X

x

XX | XX
XX | XX

x
x

x
x
x

x
x
x

XXX | X [X

x
x
x
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COMPETENCIAS DE LA ORDEN ECI/3854, de 27 de Diciembre
COMPETENCIASUD m——=""—=7"4"T 5 [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 | 10 | 11 | 12
M.E.3.1. X X
M.E.3.2. X X X
M.E.3.3. X X
M.E.3.4. X X
M.E.3.5. X X
MACROC 4 X
M.E.4.1. X X
M.E.4.2.
M.E.4.3.
MACROC 5 X X X
M.E.5.1. X X X
M.E.5.2. X X
M.E.5.3.
M.E.5.4. X
MACROC 6
M.E.6.1.
M.E.6.2.
M.E.6.3.
M.E.6.4. X
M.E.6.5. X
M.E.6.6.
M.E.6.7. X
MACROC 7
M.E.7.1.
M.E.7.2.
M.E.7.3.
M.E.7.4. X
MACROC 8 X
M.E.8.1. X
M.E.8.2.
M.E.8.3. X
M.E.8.4. X
M.E.8.5.
M.E.8.6.
M.E.8.7. X
M.E.8.8. X

x

XXX X

XXX |X [ XXX

XX XX
XX XX

XX XX [ XX [X [X|X
x

Entendemos que la propuesta garantiza una sélida base de conocimiento:

e de las areas curriculares de la Educacién Infantil, la relacién interdisciplinar entre ellas, y
las didacticas correspondientes;

e de la organizacion de los centros de educacion infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento;

e de la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los centros de educacién infantil y a sus
profesionales;

Para conseguirlo el Graduado/a en Educacién Infantil adquirira las competencias que se sefialan a
continuacion.

A continuacion, y con el fin de dejar constancia de la incorporacion de las Competencias Basicas
(Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES y contenidas en el Anexo
| del Real Decreto 1393/2007.) y su relacion con las diferentes Materias del titulo de Grado, se
incluye el nuevo Mapa de Competencias que ha sido elaborado.

17

csv: 102292416981933052958021





GRADO EN EDUCACION INFANTIL POR LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO

Competencias Basicas (Marco Espaiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior, MECES y contenidas en el Anexo | del
Real Decreto 1393/2007.)

CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
Que los Que los Que los Que los Que los
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
hayan sepan aplicar tengan la puedan hayan
demostrado sus capacidad de transmitir desarrollado
poseery conocimientos | reunire informacion, aquellas
comprender a su trabajo o interpretar ideas, habilidades de
conocimientos | vocacion de datos problemas y aprendizaje
en un drea de una forma relevantes soluciones a necesarias
estudio que profesional y (normalmente | un publico para
parte de la posean las dentro de su tanto emprender
base de la competencias | drea de especializado estudios
educacion que suelen estudio) para como no posteriores
secundaria demostrarse emitir juicios especializado con un alto
general, y se por medio de que incluyan grado de
suele la elaboracion | una reflexion autonomia
MODULOS Y encontrar aun | y defensa de sobre temas
MATERIAS nivel que, si argumentos y relevantes de
bien se apoya la resolucién indole social,
en libros de de problemas cientifica o
texto dentro de su ética
avanzados, area de
incluye estudio
también
algunos
aspectos que
implican
conocimientos
procedentes
dela
vanguardia de
su campo de
estudio
MT_1 Ps. X X
MT 2 P+T. X X
MT_3 SFE X X
MODlULO MT_4 ISA_P X X
MT_5 ORG X X X
MT_6 Obs X X X
MT 7 ESC X X X
) wrs | MV X X X
MOI32ULO MT_9 LENG X X X
MT_10 Muspl X X X
MODULO MT_11 Prac X X X
3 MT 12 TFG X X X X
MODULO MT_13 ITL X X X X X
4 MT_14 EAC X X X X X
MODSULO MT_15 DECA X X X X
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Tabla 5.5. Mapa de Competencias Genéricas

ORGANIZACION DEL TiTULO SEGUN MODULOS Y MATERIAS

COMPETENCIAS GENERICAS NIVELES DE MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4
DOMINIO MT 1 | MT 2 | MT.3 | MT_4 | MT.5 | MT_6 | MT_7 MT_8 MT_9 MT_10 |MT_11| MT 12 | MT_13 | MT_14
Ps. P+T. SFE ISA_P ORG Obs ESC M-CN-CS LENG Muspl Prac TFG ITL EAC
Nivel 1. X X X X X
C.G.1. PENSAMIENTO CRITICO Nivel 2. X X X X X
Nivel 3. X X
C.G.2. RESOLUCION DE Nivel 1. X X X X X
PROBLEMAS Nivel 2. X X X X X X
, Nivel 1. X X X X X X X X
C.G.3. PENSAMIENTO SISTEMICO :
Nivel 2. X X X
] Nivel 1. X X X
C.G.4. ORIENTACION AL ,
APRENDIZAJE Nivel 2. X X X
Nivel 3. X X
Nivel 1. X X X X X X
C.G.5. COMUNICACION VERBAL Nivel 2. X X
Nivel 3. X X X X
. Nivel 1. X
C.G.6. COMUNICACION ESCRITA :
Nivel 2. X X X X X X
Nivel 1. X X X X
C.G.7. USO DE LAS TICS ;
Nivel 2. X X X X
Nivel 1. X X X X
C.G.8. SENTIDO ETICO Nivel 2. X X
Nivel 3. X X
Nivel 1. X X X
C.G.9. TRABAJO EN EQUIPO. :
Nivel 2. X X X X X

csv: 102292416981933052p58(02%
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Tabla 5.6. Mapa de Competencias Especificas — Macrocompetencias y Elementos Clave

ORGANIZACION DEL TITULO SEGUN MODULOS Y MATERIAS

MACROCOMPETENCIAS ELEM. MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4
CLAVE [MT1[MT 2] MT3 |[MT 4| MT 5] MT 6| MT 7 MT 8 MT 9 | MT 10 | MT 11 | MT 12 | MT 13 | MT 14
Ps. | P+T SFE | ISA P | ORG | OBS | ESC | M-CN-CS | LENG | MUSPL | Prac TFG ITL EAC

M.E.1.1. X X X X X X X X X

MACROCOMPETENCIA 1. Disefar, desarr.o'llar, emplear M.E.1.2. X X X X X X X X X X X

como referente permangnte de actuacion y evaluar un ME.13. X X X X X X X X X X X

proyecto de centro comdn y compartido, que promueva

una educacion igualitaria e inclusiva entre nifias y nifios M.E.1.4. X X X X X X

y fomente la superacion de estereotipos reduccionistas, | _M.E.1.5. X X X X X X X

la educacion en valores democréticos, respeto al medio | M.E.1.6. X X X X X X X X X X

ambiente y la accesibilidad universal. M.E.1.7. X X X X X X X X X X X X X
M.E.1.8. X X X X X X X X
M.E.2.1. X X X X X X X X
M.E.2.2. X X X X X X X X

MACROCOMPETENCIA 2. Disefiar y desarrollar, tanto M.E.2.3. X X X X X

individualmente como con otros educadores, situaciones | v E.2.4. X X X X X X X X

de_aprendlzaje adequa_das para favorecer_el logro de los M.E.25. X X X X X X X X X X

objetivos de aprendizaje y desarrollo previstos, y dar MEZ26 X X X X X X X X X

respuesta a las particularidades de cada ciclo de e

Educacion Infantil y a las necesidades educativas M.E.2.7. X X X X X X X X X

singulares dentro del grupo. M.E.2.8. X X X X X X X X
M.E.2.9. X X X X X X X
M.E.2.10. X X X X X X

MACROCOMPETENCIA 3. Evaluar desde una planificacion M.E.3.1. X X X X X X X X X X

rigurosa el aprendizaje y la evolucion del alumnado, asi | _M.E.3.2. X X X X X X X X

como los programas y las estrategias didacticas M.E.3.3. X X X X X X X X

aplicadas, incorporando los resultados con fines de M.E.3.4. X X X X X X X X X

mejora. M.E.3.5. X X X X X X X X X X

M,A(?ROCOMPETENCIA 4. Detectar des_de los principios MEA.1 X X X X X X X

béasicos del desarrollo y comportamiento saludables, y

con la colaboracion de los profesionales oportunos, -

dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en M.E.4.2. X X X § X X

las nifias y nifos de_q a 6 afios, para su correcta M.E.4.3. X X N ] X X

evolucion e integracion en el grupo. &

MACROCOMPETENCIA 5. Orientar y acompafiar de modo M.E.5.1. X X X X @ X X

efectivo al alumnado, personalmente y en grupo, M.E.5.2. X X N2 X X X X X

particularmente a aquellas y aquellos que tienen M.E.5.3. X X X 3 X X X X

necesidades especiales, para contribuir a su desarrollo =

integral (personal, social, académico) en colaboracion M.E.5.4. X S X X

con las familias. N

MACROCOMPETENCIA 6. Comunicar de forma clara y M.E.6.1. X< X X X X

cs
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ORGANIZACION DEL TiTULO SEGUN MODULOS Y MATERIAS

MACROCOMPETENCIAS ELEM. MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4
CLAVE [MT 1 MT 2] MT3 [MT4[MT5|MI6]MT 7] MT8 | MTO] MT 10 | MT 11 | MT 12 | MT 13 | MT 14
Ps. P+T SFE | ISA P | ORG [ OBS | ESC | M-CN-CS | LENG | MUSPL | Prac TFG ITL EAC

correcta en la lengua de ensefianza, en forma oral y M.E.6.2. X X X X X X X
escrita, en los diversos contextos vinculados con la M.E.6.3. X X X X X X X X
profesion docente, tanto a interlocutores especializados M.E.6.4. X X X X X
como no especializados. M.E.6.5. X X X X X X X

M.E.6.6. X X

M.E.6.7. X X X X X X X
MACROCOMPETENCIA 7. Establecer redes de colaboracion | M.E.7.1. X X X X
entre familia, sociedad y escuela para contribuir al M.E.7.2. X X
desarrollo del alumnado, optimizar los recursos al M.E.7.3. X X X
Zgg\i/;cllo del aprendizaje y promover la transformacion M.E.7.4. X X X X

M.E.8.1. X X X X X X X X X X X
MACROCOMPETENCIA 8. Protagonizar colaborativamente | M.E.8.2. X X X X X X X X
el propio desarrollo profesional, mejorando de manera M.E.8.3. X X X X
continua la funcion docente, adaptandola a los cambios | M.E.8.4. X X X X X X X
y avances cientificos, pedagogicos y sociales y M.E.8.5. X X X X X X
participando en proyectos de formacioén e investigacion M.E.8.6. X X X X X
a nivel nacional e internacional. M.E.8.7. X X X X
M.E.8.8. X X X X
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5.1.A.45. Modelo de ensefianza-aprendizaje adoptado

En quinto lugar debemos sefialar que la Universidad de Deusto viene trabajando desde el afio
2001 en un Modelo de Aprendizaje Autbnomo y Significativo que constituye la base de su Modelo
de Formacion.

El MAUD (Modelo de Aprendizaje de la Universidad de Deusto) consta de cinco fases:

Contexto Experiencial: Parte de la idea de que el aprendizaje se origina en una persona
concreta desde sus concepciones previas 0 preconcepciones, ideas, experiencias; es
decir, en su contexto personal, académico, y en su propio entorno social. Este primer paso
trata de situar al estudiante ante el tema o cuestion a desarrollar. Por lo tanto, en esta
etapa lo que interesa es motivar al alumno a través de su experiencia y contexto, para que
consiga una primera idea global del tema.

Observacion Reflexiva: El propésito de esta fase es que la persona que aprende se haga
preguntas, se cuestione, ya que no puede haber aprendizaje significativo si uno no se
pregunta e interroga sobre ello.

Conceptualizacion: El siguiente paso importante es conocer lo mas profundamente posible
las posiciones tedricas sobre los temas. En este momento, se trata de acercar al
estudiante a la teoria que, desde un area cientifica concreta, se ha venido desarrollando.
Ahora bien, no se trata de aprender de memoria sino de un aprendizaje basado en el uso y
aplicacion de habilidades cognitivas tales como la comprension, el pensamiento analitico-
sintético, el juicio critico, el pensamiento divergente, que permita un aprendizaje integrado
y significativo.

Experimentacion Activa: Esta cuarta fase del aprendizaje se refiere a la vinculacién teoria-
practica. Se incluye en esta fase cualquier actividad que favorezca el desarrollo de las
habilidades y destrezas de los alumnos en la aplicacion de conceptos, teorias 0 modelos
con la finalidad de un mayor afianzamiento de las mismas, con un propésito de resolucion
de problemas, o con la finalidad de un disefio o implementaciéon de un modelo o estrategia.

Evaluacién: La evaluacion puede y ha de entenderse de diferentes formas. Asi es
importante hacer pensar a cada persona, enfrentarla con lo que aprende formal e
informalmente y vincularlo a si misma como totalidad. Ademas, la evaluacién tiene un
caracter formativo, es decir, la consideracion del feedback como elemento clave para el
progreso o avance del alumno. Y también, la evaluacién en su sentido de la “rendicién de
cuentas” del trabajo y estudio de cada alumno. Se trata por tanto de “dar un juicio” o
valorar el rendimiento alcanzado por el alumno, que conlleva una calificacion académica y
acredita un nivel de competencia alcanzado.

Tal y como se observa en la descripcion de los diferentes M6dulos y Materias del titulo de Grado
en Educacion Infantil éste es el modelo adoptado para describir el apartado de Actividades
Formativas. Estas van a aparecer vinculadas a cada una de las fases del MAUD.

En estos afios se han desarrollado un conjunto de herramientas en torno al modelo, para la
implantacién de la reforma y la mejora de la docencia, las cuales se ha ido experimentando en
algunas titulaciones. Por ejemplo, nuevos criterios para el disefio de programas y guias de
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aprendizaje, una propuesta para la evaluacién de las competencias genéricas (Villa y Poblete,
2007), material didactico para el aprendizaje de competencias genéricas, utilizacion de la
Plataforma Virtual de la UD, la Plataforma ALUD, entre otros recursos. Ademas, un numero
considerable de profesores del area de Educacién han elaborado ya las Guias de Aprendizaje con
un modelo informado por la Aneca en Marzo de 2008 (Informe de Verificacion del Disefio de
Evaluacion de la Actividad Docente) y serdn sometidas a evaluacion externa a partir del proximo
mes de Septiembre.

Finalmente la Comisién de Reforma ha adoptado algunas decisiones relativas a metodologia de
ensefianza aprendizaje: numero de horas de contacto profesor alumno segun curso, adopcion del
modelo de aprendizaje autbnomo y significativo, importancia de la colegialidad docente,
metodologias y sistemas de evaluacion preferentes segun curso, etc.

5.1.A.5.6: Otros aspectos relevantes

Algunas otras caracteristicas resefiables del plan de estudios son:

+ Concede una importancia capital al proceso de colegialidad docente propuesto en el
Modelo de Formacion UD que pretende evitar solapamientos y repeticiones en la
formacion que se ofrece en cada materia, coordinar las diferentes materias y favorecer el
trabajo en equipo entre el claustro de docentes. En este sentido, cada moédulo y materia
cuenta con un coordinador que, a su vez, trabaja en colaboracion con el coordinador
general de la titulacion. Existe también una coordinacion por curso de tal manera que en
cada uno estén equilibradas y sean coherentes las actividades formativas propuestas y los
sistemas de evaluacion.

« Permite el reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos.

+ Favorece la competencia linglistica tanto en inglés como en euskera a través de
asignaturas que pueden cursarse en mas de un idioma.

« Fomenta la internacionalizacion y movilidad del estudiante estableciendo las condiciones y
requisitos para poder cursar un semestre o un afio en una universidad extranjera o
nacional y para poder realizar una estancia de aprendizaje servicio en una universidad
latinoamericana.

% Tiene como referente a un estudiante a tiempo completo que cursa 30 ECTS por semestre
si bien, se permite la matricula parcial de un minimo de 30 ECTS por afio. Igualmente,
establece requisitos y recomendaciones para el avance en la formacion, especialmente
para el acceso a la formacién especifica de los dmbitos de especializacion, las practicas
externas y el trabajo fin de grado.

% EIl sistema de calificaciones se rige por el RD 1125/2003 de 5 de septiembre y su
adaptacion a la Universidad de Deusto, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Deusto (BOUD num. 21 de 29 de septiembre de 2006 y BOUD num. 23 de 25 de enero de
2007).

5.1.A.6.% Menciones

El titulo ofrece la posibilidad de escoger entre dos menciones: Introduccion temprana de las
lenguas y Arte y educacion.

Cada mencion tiene tienen un reconocimiento global de 42 ECTS. Para cada una de las
Menciones el estudiante cursard 5 asignaturas de 6 ECTS cada una y, ademas, realizara 12
ECTS del mdodulo Practicum, vinculados de forma especifica al contenido de la Mencidon que esté
llevando a cabo. Los objetivos de cada una de ellas se describen a continuacion.

INTRODUCCION TEMPRANA DE LAS LENGUAS

El objetivo de esta mencién es que el estudiante desarrolle las competencias necesarias para la
ensefianza multilinglie y, basandose en ello, sea capaz de planificar la ensefianza de las lenguas
desde una perspectiva integrada. Ademas de esto, se quiere guiar al estudiante en el desarrollo
de las destrezas comunicativas necesarias para impulsar la adquisicion de la segunda y tercera
lengua en el contexto escolar.

23
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ARTE Y EDUCACION

La mencion en Arte y Educacion esté dirigida principalmente a cualificar al futuro profesional para
fomentar en los nifios/nifias de Educacion Infantil tanto su vertiente de espectadores y
asimiladores de manifestaciones culturales/artisticas, como su papel de productores activos y
originales, incrementando de esta manera su capacidad ludica y creativa.

Todas las materias que se proponen desde la mencién de Arte y Educacion tienen en cuenta los
procesos de “hacer y observar el arte”. Para ambos hay que observar, explorar e investigar el
mundo material y encontrarle el significado a un nivel u otro.

Con ello se pretende que el profesional sea capaz de lograr un desarrollo integral en la formacién,
tanto en el lenguaje plastico y visual como en la expresion corporal, asi como la sensibilizacién en
el alumnado hacia la musica, en orden a que adquiera una base que posibilite la posterior
asimilacién de dichos lenguajes en la etapa de Educacién Primaria.

Por ultimo, propone que el profesional logre objetivos expresivos, lo cual implica poder expresarse
de forma personal desde los distintos lenguajes artisticos, tomando como base la comunicacion
espontdnea y natural con la que se expresan los nifios/niflas pertenecientes a esta etapa de
infantil.

5.1.A.7.8- Tratamiento de las lenguas

El Grado de Educacién Infantil se concibe como una titulacién trilingtie, en respuesta a la Orden
ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, que recomienda que “al finalizar el grado, los estudiantes
deberian haber adquirido el nivel C1 en lengua castellana, y cuando proceda, en la otra lengua
oficial de la comunidad; ademas, deberian saber expresarse en alguna lengua extranjera segun el
nivel B1, de acuerdo con el Marco Comun Europea de Referencia para las Lenguas”, asi como a
la Ley de Normalizacion del Uso del Euskera (1982).

Desde este planteamiento, la presente titulacion adopta el compromiso, en primer lugar, de
proveer a los estudiantes de la capacitacion linglistica necesaria para poder impartir contenidos
en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la CAV y, en segundo lugar, de dotarles de los
conocimientos y reflexiones adecuadas acerca del papel de la(s) lengua(s) en el curriculo de
infantil, de tal modo que sean capaces de contribuir en el proyecto linglistico de su centro de
forma activa y eficaz.

El logro del perfil de competencias idoneo para esta tarea se trabajara a través de:

a) las asignaturas especificas dentro de la Materia 9. Aprendizaje de Lenguas y Lecto-
escritura.

b) el seguimiento individual de las habilidades en euskera y castellano a partir de un
diagnéstico inicial;

c) el uso extensivo de ambas lenguas en la imparticion de asignaturas y en los materiales de
apoyo y de referencia, y como vehiculos de comunicacién académica entre los estudiantes
y entre profesores y estudiantes. Algunos estudiantes, ademas, podran llegar a un nivel
mayor de competencia a través de las menciones, siendo la mencién de Introduccion
temprana a las lenguas la que ofrece el mayor nivel de capacitacion.

Una verdadera apuesta por el plurilingliismo, tal y como esta instituciéon la concibe, no se consigue
Gnicamente con una mayor presencia de las lenguas en situaciones de uso discretas y
excluyentes, sino que pasa por la asuncion de un compromiso en que las lenguas convivan y
fluyan de manera transversal. Para ello esta en fase de revisién el Proyecto Linglistico del Centro,
cuya nueva definicion integra, entre otros elementos, la planificacion conjunta de las lenguas, un
plan de seguimiento individual de los estudiantes, un programa de actuacion para los profesores al
objeto de facilitar la adecuacion de sus competencias linglisticas actuales a las nuevas
necesidades académicas, y nuevos recursos de aula y de referencia en las tres lenguas base y en
otras que vayan desarrollandose.

Asimismo, las menciones tienen un reconocimiento global de 42 ECTS. Para cada una de las
Menciones el estudiante realizara 12 ECTS, del médulo Practicum, vinculados de forma especifica
al contenido de la Mencion que esté llevando a cabo.
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(B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

Las estancias de movilidad previstas para el titulo de grado en Educacion Infantil estan
concebidas, dentro del programa, para reforzar el perfil de la titulacion. En este sentido, sus
objetivos prioritarios son:

a) Trabajar, de forma intensiva, en el desarrollo de competencias que tienen que ver con el
perfeccionamiento de la lengua extranjera.

b) Adquirir una perspectiva mas amplia del desarrollo profesional del titulado, tanto en su
vertiente mas académica como préctica.

c) Favorecer, con el intercambio internacional, el desarrollo de competencias que son
fundamentales para la labor del futuro Maestro en Educacién Infantil (trabajo en equipo,
atencion a la diversidad, desarrollo de los valores de la paz, la justicia social y la
solidaridad, entre otros).

d) Lograr experiencias significativas de tratamiento intercultural, consustanciales a la tarea de
este profesional.

Dado el cardcter internacional que persigue la titulacion, se pretende que todo estudiante cuente
con las condiciones necesarias pueda acceder a una experiencia de movilidad. En el caso de los
estudiantes out-going, la movilidad ha sido disefiada para que pueda realizarse preferentemente
en el tercer y cuarto afio de estudios.

La titulacién define como linea de actuacién para favorecer la movilidad la revisiéon y renovacion
de los convenios existentes Erasmus, Séneca/Sicue y otros en orden a garantizar un nimero y
calidad adecuada de plazas.

La Escuela Universitaria de Magisterio Begofiako Andra Mari (BAM) cuenta con un total de 14
convenios firmados con universidades internacionales. La relacién de centros con los que en la
actualidad se produce intercambio figura en la Tabla 5.7.

ltalia Mi Milano HVHEANOO3
ialia . it deali StudidiBol I JLOGNAC
Argentina Universidad-El-Salvador Buenos-Aires

Chile e : dad Catdlicade Chil .
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Tabla 5.7. Relacion de Universidades con convenio bilateral de movilidad con Educacion

Paises Teacher Training College 2011-2014 | Grado 5
Bajos Hogeschool Katholieke Pabo
Zwolle
Hungria University of Szeged 2011-2013 | Grado 10
Dinamarc | University College 2011-2014 | Grado 5
a South Denmark
Reino Bath Spa University 2011-2014 | Grado 5
Unido
Estonia University of Tartu, 2011-2014 | Grado 5
Narva College
Republica | Masaryk University 2011-2014 | Grado 5
Checa
Italia Universita degli Studi 2012-2014 | Grado 5
di Padova
Italia Universita degli Studi Suor 2012-2015 | Grado, 9
Orsola Benincasa (Napoli) P/ostgrado
y/o
Doctorado
Italia Universitd degli Studi di| 2012-2013 | Grado 12
Cagliari
Austria Teacher Training College 2011-2013 | Grado 5
KPH-Edith Stein
Noruega University of Stavanger 2012-2013 | Grado 5
Suiza Zurich University of Teacher | 2012-2014 | Grado 5
Education (PH Zurich)
Portugal Universidade do Aveiro 2012-2014 | Grado 5
Chile Universidad Catolica de la 2012-2014 | Grado 5

Santisima Concepcion
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Con respecto a la financiacion, la movilidad de estudiantes esta financiada por la Comision
Europea a través del Programa Lifelong Learning (LLL), el Gobierno Vasco, el Ministerio de
Educacion y entidades bancarias como KUTXABANK y Banco Santander.

BAM sigue en todos sus procesos de movilidad el sistema ECTS de transferencia de créditos,
desde el curso 2009-2010. La calidad en el uso de este sistema fue reconocida por la Comisién
Europea cuando el 19 de noviembre del 2004 se confirieron los primeros “labels” de calidad a 11
universidades europeas. Esto obliga a BAM a seguir con rigurosidad todos los procesos del
sistema segun su metodologia tanto en la organizacion de la informacion de los paquetes
informativos, el concepto de crédito europeo, el uso de procesos e instrumentos, particularmente
“el acuerdo de estudios” anterior a la partida del estudiante, y la adaptaciéon de los posibles
cambios y la estructura interna del marco de responsabilidades que aseguran el pleno
reconocimiento de los estudios, siempre que el o la estudiante haya completado con éxito su
programa.

5.1.B.1. Planificacién y gestion.

La planificacién y gestion de la movilidad de los/las estudiantes se desarrolla a través del
Coordinador Internacional de BAM y del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y la Oficina
de Relaciones Internacionales de la Universidad de Deusto (UD).

La gestion general del programa la lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Deusto, que dispone de sus propios programas de informacién y asesoramiento
para las cuestiones mas generales.

En BAM, la gestion del programa es responsabilidad del Coordinador Internacional, encargado/a
de asesorar, tutorar y asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes propios antes,
durante y después de su estancia en la Universidad de destino y a los de acogida en su estancia
en nuestra Escuela Universitaria de Magisterio. Para ello, se programan reuniones informativas
abiertas a todos los estudiantes interesados y reuniones preparativas con los seleccionados antes
de viajar a las universidades de destino.

En el caso de los estudiantes out-going, la movilidad ha sido disefiada para que pueda realizarse
en tercer afo de estudios de Grado. Para otras lenguas, se proporcionara también formacién a
través de la Seccién de Lenguas Extranjeras del Centro de Idiomas de la Universidad de Deusto.
La seleccién de candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por la Comision
de Movilidad de Estudiantes de BAM en coordinacion con el Coordinador Internacional de BAM,
atendiendo a los criterios de baremacion, previamente establecidos, que tienen en cuenta el
expediente académico, idoneidad del candidato para la plaza solicitada y las competencias
idiomaticas requeridas en la Universidad de destino, tal y como se recoge en la Normativa de los
Programas de Movilidad de estudiantes de BAM. Es destacable que con el fin de garantizar la
adecuacion del nivel de idioma requerido, ya en el proceso de admision (via la prueba de idioma)
se identifica el nivel de destreza en el idioma y su interés por acceder al programa de movilidad.
Se le recomiendan, si fuera necesario, acciones de mejora de su capacitacion linguistica en orden
a poder acceder al programa en el tercer afio de estudios. En el segundo afio se pone en marcha
un proceso que incluye realizaciébn de convocatoria de plazas, entrega de informacién y
normativas, generacién de solicitudes, evaluacién de nivel de idiomas, seleccién de estudiantes
segun criterios establecidos, publicacion de estudiantes seleccionados, disefio del plan académico
con el coordinador internacional de BAM, envio de propuesta a universidad de destino,
preparacion de la estancia, recepcion de calificacion, certificado e informe de estancia y
reconocimiento de créditos. Existe también un procedimiento en caso de rechazo de plaza o
solicitud de cambio. BAM cuenta con un Programa de Preparacion de Salida y Seguimiento que
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comprende tanto informaciones directas de los y las estudiantes que han realizado estancias en
las diferentes universidades socias como sobre el sistema de estudio del pais donde van a cursar
sus estudios como de las caracteristicas especificas de su estancia particular.

Para los estudiantes in-coming (de acogida) se sigue un proceso inverso similar que incorpora un
contacto previo de bienvenida y envio de informacion e instrucciones, un procedimiento para
darles de alta como estudiantes UD y una orientacion durante su primera semana de estancia. La
movilidad se vera favorecida por la oferta de créditos en inglés, asi como por la oferta de cursos
de espafiol como lengua extranjera. La Oficina de Relaciones Internacionales de la UD junto con
el Coordinador Internacional de BAM reciben en primera instancia a los estudiantes de acogida,
con el objeto de ayudarles en la busqueda de alojamiento y de facilitarles, en un primer momento,
su llegada a BAM.

5.1.B.2. Informacién y atencion a los estudiantes.

BAM, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Deusto, mantiene
un sistema de informacion permanente a través de la web (http://www.relint.deusto.es), que se
complementa con campafias y acciones informativas especificas de comunicacién de las
convocatorias. Ademas, en la pagina web de BAM (www.bam.edu.es) aparece el listado de los
convenios internacionales firmados por BAM, la normativa para programas de movilidad, asi como
informacion general sobre becas, plazos de solicitud y requisitos para participar en dichos
programas de movilidad de estudiantes.

A principios del 2° curso de Grado hay una campafia informativa organizada conjuntamente desde
la Oficina de Relaciones Internacionales de la UD y el Coordinador Internacional de BAM para dar
a conocer especificamente los programas de movilidad de estudiantes, ayudas a la movilidad,
subvenciones, etc.

Con relacién a los estudiantes de acogida, la Oficina de Relaciones Internacionales de la UD
cuenta con recursos de apoyo tales como un Servicio de Alojamiento, servicio exclusivo y gratuito
para esta tipologia de estudiantes. Ademas, para éstos, se organiza una sesion de recepcion, al
inicio de cada semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Universidad de Deusto, al
tiempo que se les pone en contacto con el Coordinador Internacional de BAM, que actuara como
su tutor. A su vez, éste les pondra en contacto con el personal de BAM implicado en su atencion
(Profesores, Director de BAM, Subdirector de Ordenacion Académica, Secretaria Académica
etc.).

5.1.B.3. Asignacién de créditos.

BAM arbitrara, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Deusto, los procedimientos
adecuados para que los estudiantes que participen en los programas de movilidad conozcan, con
anterioridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante acuerdo de estudios, las
asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién
Grado en Educacion Infantil por la Escuela Universitaria Begofiako Andra Mari (UD), que cursa en
la universidad de origen.

Los estudiantes seleccionados elaboraran el acuerdo de estudios que corresponda al programa de
movilidad internacional con el Coordinador Internacional de BAM. En dicho documento quedaran
reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académicas que se desarrollardn en la
universidad de destino y su correspondencia con las de la universidad de origen; la valoracion, en
Su caso, en créditos europeos y las consecuencias del incumplimiento de sus términos. Pueden
existir circunstancias especiales que podrian modificar esta sistematica sobre el acuerdo previo de
estudios. En estos casos, se arbitraran los procedimientos excepcionales para solventar estas
circunstancias en los plazos previstos.

El contenido del acuerdo de estudios mencionado estard basado fundamentalmente en la
adecuacion de las competencias y contenidos de la oferta formativa de las Universidades de
destino con la de nuestra Escuela Universitaria.

Con el fin de garantizar la adecuacién de los acuerdos de estudios, los convenios firmados con las
universidades de destino se revisan y actualizan para cada curso académico. La experiencia de
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movilidad es evaluada por el estudiante y el Coordinador Internacional de BAM, elementos que se
incorporan al plan de mejora de este proceso.

5.1.B.4. Reconocimiento curricular.

El reconocimiento curricular de los créditos cursados en una universidad extranjera, mediante un
acuerdo bilateral, se fundamenta en la equivalencia de las competencias y los conocimientos
asociados a la asignatura o asignaturas cursadas en la universidad de destino con la asignatura o
asignaturas objeto de reconocimiento en BAM.

El reconocimiento de los estudios cursados en Universidades de destino sigue los protocolos que
marca el acuerdo de estudios, asi como lo estipulado en la Normativa Académica Especifica para
el Reconocimiento y la Transferencia de créditos en las titulaciones de Grado de la Universidad de
Deusto.

La gestion académica de los reconocimientos compete a la Comision de Reconocimiento de BAM
y la resolucion de los reconocimientos obtenidos mediante la participacion de un estudiante en un
programa de movilidad, estar4 asesorada por el coordinador Internacional de BAM.

Esta comision, con objeto de realizar los correspondientes reconocimientos en el marco de los
programas de movilidad, atenderd a las siguientes especificidades:

1. Como se ha indicado anteriormente, antes de su marcha, el estudiante debe formalizar
junto con el Coordinador Internacional de BAM su acuerdo de estudios que le garantizara
lo que debe cursar en la universidad de destino asi como todo aquello que se le
reconocera en su plan de estudios en BAM siempre que se supere satisfactoriamente las
materias necesarias para ello.

2. Una vez finalizada su estancia, la Universidad de destino enviara el Certificado académico
del estudiante a BAM, en el que constaran las calificaciones obtenidas de aquellas
asignaturas o materias asignadas en el acuerdo de estudios previo.

3. La calificacion de cada asignatura reconocida sera equivalente a la calificacién obtenida en
la materia 0 asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se
realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven
el reconocimiento de una, o varias.

4. En caso necesario, y segun queda recogido en articulo 17.3 del Estatuto del Estudiante
Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, BOE, num. 318 de 31 de
diciembre de 2010) para el reconocimiento de conocimientos y competencias, se podra
atender al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la
identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalencia de créditos.

5. Las asignaturas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas
al expediente del estudiante en BAM una vez terminada su estancia o, en todo caso, al
final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso.
A tal efecto, BAM establecera la tabla de correspondencia de las calificaciones en cada
convenio bilateral de movilidad.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados
académicos, asi como las actividades que no formen parte del acuerdo de estudios y sean
acreditadas por la Universidad de destino, seran recogidos en el Suplemento Europeo al
Titulo del estudiante.

5.1.B.5. Acceso a becas nacionales e internacionales para la movilidad.

Erasmus-OAPEE

Todos los alumnos seleccionados para participar en el programa ERASMUS recibiran, sin
necesidad de solicitarlas, las ayudas para la movilidad internacional que concede el OAPEE

(Organismo Autdbnomo de Programas Educativos Europeos) y el Ministerio de Educacion. Se trata
de ayudarlas, por mes de estancia, iguales para todos los alumnos, independientemente de la
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Universidad y el pais de destino. Las cuantias de beca correspondientes a cada curso son
establecidas por la Agencia Nacional y el Ministerio de Educacion.

Erasmus Complementaria-Ministerio de Educacion

Asimismo, el Ministerio de Educacién concede una cantidad adicional destinada Unicamente a los
estudiantes que sean beneficiarios de una Beca de Caracter General concedida por el Ministerio
durante el curso anterior al que se realiza la movilidad.

Gobierno Vasco

El Gobierno Vasco convoca becas complementarias para la movilidad de estudiantes de centros
universitarios del Pais Vasco acogidos a programas de cooperacion interuniversitaria de caracter
internacional en los que esté previsto el reconocimiento de los estudios realizados.

Estan dirigidas a alumnos con vecindad administrativa en la CAPV 8los alumnos cuya residencia
familiar esté ubicada fuera de esta comunidad quedan excluidos de esta convocatoria) y su
dotacion econdmica es de 120 € por mes de estancia, siempre que ésta supere los tres meses, y
con un maximo de seis 0 nueve meses, a computar a efectos de concesion de beca.

KUTXABANK

KUTXABANK concede ayudas a los alumnos del programa ERASMUS vy otros programas de
movilidad internacional.

BANCO SANTANDER (FORMULA/IBEROAMERICA)

El Banco Santander ofrece tres tipos de becas para alumnos que participen en un programa

movilidad internacional: Santander Iberoamérica; FORMULA Santander; y Santander CRUE de
Movilidad Iberoamericana.

(C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL
PLAN DE ESTUDIOS

El éxito de la propuesta formulada depende, entre otros factores, de una adecuada coordinacion
de mddulos, materias y asignaturas. Para ello, el plan de formacién se dotara de los siguientes
recursos:

% Un coordinador general de la titulacion encargado de velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en cada moédulo, de coordinar la carga de trabajo para el
estudiante por semestre y curso, y de asegurar un adecuado equilibrio de metodologias y
actividades formativas, y de sistemas de evaluacion. También es responsable de convocar
y presidir los Claustros de Evaluacién que se celebraran al finalizar cada semestre.

Un coordinador de modulo que se encargara de asegurar que las diferentes materias, con
sus distintas asignaturas, se complementen en una sucesion logica, de modo que se
desarrollen todas las competencias previstas, evitando solapamientos o la desatencion a
ciertas competencias y asegurando un tratamiento progresivo de las destrezas
correspondientes de las materias que componen cada médulo.

X3

%
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Observacion sobre la introduccién de datos en la aplicacion (punto 6.1):

La informacion aportada en la tabla inicial del apartado 6.1 en la aplicacion Gnicamente permite
adscribir el profesorado a la Universidad de Deusto. No obstante, el profesorado que imparte el
Grado en Educacion Infantil esta adscrito a la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako
Andra Mari» y la tabla indicada anteriormente deberia recoger la informacién de la siguiente
manera:

Tabla 6.0.1 Profesorado disponible para el Grado en Educacién Infantil, desglosado por
categorias profesionales e indicando para cada una de ellas el porcentaje que suponen
respecto al total de profesorado disponible, el porcentaje de doctores respecto al nUmero
de profesores de esa categoriay el porcentaje de horas respecto al total que imparte esa
categoria

: : - Total o. | Horas
Universidad Categoria % Doctores% %

Escuela Universitaria de
Magisterio «Begofiako
Andra Mari», centro
adscrito a la Universidad
de Deusto

Titular de Escuela

X o 80% 10% 80%
Universitaria

Escuela Universitaria de
Magisterio «Begofako
Andra Mari», centro Encargado Doctor 12% 100% 16%
adscrito a la Universidad
de Deusto

Escuela Universitaria de
Magisterio «Begofako
Andra Mari», centro Encargado Licenciado 4% 0% 3%
adscrito a la Universidad
de Deusto

Escuela Universitaria de
Magisterio «Begofiako
Andra Mari», centro Asociado Licenciado 4% 0% 2%
adscrito a la Universidad
de Deusto

Por otro lado, la siguiente tabla desglosa el profesorado disponible para el titulo teniendo en
cuenta la categoria profesional y el porcentaje de su dedicacion al titulo:

Tabla 6.0.2. Profesorado disponible para el Grado en Educacién Infantil, desglosado por
categorias profesionales y porcentaje de dedicacién al titulo indicando el nimero total de
profesores y el nimero de profesores doctores para cada caso.

Porcentaje de
dedicacién al

Categoria Total Doctor titulo
Titular de Escuela Universitaria 2 1 100
Titular de Escuela Universitaria 1 75
Titular de Escuela Universitaria 7 50
Titular de Escuela Universitaria 1 40
Titular de Escuela Universitaria 4 1 35
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Titular de Escuela Universitaria 2 25
Titular de Escuela Universitaria 3 15
Encargado Doctor 1 100
Encargado Doctor 2 50
Encargado Licenciado 1 100
Asociado Licenciado 1 50
Total 25

6. PERSONAL ACADEMICO
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Siguiendo los criterios de Aneca, se describe a continuacién las caracteristicas del profesorado
gue, segun previsiones realizadas, formaran parte del claustro del nuevo Grado en Educacion
Infantil. Se presenta el total de claustro de la Escuela Universitaria de magisterio «Begofiako
Andra Mari», para un grupo previsto.

La informacion sobre personal académico disponible se estructura en cuatro apartados:
descripcion general del profesorado, su dedicacion al titulo, su experiencia (incluidos los recursos
para las practicas) y otra informacion de interés.

6.1.1. Descripcion general del profesorado

e El nimero total de profesorado disponible para el titulo es 25, de los cuales el 70% son
mujeres (17) y el 30% hombres (8).

e De los 25 profesores disponibles 4 son doctores (16%) y 21 licenciados (74%).
e Las categorias académicas se distribuyen tal como figura en la Tabla 6.1.

e Del total de profesorado doctor disponible un 50% tienen la evaluacion positiva de Aneca o
Unibasq (total 2).
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e En relaciéon a las areas de conocimiento, puede verse en la Tabla 6.2 que estan
representadas todas las areas de conocimiento del titulo. Debe hacerse notar que el total
no suma 27 ya que varios profesores han identificado hasta 3 areas.

Tabla 6.1. Distribucion del profesorado segun categorias y evaluacion positiva

NGmero de personal NUumero de profesores con
Categoria . P Evaluacion Positiva (Aneca o
disponible .
Unibasq)

Titular de Escuela 20 1

Encargado Doctor 2 1

Encargado Licenciado

Asociado Licenciado

Total 25 2

Tabla 6.2. Distribucion del profesorado segun area de conocimiento del MEC

o Nimero de
Area de conocimiento
profesorado
Didactica y organizacion escolar 4
Didacticas especificas 17
Areas especificas 25
Métodos de investigacion y diagndstico 5
en educacion
Teoria e Historia de la Educacion 5
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 4
Otras areas de la Psicologia 2

6.1.2. Dedicacion del profesorado al titulo

En BAM existen tres modalidades de contrato segun horas: exclusiva (tiempo completo), plena
(30 horas/semana), y dedicacién restringida (variable, inferior a 20 horas, segin docencia
asignada).

Se ofrecen a continuacion dos tablas en las que aparece, en porcentaje, la dedicacion del
profesorado al titulo, la primera para el profesorado a tiempo completo (tabla 6.3) y la segunda
para el profesorado a tiempo parcial (tabla 6.4).

Tabla 6.3. Distribucion de profesorado de dedicacion completa y porcentaje de dedicacion al titulo

Porcentaje de
Cantidad dedicacion al titulo
(sobre total
contratado)
1 35
1 25

Tabla 6.4. Distribucion de profesorado a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacion al titulo.

Porcentaje de
Cantidad Horas/semana dedicacion al titulo
(sobre total
contratado)
2 30 100
1 30 75
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8 30 50
1 30 40
3 30 35
1 30 25
3 30 15
2 10 100
2 10 50

6.1.3. Experiencia docente, investigadora y profesional del profesorado

Como puede verse en la Tabla 6.5, el 71% del claustro tiene mas de 11 afios de experiencia en la
docencia de la diplomatura actual.

Tabla 6.5. Experiencia Docente agrupada en intervalos

Afos de
experiencia Ambito Lugar Cantidad | Porcentaje
docente
Entre 2y 10 Diplomatura en Magisterio o Centro de educacion 7 28%
afos Licenciatura Pedagogia universitaria
Entre 11y 15 Diplomatura en Magisterio o Centro de educacion 11 44%
afios Licenciatura Pedagogia universitaria
Entre 16 y 20 Diplomatura en Magisterio o Centro de educacion 4 16%
afos Licenciatura Pedagogia universitaria
Mas de 20 afios | Diplomatura en Magisterio o Centro de educacion 3 12%
Licenciatura Pedagogia universitaria

Con relacién a la investigacion, los datos aparecen resumidos en la tabla 6.6.

Tabla 6.6. Experiencia Investigadora agrupada en intervalos.

Afios de experiencia . Porcentaje sobre el total
. : Cantidad .
investigadora de profesorado del titulo
Sin experiencia 18 72%
Entre 10 y 20 afios 7 28%

Por otro lado, en cuanto a la experiencia profesional (actual y pasada) diferente a la académica o

investigadora, los datos aparecen en la Tabla 6.7.

Tabla 6.7. Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Afios de Lugar de actividad
experiencia Ambito profesional 9 . Cantidad
; profesional
profesional
Entre 3y 15 afios Gestion Deportiva Club deportivo 2
3 afios Psicologia Clinica Centro privado 1
Entre 2 y 4 afios Editorial Empresa 3
2 afios Técnico de salud Centro Publico 1
Danza Escuela Sup. 1

6.1.4. Otros datos de interés
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Finalmente, dado que la docencia se va a impartir en tres lenguas, figura a continuacion el nimero
y porcentaje de profesorado capacitado para impartir en distintos idiomas.

Tabla 6.9. Distribucion del profesorado segun idiomas para la docencia

NUmero de .
Lengua Porcentaje
Profesores
Euskera 21 84
Inglés 8 32

6.1.5. Practicas Escolares

Desde 1973 la Escuela de Magisterio «<Begofiako Andra Mari» ha incluido las préacticas externas
en sus planes de formacion de Magisterio. Existe la figura del Coordinador de Practicas que se
dedica en exclusiva a liderar la gestion de este &mbito. En los actuales planes el alumnado realiza
las practicas en dos periodos (segundo curso y cuarto curso) en las que participan un total de 22
profesores de la Escuela como tutores universitarios.

El Coordinador de Practicas tiene la funcion de liderar la comision de Practicas cuyos miembros
representan a los departamentos de BAM a los que pertenecen. En dicha Comision, por una parte,
se toman decisiones referidas a aspectos tanto organizativos y estructurales como de tipo
académico y pedagdégico que afectan a las tareas que se encomiendan a nuestros alumnos en
practicas. Por otra parte, la Comision tiene como funcion recoger todas las aportaciones de los
agentes implicados en el Practicum (alumnos, tutores universitarios y tutores de centros de
acogida) y asi realizar los cambios oportunos para ajustar las exigencias del Practicum a las
necesidades educativas reales e introducir aspectos de innovacion ad hoc. Como se ha
mencionado anteriormente, en los actuales planes (entrada en vigor en el 2009) el alumnado
realiza practicas en dos periodos que abarcan dos cursos diferentes (2°y 4°).

El Tutor de practicas de la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari»

La Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» designar4d a un profesor o
profesora del Grado en Educacion Infantii como persona tutora de cada uno de los y las
estudiantes de practicas. El tutor universitario-a sera la persona que desde BAM realice un
seguimiento exhaustivo de las practicas del alumno o alumna y el que, en Ultima instancia, se
encargue de calificarlas.

Perfil del Tutor Universitario de practicas.

e Ser parte del profesorado del Grado en Educacion Infantil ya sea impartiendo docencia o
como colaborador o colaboradora.

e Tener experiencia en formacion del profesorado.
e Haber participado en proyectos de innovacién y asesoramiento a centros.
e Poseer el perfil lingliistico adecuado para el desempefio de sus tareas.

El profesorado tutor del centro de practicas.

El profesorado tutor sera el referente formativo mas cercano que tenga el alumnado en las
practicas de aula y debera tutorizar sus practicas.

El Director o Directora del centro reconocido, como méaximo representante del mismo, designara al
profesorado tutor que sera la referencia directa de los y las estudiantes en practicas dentro del
centro educativo.
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Perfil del Profesorado Tutor del centro de practicas.

e Ser un profesional de la educacion con clara conciencia y compromiso de su labor tanto en
lo que se refiere a los aspectos didacticos como a los pedagogicos.

e Estar dispuesto o dispuesta a realizar su labor de tutor y aportar su competencia para que
el alumnado en practicas desarrolle progresivamente sus propias competencias
profesionales:

e Facilitando la autonomia y el sentido de la responsabilidad en las y los estudiantes en
practicas con relacion a las tareas a realizar por éstas y éstos en el practicum.

e Colaborando con las y los referentes de la Universidad responsables de las practicas con
el fin de coordinar la labor a realizar en ambas instituciones.

e Aplicando los criterios de evaluacion establecidos para evaluar las practicas de los y las
estudiantes.

e Promoviendo una cultura profesional en el medio educativo que defienda la innovacion
educativa y los valores de responsabilidad y compromiso de la funcién docente.

Convenios de précticas

Los convenios firmados con las redes educativas de nuestra comunidad asi como con algunos
centros de manera particular y los acuerdos renovados cada afio académico, consensuados con
los centros de practicas, garantizan la disponibilidad de profesionales-tutores de las practicas
externas. De esta manera, se posibilita que cada estudiante tenga asignado un tutor en el centro
de précticas con responsabilidades de guia, formacion y evaluacion. Tal y como se recoge en la
Normativa de Practicum de BAM (adaptada de la normativa marco de la Universidad de Deusto a
la que esta adscrita), al finalizar el periodo de practicas, los tutores reciben un certificado en el que
se recoge el periodo de practicas en el que ha sido tutor asi como, el nimero de horas (créditos)

gue ha dedicado a dicha labor.

Desde la implantacion del Grado en Educacion Infantil en la Escuela Universitaria de Magisterio
BAM (curso 2009/2010) se ha procedido a la firma de diferentes convenios con las cuatro
instituciones que engloban a los centros educativos a los que acuden nuestros alumnos en
practicas y un convenio bilateral:

e CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA DE MAGISTERIO “BEGONAKO
ANDRA MARI” Y HAURRESKOLAK PARTZUERGOA de 28 de Setiembre del 2010.

e CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA DE MAGISTERIO “BEGONAKO
ANDRA MARI” Y EUSKAL HERRIKO IKASTOLAK de 27 de junio de 2011.

e CONVENIO DE COOLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION DEL GOBIERNO VASCO Y LA UNIVERSIFAD DE
DEUSTO PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DE LOS TiTULOS DE GRADO EN
EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA, de 29 de junio de 2011.

e CONVENIO DE COLABO~RACION EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE MAGISTERIO “BEGONAKO ANDRA MARI” Y KRISTAU ESKOLA de julio de 2011

e CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA HAURTZAINDEGI ILARGI' Y LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO BEGONAKO ANDRA MARI del 04 de septiembre del
2012.

En dichos Convenios (que se adjuntan como Anexos en el apartado 7.1) se establecen cuéles son
las caracteristicas y funciones que ha de desempeiiar tanto el tutor de la Universidad como el tutor
del centro de préacticas que anteriormente se han descrito. Este es el perfil exigido tanto por el
Gobierno Vasco como por las entidades colaboradoras y BAM, sujeto activo del Convenio.

Recursos para el desarrollo de las précticas escolares
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El siguiente cuadro resume los datos aportados con respecto a los centros conveniados y a los
tutores de practicas que en el curso 2012- 2013 atenderan a los estudiantes del grado que cursen
las practicas escolares:

LENGUA TUTORES CENTROS
VEHICULAR
PRACTICUM | Euskera 69 56
PRACTICUM I Arte y educacion | Euskera 28 22
Introduccién Euskera 30 29
temprana de
lenguas
PRACTICUM II- | Arte y educacion | Castellano 28 22
MENCION Introduccién Euskera 19 18
fempra”a de inglés 11 11
enguas

A continuacion se detallan los recursos concretos de Centros de Practicas, Tutores y perfil de los
mismos para cada uno de los Practicums del Grado en Educacion Infantil

(a)-Practicum I- 2° curso 2° semestre
Centros, plazas v tutores de practicas

El nimero de centros educativos con los que BAM tiene convenio especifico para la realizacién de
practicas de 2° curso de Educacion Infantil son 55. En ellos estan asignadas 69 plazas de
practicum. Se cuenta, por tanto, con 69 tutores de practicas.

Los centros conveniados corresponden tanto a la red de centros publicos del Pais Vasco como a
la red de centros concertados.

A continuacién se pasa a detallar los centros con los que este afio 2012-2013 se han acordado
plazas para nuestros alumnos de 2° curso del Grado en Educacion Infantil.

N° DE NUMERO DE

CENTROS DIE ACOEIRA ALUMNOS/AS TUTORES/AS
CPEIPS IKASBIDE HLBHIP
SIMON BOLIVAR 5 - 48010 BILBAO 1 1
944210330
ikashide@ikasbide.org
CEP BERMEO-SAN FRANCISCO LHI
Atalde z/g - 48370Bermeo 1 L
946880477
014923aa@hezkuntza.net
ALLENDE SALAZAR IKASTETXE
Zearreta 11 --48300 Gernika-Lumo 1 1
946251455
014308aa@hezkuntza.net
CEP BARRUTIA LHI 1 1

10
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CENTROS DE ACOGIDA

N° DE
ALUMNOS/AS

NUMERO DE
TUTORES/AS

Barrutia 8 --48383Arratzu
946253100
015020aa@hezkuntza.net

CEP LEGARDA ALDE LHI

Arana goiri-tar sabin 11 -48100 Mungia
946740948

014367aa@hezkuntza.net

LAURO IKASTOLA
Lauroeta, 31 --48150 LOIU
944710443
sanzi@lauro.org

CPEIPS EL SALVADOR HLBHIP
Iturribide 78 —48006 bilbao
944329100
elsalvador@maristasbilbao.com

IKASTOLA LAUDIO

Motxotekale, 16 --01400 Laudio-Llodio. ARABA
946726737

laudio@ikastola.net

CEP ARRIGORRIAGA

Mikel Alonsotegi 1 --48480. Arrigorriaga
946712066

014029aa@hezkuntza.net

LA SALLE

Avda.madariaga, 67 --48014 Bilbao
Tel: 944470950
lasallebilbao@lasallebilbao.com

ARTXANDAPE IKASTOLA

Anselma de Salces, 1 bis --48007 Bilbao
944132420

ikastola@artxandape.net

CEP UGAO LHI

Leitoki z/g --48490Ugao-miraballes
946333050
015105aa@hezkuntza.net

CEP GORLIZ LHI

KINPULENE 90 -48630 GORLIZ
946772453
014287aa@hezkuntza.net

CEP IRUARTETA LHI
Juan de garay 51 bis --48003Bilbao

11
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CENTROS DE ACOGIDA

N° DE
ALUMNOS/AS

NUMERO DE
TUTORES/AS

944213157
01536laa@hezkuntza.net

SAN FELIX IKASTETXEA
Lasagabaster n°® 1 --48530 Ortuella
946640230
sanfelixikastetxea@sanfelix.org

BEGONAKO ANDRA MARI(B)
Gran via, 14-18 --48910, Sestao
944963832
nsbsestao@lasalle.es

IKASTOLA ITXAROPENA
Seber Otxoa - TRAPAGARAN
944862129
ageda@itxaropenaikastola.net

TXOMIN AGIRRE IKASTOLA
[turribarri 13 - Ondarroa.
946832139
idazkaritza@txominagirre.org

IKASTOLA KIRIKINO

Gabiriel Aresti, 22 - 48004 BILBAO
944598100

kiriki@ikastola.net

CEP SRA. VDA. DE EPALZA LHI
Tiboli 5 — 48007 Bilbao
944457240
0l14149aa@hezkuntza.net

CPEIPS LARRAMENDI IKASTOLA HLBHIP
Madalen 20 — 48100 Mungia

946749080

mungia@ikastola.net

CPEIPS JADO-COMPASION HLBHIP
Tartanga 13 — 48950 Erandio
944672558
erandio.coorlh@maristasiberica.es

CPEIPS LAUAXETA IKASTOLA HLBHIP

San Miguel Dudea — 48290 Amorebieta-Etxano
946300020

ikastola@lauaxeta.net

CEP GEROA IKASTOLA LHI
Maidagan 32 — 48993 Getxo
944604590

12
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CENTROS DE ACOGIDA

N° DE
ALUMNOS/AS

NUMERO DE
TUTORES/AS

014523aa@hezkuntza.net

CEP OTXARTAGA LHI
Ochartaga z/g — 48530 Ortuella
946640614
0l4426aa@hezkuntza.net

CEP LEKEITIO LHI

Larrotegi z/g — 48280 Lekeitio
946841809
014925aa@hezkuntza.net

CPEIPS NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES
HLBHIP

Txabi-Joseba Etxebarrieta 1 — 48940 Leioa
944639906
c.mercedes@euskalnet.net

CEP ABENDANO IKASTOLA LHI
Mejico 9 — 1009 Vitoria-gasteiz
945228546
010051laa@hezkuntza.net

CPEIPS CALASANCIO HLBHIP
Paula montal 9 — 1010 Vitoria-gasteiz
945242942
escolapias@escolapiasvitoria.com

CPEIPS STO. TOMAS LIZEOA HLBHIP

Manuel lardizabal 24 — 20018 Donostia-san
sebastian

943216044
stomas@ikastola.net

BEGONAZPI IKASTOLA

Jesus Galindez etorbidea, 15 - 48004 BILBAO
944005300

ikastola@begonazpi.net

CEP KUETO LHI

Gran via de j.a. aguirre 52 — 48910 Sestao
944954076

014432aa@hezkuntza.net

CEP ALBIZ LHI

Ramon y cajal 16 — 48910 Sestao
944962737
014430aa@hezkuntza.net

CEP GOBELA IKASTOLA LHI
Goiherri 14 — 48992 Getxo
944600803
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CENTROS DE ACOGIDA

N° DE
ALUMNOS/AS

NUMERO DE
TUTORES/AS

014529aa@hezkuntza.net

CEP SAN ANTONIO LHI

Santa marina 21 — 48450 Etxebarri
944408310
0l14255aa@hezkuntza.net

BIZKOTXALDE LHI
Uribarri 5 — 48970 Basauri
944494275
015014aa@hezkuntza.net

CEP UGAO LHI

Leitoki z/g — 48490 Ugao-miraballes
946333050
015105aa@hezkuntza.net

CPEIPS SAN ANTONIO-STA. RITA HLBHIP
Balbino garitaonaindia 3 — 48200 Durango
946816776
ikastetxea@sanantonio-santarita.com

CEP ALKARTU IKASTOLA LHI
Francisco gomez 60 — 48902 Barakaldo
944372002

014499aa@hezkuntza.net

CEP NTRA. SRA. DEL PILAR LHI
Euskaltzaindia 1 — 48901 Barakaldo
944371725
014053aa@hezkuntza.net

CEP UNKINA LHI

Meatzeta z/g — 48960 Galdakao
944565133
014280aa@hezkuntza.net

CEP JUAN B. EGUSKIZA MEABE LHI
Lehendakari agirre 23 — 48330 Lemoa
946313228

014341laa@hezkuntza.net

CEP JUAN BAUTISTA ZABALA LHI
Juan Bautista Zabala 3 — 48991 GETXO
944606818

014290aa@hezkuntza.net

CPEIPS CALASANCIO HLBHIP
Al. De recalde 19 — 48009 Bilbao
944241403

colebilbao@escolapiosemaus.org

14
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CENTROS DE ACOGIDA

N° DE
ALUMNOS/AS

NUMERO DE
TUTORES/AS

CPEIPS MADRE DE DIOS HLBHIP
Etxepare 20 — 48015 Bilbao
944759983
secretaria@madredediosbilbao.es

CEP IGNACIO ZUBIZARRETA LHI
Olabarri 34 — 48140 Igorre
946736022
0l1l4455aa@hezkuntza.net

CEP DIMA-UGARANA LHI
Telleri z/g .- 48141 Dima
946315532
014238aa@hezkuntza.net

CEP TXURDINAGA LHI

Miembro dya f. Jimenez 3 — 48004 Bilbao
944125204

0l1l4151laa@hezkuntza.net

EEI LA BALUGA HE

B. San cristobal 6 — 48190 Sopuerta
946104700
014445aa@hezkuntza.net

CPEIPS TRUEBA DE ARTXANDA HLBHIP

Artxandako erp. 15 — 48015 Bilbao
944452999
info@colegiotrueba.net

CPEIPS IBAIGANE HLBHIP

Av. De madariaga 58 — 48014 Bilbao
944478836
colegio.ibaigane@euskalnet.net

CPEIPS FATIMA HLBHIP
Enekuri 70 — 48015 Bilbao
944477050
directorafatima@gmail.com

CEP MIMETIZ LHI
Euskadi pl. 3 — 48860 Zalla
946670431
01445%9aa@hezkuntza.net

CEP LA ARBOLEDA LHI

Francisco inchaurraga z/g - 48520Valle de
trapagaran

946604138
014400aa@hezkuntza.net

15
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N° DE NUMERO DE

CENTROS DE ACOGIDA ALUMNOS/AS | TUTORES/AS

CEP DEUSTO LHI
Blas de otero 66 — 48014 Bilbao

1 1
944754955
014114aa@hezkuntza.net
CEP AZPEITIKO IKASTOLA-KARMELO
ETXEGARAI LHI
Euskalerria 50 — 20730 Azpeitia 1 1

943812697
012320aa@hezkuntza.net

Perfil de los tutores de préacticas en los centros escolares

Atendiendo al objetivo del Practicum de segundo curso (definido en los planes de estudio), los
tutores de los centros para este Practicum tienen el siguiente perfil:

. Diplomados en Magisterio
. Perfil Linguistico en Euskera: C1
. Perfil de Tutor de una clase de Educacion Infantil

El Director o Directora del centro reconocido, como maximo representante del mismo, designara al
profesorado tutor que sera la referencia directa de los y las estudiantes en practicas dentro del
centro educativo. Las funciones del tutor aparecen definidas en el apartado anterior (6.1.1.5.), asi
como en el anexo referido a la Normativa.

(b) Practicum 1lI: 4° curso, primer semestre

Tal y como se detalla en los planes de estudio, el objetivo del Practicum de cuarto curso es la
intervencion en el aula de Educacion Infantil, desde el perfil mas general del grado y desde la
especialidad de la mencion. Por esta razén, desde BAM se garantiza que los alumnos del Grado
en Educacion Infantil tengan, en los centros de practicas un tutor para cada una de las tareas
encomendadas desde la universidad. Asi, siempre que el centro de practicas disponga de
personal docente, cada alumno dispone de dos tutores para guiarle en estas intervenciones. En
caso de que esa circunstancia no concurra, se garantiza la atencion, por parte del tutor del centro,
en ambas tareas de manera discriminada.

A continuacion, pasamos a detallar la relacion de centros, plazas ofertadas y tutores de practicas
en cada una de las menciones que BAM oferta para el Grado en Educacion Infantil: Arte y
Educacion (euskera-generalista, castellano-especialista) e Introduccion Temprana de Lenguas
(euskera generalista, euskera o inglés especialista).

(b1) Mencion Arte y Educacién

Centros, plazas v tutores de practicas

El nimero de centros con los que se ha establecido convenio es de 23 y el nimero de plazas
conveniadas es de 29. El nUmero de tutores es de 58, tal y como se ha explicado anteriormente,
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para poder tutorizar las dos intervenciones (una mas general y otra asociada a la mencién) que los

alumnos deben disefar y llevar a cabo en el aula.

A continuacion se detallan los centros y las plazas acordadas para el alumnado de 4° curso del
Grado en Educacion Infantil - Mencién en Arte y Educacion en el curso académico 2012-2013.

Especialidad N° N©
CENTROS /Mencion del alumnos/a '
Tutores
alumno/a S

CPEIPS ELEIZALDE IKASTOLA;
ARENE PELAIO DEUNA 6 — 48370 ARTE Y
BERMEO , 1 2
946187593 EDUCACION
bermeo@ikastola.net
ELIZATXO IKASTOLA;
Elizatxo, 9 — 20120 HERNANI ARTE Y 1 2
943557224 EDUCACION
012654aa@hezkuntza.net
CEP PLENTZIA LHI;
GENARO URRUTIA ALDAPA 3 - 48620
e | 1|
946770798
014384aa@hezkuntza.net
BEGONAZPI IKASTOLA;
Jesus Galindez etorbidea, 15 — 48004 ARTE Y
BILBAO EDUCACION 2 4
944005300
ikastola@begonazpi.net
EGUZKIBEGI(GALDAKAO);
Egia auzoa — 48480 ARRIGORRIAGA ARTE Y 1 5
944560264 EDUCACION
galdakao@ikastola.net
AREATZA LHI;
ASKATASUN, 6 — 48143 AREATZA ARTE Y 1 5
946739093 EDUCACION
0l14454aa@hezkuntza.net
CEP ZEANURI LHI;
ALBAKOA 27 — 48144 ZEANURI ARTE Y 5 4
946739333 EDUCACION
014236aa@hezkuntza.net
CEP ZEANURI LHI;
ALBAKOA 27 — 48144 ZEANURI ARTE Y > 4
946739333 EDUCACION
014236aa@hezkuntza.net
ASTILEKU; ARTE Y 1 2
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Especialidad

NO

o
CENTROS /Mencion del alumnos/a N
Tutores
alumno/a S
Grumete Diego 19 — 48920 EDUCACION
PORTUGALETE
944937020
astileku@ikastola.net
SAN JOSE;
Parque de santurtzi, 7 — 48980
SANTURTZI ED@%TAECTON 1 2
944612536
sjosesan@planalfa.es
SAN FELIX IKASTETXEA,;
Lasagabaster n° 1 — 48530 ORTUELLA ARTE Y 1 5
946640230 EDUCACION
sanfelixikastetxea@sanfelix.org
SAN JOSE JESUITAK (D/B);
Kurutziaga, 1 — 48200 DURANGO ARTE Y 1 5
947810050 EDUCACION
igorritxategi@durangojesuitak.org
CPEIP SAN MIGUEL ARCANGEL HLHIP;
San Miguel 7 — 20830 MUTRIKU ARTE Y 1 2
943603195 EDUCACION
administracion@csmiguel.org
CEP LARREA ;
Larra,z/lg - 48340 AMOREBIETA-ETXANO ARTE Y 1 5
94670430 EDUCACION
014920aa@hezkuntza.net
CPEIPS AVELLANEDA HLBHIP;
GALLARRAGA 24 - 48830 GUENES ARTE Y 1 5
946692328 EDUCACION
zuzendari@avellaneda.org
CPEIPS BETIKO IKASTOLA HLBHIP ;
ARTATZA AUZ. 84 - 48940 LEIOA ARTE Y 1 5
944642364 EDUCACION
leioa@ikastola.net
CEP UGAO LHI;
LEITOKI Z/G — 48490 UGAO- ARTE Y
MIRABALLES ,
EDUCACION 1 2

946333050
015105aa@hezkuntza.net
CPEIPS LARRAMENDI IKASTOLA ARTE Y
HLBHIP; ,

’ EDUCACION 3 6

MADALEN 20 — 48100 MUNGIA
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Especialidad N° N©
CENTROS /Mencién del alumnos/a '
alumno/a S Qs

946749080
mungia@ikastola.net
CPEIPS ANGELES CUSTODIOS HLBHIP;
ZABALBIDE 21 48006 BILBAO ARTE Y 1 5
944339803 EDUCACION
acustodiosb@planalfa.es
CEP ZUBILETA LHI;
IZARO Z/G - 48991 GETXO ARTE Y 1 5
944307426 EDUCACION
014296aa@hezkuntza.net
CPEI IPARRAGIRRE ESKOLAURRE HIP;
IPARRAGUIRRE 58 - 48010 BILBAO ARTE Y’ 1 5
944434888 EDUCACION
eskolaurre@iparragirre.org
ARESKETA IKASTOLA HLBHIP;
ARESKETA 2 27 P.K. — 1470 AMURRIO ARTE Y 5 4
945890360 EDUCACION
amurrio@ikastola.net
CEP KARMELO IKASTOLA LHI;
MARCELINO MENENDEZ Y PELAYO 12 — ARTE Y
48006 BILBAO . 1 2
944333001 EDUCACION
014510aa@hezkuntza.net

Perfil de los tutores de préacticas en los centros escolares

Como el objetivo del Practicum de cuarto curso es la intervencion en el aula de Infantil, asi como
el desarrollo profesional de la Mencién en Arte y Educacion, los tutores de los centros para este
Practicum tienen el siguiente perfil:

. Diplomados en Magisterio
. Perfil Linglistico en Euskera
. Perfil de Tutor de una clase de Educacion Infantil

El Director o Directora del centro reconocido, como maximo representante del mismo, designara al
profesorado tutor que sera la referencia directa de los y las estudiantes en practicas dentro del
centro educativo. Las funciones del tutor aparecen definidas en el apartado anterior (6.1.1.5.) asi
como en el anexo referido a la Normativa.

(b1) Mencion en Introduccion Temprana de las Lenguas

El nimero de centros con los que se ha establecido convenio es de 29 y el niumero de plazas
conveniadas es de 30. El nimero de tutores es de 60, de los cuales 12 son especialistas en
lengua extranjera: inglés y pueden tutorizar una intervencion en introduccion temprana del inglés.
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A continuacion se detallan los centros y las plazas acordadas para el alumnado de 4° curso del
Grado en Educacion Infantil — Mencion en Introduccién Temprana de las Lenguas en el curso
académico 2012-2013.

Especialidad Ne. NE.
CENTROS /Mencion del  |ALUMNO | TUTORES
alumno/a S ING | EUS.
CPEIPS ELEIZALDE IKASTOLA;
ARENE PELAIO DEUNA 6 — 48370 INTRODUCCION
BERMEO TEMPRANA DE 1 1 1
946187593 LENGUAS
bermeo@ikastola.net
COLEGIO VIZCAYA:; i
B° Galbarriatu, 6 — 48170 ZAMUDIO INTRODUCCION
TEMPRANA DE 1 1 1
944541400 LENGUAS
cvizcaya@colegiovizcaya.net
LAURO IKASTOLA; i
INTRODUCCION
L ta, 31 — 48150 LOIU
auroeta TEMPRANA DE 1 2
944710443 LENGUAS
sanzi@lauro.org
BEGONAZPI IKASTOLA;
Jesus Galindez etorbidea, 15 — 48004 INTRODUCCION
BILBAO TEMPRANA DE 1 1 1
944005300 LENGUAS
ikastola@begonazpi.net
IKASTOLA LAUDIO; )
Motxotekale, 16 1400 LAUDIO INTRODUCCION
TEMPRANA DE 1 2
laudio@ikastola.net
CEP ARRIGORRIAGA; )
. . INTRODUCCION
Mikel Alonsotegi 1-48480 ARRIGORRIAGA
g TEMPRANA DE 2 1 3
946712066 LENGUAS
014029aa@hezkuntza.net
CEP ZEANURI LHI; i
ALBAKOA 27 — 48144 ZEANUR] '#‘gﬁgg}iﬁg'gg‘ . ,
946739333 LENGUAS
014236aa@hezkuntza.net
SAN JOSE; )
. INTRODUCCION
Parque de santurtzi, 7 — 48980 SANTURTZI
d TEMPRANA DE 1 2
945612536 LENGUAS
sjosesan@planalfa.es
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IKASBIDE;

Simon bolivar, 5 — 48010 BILBAO
954210330
ikasbide@ikasbide.org

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

LA SALLE - BILBAO(D/B);
Avda.madariaga, 67 — 48014 BILBAO
944470950
lasallebilbao@lasallebilbao.com

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CEP MENDIA;

Avda. Encartaciones, 2 — 48800
BALMASEDA

946800276
cepmendia@euskalnet.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

SAN VICENTE DE PAUL(B);
Arauti, 1 — 48902 BARAKALDO
945377103
barakaldo@paules.es

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

SAN FELIX IKASTETXEA;
Lasagabaster n® 1 — 48530 ORTUELLA
946640230
sanfelixikastetxea@sanfelix.org

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

BEGONAKO ANDRA MARI(B);
Gran via, 14-18 — 48910 SESTAO
944963832

nshsestao@lasalle.es

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

IKASTOLA ITXAROPENA,;
Seber Otxoa -TRAPAGARAN
944862129
ageda@itxaropenaikastola.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

SAN JOSE JESUITAK;
Kurutziaga, 1 — 48200 DURANGO
946810050
igorritxategi@durangojesuitak.org

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

RESURRECCION M2 DE AZKUE;
Atea z/g — 48280 LEKEITIO
946840959

lekeitio@ikastola.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CPEIPS B.V. MARIA HLBHIP ;
SANTSOENA 1 — 48940 LEIOA
944807051
secretaria@colegioirlandesas.com

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS
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CPEIPS EL CARMELO HLBHIP ;

KALBARIO 4 - 48340 AMOREBIETA-
ETXANO

946730902
colegio@elcarmelo.com

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CPEIPS KARMENGO AMA HLBHIP ;

SABINO ARANA 24 — 48340 AMOREBIETA-
ETXANO

946730935
cmtkarmengo@telefonica.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CPEIPS ASKARTZA CLARET HLBHIP;
SARRIENA 173 — 48940 LEIOA
944642600
askartza@askartzaclaret.org

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CEP IRUARTETA LHI ;

JUAN DE GARAY 51 BIS — 48003 BILBAO
944213157

01536laa@hezkuntza.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CPEIPS LAUAXETA IKASTOLA HLBHIP;

San Miguel Dudea — 48290 AMOREBIETA-
ETXANO

946300020
ikastola@lauaxeta.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CEP GABRIEL ARESTI LHI;
ERREKALDE 3 — 48002 BILBAO
944221713
014119aa@hezkuntza.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CEP GEROA IKASTOLA LHI;
MAIDAGAN 32 — 48993 GETXO
944604590
014523aa@hezkuntza.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CEP ZORROTZA-FRAY JUAN DE
ZORROZA LHI,

IKASTALDE 12 - 48013 BILBAO
944420021
01415%9aa@hezkuntza.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS

CEP LATEORRO LHI;
LATEORRO 8 - 1400 LLODIO
946721874
010317aa@hezkuntza.net

INTRODUCCION
TEMPRANA DE
LENGUAS
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CEP LAS VINAS LHI;

DOCTOR FLEMING Z/G — 48980 INTRODUCCION
SANTURTZI TEMPRANA DE 1 1 1
944618834 LENGUAS

014413aa@hezkuntza.net
ARESKETA IKASTOLA HLBHIP;

ARESKETA 2 27 P.K. — 1470 AMURRIO I?gﬁggﬁﬁglgg 1 2
945890360 LENGUAS

amurrio@ikastola.net

Perfil de los tutores de practicas en los centros escolares

Como el objetivo del Practicum de cuarto curso es la intervencion en el aula de Infantil, asi como
el desarrollo profesional de la Mencién en Introduccién Temprana de las Lenguas, los tutores de
los centros para este Practicum tienen el siguiente perfil:

. Diplomados en Magisterio

. Perfil Linglistico en Euskera

. Perfil Linglistico en Inglés (segun los casos)

. Perfil de Tutor de una clase de Educacion Infantil

El Director o Directora del centro reconocido, como maximo representante del mismo, designara al
profesorado tutor que sera la referencia directa de los y las estudiantes en practicas dentro del
centro educativo. Las funciones del tutor aparecen definidas en el apartado anterior (6.1.1.5.) asi
como en el anexo referido a la Normativa.

6.1.6.Personal Académico necesario

La titulacion de Educacién Infantil cuenta con el profesorado necesario para impartir los cuatro
afios del titulo, incluida la docencia en euskera e inglés. Existe un plan de cualificacion del
profesorado en orden a la obtencion del titulo de doctor para dar cumplimiento a las exigencias de
la LOU.

La memoria inicialmente verificada contemplaba la oferta de 60 plazas de nuevo ingreso en
prevision del aumento de esfuerzo docente inicial derivado de la implantacién del nuevo plan de
estudios. Debido a la experiencia acumulada desde el inicio del nuevo plan de estudios y después
de un analisis exhaustivo de las necesidades reales de personal académico asi como de una
racionalizacion del trabajo y del esfuerzo docente, el personal académico disponible podria asumir
el aumento de plazas de nuevo ingreso ofertadas manteniendo la calidad y la atencion al
alumnado que tradicionalmente nuestra Escuela ha mantenido.

No obstante, la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» tiene previsto
incorporar en el curso 2013-2014 cuatro profesores a tiempo completo para mantener la actual
ratio de encargo docente y garantizar asi que el profesorado pueda seguir desarrollando su
actividad investigadora.

La planificacién de las incorporaciones es la siguiente:
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Fecha aproximada Accion

Mayo 2013 Convocatoria publica de las siguientes plazas:

- profesor adjunto doctor en el area de didactica de
las matematicas y las ciencias naturales

- profesor adjunto doctor en el area de pedagogia
- profesor ayudante en el &rea de pedagogia

- profesor adjunto doctor en el area didactica de la
lengua

Primera semana Junio de | Entrevistas a los candidatos
2013

Segunda semana de Junio | Seleccion de candidatos a contratacion
de 2013

Septiembre de 2013 Formalizacion de contratos

Curso 2012-2013 Incorporacién completa de los nuevos profesores a sus
tareas docentes.

La incorporacion de un profesor a tiempo completo en el area de didactica de la
matematica y las ciencias experimentales y de otro profesor a tiempo completo en el area
de la expresion plastica garantiza el mantenimiento del ratio de docencia establecido en la
actualidad asi como la correcta tutorizacion del alumnado adicional que debe realizar sus
practicas.

Por otro lado estd garantizada la acogida en los centros de préacticas del alumnado
adicional en virtud de los convenios de colaboracion firmados con las redes educativas
gue se enviaron anteriormente.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Siguiendo los criterios de Aneca, se describe a continuacion los otros recursos humanos que
prestan servicio en el desarrollo del Grado en Educacion Infantil.

En este apartado se describen los recursos humanos no docentes con los que cuenta BAM para
atender a los Grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la UD
atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles especificos relacionados con
las titulaciones y/o facultades. En virtud del convenio de adscripcién a la Universidad de Deusto,
BAM tiene acceso a los servicios prestados por el personal no docente del campus descritos en el
subapartado 6.2.2.

6233-6.2.1. Recursos humanos no docentes de laEUMBAM BAM

taEUMBAM BAM cuenta con 2 11 empleados no docentes, de los cuales un 67%-72% son
mujeres y un 33% 18% hombres. Del total de personal, el 67% 55% esta contratado a jornada
completa y un 33%-45% a jornada parcial. Su distribucion, segun niveles de formacién es la
siguiente:

e Educacion secundaria: 25% 27%
e Bachillerato: 33% 9%
e Formacion Profesional, Grado Medio: 8%-18%
e Formacién Profesional, Grado Superior: 8% 9%
¢ Diplomados universitarios: 8% 18%
e Licenciados, Ingenieros o Arquitectos: +#% 18%
El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla.

bla 612 Afies.d enciaprofesional

Afios Namero Porcentaje
De0-ab5afies 5 -42%
Be 5a-10-afies 5 -42%
Mas-de-30-afies 2 -16%

Tabla 6.12. Afios de experiencia profesional

Afos Numero Porcentaje
De 0 a 5 afios 4 36,5%

De 5 a 10 afios 5 45,5%
Mas de 30 afios 2 18%
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Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacion interna de la escuela, se
distribuyen como sigue:

Personal-administrative 4 33%
Personal-de Biblioteca 2 17%
: Lo cios inforrma 1 2%
Subalterno 5 42%

Tabla 6.13. Perfiles profesionales personal no docente

Tipo Numero Porcentaje
Personal administrativo 4 36,5%
Personal de Biblioteca 2 18%
Subalterno 5 45,5%

6:2.3-% 6.2.2. Recursos humanos no docentes comunes para el campus de Bilbao

En virtud del convenio de adscripcion, la Universidad de Deusto pone a disposicion de BAM los
recursos humanos no docentes necesarios para el desarrollo del Grado en Educacion Infantil que
se describen a continuacion.

El campus de Bilbao tiene 300 empleados no docentes, de los cuales un 32% son hombres y un
68% mujeres. Del total de personal, el 83% esta contratado a jornada completa y un 17% a
jornada parcial. Su distribucién, segun niveles de formacion es la siguiente:

e Educacion primaria: 27%
e Educacion secundaria: 2%
e Bachillerato: 4%
o Formacién Profesional, Grado Medio: 2%
e Formacion Profesional, Grado Superior: 3%
e Diplomados universitarios: 26%
e Licenciados, Ingenieros o Arquitectos: 35%
e Doctores: 1%
El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla.

Tabla 6.10. Afios de experiencia profesional

Afios NUimero Porcentaje
De 0 a 5 afios 69 23%
De 5 a 10 afios 36 12%
De 10 a 15 aflos 35 12%
De 15 a 20 afios 67 22%
De 20 a 25 afos 20 7%
De 25 a 30 afios 12 4%
Mas de 30 afios 61 20%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad,
se distribuyen como sigue:

Tabla 6.11. Perfiles profesionales personal no docente
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Tipo NuUmero Porcentaje
Subalterno 51 17%
Personal de Bar 11 4%
Personal de Mantenimiento 14 5%
Personal administrativo 97 32%
Personal de investigacion 21 7%
Personal de Biblioteca 36 12%
Personal sistemas y servicios informaticos 14 5%
Otros servicios 6 2%
Personal técnico (diversas areas) 47 15%
Personal de Direccion 3 1%

6.2.3-2. 6.2.3. Recursos humanos no docentes de la UD especificos de Educacion Infantil

La Facultad de Psicologia y Educacion cuenta en la actualidad con 3 secretarias a tiempo
completo y un técnico de comunicacién y marketing.

61— MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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En cumplimiento de la normativa vigente, la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra
Mari» cuenta con un marco normativo interno que regula la gestién de profesorado, tanto en lo
gue respecta a las contrataciones, como a la promocion interna y al reconocimiento del personal
contratado.

Esta normativa interna establece los criterios, procedimientos y requisitos objetivos y publicos para
el ingreso por contratacion en la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari», en
la que intervienen, segun los casos, el/la directora(a), ellla subdirector(a) de ordenacién
académica, la Comision de Ordenacion Académica en el caso de contratacion del profesorado, y
el/la responsable de Servicio en el caso de la contratacién de personal de administracién vy
servicios.

Con estos procedimientos se garantiza la igualdad de oportunidades para el acceso a la Escuela y
para la promocion interna, teniéndose unicamente en cuenta factores de capacidad e idoneidad
gue son evaluados conforme a procedimientos reglados.

En la actualidad, el conjunto del personal docente y no docente con contrato de trabajo en la
Escuela Universitaria de Magisterio «<Begofiako Andra Mari» asciende a 45 personas; de ellas, 13
(29%) son hombres y 32 (71%) son mujeres. El colectivo de Personal Docente e Investigador esta
compuesto por 34 personas, el 67,6% (23) del profesorado es mujer y el 32,4% (11) es hombre.
Tal como se describe en el apartado 6.1 referido al personal académico disponible, de este
colectivo, 25.personas estan disponibles para la imparticién del Grado en Educacion Infantil;17
mujeres (70%) y 8 hombres (30%). En el ambito del personal de administracién y servicios, la
Escuela cuenta con 11 personas, el 8% (2) es hombre y el 82% (9) es mujer y prestan servicio a
las dos titulaciones que oferta, el Grado en Educacion Infantil y el Grado en Educacion Primaria.

Asimismo, la Escuela Universitaria de Magisterio «Begofiako Andra Mari» cumple todos los
aspectos requeridos en la normativa vigente para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad, en orden a dar cumplimiento a las Leyes
3/2007, de 22 de marzo y 51/2003, de 2 de diciembre.
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DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y|
SERVICIOS

JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS|
CLAVE DISPONIBLES (ESPACIOS, INSTALACIONES, LABORATORIOS,
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO, BIBLIOTECA Y|
SALAS DE LECTURA, NUEVAS TECNOLOGIAS, ETC.) SON ADECUADOS|
PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES|

FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE|
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La titulacién-de Ed Srinfantit part | campus-de-Bilbao-dea U dad

de_Deust: la_Escuela L de—Magist 7 SHNY)

EUMBAM). tro-adserite-ala U idad-de Deusto.

Estos-c " " X detalk
2 ¥ &

a-continuacion.

El grado en Educacién Infantil se imparte en la Escuela Universitaria de Magisterio
«Begofiako Andra Mari», que, en virtud del convenio de adscripcion a la Universidad
de Deusto, tiene acceso de todos los medios y recursos que la Universidad pone a
disposicion de todos los centros (apartado 7.1.1.), dispone a su vez, de los medios y
servicios propios adecuados para garantizar las actividades formativas planificadas
(apartado 7.1.2),

. Universidad-de-Deusto JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE
LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES. (UNIVERSIDAD
DE DEUSTO)

El campus cuenta con cuatro grandes edificios con 85.000m? itiles y 25.000m? de
espacios verdes. En el curso 2008-2009 se abfira abrio la nueva Biblioteca en
Abandoibarra que consta de 10 plantas y, aproximadamente, 25.000m? tiles.

Se describen a continuacion los recursos materiales, equipamiento y servicios del
campus de Bilbao agrupados en dos categorias: recursos comunes a todos los
centros, y recursos especificos de la titulacion de Educacion Primaria.

7111 todas |, ERVICIOS, RECURSOS Y
EQUIPAMIENTOS GENERALES Y COMUNES A TODOS LOS CENTROS EN
EL CAMPUS DE BILBAO.

1. Salones de actos formativos, institucionales y académicos (incluidas salas
videoconferencias)

El campus de Bilbao cuenta con varios equipamientos para estos fines: Paraninfo
(352m” y 320 localidades), Salén de Grados (139m’ y 100 localidades), Salon de

Actos (127m? y 96 localidades), Auditorio Edificio Centenario (5187, y cabinas de
traducci6n), Auditorio de La Comercial (390m?), Sala de Videoconferencias ESIDE
(138m° y 120 localidades), Sala Videoconferencia Centenario (65m? y 10 localidades)
y dos Salas de Seminarios o Reuniones (40 puestos cada una). Cuenta, ademas, con
Sala de Prensa, Sala de Visitas y Sala de Autoridades.

Todas estas instalaciones duspunen de equipo de megafonia, ordenadores, video
proyectores y pantallas. Las dos salas de videoconferencia tienen codecs de
videoconferencia y camaras para grabacion.

2. Biblioteca - Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRAI) de Abandoibarra
La Biblioteca de la UD es una biblioteca centralizada que ofrece servicio a estudiantes,
investigadores y profesores de todas las titulaciones de Grado y Posgrado impartidas
en la Universidad. En la actualidad se encuentra en

nuevo edificio de 10 plantas, Las nuevas instalaciones contarn con disponen de una
superficie de 22.275 9.836m? destinados a albergar fondos, de-os suales 1-600m* son

puestos, 12 salas-d
.»., po—y12 salas. P 3 Is—para_66
investi H - 18 puestos, mediateca,
Ja-de ref 80 " King—d feter d

Estaré-dotada de uip Juyendo-wifi

en-todo-el-edificio- de [os cuales 7.136 m.. estan destinados a estanterias con fondos
de libre acceso y 34.644 m.l. a depdsitos. Cuenta con 899 puestos de lectura, 351
puestos en salas para audiciones o formacion y 122 puestos en salas de trabajo en
grupo, (22 salas), ademas de 33 carrels para 66 investigadores, y otros recursos como
son sala multimedia con 18 puestos, mediateca, sala de referencia con 80 puestos,
parking de 68 plazas y cafeteria y comedor universitario

Realiza 54.800 préstamos automatizados al afio. Tiene un total de 933.987
volimenes, de los cuales 12.096 son publicaciones periddicas en papel. De los
recursos 6 700 a

periodicas y 72 a bases de datos.

Tiene catalogadas més de 100.000 entradas correspondientes a la Clasificacion
Decimal Universal (CDU).

Esta dotada de un equipamiento tecnologico completo incluyendo wifi en todo el
edificio y cuenta con 122 ordenadores para uso piblico y 6 reproductores para
micorformas, video, etc.

La Biblioteca Universitaria de Deusto, en sus Campus de Bilbao y San Sebastian,
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La Biblioteca Universitaria de Deusto, en sus Campus de Bilbao y San Sebastian, ha
sido auditada por AENOR en la Il Auditoria de Seguimiento del Sistema de Gestion de
la Calidad de la norma UNE-EN ISO 9001:2000, correspondiente a 2007 2009, con
resultado de evaluacion conforme. EI Certificado de Registro de Empresa y el
Certificado IQNet, que evidencian la conformidad del sistema, se obtuvieron en julio de
2005.

3. Equi y servicios aticos y
El campus de Bilbao dispone de 4 salas de ordenadores para uso de estudiantes, con
un total de 256 ordenadores instalados en 509,12m”. Ademas la Universidad cuenta
con otras salas, propias de la Facultad de Ingenierias ESIDE, de las cuales puede
disponer en caso de necesidad. Cuenta, también, con acceso wifi en la practica
totalidad de los espacios.
Existe una pagina web corporativa (www.deusto.es) con més de 30 subsedes, una
Extranet para estudiantes (https://estudiantes.deusto.es), otra especifica para nuevos
estudiantes con toda la informacion necesaria para acceder a la Universidad incluida la
solicitud ~ de  ingreso,  de  informacion  y  de  entrevista
(http:/inuevosestudiantes.deusto.es).
Todos los sistemas informaticos de gestion interna se encuentran accesibles para
todos los empleados a través de la Intranet corporativa, con diferentes portales como:
empleado, docente, investigador, directorio, tramitacién de peticiones a servicios,
consulta de datos estadisticos. El acceso a estos servicios desde el exterior de la
Universidad es posible a través de VPN.
Los estudiantes, desde el servicio de la extranet, pueden acceder a:

« Revisar sus datos personales
Conocer las fechas planificadas de examenes
Plantilla de créditos matriculados y superados
Calificaciones: provisionales y definitivas
Expediente académico
Fechas, horas y lugares de revision de examenes
Anuncios
Solicitar incorporacién de enlaces a Blogs de interés
Conocer el niimero de mensajes de correo pendientes de leer
Acceder al servicio de correo electronico via web
Informacion variada para ‘moverse' por el campus
Linea directa con el Vicerrector de Alumnos
Informacion para la reserva de espacios deportivos
Inscripeion en actividades solidarias
Plan de estudios completo personalizado
Programacion de cada asignatura
Material adicional relacionado con cada una de las asignaturas
También reciben las calificaciones provisionales via sms (por el momento de forma.
gratuita) con el simple hecho de proporcionar su nimero de teléfono mévil en la
extranet de estudiantes y en su cuenta de correo electrénico.
La red LAN de comunicaciones de la UD cuenta en su campus de Bilbao con cerca de
1.800- 2.000 ordenadores (sobremesa y portatiles) y 500 en su campus de San
Sebastian.
La red wifi cuenta con més de 150 antenas repartidas por todos los edificios con una
cobertura practicamente total para su utiizacion por parte de los estudiantes. Todo el
profesorado cuenta con un ordenador portatil, suministrado y mantenido por la UD.
La Universidad de Deusto esta conectada a la red de comunicaciones avanzada del
Pais Vasco conocida con el nombre de 12Bask. A esta red estan conectados todos los
centros pertenecientes a la red Vasca de Ciencia y Tecnologia. Ademas dispone de

otra via alternativa de comunicaciones intercampus e internet a través de la red de
enlaces de NeoSky (Grupo Iberdrola)

4. Servicios para la docencia
Para apoyar la docencia y fomentar la innovacién pedagégica la Universidad dispone
de varios servicios de apoyo al profesorado como son: Servicio de Correccion de
Pruebas Objetivas, Unidad de y Formacin al , Servicio de
Audiovisuales, Centro de Apoyo a la Docencia en Euskera, Oficina de Nuevas
Tecnologia Aplicadas a la Educacin (Onte), Plataforma e-learning (ALUD), Deusto TV
y Servicio de publicaciones de apuntes y materiales docentes. Todos estos servicios
cuentan con personal dedicado.

La descripci6n completa de los servicios puede consultarse en www.deusto.es

5. Unidad Técnica de Innovacion y Calidad (UTIC)
Unidad de apoyo a todas las titulaciones, centros y servicios de la Universidad, cuenta
con 2 7 técnicos y 3 5 profesores con media dedicacion que asesoran en temas de
innovacion y calidad.

6. Relaciones Internacionales
El Servicio de Relaciones Intemacionales gestiona todos los proyectos de esta indole
en la Universidad, ademés de la movilidad de estudiantes y profesorado. Cuenta con
unas instalaciones de 212m? y una plantilla de 15 personas. Gestiona mas de 350
convenios de movilidad y 500 para otros programas internacionales. Puede
consultarse més informacion en www.relint.deusto.es.

7. Otros servicios para estudiantes
L jantes 4 domé "

La oficina de atencion al estudiante (www.nuevosestudiantes.deusto.es) recoge

servicios como

Departamento de Becas y ayudas,

Alojamiento y acogida,

Accion social e inclusion

Salud

Orientacién e Insercion Laboral (Deustulan) centro de insercion laboral integral

de la UD. Entre las tareas que se llevan a cabo desde DeustuLan se encuentra

la_gestion de la bolsa de trabajo de la UD (oferta y demanda de empleo,

orientacion laboral, etc.), el Observatorio de Empleo, el Servicio de Empleo del

Gobierno Vasco (Lanbide Colocacion), las becas de insercion laboral

(Programa Leonardo Da Vinci, Diputacion, etc.). Organiza anualmente un Foro

de Empleo y otras actividades para estudiantes. Cuenta con una plantilla de 6
una superficie Gtil de 250m2. En el afio 2006 ha obtenido la

certificacion ISO 9001:2000.

Deusto Alumni (comunidad de antiguos alumnos de la Universidad de Deusto),

Deusto Campus incluye: Fe, solidaridad, cultura y deportes),

Servicio de Orientacién Universitaria (orientar a los estudiantes de la Universidad
de Deusto en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y su
aprendizaje) (www.sou.deusto.es)

Ademés, tal como se ha descrito en otros apartados, existe una Oficina de Nuevos
Estudiantes, un Servicio de Orientacion Universitaria y una Unidad para Estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales.

Asimismo los y las estudiantes tienen acceso dentro del campus a una  Gapellania;

Jturales{(Gaurgiro) Web-d 5 tral-de Ant
Alumnos; Oficina de Cooperacion al Desarrollo, Reprografia y Fotocopias,
Libreria, Colegio Mayor, 3 Cafeterias, Agencia de Viajes, Banco y cajeros
automaticos, y un espacio para la Delegacion de Estudiantes

Existe también un Servicio de Trabajo Social que atiende las necesidades de
estudiantes con discapacidad.

Se cuenta con 7.500m” de p y convenio con el
Area de Deportes del Ayuntamiento de Bilbao.
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El estudiante tiene también acceso a formacion adicional en lenguas a través del
Instituto de Idiomas y del Euskal Irakaslegoa. La descripci6n completa de los servicios
puede consultarse en www.deusto.es,

8. Servicios de Mantenimiento

La Universidad de Deusto cuenta con diversos servicios de mantenimiento con un

sistema_informatizado de gestion de peticiones e incidencias. Existe el Servicio
el Senvicio de , el Servicio de Soporte para

Aulas y el Servicio de Obras y Mantenimiento, ademas del resto de servicios ordinarios

de la Universidad.

7.1.1.2. Propios del titulo de Educacién Infantil
"

Educacién—Pi " i i lak

En virtud del convenio de adscripcion de la Escuela Universitaria de Magisterio
«Begofiako Andra Mari» a la Universidad Deusto, ésta pone a disposicion de la
docencia del grado de Educacion Infantil los siguientes recursos especificos

1. Biblioteca
En la actualidad existen 53.343 fondos documentales relacionados directamente con
las reas de conocimientos de Educacién. En términos de publicaciones periddicas, el
monto de ediciones en papel es de 1.038 (signatura 159.9 y 37). Los usuarios tienen
ademés acceso a un total de 192 revistas electrénicas. Finaimente, las bases de datos
disponibles, para esta area, son:

«  Academic Search Premier

« Eric

Fuente Académica
PsycArticles

PsycCritiques

Psycinfo

Web of Knowledge

ProQuest Dissertations and Theses-Full Text
Psicodoc

2. Docimoteca y Videoteca
Existe, desde el afio 1979, el servicio de Docimoteca que, con un total de 220
materiales de evaluacion e intervencion educativa distintos (test y programas) ofrece
un servicio de préstamo y consulta a alumnos, profesores y tutores de practicum. Cada
aiio se afiaden, aproximadamente, unos 30 materiales nuevos.

Ademés, [a Docimoteca cuenta con 454 materisles de evaluacén e intervencion

Por otro \ado‘ la Videoteca de la Facultad cuenta con 541 fondos documentales sobre
diversos temas que son utiizados como apoyo a la docencia.
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De igual forma, para la regularizacion de la relacion con centros colaboradores para la
Formaci6n en Valores y Opciones de la Persona, en el curso 2007/08 se ha puesto en
marcha una pagina web de voluntariado en la UD, financiada por el Gobierno Vasco,
donde se gestionan las ofertas y demandas de plazas de voluntariado. Se requiere
estar dado de alta en el Registro Oficial de Asociaciones, asi como la cobertura de los
sequros requeridos para las personas que acuden en calidad de voluntarios y
voluntarias, sin excluir el contratado por la UD.

7.1.2. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES. (Escuela Universitaria de
Magisterio «Begofiako Andra Mari»)

7.1.2.1. Descripcién General

La Escuela Universitaria de Magisterio Begofiako Andra Mari tiene su sede en el n°2
de la calle Barrainkua de Bilbao. Esta es una zona céntrica, excelentemente
comunicada y muy cercana al Campus de la Universidad de Deusto a la que se puede
llegar andando en un corto espacio de tiempo. Al ya funcionar como Escuela de
Magisterio, todos los servicios que offece tienen como finalidad favorecer al maximo el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los futuros maestros y maestras.

Cabe destacar que los espacios de los que dispone la Escuela estan organizados para
poder acoger a 900 personas simultaneamente y que la ocupacion maxima tedrica con
os todos los cursos de los dos grados seria de 850 personas, y Gnicamente durante la
segunda mitad del segundo semestre, porque en el resto del tiempo habria 210
alumnos menos por estar en practicas (en el primer semestre el alumnado de 4° y en
la primera mitad del segundo semestre el alumando de 2°).

Ademés en caso necesario se podria establecer el aprovechamiento del edificio y de
todos sus recursos y servicios por la tarde, ya que ahora mismo Gnicamente se utiiza
de 8 a 14.30 horas; y en el horario de tarde el Unicamente esta previsto su uso para
para los cursos de adaptacion

7.1.2.2. Equipamientos y Servicios Informaticos

En estos momentos todo el edificio esta cableado para uso en red de los servicios
informaticos internos con acceso y conexian a internet por clave, para el profesorado y
PAS. Ademas, posee conexion wifi en todas las plantas, independiente a la red de
produccion anteriormente expuesta, abierta para todo el alumnado asi como sala de
ordenadores de 50 puestos para uso académico y uso libre de los estudiantes.

La Escuela cuenta con una web corporativa (www-eurmbam.org)-(wwi.bam.edu.es)en
la que ofrece informacién tanto para poder conocer las caracteristicas del centro,
conocer la carrera, matricularse y toda aquella informacion necesaria para seguir de
manera adecuada los estudios.

7.1.2.3. Espacios Docentes
La escuela cuenta, en estos momentos, con 22 espacios de docencia de diferentes
tamatios, capacidades y funcionalidades:
1. Aulas
La Escuela dispone de 12 aulas de uso general para actividades docentes. Todas
ellas estan equipadas con pizarra, videoproyector, dvd y retroproyector.

« Tres aulas con capacidad para 90 puestos.

« Nueve aulas con capacidad para 40 puestos
2. Aulas especificas
Estas son aulas preparadas para impartir un area especifica:
Aula de Musica, cuenta con 75 puestos ademés de todo tipo de instrumentos
musicales; destaca un piano de cola, equipos de alta fidelidad, videoproyector,
dvd y video.
Aula Expresion Plastica, cuenta con 35 puestos de trabajo, dotada con el
material necesario para el desarrollo de la actividad, asi como una zona de
limpieza y almacén.
Aula de Informatica: cuenta con 45 puestos y videoproyector.
Aula de Multifuncional: cuenta con 45 puestos dispuestos en 8 mesas moviles y
abatibles que permite un uso versatil del aula para diversas actividades
Asimismo, esta dotada de videoproyector, video y dvd, sistema de sonido y
megafonia.
Laboratorio multidisciplinar: cuenta con 40 puestos dispuestos en 10 mesas
con toma eléctrica, equipacion de laboratorio de ciencias naturales, dos
lavabos y videoproyector,
Aula Demo: cuenta con 25 puestos individuales, 25 miniportatiles, armario
cargador, ordenador del profesor, pizarra digital interactiva, sistema de sonido,
servidor de aula, y red wifi restringida
Gimnasio: dotado de espejo en una de las paredes, espalderas, barras de
danza y de equilibrio, cuerdas, colchonetas, cuarto de material, equipo de
sonido con altavoces, escenario con tarima y telon para representaciones.

7.1.2.4. Biblioteca
La Biblioteca de la Escuela esta total y directamente enfocada a la educacion y las
areas de conocimiento de la Educacion Infantil y de la Educacion Primaria. Totalmente
informatizada, cuenta con 58 puestos para el estudio individual, una sala para uso
exclusivo del profesorado con 10 puestos y dos salas para trabajo en grupo con 48 y
42 puestos. Ademas, dispone de 2 puestos informaticos para la realizacion de
busqueda bibliografica por parte de los usuarios.
El fondo documental de la Biblioteca de la Escuela consta de
- 27.623 monografias
131 voligmenes de CDs de audio
343 volimenes de CDrom
448 DVD
95 volimenes de cinta-audio
45 volamenes de diapositivas
474 VHS
- 247 publicaciones peridicas.
Todo ello abierto para facilitar la consulta directa por parte de los usuarios.

7.1.2.5. Espacios Multiusos

El Gimnasio de la Escuela realiza, también, funciones de espacio multiusos con
capacidad para 150 personas. Cuenta con equipo de sonido y altavoces, pantalla,
microfonos, etc.

La Escuela cuenta con una sala de trabajo autonomo dotada de 70 puestos con 15
mesas para trabajo en grupo.

7.1.2.6. Servicio de Orientacion
La Escuela pone a disposicion de su alumnado un Servicio de Orientacion
Universitaria. El objetivo de este servicio es orientar a los estudiantes en aspectos que
puedan mejorar su proceso de formacion y su adaptacion a la vida universitaria, tales
como ayuda en la eleccion de asignaturas optativas o de libre elecci6n, paso a otros
estudios o asesoramiento sobre técnicas de estudio, informacion y documentacion
sobre becas de estudio, programas de estudio en el extranjero y programas de
con otras 6n laboral, etc. El servicio de orientacion
esta_compuesto por una orientadora, el jefe de estudios y cinco profesores-
coordinadores de especialidad.

7.1.2.7 Convenios de Précticas

La Escuela de Magisterio, a lo largo de sus 35 afios de docencia, viene manteniendo
un contacto continuado con més de 300 centros educativos de todo tipo (publicos,
ikastolas, concertados, escuelas infantiles, etc.) de Euskadi, Navarra, Cantabria, La
Rioja y Castilla-Leon que acogen a sus alumnos poniendo a su disposicion la
posibilidad de realizar las practicas en sus instalaciones asf como un profesor-tutor
que orienta y dinamiza la labor del estudiante. Este profesor-tutor obtiene, como
reconocimiento, un diploma que certifica la labor realizada.

En la actualidad, la Escuela cuenta con 5 convenios de colaboracion para realizar
précticas escolares en el grado de Educacion Infantil

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA DE MAGISTERIO
«Begofiako Andra Mari» Y HAURRESKOLAK PARTZUERGOA de 28 de
Setiembre del 2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA DE MAGISTERIO
«Begonako Andra Mari» Y EUSKAL HERRIKO IKASTOLAK de 27 de junio de
2011

- CONVENIO DE COOLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION DEL GOBIERNO VASCO Y
LA UNIVERSIFAD DE DEUSTO PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DE
LOS TITULOS DE GRADO EN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION
PRIMARIA, de 29 de junio de 2011

- CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA

UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO «Begofiako Andra Mari» Y KRISTAU

ESKOLA de julio de 2011

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA HAURTZAINDEGI ILARGI Y LA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO BEGONAKO ANDRA MARI del 04

de septiembre del 2012

La informacién detallada de convenios vigentes, centros escolares y tutores
necesarios para el desarrollo de las practicas escolares esta recogido en el punto

6.15. Practicas Escolares dentro del apartado 6. Personal Académico de la
presente memoria.

Asimismo, se incluyen como anexos el modelo de convenio de colaboracién asi como
los convenios de 6n vigentes
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

“BEGONAKO ANDRA MARI”
¥ KRISTAU £SKOLA

En Bilbae, a | da julis da 2071
RELINIDOS

De vno parre, la ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO “BEGONAND ANDRA MARI”, con
domicilic an Barralnkyg, 2, Bilbao y CIF n* B4B0D805), reprasentada en exle oo por Do, Mario
[rebel Aricata, con DMl ndgmers 14,240,006 N, Direchorg de la Escuelo Univensliorio de Maglsreria
"Begoficko &ndro Mari”, estande facultado pora este acla en virtud de wacrhera da opeoderomiento
olorgade al 18 de enere de 1008 anke el Natario da Bltbae, D. Juan Ignacde Gemezo Villa per la
“Iglesia Catdlico, Ditcesls de Bilbag™

Y de la dro, lp Ascciocidn MRISTAL ESKOLA, can demiclle en DorosHo — San SebasHan
{Soniedebon Muwikoria, 3 - 2% A, C y O}, ¥ CIF n°G-20%91 5550, representada en este ada por [
AITOR BILBAD PETRALAMDA, DM niumere 30.559.432-E, an w colidad de Direder General de
dicha osotiodén, segun poder olargade oni= el Makgrlo de Donovlic-5on Sebashar Don Francisco
Jovier Dfiate, & 7 de |ulla de 2004,

Recanaciéndose mutuamente lo capacldad legol receserio para wierlbir el preserde convenio de
calaberadsn educaliva

EXPONEN

1"+ Lo Excumia Univarsitarla de Maglderic "Begenake Andra Maorl” [adscrita a la Universidad de
Deuvic) fiens entre sus Nnes lo formocidén ¥y preparacion da profesionales con cdecsaddn a las
demanday del entormo soclal, lo que supone que su alumnade deke adquirr ung lermecidn pradiica
en tonlacio con la realidod profesional, promaviends el contacto directo de diche colechiva con la
reollded loboral ¥ w problemdtion aciwal, lo que se refleflord en uno mejor cualiflcocidn profedanal
de las personos que recban wna Fulura rinlacian,

2°.. Lo Ordan ECI/3857 72007 da 27 de diclembre, esioblece los Mddulos de Froclicom, que
recoge lus pricticos escolores v ol Trabhaja Fin de Grado que ha de redllzor el estudlonre del
Grado de Edvcacldn Infanil o Primaria.

X°.- Cve la gsocivién KRISTAU ESKOLA w encuenmra Integrade por parsanas furidicas que osocian
¥ represmnton o entidodes Mwlares de cemroy edusatives crlsHanc v o centron de ensefionzo y
ascuelas Infontlles de Idewic crisione, inlegrado: en la Iglesia Caldlica, que de:arrollan su
adlyvidad en lg Comunidod Auldnoma del Paois Yasea.
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taeuela Unlversitaria de Magisterio

ﬁ [ralaadeen Lnl bemsilz)e Eskals

“BEGONAKO ANDRA MARI™ [RAXASLEEN
UNBERTSITATE ESKCLA (EUMBAM) ETA
HAURRESKAOLAK PATIUERGD ARTEKD
LAMNKIOETZA HITZARMEMNA.

Bilbon, 2010ekn azaroaren 3 an.
BILDUTA

Alde balslik, Maite Lamafaga andréak Haurres-

kolak Patzuerjoko geren|zak

Eta, bestelik, M? Isabel Anicela andreak, Be-
goflako Andra Man” Irakasieen Upibersilale E9-
kolake zurandarak

ADIERAZTEN DUTE

Abenduaren 27k ECIIE57/2007 Aginduak €5k0-
lako praktikak jasotzen diven Praclcumaren
Maduluak eta Haur Hezkunlza e'a Lehen Hez-
kunizake Graduke ikasleak egin behar duen

Graduy Amaigrako Lang ezarm diluela
ADOSTEN DUTE

Homako hilzannen hau sinatzea, CDeusiuko Uni-
bersialers alxikia dajoeen EUMBAM-aren ela
Haurreskolak Pazuergoaran arlakn formakuntza
lankidelza programak garalzeka. Zehazki, lanki-
detra hitzormen honen helburuek zernkuma dute
EuMBaM-eko Haur Hezkuntrako Graduetako
ikasleek Haurreskole Palzuergoak opnelsitaka
rwasletxeetan eqin beharreko derrigorreko prak-
LIty

I"Ii”'”‘_"

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA DE MAGISTERIO “BEGQONAKO
ANDRA  MARI” Y  HAURRESKOLAK
AARTZUERGOA

En Bjlraw. a 3 de ngwembre del 2010,
AREUNIDDS

De una parte, DRa. Marte Larraftaga, Gerente
de Hauwreskoiak Palruergoa.

¥ de ofra DAa. M® |sabel Aricela, Dwactlora de

la Escuela de Magisterio “Bagofiako Andra Ma-

| n

EXFONEM

Que la Orden ECH3857/2007 de 27 de diciem-
bre, eslablece Ios Modulos Jd& Fraclicum gue
recoge las praclhcas escolarss v ef Trabajo Fin
da Grado que ha deé realizar &l astudrante del

! Grado de Educacion Inlantil o Primara.

| ACUERLAN

Suseribe €| presenle Convenic para & Jesatra-
o de programas de cooperacion formaliva en-
Ire EUMBAM (adscrita a la Universidad de
Ceuslo) ¥ Haureskolak Farzuergaa En con-
crelo, los abjelivos que prefande esle Convenio
de Colaboracian lienen gque ver can 13 realiza-
cidn de las pradcticas cbligatonas &n los Grados
de Educacidn Infantl del alumnado de dighg

Gredo de 13 EUMBAM en los cenlros de Haw-

rreshilak Parfzuergoa.
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“BEGONAKD AMDRA MaARI" IRAKASLEEN
UNIBERTSITATE ESKOLA (EUMBAM) ETA
IKASTOLEN ELMARTEA ARTEKD
LAMKIOETZA HITZARMENA,

Bilbon, 201 0exa urrlaren 1ean
BILDUTA

Akl baletik, mano! lgeregi Bibkn javnak,
IKASTOLEN ELKARTEAKD zuzendanak,

Eta, beslelk, M* |eabel Aricela andreak
‘Begoflake Andra Mas!' Irakasieen Unibertsitats
Eskolako zuzendaripk,

ADIERATTEN DUTE

Abanduaren 2Tko  ECM3BS7/2007  Aginduak
eskolako praklikak jasatzen dityen Practicurmnaren
Moduluak ela Haur
Hazkyntzeke Graduko ikaslgak egin behar duen
lSracu Amaiersko Lana ezarn dilueia,

Hezkunza ela Lehan

ADUSTEN DUTE

Honsko hizarmen hau  sinatzes, Oeusiuko
Unibersitalera atxikia dagoen EUMBAM-gren ela
lkaslolen  gkartseren  areke  lormakuntza
lankidelza progremak  garatreno.  Zehacki
lankidelra hitzarmen honen helburuek zerikusia

dule EUMAAM-ako Haur Hezkunlraks
Graduelako  ikasleek  IKastolen  Elkarteak
onetsitake  ikastetxestan  egin  beharreka

demigotrezko praktikekin,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA DE MAGISTERIO "BEGONAKD
ANDRA MAR!” ¥ IKASTOLEN ELKARTEA

En Bilbaa, a 1 de actubre da 2010

REUNIDDS

De una parts, 5. lmanal igerag Bilbap, direcr
de IKASTOLEN ELKARTEA,

Y de olra Ofla. M* sabel Aricela, Direclora de
la Escusla de Magisierio “BegoRake Andra
Mari”.

EXPONEN

Que 1a Orden ECI39857/2007 de 27 de
uiciernbre, eslablece los Mdduks de Practicumn
que reccde tas praciicas escolares y gl Trabrjo
Fin de Gradp cue ha de realizar el ssludianie
del Grado de Educacitn infantil o Primaria.

ACUERDAN

SUuscnbir e Convenio
desamole  aa Pfogramas de cooperacitn
EUMBAM

Universidad de Ceustn) y Inastolen Elkatez. En

presente para el

formaliva  entre {adscrila a Ia
concreto, los oblelivos que pretende  este
Corvenio de Colaboracion lienen gQue yer con
l& roalizac'dn de las praclicas abligatonas en
lo6 Grados de Educacidn (nfanlii del alumnado
de dicho Grado de Ia EUMBAM en los centros
de Ikasialen Elkarlea.

e

= Tebel Aieto.
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COMVENID DE COLABORACION ENTRE LA ILARGI HAURTZANDEGI ETA BEGOMAKO
\MAURTZAINDEGI \LARGI Y LA ESCUELA, ANDRA MAR! IRAKASLEEN UNIBERTSITATE
LANKIDETZA

i UNIVERSITARIA UE MAGISTERID BEGOHAKD
"AHOR A MARI
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‘ESHULAREMN
-HITZARMEMNA.

ARTEK D

Fhrrras 200 ek Dar g 4y
CILDUAK

:mnlf..l Latalk, AarlFans Artabae can . Dinar g e
P args Haurtzande

EL__IH, Destolib. Lafdha idaiinast Arewdabiene g,
Eijeqnhakr_; Anclre Mar dcrastero et Ll

[Fomnlaren 2UZEN A,
ADIERAZTEM DUTE

Moo ngen 2 7R FOUVIAGSTZ2O07T Soimanak s

thill  rekolakn praklikak asalzeT o SUEnD
Framicomaren Morahrik 1d Hoe Heskunlza ela

Lebhen Hezkunlzaks Gradeid KAS:aAk Aryin bahar
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

JUSTIFICACION

Esta previsto implantar la titulacién en el curso académico 2009-2010 de una manera
progresiva.

El curso 2009-2010 no se ofertard el primer curso de la actual diplomatura
procediendo asi a su progresiva extincion. Se prevé que los nuevos estudios estén
completamente implantados en el curso 2012-2013 y los anteriores estudios
extinguidos en el curso 2010-2011, afio en que se ofertard el dltimo curso (tercero) de
este plan. A partir de entonces, y hasta el 30 de Septiembre 2015, momento en que
quedaran definitivamente extinguidas las anteriores ensefianzas, se permitira la
matricula de asignaturas atrasadas, segun normativa aplicable, a aquellos alumnos y
alumnas que no hubieran finalizado sus estudios.

CURSO DE IMPARTICION
2009-2010

La modificacion propuesta serd implantada en el curso académico 2013-2014.

csv: 95670418480205801152354





		10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACION

		10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACIÓN





				2013-01-30T17:44:53+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Partiendo de los resultados académicos logrados por el alumnado que ha obtenido la

titulacion de maestro desde el curso 2000-2001 al curso 2006-2007 en la EUM

Begofiako Andra Mari y teniendo en cuenta otros elementos de nueva implantacién

gque se espera influyan en las tasas, a saber:
e El paso de tres a cuatro afios.

e El cambio en la concepcion académica al pasar de una Diplomatura a un Titulo

de Grado.

e Las condiciones mas restrictivas en el paso de curso con la posibilidad de

matricular como méaximo 12 créditos atrasados por afio.

e Las expectativas laborales favorables, lo que va a suponer un aumento de la

motivacion del alumnado.

e La introduccién de estudios en diferentes lenguas, o que va a suponer de
esfuerzo suplementario para el alumnado.

Se establecen las siguientes estimaciones a lograr:

Tasa de Graduacion

Tasa de Abandono

Tasa de Eficiencia

75

10

95

NUEVA TASA PROPUESTA

Duracion media de los estudios

Media de los afios empleados en completar los estudios

N

,6
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‘Rodrigysz Aties, 15 - 89

" GBODE « BILBAO

NUMERO DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS.----

EN BILBAO, mi residencia, a siete de septiem-

bre de dos mil doce. ---=--=-----mmmmme e
Ante mi, JOSE ANTONIO ISUSI EZCURDIA, Notario

del Ilustre Colegio de Bilbao, ------ B
——————————————————— COMPARECE: ------=---=--m-c-—-w-

EL EXCMO. Y MAGFCO. RECTOR DON JAIME ORAA

ORAA, S.J., mayor de edad, célibe, vecino de Bil-

- bao, (Universidad de Deusto) Avda. de las Universi-
dades ntmero 24 y provisto del D.N.I., nGmero:

14.901.719-L., —-=c-mm e et ee oo

INTERVIENE: En su calidad de Rector Magnifico,

cargo que, por notoriedad, me consta ejerce, en

nombre y representacién de la "UNIVERSIDAD DE LA

IGLESIA DE DEUSTO", erigida candénicamente y confia-

da a la Compafila de Jeslis por Decreto de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades de Estu-
dios, el 10 de Agosto de 1963. ----------ooeo-o---
N.IT.F.: Q-4868004. -~----~------------cc-cmo—
Me acredita su nombramiento, que consta por

notoriedad al Notario autorizante, con la pertinen-

csv: 95670423930411845431201
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nombrado por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector.-....... L et

Asi resulta de los Estatutos de la Entidad, a
que me remito, sin que en lo omitido haya nada que
lo modifique, limite o condicione. ----------=-----

Y yo, el Notario, hago constar que, a mi jui-
cio y bajo mi responsabilidad, han quedado sufi-
cientemente acreditadas las facultades representa-
tivas para el otorgamiento de la presente escritura
de Revocacién y Apoderamiento. --------------=-----

Mediante Orden Foral 1.431/96, de 20 de Mayo,
se concedid a la citada Universidad la aplicacidn
del Régimen Fiscal previsto en 1la Norma Foral
9/1995, de 5 de Diciembre, de Régimen Fiscal de
Fundaciones y Asociaciones de Utilidad PGblica y de
Incentivos Fiscales a la Participacién Privada en
Actividades de Interés General. ------------------

Tiene, a wmi juicio, segin interviene, la capa-
cidad legal necesaria para formalizar esta escritu-

ra de NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR GENERAL Y APODERA-

MIENTO, a cuyo efecto, --------------------—------
--------------------- OTORGA: —-----=--=wm-m=mmmmun
Que, en su indicada representacién: ----------

A.- Se NOMBRA DIRECTOR GENERAL DE AREAS FUN-

CIONALES Y DE SERVICIOS GENERALES de la Universidad

|
[1-%
1
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de Deusto, a DON EUGENIO VIYUELA CASTAN, mayor de
edad, casado, con domicilio a estos efectos en
48007-Bilbao, Avenida de 1las Universidades, 24 vy
con D.N.I. nimero 14.589.219-C, tal como resulta
del testimonio por fotocopia obtenida de la Creden-
cial del Consejo de Gobierno de la Universidad de
la Iglesia de Deusto, la cual esté& expedida por el
Presidente del mismo, Don Francisco Javier Ldpez
Ariztegui, constdndome a mi, el Notario, la legiti-
midad de la firma que la autoriza y que queda in-
corporado a esta matriz. -------------c-cmaoo-
B.- CONFIERE PODER a favor de DON EUGENIO VI-
YUELA CASTAN, mayor de edad, casado, con domicilio
a estos efectos en Avda. de las Universidades naG-
mero 24 y con D.N.I., nlmero: 14.589.219-C, para
que actuando en nombre y representacién de la "UNI-
VERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO", pueda ejerciﬁar,
sin limitacién alguna, las sigquiente -------------
------------------- FACULTADES: -----------=---=----
1*.- Concertar toda clase de contratos de
arrendamiento, en las condiciones que libremente
determinen; cobrar rentas, canones y alquileres;

desahuciar inquilinos y arrendatarios; satisfacer

I N 7063418 B
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dustrial y demds Registros y Organismos nacionales
© internacionales, relacionados con la misma. ~---

7*.- Suscribir contratos de colaboracidédn con
personas fisicas o juridicas y entidades de todo
orden, en relacidén con las actividades o personas
que se integran en la Universidad poderdantée. Cele-
brar, modificar y extinguir, por el precio, pactos
y condiciones que libremente determinen, contratos
de transportes, terrestres o maritimos, contratos
de seguro y, en especial, los contratos de suminis-
tro y de arrendamiento de obra o empresa, relativos
a los bienes o servicios en que esté interesada la
Universidad poderdante; contratar y adquirir toda
clase de productos que suministren proveedores de
toda indole, asi como celebrar contratos de asis-
tencia, suministro y cualesquiera otros relativos a
bienes o servicios que precise la Universidad po-
derdante. ----m---cmeo o

8*.- Incoar y seguir expedientes y reclamacio-
nes de cualquier naturaleza, sean gubernativos, ad-
ministrativos, econdmicos, econdémico-
administrativos, contencioso-administrativos, ante
Ministerios, Tribunales, econdémico-administrativos
y contencioso-administrativos, centrales, autondmi-

cos, provinciales o locales, Gobiernos Autdnomos,

-8-
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Diputaciones y, en general, cualesquiera otras ofi-
cinas del Estado, de las Comunidades Autdénomas y de
las Provincias y Municipios, Corporaciones Piblicas
y Sociedades, con facultades para presentar donde
al interés de la Universidad poderdante convenga,
oir notificaciones, entablar y seguir recursos has-
ta agotar la via administrativa y continuar la re-
clamacién ante el Tribunal contencioso-
i administrativo, asistir a vistas y realizar cuanto
sea propio de la clase del procedimiento que incoe.
Presentar ante las Delegaciones de los Minis-
terios, Delegaciones de las Consejerias del Gobier-
no Vasco, Hacienda Foral de Bizkaia y cualquier
otro Organismo Oficial del Estado, Provincia o Mu-
nicipio, toda clase de escritos, instancias, soli-
citudes y expedientes. ~-------ccccmmcmaoaaooo
Cobrar en cualguier Ministerio, Gobierno Vas-

co, cualquiera de sus Consejerias, Delegacién y/o
Subdelegacién del Gobierno, Diputaciones, Ayunta-
mientos, Haciendas Forales, Delegaciones de Hacien-
da o en cualquier otro Organismo cuantas cantida-
des, subvenciones o sumas se concedan. Pagar 1los

impuestos que correspondan y firmar cuantas cartas
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