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La asignatura de Innovacién y Mejora continua en Educacién ofrece a los estudiantes de Grado en
Educacion Infantil una base de conocimientos tedrico-practica y la adquisicion de las competencias
profesionales que les permitan:
- comprender cudles son las condiciones y las estrategias que favorecen el cambio y la
innovacidon educativa en la escuela de Educacion Infantil;

- reconocerse como agentes activos en el proceso de mejora continua dirigido hacia el logro
de la calidad educativa del centro escolar;

La asignatura se fundamenta en la necesidad de proporcionar al futuro maestro/a de Educacion
Infantil los recursos y las herramientas basicas que le capaciten para iniciar una reflexion
sistematizada acerca de su futuro papel como docente en los proyectos vinculados a la innovacion y
a la mejora. Partiremos de una reflexion acerca de lo que sabemos sobre los procesos de innovacion
y mejora educativa, para aproximarnos al estudio de las bases tedrico-practicas de la innovacion y la
mejora en educacion. El andlisis de los procesos de innovacion y de las condiciones institucionales
que los favorecen y dificultan, nos acerca a un modelo general para el andlisis y el disefio de los
proyectos de innovacién educativa.

En sintesis, la asignatura se proponer orientar a un conocimiento reflexivo y experiencial sobre la
figura del maestro/a de Educacion Infantil como agente activo en la innovacién y mejora continua
del centro.

Requisitos previos

Ninguno
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Competencias genéricas

CG9.TRABAJO EN EQUIPO. Nivel de Dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del
equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.

Competencias especificas

CE1: Analizar la relacidon entre los procesos de innovacién educativa y el logro de la calidad
pedagogica con el fin de delimitar conceptualmente el area de estudio y adquirir una vision
critica y personal sobre el tema.

CE3.: Utilizar las redes profesionales tematicas como medio para investigar sobre la propia
practica, conocer otros modelos y sistemas de educacion infantil, y acceder a experiencias
innovadoras en el contexto europeo e internacional.

CE4: Diseiar instrumentos y recursos para el analisis y el desarrollo de proyectos de innovacién y
mejora de la calidad y educativa referidos a areas generales o especificas del curriculo y/o a
aspectos organizativos del centro a partir de la adaptacién de modelos propuestos por expertos

é‘*‘""‘ Presencia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Objetivos Laudato si’ en
-, “dl
“anr

la asignatura

¥

L ODS 4 Educacion de calidad
El alumno o alumna comprende la importancia de las oportunidades que la educacion y el
aprendizaje permanente (formal, no formal e informal) nos ofrecen a todos y todas como impulsores

del desarrollo sostenible, asi como para mejorar la vida de las personas y el cumplimiento de los
ODS.

Unidad 1. ;Qué sabemos de la innovacion y mejora en educacion? 1.1. ;Qué es innovar en la
escuela? ;Qué es promover la mejora continua?

Unidad 2. Herramientas para el analisis de los procesos de innovacién y cambio en los centros
educativos. 3.1. Marco conceptual para el analisis de los procesos de innovacion. 3.2. Adaptacién y
aplicacién de modelos tedricos para el analisis de los procesos de innovacién.

Unidad 3. Sistemas educativos en la etapa de Educacidon infantil y en la Ensefianza basica en la UE y
en el ambito internacional: aportaciones principales para la innovacién y mejora educativas.

Unidad 4. Proyectos de innovacion y buenas practicas en los centros educativos. 4.1. Ejemplos de
buenas practicas de innovacién y mejora.
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e Actividades que permitan la contextualizacion de la tematica de la asignatura, a partir
de experiencias significativas, como visionados, analisis de textos, o lecturas que permitan
mantener el didlogo, plantear debates, o formular preguntas que orienten al alumnado a
situarse ante el tema a través de su propia experiencia e intereses. (ECTS del 5%
aproximadamente)

e Actividades orientadas a la observacién reflexiva que favorezcan la reflexion critica, el
cuestionamiento de las propias percepciones y convicciones y la busqueda de alternativas y
respuestas. Entre otras, se incluyen los guiones de preguntas que orienten la reflexion, la
formulacién de problemas y las observaciones guiadas. (ECTS del 10% aproximadamente)

e Actividades de conceptualizacion, que consiste en favorecer que el alumnado se haga
preguntas, se cuestione la realidad a través de la observacion, y provocar el proceso de
interiorizacion del conocimiento. Las actividades consistiran en el seguimiento activo de
exposiciones tedricas realizadas por la profesora, realizacion de exposiciones por parte del
alumnado, elaboracién de sintesis de lecturas, de ensayos, estudios comparativos y de
teorias, participacidén en sesiones de seminario, busqueda de datos y realizacion de
investigaciones sencillas. (ECTS del 30% aproximadamente)

e Actividades de experimentacion activa para vincular la teoria a la practica. Consistira en
actividades que favorezcan el desarrollo de las competencias del alumnado en la aplicacion
de los conceptos, teorias 0 modelos a través de tareas como: el disefio de actividades, la
resolucidon de problemas, el analisis de dilemas, el analisis de la implementacion de
modelos o intervenciones, y el estudio de casos. (ECTS del 40% aproximadamente)

e Actividades de evaluacion, como registros de la participacion e intervencion del
alumnado en situaciones diferentes, o la elaboracién de informes de distinto tipo. (ECTS del
15% aproximadamente)

Evaluacion ordinaria:
e Evaluacion continua

1. Actividades de las diferentes unidades de la asignatura requeridas y pruebas de
evaluacion durante el proceso: en total (30%).

2. Analisis de proyectos de innovacion. Trabajo grupal (20%)

3. Competencia genérica: Trabajo en equipo (10%)

e Evaluacion final
4. Examen teorico-practico: test y/o desarrollo (40 %)

Para aprobar la asignatura en convocatoria ordinaria hay que aprobar la prueba de evaluacion
final con una calificacion minima de 5 sobre 10.
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Evaluacién extraordinaria:
Hay que repetir las partes que no se han aprobado en convocatoria ordinaria.

Uso de herramientas de inteligencia artificial:

No esta autorizado el uso de herramientas de inteligencia artificial (IA), o contenidos generados a
traves de las mismas.

No esta permitido copiar, plagiar o generar mediante una Inteligencia Artificial ningun trabajo
académico. La comisién de este tipo de practicas fraudulentas se considerara falta grave, en el
sentido del art. 75 del Reglamento de Estudiantes (Boletin Oficial de la Universidad de Deusto n° 81,
junio de 2023).

Bolivar, A. (1999). Cémo mejorar los centros educativos. Madrid: Sintesis.

Bolivar, A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden: Promesa y
realidades. Madrid: La Muralla.
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su relevancia, difusion y continuidad en el tiempo. Revista de Educacion, num. 339, 43-58.

Imbernén, F. (coord.) (2002). La innovacion educativa como herramienta de formacion del
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Mufioz-Repiso, M. y otros (2000). La mejora de la eficacia escolar: Un estudio de casos. Madrid:
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http://www.scielo.br/pdf/es/v26n92/v26n92a08.pdf
http://www.scielo.br/pdf/es/v26n92/v26n92a08.pdf
http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol7num1/editorial.htm
http://www.revistaeducacion.mec.es/re339.htm
http://www.revistaeducacion.mec.es/re339.htm
http://www.mec.es/cide/publicaciones/textos/col144/col144.htm
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Barcelona: Octaedro.

Murillo, J., Mufoz-Repiso, M., Villa, A., Solabarrieta, J., Gorrifio, M., et al. (2003). Mejorar procesos,
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