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Informe anual de evaluacion de la docencia por el alumnado
Estimado/a Responsable:

Le adjuntamos el informe anual correspondiente a la valoracién realizada por los estudiantes de la docencia
impartida en las asignaturas del Estudio.

El propésito fundamental de la evaluacion de la docencia es tener informacion para ayudar al profesorado en su
mejora continua como docente. Conocer la valoracién que realiza el alumnado sobre distintos aspectos y
dimensiones de la docencia puede ser una valiosa ayuda como base para la reflexion e identificacion de puntos
fuertes y areas de mejora. Por otra parte, los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de las
titulaciones exigen el establecimiento y desarrollo de sistemas de garantia de calidad de los centros asi como de
calidad de la docencia que imparte el profesorado en las asignaturas y materias que integran el Estudio.

El cuestionario del alumnado para la evaluacién de la docencia en las titulaciones de grado contempla el marco
europeo para el aseguramiento de la calidad en la educacion superior (SG, 2015), las directrices del programa
DOCENTIA de ANECA y el modelo pedagégico de la UD. Los items seleccionados intentan recoger los aspectos
clave del Proceso de Ensefianza Aprendizaje que hemos formulado en el modelo de la UD. Este proceso esta
configurado por cinco subprocesos/dimensiones:

e Colegialidad Docente: Participar activamente con otros/as docentes en actividades y tareas que son
comunes y tienen orientacion colectiva y comunitaria para, de acuerdo con el MFUD, asegurar un
aprendizaje autbnomo y significativo por parte del alumnado.

e Disefio y Planificacion: definir y organizar las competencias, contenidos, recursos, materiales,
metodologias, sistemas de tutoria y evaluacién que, de acuerdo con el Modelo de Formacién de la UD
(MFUD), aseguren un aprendizaje autébnomo vy significativo por parte del alumnado.

e Gestion del Aprendizaje: desarrollar el conjunto de actividades que, conforme al MFUD, impliquen a cada
estudiante activamente en su formacion.

e Tutoria y Evaluacién: realizar un seguimiento y apoyo efectivo durante el proceso de aprendizaje del
alumnado que permita comprobar, comunicar y facilitar la mejora del grado de desarrollo y consecucion de
las competencias a lo largo del proceso y como resultado final del mismo.

e Resultados, Revision y Mejora: comprobar el grado de cumplimiento de la planificacion y la adecuacion de
los recursos empleados, tomando las decisiones consecuentes para su mejora.

En relacion a cada una de dichos procesos se han seleccionado un conjunto de competencias consideradas
como necesarias para que el profesorado desarrolle adecuadamente las actividades propias del proceso
docente. Los items que integran este cuestionario de evaluacién son asi indicadores que expresan y reflejan
dichas competencias.

Este informe incluye la comparativa de los valores medios de cada uno de los cursos, el Estudio en su conjunto,
la Facultad/Centro y toda la Universidad.

El Informe tiene la siguiente estructura:

e En primer lugar, la representacion grafica de los valores medios para cada uno de los items, agrupados
por subproceso/dimension.

e En segundo lugar, una tabla con los valores de cada uno de los items. La tabla incluye la descripcion de
cada item, su orden en el cuestionario y la relacion entre subproceso/dimension y competencia. Esta tabla
también contiene el valor medio de todos los items y la desviacion estandar. En cuanto a los datos de datos
de participacion, se incluye la siguiente informaciéon: numero de informes/grupos evaluados, respuestas
totales, porcentaje de grupos evaluados y participacion del alumnado (relacion entre matricula y respuestas
recogidas).

e Por ultimo, una tabla con los valores de las competencias, agrupadas por subproceso/dimension.

Por otra parte, a partir de la Orden Rectoral aprobada por el Consejo de Direccion el 13 de mayo de 1999, los
resultados de la evaluacion del profesorado son comunicados, ademas de al docente evaluado, al Rector, al
Decano de la Facultad y al Director del departamento. Estos informes son a partir de dicha orden de obligada
presentacion en los procesos de promocion del profesorado y de la ampliacion del tipo de contrato y dedicacion.
Actualmente también son requeridos en los procesos de acreditacién interna y de acreditacion externa del
profesorado por las agencias de calidad.
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Representacion grafica de los resultados por item y proceso
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Tutoria y Evaluacion
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Resultados detallados por item/Competencia/Proceso

PROCESO/ TEM Media Media Media Media Media Media Media
COMPETENCIA Centro Plan 1.2 2.° 3.° 4.° 5.°

COLEGIALIDAD DOCENTE 3,83 3,79 3,98 3,94 3,60 3,65 3,78
Compromiso Etico Favorece la reflexion, desde la asignatura, sobre cuestiones éticas y sociales. 3,69 3,60 3,82 3,83 3,27 3,51 3,60
ﬁzmﬂg?ﬂ:f Ha sido un/a docente comprometido/a con nuestro aprendizaje. 3,96 3,98 4,14 4,05 3,93 3,80 3,96

DISENO Y PLANIFICACION
Comunica con claridad las competencias que se van a trabajar en la asignatura y los métodos que

Planificacién 3,86 3,82 4,18 3,95 3,69 3,70 3,60
se van a emplear.

Uso de las TIC Eln;ls;giiggemlentas y recursos, tanto para la docencia presencial como en remoto, que facilitan 370 359 302 382 358 352 311

GESTION DEL APRENDIZAJE 3,89 3,87 4,03 3,92 3,87 3,84 3,69

Clima de Aprendizaje | Favorece nuestra participacion, estimulando la formulacion de preguntas, ideas y propuestas. 3,86 3,82 3,95 4,10 3,75 3,51 3,80

Gestlon de_zl Utiliza m_etoqolog'las activas (ta}Ies como casos, r_)roblemas, proyectos, retos, ...) que promueven 3.82 3.75 3.97 3.91 3.97 3.56 3.36

Aprendizaje nuestra implicacion y autonomia en el aprendizaje.

Informa del plan de trabajo previsto y lo sigue, para que podamos organizarnos. 3,92 3,90 4,30 3,77 3,75 3,93 3,76

Gestion del Tiempo | Calcula de, fgrma ajustac_ia el tiempo previsto para la realizacién de las actividades, de acuerdo 3.82 376 3.98 373 3,82 3,81 3.48
con los créditos de la asignatura.

Liderazgo Muestra cercania y apoyo para facilitar nuestro aprendizaje. 3,88 3,92 4,00 3,81 3,82 4,11 3,87

Relaciones Muestra entusiasmo impartiendo la asignatura. 401 | 402 | 408 | 403 | 402 | 416 | 3,80
interpersonales

TUTORIA Y EVALUA

Comunica con claridad como se van a evaluar las competencias y los criterios para la correccion y 3792 359 418 378 350 353 295

Evaluacion del calificacion de las actividades.

Aprendizaje Ha realizado un seguimiento estrecho de las actividades y nos ha facilitado feedback individual y/o 368 358 3.94 352 356 368 322
grupal. ’ , , , ) ) ,

Orientacion y apoyo | El sistema empleado para evaluar las competencias orienta y facilita el aprendizaje de las 364 3.49 394 375 340 336 3.01

al estudiantado mismas. , , , ) ) ) )

Media global| 3,81 3,76 4,03 3,85 3,70 3,71 3,50
Desviacion estandar| 0,12 0,17 0,14 0,16 0,23 0,25 0,34
Numero de informes| 348 105 20 24 29 19 13
Numero de respuestas| 3777 464 132 108 131 55 38
Grupos evaluados| 98,8% | 97,1% [ 100% | 91,6% | 100% | 100% | 92,3%
Participacion del alumnado| 52,5% 58,4% |84,0% | 54,8% | 62,9% | 33,5% | 55,8%
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Resultados detallados por Proceso y Competencia

SUBPROCESO/COMPETENCIA

COLEGIALIDAD DOCENTE

Compromiso Etico

Media Centro
3,83
3,69

Media Plan
3,79
3,60

Media 1.°
3,98
3,82

Media 2.°
3,94
3,83
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Media 3.°
3,60
3,27

Media 4.°
3,65
3,51

Media 5.°
3,78
3,60

Compromiso Institucional
DISENO Y PLANIFICACION

3,96

3,98

4,14

4,05

3,93

3,80

3,96

Planificacion 3,86 3,82 4,18 3,95 3,69 3,70 3,60
Uso delas TIC 3,70 3,59 3,92 3,82 3,58 3,52 3,1
GESTION DEL APRENDIZAJE 3,89 3,87 4,03 3,92 3,87 3,84 3,69
Clima de Aprendizaje 3,86 3,82 3,95 4,10 3,75 3,51 3,80
Gestion del Aprendizaje 3,82 3,75 3,97 3,91 3,97 3,56 3,36
Gestion del Tiempo 3,87 3,83 4,14 3,75 3,79 3,87 3,62
Liderazgo 3,88 3,92 4,00 3,81 3,82 4,11 3,87
Relaciones interpersonales 4,01 4,02 4,08 4,03 4,02 4,16 3,80
TUTORIA Y EVALUACION 3,68 3,56 4,00 3,64 3,51 3,56 3,10
Evaluacién del Aprendizaje 3,68 3,54 4,06 3,76 3,45 3,44 2,98
Orientacion y apoyo al estudiantado 3,68 3,58 3,94 3,52 3,56 3,68 3,22
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