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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Deusto Escuela Universitaria de Magisterio
Begoñako Andra Mari

48012723

Facultad de Educación y Deporte 48012905

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Educación Primaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Educación Primaria por la Universidad de Deusto

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias de la educación No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO Vicerrectora de Aprendizaje y Transformación Digital

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ Director Económico Financiero

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ISABEL RUBIO FLORIDO Decana de la Facultad de Educación y Deporte

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Universidades, 24 48007 Bilbao 630077391

E-MAIL PROVINCIA FAX

administracion@deusto.es Bizkaia

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Bizkaia, AM 30 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Educación Primaria por la
Universidad de Deusto

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias de la educación

AGENCIA EVALUADORA

Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Pedagogía Terapéutica

Mención en Lengua Extranjera: Inglés

Mención en Educación Física

Mención en Educación Musical

Mención en Plurilingüismo y Educación

Mención en Audición y Lenguaje

Mención en Ciencia, Cultura y Tecnología

Mención en Educación Primaria

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

030 Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 42

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 102 6

1.4-1.9 Universidad de Deusto
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

48012723 Escuela Universitaria de Magisterio
Begoñako Andra Mari

No Si

48012905 Facultad de Educación y Deporte Si Si

1.4-1.9.2 Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
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MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

150

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

600 150

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Educación y Deporte
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

150

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

600 150

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No Sí

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.13. OBJETIVOS FORMATIVOS DEL GRADO, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE INNOVACIÓN DOCENTE.

El objetivo general del Grado en Educación Primaria es la formación de profesionales cualificados y comprometidos, capaces de comprender, interve-
nir, gestionar y liderar los procesos de enseñanza y aprendizaje en la etapa educativa primaria. Este objetivo se orienta a garantizar el desarrollo inte-
gral de los estudiantes, abarcando sus dimensiones cognitiva, emocional, social y física, mediante la implementación de estrategias didácticas inno-
vadoras, el uso efectivo de tecnologías de la información y la comunicación, y el fomento de un entorno educativo inclusivo y respetuoso con la diver-
sidad. Se busca, por tanto, preparar al cuerpo docente del futuro para que responda de manera efectiva a los desafíos de una sociedad en constante
cambio, promoviendo el desarrollo de habilidades críticas, creativas y colaborativas en el alumnado, así como su capacidad para aprender de manera
autónoma y continuar su formación a lo largo de la vida.
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Los objetivos formativos, así como las estructuras curriculares específicas se han desarrollado de modo que se garantice la adquisición, por parte del
estudiantado de todas las competencias que establece la Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre. En esta línea, se plantean los siguientes objetivos
formativos:

1. Planificar la acción educativa para responder a las necesidades de la sociedad actual, incorporando estrategias didácticas que fomenten un aprendizaje significati-
vo y adaptado a las condiciones y características del aprendizaje escolar, y que permita atender a su diversidad. (Mención Pedagogía Terapéutica y Mención en
Audición y Lenguaje).

2. Identificar y utilizar de recursos educativos actualizados y pertinentes para la observación, evaluación e intervención pedagógica de estudiantes y grupos en el
aula.

3. Desarrollar la autonomía y la conciencia de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida, en orden a mantener actualizadas las competencias necesarias pa-
ra el ejercicio profesional y para contribuir al avance de este campo de conocimiento mediante aportaciones con base científica.

4. Planificar de forma rigurosa la evaluación del aprendizaje, evaluando tanto el proceso como los aprendizajes logrados, el grado de adquisición de las competen-
cias, así como los programas y las estrategias didácticas aplicadas, incorporando las mejoras que se deriven del proceso.

5. Reflexionar sobre cuestiones importantes de carácter social, científico y ético, aplicadas al entorno educativo, fomentando la curiosidad intelectual y la concien-
cia crítica.

6. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan gestionar eficazmente las relaciones dentro de la comunidad educativa.
7. Colaborar eficazmente en equipos multidisciplinarios, integrando y valorando diversas perspectivas y enfoques educativos, para enriquecer la experiencia de

aprendizaje de los estudiantes.
8. Desarrollar habilidades de carácter personal (rigor, apertura, honestidad y valentía) que favorezcan el diálogo y el desarrollo de actitudes positivas.
9. Desarrollar habilidades comunicativas adaptadas a diversas situaciones, promoviendo siempre un diálogo constructivo y la participación activa.

10. Utilizar y gestionar de manera responsable y crítica los recursos educativos digitales, con el fin de mejorar la enseñanza y los procesos de aprendizaje.
11. Desarrollar métodos y estrategias didácticas para la enseñanza de la lengua extranjera con el fin de abordar los retos del aprendizaje en Educación Primaria, arti-

culando todos sus componentes desde un tratamiento holístico de la disciplina y perspectiva inclusiva. (Mención Lengua Extranjera: inglés)
12. Planificar el aprendizaje para el desarrollo personal a través de la Educación Física fomentando la salud y los hábitos de vida saludable para el bienestar integral.

(Mención Educación Física).
13. Capacitar a los estudiantes para integrar recursos innovadores en la enseñanza de las ciencias y la transmisión cultural, fomentando una comprensión profunda

de los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social, para promover la alfabetización digital y científica en contextos educativos diversos.
(Mención Ciencia, Cultura y Tecnología)

14. Desarrollar métodos y estrategias didácticas para la enseñanza de la música en Educación Primaria articulando todos sus componentes desde un tratamiento ho-
lístico de la disciplina y con perspectiva inclusiva. (Mención Educación Musical)

15. Planificar el desarrollo de la competencia comunicativa, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro, para abordar
con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y plurilingües, en el marco del proyecto lingüístico del centro. (Mención Plu-
rilingüismo y Educación)

16. Programar el currículo de educación primaria utilizando el conocimiento de las áreas curriculares de la etapa, y conocimientos didácticos en torno a los procedi-
mientos y estrategias de enseñanza y aprendizaje en cada una de las áreas desde una perspectiva interdisciplinar. (Mención Educación Primaria)

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

El Grado en Educación Primaria forma docentes capaces de diseñar, evaluar y mejorar procesos educativos inclusivos

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Maestro en Educación Primaria

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias
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RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.1. - RAT.1: Autoconocimiento, ética, responsabilidad social y medioambiental y apertura a la trascendencia Actuar de manera
ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres para los demás), con la
sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteándose las grandes preguntas de la vida. TIPO:
Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAT.6. - RAT.6: Competencia digital Trabajar eficaz y eficientemente con la tecnología para tratar la información, así como
comunicarse en el mundo digital de manera crítica y responsable. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Universidad de Deusto. Facultad de Educación y Deporte

a) Requisitos de acceso

El acceso a los estudios de Grado en la Universidad de Deusto está abierto a cualquier persona cualificada sin discriminación debida a la edad, sexo,
raza, religión, discapacidad, orientación sexual, origen, o cualquier otra condición.

El acceso al Grado se llevará a cabo conforme a la legislación hoy vigente, y se puede consultar en el en el presente enlace.

La normativa aplicable en la Universidad de Deusto se acomodará a la legislación vigente en cada momento.

b) Criterios de admisión

La admisión al título es competencia de la Comisión de Admisión formada por el Decano y los Vicedecanos/as responsables en materia de ordenación
académica y alumnado.

El procedimiento de admisión y la documentación necesaria está publicada en la web de la universidad (https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/ad-
mision/admision-grados).

Será necesario acreditar la competencia lingüística, un nivel B2 o superior, en euskera o, en su defecto, haber cursado la etapa de Bachillerato en el
mismo idioma. Así, se subraya la importancia de la habilidad lingüística en este idioma para la participación efectiva tanto en el contexto educativo co-
mo en la comunidad en general. Incluir este criterio de admisión refleja el compromiso del plan de estudios con la promoción de la diversidad lingüísti-
ca y cultural, además de subrayar la relevancia del euskera en el marco educativo y social de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Además, la comisión valorará la candidatura de cada aspirante considerando, principalmente, su expediente académico. En aquellos casos que consi-
dere oportuno, la comisión de admisión se reserva el derecho de convocar al candidato a una entrevista personal o a solicitar información documental
adicional. Además, en aquellos casos que considere oportuno, la comisión de admisión se reserva el derecho de convocar al candidato a una entrevis-
ta personal o a solicitar información documental adicional.

En caso de empate entre las puntuaciones de diferentes participantes, la empresa puede solicitar una entrevista personal con los candidatos para pro-
ceder a la selección final.

c) Acceso mediante acreditación de experiencia laboral o profesional para mayores de 40 años de edad

Según establece el RD 412/2014, de 6 de junio, en la letra #h#, de su artículo 3, así como en su artículo 9, podrán acceder a la Universidad por esta
vía los candidatos con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación académica habilitante para
acceder a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad en el año natural de comienzo del curso académico.
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El acceso se realizará respecto a unas enseñanzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigirá la correspondiente soli-
citud.

Requisitos de acceso

El candidato o candidata realizará una entrevista personal con el fin de evaluar su nivel de dominio en los conocimientos y competencias necesarios
para el buen desarrollo de los aprendizajes presentes en el Grado en Educación Primaria por la Universidad de Deusto, título para el que solicita el
acceso, así como para detectar necesidades específicas de formación.

Además, el aspirante realizará una prueba escrita en la que demostrará su competencia en habilidades de comunicación básicas.

En la documentación presentada se valorará su experiencia profesional relacionada con el área de la Educación Primaria.

La Comisión de Admisión valorará a la hora de decidir sobre la admisión o no del aspirante:

· La documentación presentada (40%)

· Los resultados de la prueba escrita (40%)

· Los resultados de la entrevista personal (20%)

d) Admisión de alumnado con diversidad funcional

La UD cuenta con procedimientos de apoyo específico para el alumnado con discapacidad, tal y como se detalla a continuación.

La Universidad dispone del Servicio de Acción Social e Inclusión para personas que presentan algún tipo de diversidad funcional. Este servicio apoya
la inclusión y la participación de estos estudiantes, así como la accesibilidad dentro de la propia universidad.

El servicio es individualizado, de manera que se adecuan los recursos disponibles a las necesidades específicas de cada estudiante y se atienden sus
necesidades, tanto materiales como personales.

Igualmente, la universidad colabora con organismos, tanto internos como externos, para mejorar la atención de los estudiantes que presentan una di-
versidad funcional y coordinar nuestras actuaciones.

En el siguiente enlace se aporta la información sobre los protocolos, guías y manuales base de la atención a estudiantes con necesidades educativas.

e) Mecanismos para garantizar la igualdad de género entre los estudiantes

La UD dispone de un Plan de Igualdad que asegura el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en consonancia con la misión que persigue y la visión que expresa la UD en sus Estatutos Generales de #concebir la vida univer-
sitaria como una comunidad de mujeres y hombres que se esfuerzan por brindar un modelo de convivencia en el que el diálogo respetuoso facilite re-
laciones de colaboración#.

Por otro lado, la Universidad de Deusto reconoce haber contribuido a los campos señalados por los ODS desde hace años, al tiempo que se siente
también desafiada por el alcance y los contenidos de bastantes de ellos. La UD ha identificado cuatro ejes transversales: Educación, Género, Jus-
ticia Social y Ecología; en los que está trabajando y en los cuales afronta los retos de la Agenda 2030.

El compromiso de la Universidad de Deusto con la Igualdad de Género consiste en contribuir a un cambio de cultura, que ayude a superar las discrimi-
naciones de niñas y jóvenes en el acceso a la educación de calidad, a promover estrategias de equidad en el ámbito laboral y de representación públi-
ca y a prevenir la violencia sexual o sexista.

En el enlace https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/la-universidad/agenda2030 se puede encontrar la información relativa a los ODS y la
agenda 2030.

f) Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso recomendado para los y las estudiantes que acceden a los estudios de Educación Primaria se caracteriza por lo siguiente:

# Contar con las competencias propias del nivel de bachillerato español.

# Poseer un buen conocimiento de castellano, inglés y euskera, para poder alcanzar los niveles que determina la legislación al acabar el grado.

# Buen expediente académico.

# Vocación educativa e interés por poner en práctica procesos de enseñanza y aprendizaje, que favorezcan el desarrollo integral de los niños y las ni-
ñas entre 6 y 12 años, y preferentemente con algún tipo de experiencia educativa.

# Capacidad para las relaciones interpersonales, especialmente con este colectivo y sensibilidad hacia sus necesidades educativas.

# Capacidad de introspección, apertura al conocimiento personal y madurez.

Estas recomendaciones responden al conjunto de características que favorecen el desarrollo de las competencias propias del Grado. Por lo tanto, son
elementos valorados positivamente en el proceso de selección.

g) Procedimiento de apoyo y orientación.
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https://estudiantes.deusto.es/apex/r/comunicacion/portalalumnado/inicia-sesion
https://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/la-universidad/agenda2030/genero
https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/la-universidad/agenda2030
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=857065649028256880171907
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El estudiantado tendrá la información de las características sobre el sistema de acceso y admisión, antes del momento de la matrícula. Además,
contará con apoyo y orientación para los estudiantes desde su ingreso desde la coordinadora del Grado y de los tutores para conseguir el buen
rendimiento académico.

En la página web del Grado los estudiantes de nuevo ingreso pueden acceder a la información práctica sobre el alojamiento, fechas de inicio, becas y
ayudas, servicios de orientación al estudiante y otros servicios ofertados por la Universidad.

ESCUELA DE MAGISTERIO BEGOÑAKO ANDRA MARI

a) Requisitos de acceso

El acceso a los estudios de Grado en Educación Primaria en la Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari (BAM) está abierto a cual-
quier persona cualificada sin discriminación debida a la edad, sexo, raza, religión, discapacidad, orientación sexual, origen, o cualquier otra condición.

El acceso al Grado se llevará a cabo conforme a la legislación hoy vigente, y se puede consultar en el en el presente enlace.

La normativa aplicable en la BAM se acomodará a la legislación vigente en cada momento.

b) Criterios de Admisión

La admisión al título es competencia de la Comisión de Admisiones formada por la subdirectora de Ordenación Académica, la secretaria Académica y
la Comisión Académica de BAM. El procedimiento de admisión y la documentación necesaria está publicada en la web de BAM (enlace).

La Comisión de Admisiones valorará la candidatura de cada aspirante considerando, principalmente:

· Nivel B2 de euskera: será necesario acreditar la competencia lingüística, un nivel B2 o superior, en euskera o, en su defecto, haber cursado la etapa de Bachille-
rato en el mismo idioma. Las personas que no puedan acreditar este nivel de competencia lingüística deberán hacer una prueba de dicho idioma tanto oral como
escrita.

· Expediente académico: se valorará que el candidato tenga un buen expediente académico (en función de las calificaciones de primero y segundo de Bachiller),
si bien no se establece una nota de corte específica.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

UNIVERSIDAD DE DEUSTO (UD)

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

La página web de Normas Académicas de la Universidad de Deusto recoge toda la información relativa a las norma-
tivas que son de aplicación a los estudiantes de la Universidad. En concreto, desde el enlace proporcionado, se pue-
de acceder a las normas vigentes en el momento del envío de esta memoria de verificación:

· Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo
impartidos en la Universidad de Deusto

· Normativa de reconocimiento en créditos de actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentación estudiantil, solidarias y de cooperación
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https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/admision
https://drive.google.com/file/d/1Fv42_2v7246fjxYITb3E-PDAxT3-DOUB/view
https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/grado/educacion-primaria
https://drive.google.com/file/d/13-OobKOE78l4I9LH4gGohoMJno6y0WSk/view?usp=share_link
https://www.bam.edu.es/es/admision-y-matricula/
https://www.deusto.es/es/inicio/vive/informacion-academica/normas-academicas
https://www.deusto.es/es/inicio/vive/informacion-academica/normas-academicas
https://www.deusto.es/es/inicio/vive/informacion-academica/normas-academicas
https://www.deusto.es/document/deusto/es/normativa-de-reconocimiento-en-creditos-de-actividades-universitarias-culturales-deportivas-de-representacion-estudiantil-solidarias-y-de-cooperacion.pdf
https://www.deusto.es/document/deusto/es/normativa-de-reconocimiento-en-creditos-de-actividades-universitarias-culturales-deportivas-de-representacion-estudiantil-solidarias-y-de-cooperacion.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=857065649028256880171907
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La normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo impartidos
en la Universidad de Deusto está en proceso de adaptación al RD 822/2021, y especialmente al artículo 10, "Proce-
dimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales", del men-
cionado RD.

En tanto en cuanto no esté adaptada la normativa, se aplicará el Acuerdo 3/2016, de 13 de diciembre, del Consejo
Académico, por el que se aprueba la normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
primer ciclo y segundo ciclo impartidos en la Universidad de Deusto (promulgado por Orden del Rector 29/2016, de
14 de diciembre) en la medida en que no contradiga el RD 822/2021, siendo éste directamente aplicable en aquello
en lo que se le opusiere.

Además, existe un acuerdo entre la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco (Departa-
mento de Educación) y la Universidad de Deusto, para el reconocimiento de créditos entre las titulaciones de forma-
ción profesional de grado superior impartidas en la Comunidad Autónoma del País Vasco y las titulaciones universi-
tarias de grado impartidas por la Universidad de Deusto.

BEGOÑAKO ANDRA MARIA (BAM)

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

La página web  de Normativa Académica de la Escuela Universitaria Begoñako Andra Mari recoge toda la informa-
ción relativa a las normativas que son de aplicación a los estudiantes de la Escuela. En concreto, desde el enlace
proporcionado, se puede acceder a las normas vigentes en el momento del envío de esta memoria de verificación:

· Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo im-
partidos en la Universidad de Deusto

Con respecto al reconocimiento de otras titulaciones, existe un acuerdo entre la Administración General de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco (Departamento de Educación) y la Universidad de Deusto, para el reconocimiento
de créditos entre las titulaciones de formación profesional de grado superior impartidas en la Comunidad Autónoma
del País Vasco y las titulaciones universitarias de grado impartidas por la Universidad de Deusto, incluido por tanto el
grado de Educación Primaria de BAM.

La normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo impartidos
en la Universidad de Deusto está en proceso de adaptación al RD 822/2021, y especialmente al artículo 10, "Proce-
dimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales", del men-
cionado RD.

En tanto en cuanto no esté adaptada la normativa, se aplicará el Acuerdo 3/2016, de 13 de diciembre, del Consejo
Académico, por el que se aprueba la normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
primer ciclo y segundo ciclo impartidos en la Universidad de Deusto (promulgado por Orden del Rector 29/2016, de
14 de diciembre) en la medida en que no contradiga el RD 822/2021, siendo éste directamente aplicable en aquello
en lo que se le opusiere.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

UNIVERSIDAD DE DEUSTO. FACULTAD DE EDUCACIÓN Y DEPORTE

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Dado el carácter internacional que persigue la titulación, se pretende que todo estudiante que cuente con las condiciones necesarias pueda acceder
a una experiencia de movilidad. En el caso de los estudiantes out-going (estudiantes de la UD que realizan estancia en universidades extranjeras), la
movilidad ha sido diseñada para que pueda realizarse tanto en el primer semestre como en el segundo semestre del tercer curso. Para los estudiantes
in-coming (estudiantes de universidades extranjeras que realizan estancia en la UD), la movilidad se verá favorecida por la oferta de créditos en inglés
en el Campus de Bilbao, así como por la oferta de cursos de español como de inglés como lengua extranjera.

La Facultad de Educación y Deporte cuenta con más de 100 convenios firmados con universidades internacionales, europeas y nacionales para todos
los grados que imparte. En el Grado en Educación Primaria contamos con 20 convenios: 4 convenios Bilaterales (no Erasmus), 8 convenios Erasmus
y 8 convenios nacionales (SICUE). Todos ellos ellas corresponden a centros que ofertan estudios del área de la Educación Primaria. Por otra parte,
mencionar que la UD tiene firmados más de 200 convenios de movilidad con la práctica generalidad de universidades jesuitas y católicas de América
Latina, así como la posibilidad de ampliar la red de convenios a las universidades jesuitas de EEUU.

La normativa y los procedimientos relacionados con la organización de la movilidad de la UD se encuentran descritos en el siguiente enlace.

Toda la información relativa a la movilidad e internacionalización de la Facultad de Educación y Deporte, centro al que pertenece el Grado en Educa-
ción Primaria, se puede consultar en el enlace.

ESCUELA DE MAGISTERIO BEGOÑAKO ANDRA MARI (BAM)
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https://drive.google.com/file/d/1LzkgoSTpbqF5pMnRqUhbEGwFuwAxD3U7/view?usp=sharing
https://www.bam.edu.es/es/titulaciones/normativa-academica/
https://www.bam.edu.es/wp-content/uploads/2021/05/1.-Normativa-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-UD.pdf
https://www.bam.edu.es/wp-content/uploads/2021/05/1.-Normativa-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-UD.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LzkgoSTpbqF5pMnRqUhbEGwFuwAxD3U7/view?usp=sharing
https://www.deusto.es/es/inicio/internacional
https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/facultades/educacion-deporte/internacional
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=857065649028256880171907
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3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La internacionalización y la integración en equipos multiculturales y plurilingües son factores clave para los profesionales del futuro. Los estudiantes
del Grado en Educación Primaria de la Escuela de Magisterio Begoñako Andra Mari (BAM) tienen una variada oferta de programas de movilidad pa-
ra realizar un intercambio de estudios y así reforzar las habilidades sociales y las destrezas comunicativas en una lengua extranjera y también profun-
dizar en la competencia intercultural. Las estancias de movilidad previstas para el título de grado en Educación Primaria están concebidas, dentro del
programa, para reforzar el perfil de la titulación.

Dado el carácter internacional que persigue la titulación, se pretende que todo estudiante que cuente con las condiciones necesarias pueda acceder a
una experiencia de movilidad. En el caso de los estudiantes outgoing, la movilidad ha sido diseñada para que pueda realizarse preferentemente en el
tercer año de estudios. Para los estudiantes incoming la movilidad se verá favorecida por la posibilidad de realizar una asignatura de intervención prác-
tica en un centro educativo con oferta trilingüe denominada Teaching Practice for Incoming students.

La titulación define como línea de actuación la movilidad la revisión y renovación de los convenios existentes Erasmus, Bilaterales y otros que permiten
garantizar un número y calidad adecuada de plazas. Los convenios firmados para programas de movilidad del curso 2023-2024 se pueden consultar
en este enlace.

La BAM cuenta con más de 20 convenios firmados con universidades internacionales, tanto europeas como americanas.

La normativa y los procedimientos relacionados con la organización de la movilidad en la BAM se encuentra descritos en el siguiente enlace.

Toda la información relativa a la movilidad e internacionalización de BAM se puede consultar en el siguiente enlace.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formación Optativa

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Materia 14: Mención en Lengua Extranjera: Inglés

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
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https://www.bam.edu.es/es/titulaciones/programas-internacionales/
https://www.bam.edu.es/wp-content/uploads/2022/03/NAZHAR-HH-ARAUDIA.pdf
https://www.bam.edu.es/ikasketak/nazioarteko-programak/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=857065649028256880171907
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clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAT.6. - RAT.6: Competencia digital Trabajar eficaz y eficientemente con la tecnología para tratar la información, así como
comunicarse en el mundo digital de manera crítica y responsable. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 15: Mención en Educación Física

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
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y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 19: Mención en Educación Musical

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 18: Mención en Ciencia, cultura y tecnología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 17: Mención en Pedagogía Terapéutica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 16: Mención en Audición y Lenguaje

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
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adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 20: Mención en Plurilingüismo y Educación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias
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RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 21: Mención en Educación Primaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.6. - RAT.6: Competencia digital Trabajar eficaz y eficientemente con la tecnología para tratar la información, así como
comunicarse en el mundo digital de manera crítica y responsable. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Formación Básica
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Materia 1: Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAT.1. - RAT.1: Autoconocimiento, ética, responsabilidad social y medioambiental y apertura a la trascendencia Actuar de manera
ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres para los demás), con la
sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteándose las grandes preguntas de la vida. TIPO:
Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 2: Procesos y Contextos Educativos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 8|Ciencias de la educación
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ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.1. - RAT.1: Autoconocimiento, ética, responsabilidad social y medioambiental y apertura a la trascendencia Actuar de manera
ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres para los demás), con la
sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteándose las grandes preguntas de la vida. TIPO:
Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 3: Sociedad, familia y escuela

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 8|Ciencias de la educación

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Formación Didáctico-Disciplinar

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 102

NIVEL 2: Materia 4: Didáctica de las Ciencias Experimentales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.1. - RAT.1: Autoconocimiento, ética, responsabilidad social y medioambiental y apertura a la trascendencia Actuar de manera
ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres para los demás), con la
sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteándose las grandes preguntas de la vida. TIPO:
Competencias

RAT.6. - RAT.6: Competencia digital Trabajar eficaz y eficientemente con la tecnología para tratar la información, así como
comunicarse en el mundo digital de manera crítica y responsable. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 5: Didáctica de las Ciencias Sociales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
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y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 6: Didáctica de las Matemáticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.6. - RAT.6: Competencia digital Trabajar eficaz y eficientemente con la tecnología para tratar la información, así como
comunicarse en el mundo digital de manera crítica y responsable. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 7: Didáctica de la Lengua

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.6. - RAT.6: Competencia digital Trabajar eficaz y eficientemente con la tecnología para tratar la información, así como
comunicarse en el mundo digital de manera crítica y responsable. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 8: Didáctica de la Lengua Musical, Plástica y Visual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias
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RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 9: Didáctica de la Educación Física

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
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sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 10: Espacio Interdisciplinario: Ética Docente y Desarrollo Profesional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.1. - RAT.1: Autoconocimiento, ética, responsabilidad social y medioambiental y apertura a la trascendencia Actuar de manera
ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres para los demás), con la
sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteándose las grandes preguntas de la vida. TIPO:
Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Practicum

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: Materia 11: Prácticas Escolares

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.1. - RAT.1: Autoconocimiento, ética, responsabilidad social y medioambiental y apertura a la trascendencia Actuar de manera
ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres para los demás), con la
sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteándose las grandes preguntas de la vida. TIPO:
Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 12: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.4. - RAE.4. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan establecer redes de colaboración entre familia, sociedad y
escuela y que favorezcan el desarrollo de espacios de aprendizaje efectivo, la optimización de los recursos del centro educativo y la
promoción de la transformación social. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAE.6. - RAE.6. Emplear la tecnología de manera ética, crítica, segura y responsable, como recurso didáctico, así como para la
comunicación y el tratamiento de la información. TIPO: Competencias

RAT.1. - RAT.1: Autoconocimiento, ética, responsabilidad social y medioambiental y apertura a la trascendencia Actuar de manera
ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres para los demás), con la
sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteándose las grandes preguntas de la vida. TIPO:
Competencias

RAT.2. - RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar de manera colaborativa en la consecución de objetivos comunes
mediante el intercambio de aportaciones constructivas, la mediación en los conflictos, compartiendo conocimientos, y asumiendo
compromisos y responsabilidades al servicio del equipo, llevando a cabo el rol de líder del equipo cuando la ocasión o contexto lo
requieran. TIPO: Competencias

RAT.3. - RAT.3: Emprendimiento, innovación y creatividad Desarrollar nuevas ideas, acciones y proyectos con impacto positivo en
el entorno, convirtiendo las ideas en acciones, tomando decisiones y asumiendo riesgos. TIPO: Competencias

RAT.4. - RAT.4: Comunicación oral y escrita en entornos multiculturales Comunicar de manera oral y escrita para interactuar
efectivamente con los demás; escuchando, expresando y transmitiendo sentimientos, conocimientos, ideas y argumentos de manera
clara, rigurosa y convincente; utilizando diversos recursos expresivos; tanto de forma oral como escrita; utilizando los recursos
lingüísticos y formatos apropiados y adaptándose a las circunstancias, tipos de audiencia y diversos contextos culturales, utilizando
para ello diversas lenguas. La comunicación multilingüe exige, además, la comprensión intercultural, valorar la diversidad cultural
y mostrar interés y curiosidad por las lenguas y la comunicación intercultural. TIPO: Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAT.6. - RAT.6: Competencia digital Trabajar eficaz y eficientemente con la tecnología para tratar la información, así como
comunicarse en el mundo digital de manera crítica y responsable. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Teología Católica y su Pedagogía

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Teología Católica y su Pedagogía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE.2. - RAE.2. Evaluar críticamente, basándose en la evidencia científica, el proyecto curricular de centro y los procesos de
enseñanza-aprendizaje, el grado de adquisición de competencias, así como las programaciones y las estrategias didácticas aplicadas,
incorporando las mejoras que se deriven de los resultados. TIPO: Competencias

RAE.3. - RAE.3. Construir y evaluar el propio desarrollo en su dimensión personal, profesional, educativa, y pública
(responsabilidad personal, justicia social, sostenibilidad, diversidad sociocultural, salud y bienestar, etcétera), mejorando y
adoptando el desempeño docente a los cambios y avances científicos, pedagógicos y sociales, y participando en proyectos de
formación e investigación. TIPO: Competencias

RAE.5. - RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades de comunicación efectiva, tanto oral como escrita, en las lenguas de
enseñanza, adaptándose a diferentes contextos profesionales y a la interacción con todos los y las participantes en la comunidad
educativa. TIPO: Competencias

RAT.1. - RAT.1: Autoconocimiento, ética, responsabilidad social y medioambiental y apertura a la trascendencia Actuar de manera
ética, igualitaria, inclusiva, responsable y sostenible, con uno mismo, con los otros (hombres y mujeres para los demás), con la
sociedad (justicia social) y con el planeta en su conjunto (medio ambiente), planteándose las grandes preguntas de la vida. TIPO:
Competencias

RAT.5. - RAT.5: Aprendizaje profundo, autónomo y crítico Actualizar los propios aprendizajes, cuestionando las formas habituales
de actuación e interrogándose sobre las cuestiones con una perspectiva crítica, reflexionando sobre el propio conocimiento y la
propia manera de aprender. TIPO: Competencias

RAE.1. - RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de competencias en el seno de un proyecto curricular de centro, a través de
situaciones de aprendizaje en el aula que promuevan, a través de equipos docentes, el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial
y la valoración de la diversidad cultural, en coherencia con el contexto y la identidad del centro para su transferencia a la esfera
comunitaria y social. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las principales acciones metodológicas que organizan la actividad docente del título se dividen en Actividades Formativas (AF) y las Metodologías Do-
centes (MD), como conjunto de estrategias y actuaciones organizadas durante el proceso de enseñanza aprendizaje, que se vinculan con los recursos
de aprendizaje y vehiculan la evaluación. Estas acciones priorizan la participación activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Estas acciones metodológicas se materializan en lo siguiente:

CÓDIGO NOMBRE DESCRIPCIÓN

AF1 Sesión presencial Clases presenciales impartidas por profesores en el aula.

AF2 Trabajos o casos prácticos: En cada asignatura se proponen trabajos o casos prácticos donde el estu-

diante de forma individual o grupal debe analizar la información, detectar

aspectos relevantes, tomar decisiones o proponer soluciones para mejorar

la situación.

AF3 Debates Los estudiantes aportan experiencias, comparten e inician discusiones

constructivas.

AF4 Realización de las prácticas de empresa. Se realizan determinadas tareas, actividades y trabajos dentro de un en-

torno productivo real.

AF5 Elaboración de la memoria de prácticas de empresa. Se detallan los aspectos funcionales principales del centro de trabajo

donde se desarrollan las prácticas, además del trabajo del alumnado, de-

terminando la descripción de actividades, responsabilidades y recursos

empleados.
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AF6 Realización del Trabajo Fin de Grado Se diseña, desarrolla y ejecuta el proyecto final de la titulación a través

de la mentorización y seguimiento del docente responsable.

AF7 Tutoría y seguimiento Se realiza un seguimiento académico. La misma se desarrolla a petición

del estudiante o del docente.

AF8 Trabajo autónomo Es el aprendizaje personal del estudiante a través del estudio de los con-

tenidos de la asignatura, tanto teóricos como prácticos, y de la lectura y

análisis de materiales complementarios, así como el trabajo individual

para la resolución de problemas y casos prácticos.

AF9 Realización de exámenes Es la realización de pruebas objetivas de los contenidos de la asignatura.

Tanto parciales como finales.

AF10 Realización de proyectos Comprende la integración de una serie de procedimientos y actividades

de acuerdo a unas pautas en el desarrollo de un proyecto concreto.

AF11 Análisis de casos y lecturas Es la recopilación de fuentes y datos sobre un determinado tema para su

posterior análisis de resultados y elaboración de conclusiones.

AF12 Realización de memoria Elaboración, presentación y evaluación de una memoria o trabajo de pro-

fundización.

METODOLOGÍAS DOCENTES

METODOLOGÍAS DOCENTES

CÓDIGO NOMBRE DESCRIPCIÓN

MD1 Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los

procesos cognitivos del aprendizaje

Estas clases pueden ser de tipo teórico, donde se aborden los contenidos

conceptuales de las asignaturas, y de tipo práctico donde puedan conocer

las principales herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad

profesional relacionada con el título.

MD2 Tutorías presenciales y/o online Éstas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la supervisión y se-

guimiento del trabajo y resolución de dudas.

MD3 Clases prácticas en los laboratorios digitales y analógicos Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondrán en práctica los

conocimientos adquiridos en el resto de actividades que realizan dentro

del aula.

MD4 Aprendizaje basado en proyectos El o la estudiante aplica los conocimientos y habilidades adquiridas me-

diante la realización de proyectos grupales y/o individuales, incluidas las

de corte más compleja como el pensamiento crítico, la comunicación, la

colaboración, o la resolución de problemas.

MD5 Actividades de análisis y debate En las mismas se realizan lecturas de textos, comentario, debate y con-

clusiones relacionadas con un tema concreto.

MD6 Exposiciones orales Éstas son de los diferentes alumnos y alumnas en el aula de sus proyec-

tos, investigaciones, trabajos, etc.

MD7 Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos El profesor propone trabajos o casos prácticos para que los estudiantes

los analicen y resuelvan, aplicando los contenidos aprendidos, además de

dilemas éticos en la actividad profesional en la que se enmarca el título.

MD8 Aprendizaje en la empresa El o la docente en calidad de tutor de prácticas realiza el seguimiento del

aprendizaje del estudiante en un entorno profesional real.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Como principio general de evaluación, se considerará que el alumnado tiene derecho a ser evaluado con garantías de equidad y justicia. Además, las
pruebas de evaluación deberán adaptarse a las necesidades de estudiantes con diversidad funcional.

1. La evaluación de cada materia deberá diseñarse con los mismos criterios y procedimientos, incluidas las ponderaciones, para todos sus grupos. Es-
to será garantizado por el departamento responsable. Los sistemas e instrumentos que se utilicen, y su ponderación quedan reflejados en las guías
docentes.

2. Los sistemas de evaluación que se contemplan son el sistema de evaluación continua (EC) y el sistema de evaluación final (EF):

· EC: Supone el establecimiento de un conjunto de pruebas y actividades de evaluación que permita valorar el progreso de cada estudiante a lo largo del periodo
formativo.

· EF: El sistema de evaluación final contempla la posibilidad de evaluar los resultados de aprendizaje a través de una prueba, formada por uno o más exámenes y
actividades de evaluación global de la materia, que se realizará durante el periodo oficial de exámenes en las dos convocatorias contempladas por año: ordinaria
y extraordinaria.

3. Menos en el Trabajo Fin de Grado y en la materia de Prácticas Escolares, la calificación final tiene en cuenta los siguientes términos generales: Acti-
tud y participación, Trabajo de curso o Actividades académicas Dirigidas (AAD) y Examen o Entrega Final.

4. El centro integra en su sistema de calificaciones el que se corresponde con lo regulado por los artículos 5.4 y 6 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre.

Los instrumentos de evaluación son los siguientes:

CÓDIGO NOMBRE DESCRIPCIÓN
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IE1 Examen o prueba objetiva Pruebas parciales o finales que permiten evaluar conocimientos, capaci-

dades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc.  Po-

drán ser escritas u orales.

IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos durante el periodo lectivo Análisis escrito y oral de problema o caso práctico real, realización prác-

tica de trabajos de diferente naturaleza según materia: trabajos teóricos,

teórico-prácticos y prácticos. Permiten evaluar destrezas de tipo concep-

tual y procedimental. Serán de tipo grupal o individual.

IE3 Entregables de las clases prácticas Realización de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas,

presentaciones) elaborados por el estudiante.

IE4 Participación en debates y exposición oral Reflexión o ensayo escrito u oral. Se valora si el alumno es capaz de bus-

car, organizar, analizar y sintetizar información, establecer relaciones en-

tre contenidos y comunicarlos a una audiencia de manera fluida y cohe-

rente.

IE5 Proyecto específico Memoria escrita, visual, y/o audiovisual del desarrollo del proyecto se-

gún especificaciones y protocolo. Prototipos, maquetas, piezas visuales y

audiovisuales, etc, que sirvan para evaluar el desarrollo del proyecto, su

control y evaluación.

IE6 Evaluación de las prácticas por el tutor de la empresa Desarrollo de tareas y actividades en el centro de trabajo de forma indivi-

dual y/o dentro de un equipo de trabajo, donde se podrá evaluar el desa-

rrollo de las mismas de acuerdo a los planes formativos relacionados con

las prácticas escolares.

IE7 Evaluación de las prácticas por el tutor del centro educativo Desarrollo de la memoria escrita según especificaciones y según el proto-

colo de presentación de memoria de prácticas escolares.

IE8 Evaluación del Trabajo Fin de Grado por el tutor académico Memoria escrita según las especificaciones de investigación.  Prototipos,

maquetas, piezas visuales y audiovisuales, y resultados de investigación

de diferente índole que sirvan para evaluar el diseño, la planificación y

gestión de los recursos empleados, el desarrollo, los resultados y vías de

mejora del proyecto.

IE9 Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal. Exposición oral acompañada o no de recursos sonoros, visuales y/o au-

diovisuales para evaluar la capacidad de sintetizar y estructurar el conte-

nido del proyecto, comunicar dicha información a una determinada au-

diencia, y responder y gestionar a las críticas constructivas del tribunal.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento

La implantación de los títulos de Grado en la Universidad de Deusto se efectuará, con carácter general, de forma progresiva, curso a curso, al tiem-
po que, del mismo modo, se produce la extinción de los hasta entonces vigentes. De acuerdo con las disposiciones establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y con carácter particular, también se podría implantar más de un curso simultáneamente.

De acuerdo con lo establecido en la disposición transitoria segunda del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, las enseñanzas vigentes quedarán
extinguidas definitivamente el 30 de septiembre de 2015. Por este motivo, se establecen las siguientes normas de adecuación entre unos planes de
estudios y otros.
· Los alumnos y alumnas que hayan comenzado estudios conforme a ordenaciones universitarias anteriores, podrán solicitar su admisión en los nuevos títulos, de

acuerdo con la disposición adicional segunda del R.D. 1393/2007.
· Los alumnos y alumnas que hayan comenzado estudios conforme a ordenaciones universitarias anteriores, podrán continuar en ellos, y les serán de aplicación las

disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, de acuerdo con la disposición transitoria segunda del R.D. 1393/2007, hasta el 30 de sep-
tiembre de 2015.

· Los y las estudiantes de primer curso de primer ciclo de planes de estudios de títulos a extinguir, para continuar sus estudios en la Universidad de Deusto, debe-
rán adaptarse al plan de estudios de la nueva titulación de Grado por la que sea sustituido aquel título en cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) si, de conformidad con las Normas Académicas vigentes para dichos planes, no pueden pasar al segundo curso, deberán adaptarse al Plan de Es-
tudios en el año académico siguiente, con arreglo a las normas establecidas.

b) si han agotado sin éxito la 6ª convocatoria de evaluación en alguna asignatura, aún cuando cumplan con el requisito establecido para solicitar la do-
ble convocatoria de gracia en dicha o dichas asignaturas(es decir, no han quedado eliminados).

Los y las estudiantes de cursos superiores deberán adaptarse al Plan de Estudios del título de Grado que sustituye al que iniciaron en cualquiera de
las circunstancias siguientes:

a) cuando el curso en el que le correspondería matricularse por primera vez, hubiese quedado extinguido y, por lo tanto, hubiese sido sustituido por el
correspondiente del Plan de Estudios del título de Grado que sustituye al que había iniciado.

b) cuando de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del art. 11 del RD 1497/1987 de 27 de Noviembre, en la redacción dada por el RD
2347/1996, de 8 de Noviembre, se hubiesen agotado seis convocatorias en los tres cursos siguientes, de una o varias asignaturas pendientes, conta-
das a partir de la desaparición del curso a que pertenezca.
· No se podrá matricular ninguna asignatura nueva de los planes de estudios que se extinguen después del 30 de septiembre de 2015. Los y las estudiantes de-

ben realizar matrícula total de las asignaturas de un curso en el año en que se produce su extinción, de modo que puedan optar, si no superan el curso correspon-
diente, a continuar en el título iniciado con derecho a evaluación sin docencia en los tres años académicos siguientes, de acuerdo con lo establecido en el RD
1497/1987 de 27 de Noviembre, en la redacción dada por el RD 2347/1996, de 8 de Noviembre.

· Se podrán reconocer hasta un máximo de 6 créditos por las asignaturas cursadas y superadas en el plan de estudios que se extingue y que no puedan ser objeto de
reconocimiento de acuerdo con las tablas de adaptación entre los planes de estudios del título que se extingue y el título de Grado que se implanta y lo sustituye.
(De acuerdo con el artículo 12 del R.D. 1393/2007). En este caso, la calificación será la media ponderada por créditos, de las calificaciones obtenidas en las asig-
naturas objeto de reconocimiento.

· La adaptación del expediente al Plan de Estudios del nuevo título tendrá carácter irrevocable. El derecho de matrícula en asignaturas del nuevo plan de estudios
del título de Grado solamente podrá ser ejercido en el momento en que se haya implantado el curso al que correspondan.

· Como resultado de la adaptación, podrán resultar créditos transferidos no susceptibles de reconocimiento, que se consignarán en el expediente académico de los
estudios de Grado del o de la estudiante con dicho carácter.

· Las normas específicas de los títulos establecerán si los y las estudiantes matriculados en un curso del título en extinción correspondiente al último año en el que
se imparte docencia de ese curso, que tras la convocatoria extraordinaria de dicho año y, en aplicación de la normativa de sus estudios, puedan pasar al siguiente
curso del mismo deberán proseguir sus estudios en el curso superior correspondiente o pueden elegir adaptarse al plan de Estudios del título que sustituye al que
se extingue.

· En aquellas titulaciones en las que las circunstancias lo justifiquen, excepcionalmente el Decano o Decana correspondiente podrá, previa constatación de la acep-
tación por parte de todos los y las estudiantes afectados, proceder a la adaptación de todo el alumnado de un curso del Plan a extinguir al Plan de estudios del tí-
tulo de Grado que lo sustituye.

DIPLOMATURA EN EDUCACIÓN PRI-

MARIA

GRADO EN EDUCACIÓN PRIMARIA

C Asignatura Car Cr Asignatura Car Cr

1º DIDÁCTICA GE-

NERAL

TR 9 DIDÁCTICA GE-

NERAL

BAS 6
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1º EDUCACIÓN FÍSI-

CA Y SU DIDÁC-

TICA

TR 4,5 EDUCACIÓN FÍSI-

CA Y SU DIDÁC-

TICA

OB 6

1º IDIOMA EX-

TRANJERO Y SU

TR 4,5 OPTATIVA OP 6

DIDÁCTICA: IN-

GLÉS

1º LENGUA Y LITE-

RATURA Y SU DI-

DÁCTICA I

TR 6 DIDÁCTICA DE

LA LENGUA Y LA

LITERATURA I

OB 6

1º PSICOLOGÍA DE

LA EDUCACIÓN

TR 4,5 PSICOLOGÍA DE

LA EDUCACIÓN

BAS 6

1º PSICOLOGÍA DEL

DESARROLLO EN

TR 4,5 PSICOLOGÍA DEL

DESARROLLO

BAS 6

LA EDAD ESCO-

LAR

1º SOCIOLOGÍA DE

LA EDUCACIÓN

TR 4,5 SOCIEDAD Y ES-

CUELA

BAS 6

1º TEORÍAS E INSTI-

TUCIONES CON-

TEMPORÁNEAS

TR 4,5 ANTROPOLOGÍA

E HISTORIA DE

LA EDUCACIÓN

BAS 6

DE LA EDUCA-

CIÓN

1º BILINGÜISMO Y

EDUCACIÓN

OB 4,5 TRATAMIENTO

INTEGRADO DE

LAS LENGUAS

OB 6

1º EXPRESIÓN

PLÁSTICA Y SU

DIDÁCTICA

OB 6 LENGUAJE PLÁS-

TICO, VISUAL Y

MUSICAL

OB 6

1º REALIDAD AC-

TUAL DEL PAÍS

OB 4,5 OPTATIVA OP 6

VASCO Y EDU-

CACIÓN

2º BASES PEDAGÓ-

GICAS DE LA

TR 4,5 BASES PSICOPE-

DAGÓGICAS DE

BAS 6

2º TR 4,5

EDUCACIÓN ES- LAS NECESIDA-

PECIAL BASES

PSICOLÓGICAS DES EDUCATI-

VAS ESPECIALESDE LA EDUCA-

CIÓN ESPECIAL

2º CIENCIAS DE LA

NATURALEZA Y

SU DIDÁCTICA I

TR 6 CIENCIAS NATU-

RALES Y SU DI-

DÁCTICA I

OB 6

2º CIENCIAS DE LA

NATURALEZA Y

SU DIDÁCTICA II

TR 6 CIENCIAS NATU-

RALES Y SU DI-

DÁCTICA II

OB 6

2º CIENCIAS SOCIA-

LES Y SU DIDÁC-

TICA I

TR 6 CIENCIAS SOCIA-

LES Y SU DIDÁC-

TICA I

OB 6

2º EDUCACIÓN AR-

TÍSTICA Y SU DI-

DÁCTICA

TR 4,5 EDUCACIÓN AR-

TÍSTICA Y SU DI-

DÁCTICA

OB 6

2º LENGUA Y LITE-

RATURA Y SU DI-

DÁCTICA II

TR 6 DIDÁCTICA DE

LA LENGUA Y LA

LITERATURA II

OB 6

2º MATEMÁTICAS

Y SU DIDÁCTICA

I

TR 6 MATEMÁTICAS

Y SU DIDÁCTICA

III

OB 6

2º PRACTICUM I TR 10 PRACTICUM I PE 6

1º EUSKARA ETA

BERE DIDAKTI-

OB 6 OB 6

2º OB 6 LENGUAJE Y

DESTREZAS CO-

MUNICATIVAS IIKA I EUSKARA Y

SU DIDÁCTICA II

3º CIENCIAS SOCIA-

LES Y SU DIDÁC-

TICA II

TR 4,5 CIENCIAS SOCIA-

LES Y SU DIDÁC-

TICA II

OB 6

3º MATEMÁTICAS

Y SU DIDÁCTICA

II

TR 6 MATEMÁTICAS

Y SU DIDÁCTICA

II

OB 6

3º NUEVAS TECNO-

LOGÍAS APLICA-

TR 4,5 OPTATIVA OP 6

DAS A LA EDU-

CACIÓN

3º ORGANIZACIÓN

DEL CENTRO ES-

COLAR

TR 4,5 ORGANIZACIÓN

DE CENTROS

EDUCATIVOS

BAS 6

3º PRACTICUM II TR 22 OPTATIVA OP 12
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3º LITERATURA IN-

FANTIL Y JUVE-

NIL

OB 4,5 OPTATIVA OP 6

BIBLIOTECA ES-

COLAR

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

DEMOCRACIA:

ESTRUCTURAS,

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

AGENTES Y DI-

NÁMICAS

EDUCACIÓN PA-

RA LA SALUD

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

EL ARTE VASCO

EN EL CONTEX-

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

TO CULTURAL

EUROPEO

EUSKADI HOY

DESDE LA HIS-

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

TORIA CONTEM-

PORÁNEA

IDIOMA EX-

TRANJERO: IN-

GLÉS/FRANCÉS

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

INTRODUCCIÓN

A LA DIMENSIÓN

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

EUROPEA EN EL

CURRICULO

INTRODUCCIÓN

A LA INFORMÁ-

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

TICA EDUCATI-

VA

INTRODUCCIÓN

A LA LECTO-ES-

CRITURA

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

LA FUNCIÓN DO-

CENTE

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

LAS CIENCIAS

DE LA NATU-

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

RALEZA EN LA

EDUCACIÓN PRI-

MARIA

LENGUAJE MUSI-

CAL

OP 4,5 OPTATIVA OP 6

RELIGIÓN I OP 4,5 TRADICIONES

SOCIOCULTURA-

BAS 6

LES Y DIÁLOGO

INTERRELIGIOSO

TÉCNICAS BÁSI-

CAS DE INVES-

TIGACIÓN EN

OP 4,5 MÉTODOS Y TÉC-

NICAS DE INVES-

TIGACIÓN

BAS 6

LA ESCUELA: ES-

TADÍSTICA ELE-

MENTAL

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/facultades/educacion-deporte/la-facultad/
gestion-de-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Por no tener la posibilidad de incluir dos direcciones web en al apartado 8.1. Se incluye en este la dirección web que hacer refrencia a la información
sobre calidad de la Escuela de Magisterio Begoñako Andra Mari.

https://www.bam.edu.es/es/calidad/

8.2. Información Pública

El SGC cuenta con proceso denominado Comunicación y Rendición de Cuentas a los

grupos de interés, por el que anualmente se revisa que la información pública disponible sigue siendo adecuada a las necesidades de todos los grupos
de interés y que se mantiene actualizada:
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· Para el estudiantado, tanto previamente a su matriculación (sobre las características

· el título, sistemas de acceso y admisión, idioma de impartición, etc.) como durante el proceso de formación y aprendizaje.

· Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

· La Facultad de Educación y Deporte cuenta con diversos canales para la difusión y el acceso a la información pública relativa, tanto al propio Centro como a las
titulaciones que en él se imparten/impartirán:

· Web de la Facultad Educación y Deporte.
· Web Escuela de Magisterio Begoñako Andra Mari.
· Intranet.

· Web promocional de los diferentes títulos ofertados.

· Redes Sociales.

· Tablones de anuncios de la Facultad.

· Pantallas de Información de la Facultad.

· Material gráfico y cartelería impresa.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Educación y Deporte

ISABEL RUBIO FLORIDO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL FAX

irubio@deusto.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director Económico Financiero GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL FAX

administracion@deusto.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Aprendizaje y
Transformación Digital

MARÍA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL FAX

elena.auzmendi@deusto.es

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :20250413_01_10_MV_GR_LLH_JUSTIFICACIÓN.pdf

HASH SHA1 :A4DC76B7A98F0779E7FEAF0C4197919A79FE3A87

Código CSV :856921633253021753260098
Ver Fichero: 20250413_01_10_MV_GR_LLH_JUSTIFICACIÓN.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :20181203_Convenio_UD-GV_reconocimiento_FP.pdf

HASH SHA1 :00BB0B8735EF3DD956678846BDB841E52C64A17F

Código CSV :805565686551268595211447
Ver Fichero: 20181203_Convenio_UD-GV_reconocimiento_FP.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :20250411_04_1_PlanificaciónEnseñanzas_EP.pdf

HASH SHA1 :5919C98B792A6B8B91662D3696111D46C994528B

Código CSV :856709042213988294819601
Ver Fichero: 20250411_04_1_PlanificaciónEnseñanzas_EP.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :20241029_UOA_05_MV_GR_LH_PERSONALACADEMICO_UD_BAM.pdf

HASH SHA1 :B4AA48449A9445F430701E8167C3E1656BF3033E

Código CSV :805565123902850352102901
Ver Fichero: 20241029_UOA_05_MV_GR_LH_PERSONALACADEMICO_UD_BAM.pdf

C
SV

: 8
57

06
56

49
02

82
56

88
01

71
90

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/805565123902850352102901.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=857065649028256880171907


Identificador : 2500549 Fecha : 15/04/2025

37 / 42

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :20240603_05_2_MU_OtrosRecursosHumanos_EDUCACIÓNyDEPORTE.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :20241029_UOA_FAC_OK_06_Recmateriales_servicios_Presencial.pdf

HASH SHA1 :2082E03EBF597CCD866E666DB304CAC2AF86A8D3

Código CSV :805468925454012649986915
Ver Fichero: 20241029_UOA_FAC_OK_06_Recmateriales_servicios_Presencial.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :20241107_UOA_FAC_OK_07_1_GR_EP_CronogramaImplantación.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Poderes Gonzalo Representante Legal abrev.pdf

HASH SHA1 :2384AB10875FDFB4AC04E2120F8B2AC9F0D7CDDC

Código CSV :805475501198715142072732
Ver Fichero: Poderes Gonzalo Representante Legal abrev.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :20250406_SGIC_GR_LH.pdf

HASH SHA1 :10B0496757E37594E0726A4CF80385F8F0198F66
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5.2 Personal de apoyo 


Dado que las infraestructuras y servicios están centralizados, el Personal no docente de la Universidad de 


Deusto atiende a todas las titulaciones, excepto a algunos perfiles específicamente adscritos a las Titulaciones 


y/o Facultades.  


Se describen a continuación, los recursos humanos no docentes atendiendo a esta clasificación. 


CAMPUS  Hombre  Mujer  Total general 


UNIVERSIDAD DE DEUSTO – 
Campus Bilbao (UD BI) 


112 333 445 


UNVIERSIDAD DE DEUSTO – 
Campus San Sebastian- Donostia 
(UD SS) 


24 67 91 


  136 400 536 


 


Se muestra a continuación, la información de los Perfiles profesionales, según la clasificación interna de la 


Universidad: 


  UD BI UD SS 


PERFILES PROFESIONALES – UNVIERSIDAD DE 
DEUSTO 


Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total 


 PAS-01 - Dirección de Area/Servicio o Gerencia de 
Facultad 


10 5 15 1 1 2 


 PAS-02 - Responsable de área 8 8 16 1 1 2 


 PAS-02.01 - Coordinación de área 4 15 19  2 2 


 PAS-03 - Técnico/a o Gestor/a especializado/a 17 37 54 4 5 9 


 PAS-04 - Técnico/a de investigación senior  2 2    


 PAS-05 - Técnico/a de Investigación especializado 2 5 7    


 PAS-06 - Técnico/a 19 107 126 10 19 29 


 PAS-07 - Técnico/a de Investigación estándar 3  3    


 PAS-08 - Administrativo/a (oficial de primera) 5 114 119 1 33 34 


 PAS-09 - Administrativo/a  (ofical de segunda o 
auxiliar) 


3 9 12  2 2 


 PAS-10 - Técnico/a de Servicios Generales 4  4    


 PAS-11 - Oficial de primera Servicios Generales 10 3 13 1  1 


 PAS-12 - Oficial de segunda Servicios Generales 4  4 1  1 


 PAS-13.01 - Auxiliar de primera S. G. - Bedeles 20  20 5  5 


 PAS-13.02 - Auxiliar de primera S. G.- Información 2 5 7    


 PAS-14 - Auxiliar de segunda Servicios Generales  2 2    


 PAS-15 - Servicios Generales - Limpieza 1 21 22  4 4 


 Total general 112 333 445 24 67 91 
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Por último, en la siguiente tabla se distribuye el personal de apoyo entre los diferentes Departamentos de la 


Universidad 


  UD BI UD SS 


DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL 


 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 4 14 18 1 2 3 


 DIRECCIÓN GENERAL – DEF 4 14 18 1 2 3 


 DIRECCIÓN GENERAL - DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS Y SSAA 


26 19 45 7 5 12 


 FACULTAD - CIENCIAS DE LA SALUD 2 20 22  5 5 


 FACULTAD - CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANAS 


3 17 20  3 3 


 FACULTAD - DERECHO 1 10 11  1 1 


 FACULTAD - DEUSTO BUSINESS SCHOOL 1 13 14 4 11 15 


 FACULTAD - DEUSTO BUSINESS SCHOOL 
- EXECUTIVE 


1 12 13    


 FACULTAD - EDUCACIÓN Y DEPORTE  9 9    


 FACULTAD - INGENIERÍA 11 18 29 1 1 2 


 FACULTAD - TEOLOGÍA  1 1    


 RECTORADO  4 4  1 4 


 SECRETARIO GENERAL 9 63 72 1 22 23 


 VR - APRENDIZAJE Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL 


16 39 55 4 1 5 


 VR - COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y 
AGENDA 2030 


23 30 53 4 3 7 


 VR - EMPRENDIMIENTO Y RELACIONES 
EMPRESARIALES 


5 17 22 1 4 5 


 VR - INVESTIGACIÓN Y RELACIONES 
INTERNACIONALES 


6 33 39  6 6 


 Total general 112 333 445 24 67 91 


 


 


5.2.1.  Recursos humanos no docentes de la UD específicos de la Facultad de 


Educación y Deporte 


La Facultad de Educación y Deporte cuenta con el siguiente Personal: 


Etiquetas de fila H M Total general 


Facultad - Educación y deporte  9 9 


 


C
SV


: 8
05


56
56


62
42


31
16


24
29


02
86


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=805565662423116242902863





 


3 


 


PERFILES PROFESIONALES – UNVIERSIDAD DE DEUSTO Hombres Mujeres 
Total 


general 


PAS-03 - Técnico/a o Gestor/a especializado/a  1 1 


PAS-05 - Técnico/a de Investigación especializado  1 1 


PAS-06 - Técnico/a  1 1 


PAS-08 - Administrativo/a (oficial de primera)  5 5 


PAS-09 - Administrativo/a  (oficial de segunda o auxiliar)  1 1 


Total general  9 9 


 


 


5.2.2. Mecanismo que dispone para asegurar la igualdad y la no discriminación 


de la discapacidad  


En cumplimiento de la normativa vigente, la UD cuenta con un marco normativo interno que regula la gestión 


de profesorado, tanto en lo que respecta a las contrataciones, como a la promoción interna y al reconocimiento 


del personal contratado. El marco normativo está compuesto, fundamentalmente, por los Estatutos Generales 


de la Universidad, el Reglamento del Profesorado, el Reglamento de Organización y Funcionamiento de los 


Departamentos y un conjunto de Ordenes del Rector que desarrollan las normas reglamentarias citadas.  


Esta normativa interna establece los criterios, procedimientos y requisitos objetivos y públicos para el ingreso 


por contratación en la Universidad de Deusto. Regula, de igual modo, los órganos que tienen atribuida 


estatutariamente la competencia de gestión del profesorado, en cada uno de los aspectos de que se trate.  


En lo que respecta a la contratación del profesorado y personal no docente, según normativa vigente, 


intervienen, según los casos: Decano/a o Director/a de Servicio, Junta de Facultad; en el caso de profesorado, 


Comisión de Contratación y Dirección de Recursos Humanos. Los procesos establecidos para proceder al 


aumento de dedicación, así como a la promoción a plazas de profesorado propio se rigen, igualmente, por una 


normativa propia pública, basada en el Reglamento del Profesorado. Intervienen en los mismos: Decano/a, 


Junta de Facultad, Comisión de Contratación y Comisión de Profesorado Propio.  


Con estos procedimientos se garantiza la igualdad de oportunidades para el acceso a la Universidad y para la 


promoción interna, teniéndose únicamente en cuenta factores de capacidad e idoneidad que son evaluados 


conforme a procedimientos reglados.  


La UD dispone de un Plan de Igualdad que asegura el establecimiento y desarrollo de políticas que integren 


la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en consonancia con la misión que persigue y 


la visión que expresa la UD en sus Estatutos Generales de “concebir la vida universitaria como una comunidad 


de mujeres y hombres que se esfuerzan por brindar un modelo de convivencia en el que el diálogo respetuoso 


facilite relaciones de colaboración”. 
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La Universidad de Deusto reconoce haber contribuido a los campos señalados por los ODS desde hace años, 


al tiempo que se siente también desafiada por el alcance y los contenidos de bastantes de ellos. La UD ha 


identificado cuatro ejes transversales: Educación, Género, Justicia Social y Ecología; en los que está 


trabajando y en los cuales afronta los retos de la Agenda 2030. 


El compromiso de la Universidad de Deusto con la Igualdad de Género consiste en contribuir a un cambio de 


cultura, que ayude a superar las discriminaciones de niñas y jóvenes en el acceso a la educación de calidad, 


a promover estrategias de equidad en el ámbito laboral y de representación pública y a prevenir la violencia 


sexual o sexista. 


El actual Plan de Igualdad aspira a transformar nuestra cultura institucional para lograr una igualdad efectiva, 


incorporando la perspectiva de género de forma eficaz en nuestras actividades docentes, de investigación y 


de transferencia, para contribuir a un cambio social. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO 


UNIVERSIDAD DE DEUSTO 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título  


El profesorado se compone fundamentalmente de profesores con dedicación de la 
Universidad de Deusto y de profesionales de prestigio dentro del ámbito de las 
Ciencias de la Educación, en general, y de la Educación Primaria, en particular. De 
esta forma, se trata de buscar una combinación óptima entre profesores propios con 
amplia experiencia docente y de gestión, con profesores que han desarrollado su 
carrera profesional en organizaciones vinculadas a la educación primaria, siendo 
capaces de transmitir experiencias y saber práctico del sector profesional. 


Las categorías profesionales, funciones docentes, acreditación y méritos docentes 
y de investigación del personal Docente e Investigador de este título se encuentran 
descritas en el Reglamento del Profesorado que se puede consultar en el siguiente 
enlace. 


En las siguientes líneas se describe la plantilla de profesorado del título por campus, 
primero campus de Bilbao y seguido del de Donostia.  


CAMPUS BILBAO 


El número total de profesores disponibles para el título es de 23, de los cuales 19 
son mujeres (82,6%), y 4 son hombres (17,4%). De los 23 profesores disponibles, 
19 son doctores (82,6%).  


Tabla 5.1. Profesores por Categorías Académicas. 
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5.1.b) Estructura del profesorado del campus de Bilbao 


Para asegurar un correcto despliegue del título, en el siguiente enlace se detalla la 
plantilla de profesorado asignado al Grado en Educación Primaria campus de 
Bilbao. 


5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado del campus de Bilbao 


En el Grado en Educación Primaria, el profesorado no acreditado aporta una vasta 
experiencia docente (tres de ellos vienen directamente de trabajar en la escuela 
básica) y una implicación activa en proyectos de investigación que enriquecen el 
aprendizaje con una visión innovadora y contextualizada.  


El programa académico en Educación Primaria del Campus de Bilbao está diseñado 
para fusionar los conocimientos teóricos con prácticas educativas basadas en 
evidencia. Este modelo se ve fortalecido por la colaboración de docentes que, 
además de su labor en el aula, participan en el contrato programa, un acuerdo 
estratégico que impulsa proyectos innovadores en educación con el Gobierno 
Vasco. Dicho contrato permite al profesorado involucrarse en iniciativas que 
promueven una enseñanza adaptada a las necesidades contemporáneas y 
orientada a la mejora de la calidad educativa en el ámbito escolar. 


Gracias a este enfoque, el Grado en Educación Primaria no solo se beneficia de la 
instrucción teórica de docentes acreditados, sino también de las contribuciones 
prácticas y en investigación de profesores en proceso de doctorado. Este equipo 
docente asegura una formación integral y actualizada, conectando el aprendizaje 
académico con el desarrollo de nuevas competencias en contextos reales, lo que 
resulta esencial para futuros profesionales de la educación. 


Al menos cuatro de los seis doctores no acreditados se espera puedan ser 
acreditados de cara al curso académico 2025-2026. En efecto, desde la Facultad 
se ha facilitado la inclusión en diferentes proyectos de investigación que están 
teniendo una fructífera publicación en espacios de impacto. 


5.1.d) Méritos de investigación del profesorado no doctor del campus de 
Bilbao 


En el Grado en Educación Primaria, el profesorado no doctor se distingue por su 
experiencia profesional en el ámbito educativo (incluida universitaria) y su 
contribución al desarrollo académico a través de la docencia y la investigación. De 
los cuatro profesores no doctores, tres están en proceso de realizar sus tesis 
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doctorales, con un enfoque específico en la mejora de la calidad educativa y el 
desarrollo de competencias pedagógicas. Ambos son miembros activos del grupo 
de investigación "EDUCAR: Innovación y Aprendizaje", lo que evidencia su 
compromiso con la investigación y la innovación educativa, orientados a la 
excelencia en la formación de futuros docentes. 


El otro de los docentes, cuenta con un perfil específico de escuela e intervención 
que refuerza el compromiso con la diversidad de enfoques y la cobertura de áreas 
clave en la educación primaria. El enfoque de investigación y desarrollo pedagógico 
del Grado en Educación Primaria en Bilbao ha sido históricamente nutrido por la 
conexión constante del equipo docente con el contexto educativo local y sus 
profesionales. Esta relación permite que el equipo docente-investigador desarrolle 
proyectos alineados con las necesidades reales del sistema educativo, 
proporcionando a los futuros maestros una formación vinculada a las demandas 
actuales de la sociedad. 


CAMPUS DONOSTIA/ SAN SEBASTIAN 


El número total de profesores disponibles para el título es de 22, de los cuales 15 
son mujeres (68,2%), y 7 son hombres (31,8%). De los 22 profesores disponibles, 
9 son doctores (40,9%).  
 


Tabla 5.2. Profesores por Categorías Académicas. 


 


 


 


5.1.b) Estructura del profesorado del campus de Donostia/ San Sebástián 


Para asegurar un correcto despliegue del título, en el siguiente enlace se detalla la 
plantilla de profesorado asignado al Grado en Educación Primaria del campus de 
Donostia. 
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5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado del campus de 
Donostia/ San Sebastián 


En el Grado en Educación Primaria, campus de Donostia, tiene una implicación 
activa en proyectos de investigación que enriquecen el aprendizaje con una visión 
innovadora y contextualizada. Aunque 6 de los doctores señalados no cuentan con 
acreditación, se espera puedan ser acreditados de cara al curso académico 2025-
2026. En efecto, desde la Facultad se ha facilitado la inclusión en diferentes 
proyectos de investigación que están teniendo una fructífera publicación en 
espacios de impacto. Estos se han enfocado en áreas clave como el aprendizaje 
inclusivo, el desarrollo de competencias lingüísticas y la dirección y gestión de 
centros. 


El programa académico en Educación Primaria del Campus de Donostia está 
diseñado para fusionar los conocimientos teóricos con prácticas educativas 
basadas en evidencia. Este modelo se ve fortalecido por la colaboración de 
docentes que, además de su labor en el aula, participan, también, en el contrato 
programa, un acuerdo estratégico que impulsa proyectos innovadores en educación 
con el Gobierno Vasco. Dicho contrato permite al profesorado involucrarse en 
iniciativas que promueven una enseñanza adaptada a las necesidades 
contemporáneas y orientada a la mejora de la calidad educativa en el ámbito 
escolar. 


Gracias a este enfoque, el Grado en Educación Primaria no solo se beneficia de la 
instrucción teórica de docentes acreditados, sino también de las contribuciones 
prácticas y en investigación de profesores en proceso de doctorado. Este equipo 
docente asegura una formación integral y actualizada, conectando el aprendizaje 
académico con el desarrollo de nuevas competencias en contextos reales, lo que 
resulta esencial para futuros profesionales de la educación. 


5.1.d) Méritos de investigación del profesorado no doctor del campus de 
Donostia/ San Sebastián 
En el Grado en Educación Primaria, campus de Donostia, el profesorado no 
doctorado constituye un recurso esencial debido a su sólida experiencia profesional 
en el ámbito educativo y su activa implicación en el desarrollo académico. El Grado 
cuenta con 13 profesores no doctores que cuentan con trayectorias profesionales 
que van desde la intervención educativa directa hasta la especialización en áreas 
clave como la innovación pedagógica, la inclusión y el aprendizaje activo, 
contribuyendo de manera significativa a la calidad del programa. Su presencia 
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representa una apuesta reciente de la facultad para equilibrar la excelencia 
académica con la aplicabilidad práctica, asegurando que la teoría se conecte 
estrechamente con las necesidades del sistema educativo actual. 


De estos 13 profesores, siete están desarrollando sus tesis doctorales, con especial 
énfasis en temas como la calidad educativa, el desarrollo de competencias 
pedagógicas y la innovación didáctica. Este equipo de docentes demuestra un 
compromiso claro con la investigación y la mejora continua, orientados a la 
formación de futuros docentes mediante la investigación aplicada y el desarrollo 
profesional. Otros cinco profesores, aunque aún no están en el proceso de 
doctorado, tienen una destacada trayectoria en entornos educativos y en la 
intervención socioeducativa, aportando una perspectiva práctica que resulta 
fundamental en la formación de los estudiantes. 


Este grupo aporta a través de su experiencia en el aula, muchos de ellos con años 
de docencia en entornos variados, enriqueciendo el aprendizaje de los estudiantes 
con enfoques adaptados y metodologías innovadoras. Si bien algunos de estos 
profesores son jóvenes y están en las primeras etapas de su carrera académica, su 
dinamismo y especialización en áreas emergentes han sido una elección 
estratégica de la facultad para fomentar una enseñanza versátil y actualizada. 


Este equilibrio de perfiles ha sido una apuesta nueva y deliberada del centro, que 
permite mantener una conexión constante con el contexto educativo local y sus 
realidades profesionales. Así, el Grado en Educación Primaria ha logrado construir 
una red de colaboraciones con los profesionales en activo y alinear sus proyectos 
formativos con las demandas del entorno. Además, el equipo docente participa en 
proyectos de investigación competitiva y en iniciativas financiadas por la Diputación 
Foral de Bizkaia, lo que incluye estudios en áreas de innovación pedagógica y 
estrategias inclusivas, asegurando así que la formación de los futuros docentes esté 
directamente conectada con los desafíos contemporáneos del sistema educativo. 


  
C


SV
: 8


05
56


51
23


90
28


50
35


21
02


90
1 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=805565123902850352102901





6 
 


ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO BEGOÑAKO ANDRA MARI (BAM) 


5. PERSONAL ACADÉMICO 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título  


El profesorado se compone fundamentalmente de profesorado con dedicación 
plena en BAM, y larga trayectoria docente e investigadora dentro del ámbito de la 
educación. En cumplimiento de la normativa vigente, BAM cuenta con un marco 
normativo interno que regula la gestión de profesorado, tanto en lo que respecta a 
las contrataciones, como a la promoción interna y al reconocimiento del personal 
contratado. 


En la actualidad, el conjunto del personal docente y no docente con contrato de 
trabajo en BAM lo componen 43 personas, 26 son mujeres (60,5%) y 17 son 
hombres (39,5%).  


En el ámbito docente, el PDI de está formado por 33 personas, 14 hombres y 19 
mujeres, un 42,4 y 57,6%, respectivamente. El personal de administración y 
servicios se compone de 10 personas, 7 mujeres y 3 hombres.  


Tabla 5.1. Profesores por Categorías Académicas en el Grado 


 


 


5.1.b) Estructura del profesorado 


Para asegurar un correcto despliegue del título, en el siguiente enlace se detalla la 
plantilla de profesorado asignado al Grado de Educación Primaria; su formación, 
experiencia y actividades profesionales son adecuadas a las competencias del 
título. En la tabla se presenta la distribución del profesorado y los grupos previstos 
para las asignaturas de formación básica, obligatoria y optativa del plan, 
considerando grupos estándar de 35 estudiantes. El profesorado es adecuado, en 


C
SV


: 8
05


56
51


23
90


28
50


35
21


02
90


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://drive.google.com/file/d/12TEmLcU7-tsk-sCD2n1NFPp2jOqAf9YK/view?usp=drive_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=805565123902850352102901





7 
 


número y cualificación, para garantizar la impartición académica de los programas 
formativos con la máxima calidad. Con respecto a la estabilidad de la plantilla, la 
mayoría de la docencia la cubre PDI titular. Además, un 65,3% de los créditos ECTS 
impartidos están cubiertos por PDI Doctor, bien sea en la categoría académica de 
Titular o de Encargado Doctor. Sólo una pequeña parte de la docencia, un 6,1%, 
esta asumida por PDI colaborador.  


En la tabla no se incluye el creditaje y asignación correspondiente a las prácticas 
(42 ECTS/estudiante), ni al trabajo de fin de grado (TFG, 6 ECTS). Existe un plan 
de  coordinación de prácticas y TFG supervisado por la responsable de dicha área. 
La asignación de tutores se realiza anualmente según el número de estudiantes, 
siguiendo el criterio de experiencia en las tareas propias del ámbito y de estabilidad 
en la plantilla. En base a un plan de trabajo compartido por todos los tutores, se 
acompaña a los estudiantes a lo largo del proceso de prácticas y TFG mediante una 
serie de seminarios grupales y tutorías individuales.  


El título de Educación Primaria de BAM – como centro adscrito a la Universidad de 
Deusto- está sujeto a los procesos recogidos en el programa Docentia para 
acreditar la calidad de la planificación y de la puesta en práctica Docente. El PDI de 
la Escuela ha tenido una gran implicación en el proceso de acreditación de los 
correspondientes Label 1 y 2; todo el profesorado estable de BAM tiene acreditado 
el Label 1 en las asignaturas que imparte (salvo en los casos de cambios recientes 
de asignación docente), y más de la mitad de las asignaturas en el caso del Label 
2. Así mismo, un porcentaje importante de docentes tienen dichas acreditaciones 
para más de una asignatura. Desde el curso 2022/23 se ha iniciado la implantación 
del Label 3 (Revisión, Mejora y Colegialidad), cuya finalidad es promover el 
desarrollo profesional del profesorado y reconocer su trayectoria para desarrollar 
sus competencias docentes y con ello mejorar de forma significativa el proceso de 
enseñanza - aprendizaje y los resultados de aprendizaje del estudiante, desde el 
compromiso institucional. Actualmente cuatro profesoras de BAM han sido 
acreditadas con el Label 3. 


Por otra parte, dado el contexto sociolingüístico en el que se encuentra la Escuela 
de magisterio y su función de formar a los profesionales que van a ejercer la 
docencia en el futuro, BAM asume la tarea de formar profesionales capaces de 
expresarse en euskera, así como de transmitir actitudes positivas hacia la lengua y 
elementos culturales relacionados con ella. En este sentido cabe destacar que el 
55.2% (16 profesores) de los profesores que imparten docencia en el grado posee 
un nivel C1 en euskera, mientras que el 34.5% (10 profesores) tiene un nivel C2, lo 
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que supone casi el 90% del profesorado con un nivel avanzado en esta lengua. En 
cuanto al inglés, el 21% (6 profesores) cuenta con un nivel C1 o más alto y el 38% 
(11 profesores) con un nivel B2. Estos datos reflejan un fuerte compromiso con el 
bilingüismo y multilingüismo, sugiriendo la necesidad de continuar promoviendo la 
formación lingüística para alcanzar niveles más altos, especialmente en inglés, y 
mantener el alto nivel de competencia en euskera.  


El profesorado de BAM tiene una amplia trayectoria en el ámbito de la formación 
continua de maestros y maestras, así como en la consultoría en centros escolares. 
Esta tarea forma parte esencial del desempeño del PDI desde su constitución como 
Escuela de Magisterio y pretende favorecer la trasferencia de conocimiento 
generado a través de la labor investigadora. En este sentido, cabe destacar algunas 
líneas de trabajo consolidadas como la formación y consultoría para el diseño del 
Plan lingüístico y Plan lector del centro, o la integración de la lengua y áreas a través 
de proyectos, la enseñanza de las matemáticas en el contexto de las competencias 
y la resolución de Problemas, la atención al alumnado de altas capacidades en la 
Escuela, o el aprendizaje cooperativo en educación física: 


La transformación de los estudios de Diplomatura de Magisterio en Grado ha llevado 
pareja a nuevas exigencias asociadas a la actividad investigadora llevada a cabo 
por el profesorado de las Escuelas de Magisterio. Uno de los objetivos de la Escuela 
es Impulsar la investigación y transferencia del conocimiento, en colaboración con 
otros agentes educativos, con el propósito de posicionar a la institución como centro 
de referencia en la formación de maestros y maestras. El objetivo es garantizar que 
las estrategias e intervenciones de enseñanza-aprendizaje se sustenten en lo que 
se ha demostrado que es eficaz mediante investigaciones y evaluaciones rigurosas. 
En los últimos años se ha realizado una importante actividad de investigación en 
diversas líneas, que pueden diferenciarse en dos grandes bloques. 


Por una parte, investigación aplicada a la educación, en áreas como las altas 
capacidades intelectuales, la metodología de aprendizaje y servicio, las 
comunidades de aprendizaje, la diversidad, la relación entre educación y religión, 
familia, sociedad y escuela, función directiva y liderazgo en los centros educativos. 
También sobre innovación, cambio y eficacia escolar, evaluación del aprendizaje 
universitario y competencia evaluativa docente. Así mismo se han realizado 
investigaciones sobre desarrollo y diseño curricular en distintas áreas, así como 
producción y comprensión de textos y tratamiento integrado de las lenguas en el 
área de lengua. También se ha trabajado en producción de materiales didácticos, 
principalmente en las áreas de lengua y matemáticas. Con respecto a las áreas de 
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expresión, se han realizado investigaciones sobre el uso del arte en el aprendizaje, 
el despertar y desarrollo del lenguaje artístico, el potencial transmisor del arte como 
eje vertebrador en procesos de investigación, además de una línea de análisis 
crítico y prácticas educativas estéticas en la formación del profesorado de 
magisterio. En relación con la Educación física, el PDI investiga sobre aprendizaje 
cooperativo, las actividades en el medio natural y la expresión corporal en educación 
física. 


Por otro lado, el PDI también investiga en otros ámbitos no ligados directamente 
a la educación, con trabajos sobre bienestar psicosocial y derechos humanos, 
literatura oral, literatura vasca, sociolingüística vasca, nuevos hablantes del 
euskera, y sobre lenguas minoritarias y patrimonio lingüístico mundial. Así mismo 
se ha investigado en el ámbito de la gramática generativa, de la antropología 
cultural, los estudios de género y sociología de la Educación. En el área de las 
ciencias naturales, las áreas principales se centran en la ecología marina, la 
limnología y gestión de fauna, así como la divulgación científica. 


Si bien la investigación llevada a cabo hasta ahora por el PDI de BAM se ha centrado 
en las áreas citadas, de cara al futuro se ha establecido como prioridad trabajar en 
investigación aplicada a fin de contribuir a aumentar la evidencia científica sobre 
las metodologías de enseñanza aprendizaje más eficaces, lo que contribuirá a 
aumentar y mejorar el conocimiento en las didácticas específicas, aumentando, a 
su vez, el impacto de la actividad de la Escuela en el sistema educativo y en la labor 
de los futuros docentes. 


5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado 


El PDI no acreditado que imparte docencia en el grado de Educación Primaria 
presenta, en general un régimen de dedicación plena, salvo dos docentes con 
dedicación exclusiva y un profesor con dedicación semiplena. Entre ellos 
encontramos 2 colaboradores, 6 encargados doctores y 15 titulares (5 de ellos 
doctores). El grado cuenta con un profesorado con amplia experiencia profesional. 
En el caso de los titulares de entre 13 y 38 años en el mismo ámbito y un promedio 
de 27,5 ±6,4 años de experiencia docente en el ámbito, que aumenta a un 30,4 ±6,4 
años al considerar la experiencia docente en general. La experiencia docente en el 
caso de los encargados doctores es muy diferente. Así, la Escuela cuenta con un 
profesor con dedicación semiplena con una trayectoria docente de 30 años, 9 de 
ellos en el ámbito, pero también hay diferencias importantes entre los docentes con 
dedicación plena. Sin tener en cuenta dicho profesor, por término medio los 
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encargados doctores tienen una experiencia docente de 10 ± 8.6 años, oscilando 
entre 2 y 26 años de docencia. Los dos docentes colaboradores en el grado de 
Educación Primaria tienen una experiencia docente de 8 años, todos ellos en BAM.  


Al diferenciar las áreas de conocimiento, la experiencia docente del PDI de la 
Escuela también es muy amplia a pesar de no contar con una acreditación. Así, 
para este colectivo observamos valores medios superiores a 13 años de docencia 
en didáctica de las ciencias, algo más de 16 años en didáctica de la Expresión 
Musical, Plástica y Corporal, más de 17 años en el ámbito de la psicopedagogía y 
casi 22 años de experiencia por término medio para el caso de la didáctica de la 
lengua y la literatura. Una decena de docentes tiene una trayectoria de más de 25 
años de docencia en BAM. 


 


5.1.d) Méritos de investigación del profesorado no doctor  


Un 63.6% del PDI que imparte docencia en el grado de Educación Primaria posee 
la titulación académica de doctor. Entre los doce docentes sin doctorado 
encontramos diferente casuística. Algunos presentan una escasa experiencia en 
labores de investigación, bien porque se acaban de incorporar al ámbito 
universitario, bien porque su trayectoria profesional se ha volcado en la labor 
docente, así como en labores de consultoría y formación a los centros escolares, y 
en los últimos años se están incorporado a esta tarea, en los grupos de investigación 
de sus respectivos departamentos o en líneas nuevas. Encontramos diferentes 
líneas de investigación en áreas como las altas capacidades, la función directiva y 
liderazgo en los centros educativos, y otras dentro de las didácticas específicas, en 
el área de expresión (Educación física e inclusión, danza educativa) o de Lengua 
(Lengua extranjera y lengua y literatura vasca).  


Así mismo, dos profesores de la Escuela tienen una amplia trayectoria investigadora 
a pesar de no haber realizado la tesis doctoral, concretamente en Didáctica de la 
lengua extranjera y en Didáctica de la lengua y literatura vasca, de 11 y 30 años de 
experiencia, respectivamente.  


5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación  


La gran mayoría del profesorado contratado actualmente en BAM, tanto en relación 
con la asignación de créditos, como con las diferentes áreas de conocimiento cubre 
las necesidades docentes previstas para la implantación del nuevo plan de estudios 
del grado de Educación Primaria. No obstante, sería necesaria la contratación de 
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algunos docentes para completar docencia en asignaturas de dos de las menciones 
no impartidas hasta la fecha, concretamente Audición y Lenguaje (Materia 16) y 
Educación Musical (Materia 19), junto con algunas asignaturas de la DECA. En 
relación con las necesidades del centro, se prevé contratar, en régimen de 
dedicación plena (aunque pudiera ser semiplena), cuatro profesores doctores.  
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, 
PRÁCTICAS Y SERVICIOS  


UNIVERSIDAD DE DEUSTO 
 
6.1. Recursos para el aprendizaje, materiales e infraestructuras  


 
La Universidad de Deusto (UD), en sus dos campus universitarios, Donostia-San Sebastián y Bilbao, y 
sus dos sedes, Vitoria-Gasteiz y Madrid, pone a disposición del alumnado un conjunto de recursos 
materiales suficientes y adecuados que se ajustan, tanto a las necesidades derivadas de la organización 
docente del título como a las actividades formativas. La relación de las sedes y recursos comunes están 
accesible en la web de la UD: información sobre los campus y sedes; espacios, edificios y servicios del 
campus de Bilbao; del campus de San Sebastián y de las sedes de Vitoria-Gasteiz y Madrid. 


El campus de Bilbao cuenta con cuatro grandes edificios con 85.000 m2 útiles y 25.000 m2 de espacios 
verdes, además del edificio de la Biblioteca (CRAI). El campus de Donostia-San Sebastián, situado en 
el paseo Mundaiz, cuenta con 32.000 m2 útiles; dispone de amplias zonas verdes y un singular arboreto. 
 


La UD tiene en cuenta los criterios de accesibilidad universal y diseño para todas/os en los recursos y 
equipamientos. En este enlace se puede encontrar información al respecto. En el siguiente enlace, se 
exponen algunos recursos y servicios de los campus de Donostia-San Sebastián y de Bilbao, comunes 
a todos los centros de la Universidad y agrupados en tres categorías: Recursos generales, Servicios de 
apoyo para la docencia y Recursos tecnológicos para la docencia comunes a todas las modalidades. 


Además, la Facultad de Educación y Deporte, en la que se imparte el Grado en Educación Primaria pone 
a disposición del estudiantado una serie de recursos que se describen a continuación: 


Servicios, recursos y equipamientos de la Facultad de Educación y Deporte. 


 
1. Fondos de biblioteca-Biblioteca CRAI 


En la Biblioteca existen en la actualidad más de 120.000 volúmenes de libros y revistas relacionados 
con la Educación, además de los de disciplinas afines como Educación Infantil o Psicopedagogía, y los 
usuarios tienen acceso en línea a más de 15.000 recursos electrónicos. 
 


2. Aulas 
 
La distribución espacial de las aulas, la transmisión de los diferentes sonidos (voz, música), la 
iluminación, el mobiliario, etc., están pensados para fomentar la comunicación y el trabajo, tanto 
individual como en equipo. 


Existe toda una variedad de aulas con mobiliario móvil de modo que la disposición de las aulas sea 
versátil. Lo mismo ocurre con el tamaño de las aulas que se ha adecuado a los diferentes tipos de trabajo 
(clases en grupo grande, talleres o seminarios, aulas de innovación y creatividad). La disposición del 
aula permite la movilidad cómoda de todos los usuarios. Para ello se respetan los espacios mínimos 
entre los diferentes elementos del mobiliario. Se procura que el acceso a las mesas sea lo más 
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confortable posible para todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades físicas y 
características (usuarios con sillas de ruedas, muletas, obesidad, altura, etc.). 


La acústica del aula está diseñada para que tanto estudiantes como profesores puedan oír 
correctamente y se puedan expresar sin necesidad de forzar la voz. 


Las actividades de aprendizaje se desarrollan en los siguientes espacios: 


*Aulas para 80 estudiantes, clases magistrales. 


 


 
*Aulas para seminarios y talleres. 


Espacios de aprendizaje polivalentes (por ejemplo, Aula 207): ubicada en el Edificio Centenario es un 
aula con capacidad para 42 personas. Al igual que el resto de aulas para la docencia, dispone de video 
proyector, cañón y pantalla. Es un aula que se utiliza para grupos pequeños, con sillas y mesas que 
pueden moverse y apilarse con facilidad, ideal para dinámicas de grupo. 
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6.2. Prácticas. 
 
En este grado, los estudiantes realizan prácticas curriculares en el segundo semestre de segundo curso 
y primer semestre de cuarto curso.  


Para la realización de las prácticas externas, la Universidad de Deusto se basa en el convenio de 
Cooperación Educativa con la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco, en 
cumplimiento de la Orden 2020/2625 de 20 de mayo de 2020 de la Consejería de Educación, por la que 
se establece el modelo tipo de convenio de colaboración para la realización del prácticum de los títulos 
de Grado en Educación Infantil y Primaria.. El convenio en vigor, en el marco de lo establecido por el 
Decreto 33/2018 de 6 de marzo, establece los términos de cooperación entre el Departamento de 
Educación del Gobierno Vasco y la Universidad, para que el alumnado empadronado en el País Vasco 
que cursa los títulos de Grado en Educación Primaria, pueda realizar el prácticum en centros sostenidos 
con fondos públicos reconocidos por el Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco como centros de formación en prácticas para los estudios referidos. El Decreto 33/2018 de 
6 de marzo, sobre el prácticum de los estudios universitarios, establece que las prácticas sólo podrán 
realizarse en centros que hayan sido reconocidos por el departamento competente en materia educativa 
como centros de formación en prácticas.  


El proceso de prácticas del grado en Educación Primaria de la Universidad de Deusto está, también, 
regulado por su normativa correspondiente, que se puede encontrar en el siguiente enlace. El 
seguimiento de las prácticas está procedimentado, y se realiza, de manera conjunta, por la universidad 
y el centro de prácticas. De esta manera, los estudiantes en prácticas, atendiendo al principio de 
colegialidad, tienen dos tutores, uno académico nombrado por la universidad y otro nombrado por la 
entidad donde se realizan las prácticas. Ambos realizarán el seguimiento del estudiante durante su 
estancia en el centro de prácticas.  


La experiencia acreditada en los últimos años, en que se han gestionado entre 170 y 200 prácticas 
anuales en el conjunto de las titulaciones de Educación Primaria, permite augurar que se atenderá 
adecuadamente la demanda. 
 
Toda la información relacionada con las prácticas del Grado de Educación Primaria está disponible en 
la web. 
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https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/grado/educacion-primaria/practicas-salidas-profesionales
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ESCUELA OFICIAL de MAGISTERIO BEGOÑAKO ANDRA MARI (BAM) 


6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS  


6.1. Recursos para el aprendizaje, materiales e infraestructuras  


 


La Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari (BAM) pone a disposición del alumnado 
un conjunto de recursos materiales suficientes y adecuados que se ajustan, tanto a las necesidades 
derivadas de la organización docente del título como a las actividades formativas. La escuela cuenta, en 
estos momentos, con espacios para la docencia de diferentes tamaños, capacidades y funcionalidades: 
aulas de uso general para actividades docentes; aulas específicas de música, expresión plástica, 
dramatización, expresión corporal, educación física y laboratorio multidisciplinar, para impartir las áreas 
de didáctica específica; dispone a su vez de otros espacios docentes como, por ejemplo, salas de tutoría 
individuales y grupales, salas de trabajo en grupo.  


La biblioteca de BAM está especializada en el ámbito de la educación en general, y especialmente en la 
didáctica de las áreas en Educación Infantil y Educación Primaria, incluidas las especialidades y 
menciones de los estudios de Magisterio. La biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la 
docencia y la investigación, y cuenta con un amplio fondo en diferentes soportes.  


La Escuela también cuenta con otros espacios destinados al alumnado como el comedor y la zona de 
patio, y amplios espacios verdes de esparcimiento. Todos los espacios y equipamientos de BAM están 
diseñados para garantizar la accesibilidad universal. 


Asimismo, como escuela adscrita a la Universidad de Deusto, BAM ofrece a su alumnado la posibilidad 
de hacer uso de las instalaciones y equipamientos de la Universidad de Deusto. 


En el siguiente enlace, se exponen algunos recursos y servicios de BAM: Recursos materiales, Recursos 
técnicos para la formación y aprendizaje, y Servicios, recursos y equipamientos generales de la 
Universidad de Deusto. 


 


6.2. Prácticas 


En el Grado de Educación Primaria los estudiantes realizarán prácticas curriculares en el segundo 
semestre del 2º curso y en el primer semestre del 4º curso. 


Para la realización de las prácticas externas, BAM se basa en el convenio de Cooperación Educativa 
entre la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y la Universidad de Deusto, 
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en cumplimiento de la Orden 2020/2625 de 20 de mayo de 2020 de la Consejería de Educación, por la 
que se establece el modelo tipo de convenio de colaboración para la realización del prácticum de los 
títulos de Grado en Educación Infantil y en Educación Primaria. El proceso de prácticas del grado en 
Educación Primaria de BAM esta regulado por la normativa correspondiente, que se puede encontrar en 
el siguiente enlace. 


El convenio en vigor, en el marco de lo establecido por el Decreto 33/2018 de 6 de marzo, establece los 
términos de cooperación entre el Departamento de Educación del Gobierno Vasco y la Universidad, para 
que el alumnado empadronado en el País Vasco que cursa los títulos de Grado en Educación Infantil y 
en Educación Primaria, pueda realizar el prácticum en centros sostenidos con fondos públicos 
reconocidos por el Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco como 
centros de formación en prácticas para los estudios referidos.  


El Decreto 33/2018 de 6 de marzo, sobre el prácticum de los estudios universitarios, establece que las 
prácticas sólo podrán realizarse en centros que hayan sido reconocidos por el departamento competente 
en materia educativa como centros de formación en prácticas.  


El seguimiento de las prácticas está procedimentado, y se realiza, de manera conjunta, por la Escuela y 
el centro de prácticas. De esta manera, los estudiantes en prácticas, atendiendo al principio de 
colegialidad, tienen dos tutores, uno académico nombrado por la Escuela y otro nombrado por la entidad 
donde se realizan las prácticas. Ambos realizarán el seguimiento del estudiante durante su estancia en 
el centro de prácticas.  


Toda la información relacionada con las prácticas de magisterio de los estudiantes de los grados de 
magisterio de BAM está disponible en la web de la Escuela. 


 


6.3. Previsiones.  


La Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari tiene su sede provisional en el Edificio 
Seminario de Derio, ya que está prevista la construcción de un nuevo edificio para la Escuela en Bilbao. 
En sus instalaciones actuales se han llevado a cabo las reformas necesarias para ofrecer todos los 
servicios en óptimas condiciones. Ello ha implicado una labor importante de adecuación de los 
equipamientos e instalaciones necesaria para adaptarse a los requisitos de una formación universitaria 
de calidad.  


 


Una vez introducida la Memoria en el nuevo RD 822/2021, la información que se había registrado en 
el apartado 7. Recurso Materiales y Servicios se ha trasladado al siguiente enlace 
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https://www.bam.edu.es/wp-content/uploads/2021/08/20210722-Praktikei-buruzko-araudia-_gaz.pdf

https://www.bam.edu.es/es/titulaciones/grado-en-educacion-infantil/#pr%C3%A1cticas

https://ingenieria.deusto.es/cs/Satellite/ingenieria/es/practicas-en-empresa-1/practicas-externas-1/practicas-externas/generico

https://drive.google.com/file/d/11HABIKmk7yZQ9f2HE5aKot-2T8DJwZtU/view?usp=drive_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=805468925454012649986915
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
Esta modificación sustancial se llevará a cabo en el curso académico 2025-2026 
 
 
 
 
 
 


 
 
 


JUSTIFICACIÓN 
Está previsto implantar la titulación en el curso académico 2009-2010 de una manera 
progresiva. 
El curso 2009-2010 no se ofertará el primer curso de la actual diplomatura  procediendo 
así a su progresiva extinción. Se prevé que los nuevos estudios estén completamente 
implantados en el curso 2012-2013 y los anteriores estudios extinguidos en el curso 
2010-2011, año en que se ofertará el último curso (tercero) de este plan. A partir de 
entonces, y hasta el 30 de Septiembre 2015, momento en que quedarán definitivamente 
extinguidas las anteriores enseñanzas, se permitirá la matrícula de asignaturas 
atrasadas, según normativa aplicable, a aquellos alumnos que no hubieran finalizado 
sus estudios. 


 
 


CURSO DE IMPLANTACION 
2009-2010 


 
 


La modificación propuesta que contempla la incorporación de Menciones al 
título será implantada en el curso académico 2012-2013. 
No obstante, puesto que la estructura del plan de estudios no ha variado respecto a la 
memoria previamente verificada está previsto que los títulos de los estudiantes de la 
primera promoción que se gradúen al finalizar el curso académico 2012-2013 puedan 
ya incorporar al título las Menciones que en cada caso hayan cursado. 


 
 


La modificación propuesta contempla la inclusión de la nueva mención en Audición y 
Lenguaje, que comenzará a impartirse en el Curso 2013/14 en la UD- Campus de San 
Sebastian. 


 
10.1.CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACIÓN 
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APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


La facultad de Educación y Deporte tiene certificado su Sistema de Gestión de Calidad (SGC) según 
las directrices del programa AUDIT y está acreditado institucionalmente. 


Dentro del Proceso Verificación y Modificación de Titulaciones oficiales, se lleva a cabo la solicitud 
de las modificaciones de las titulaciones verificadas por parte de la Facultad, así como la revisión y 
aprobación de la misma por parte del Vicerrectorado competente en materia de Ordenación 
Académica y por los Órganos de Gobierno de la Universidad de Deusto.  


Detalle de la modificación 


Facultad: Educación y Deporte 


Código RUCT del Título: 2500549 


Titulación: Grado en Educación Primaria 


Curso académico: 2024/2025 


Descripción de la modificación:  


La modificación propuesta ha requerido introducir cambios en algunos apartados de la memoria. A 
continuación, se detallan los apartados modificados respecto a la memoria anterior:  


 


1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


- Apartado 1.1-1.3. De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de 
su calidad, cambio de adscripción del título de Grado en Educación Primaria de la rama de 
conocimiento de “Ciencias Sociales y Jurídicas” al ámbito de conocimiento “Ciencias de la Educación”. 
Se han incluido 4 menciones nuevas:  Mención en Ciencia, Cultura y Tecnología, Mención en 
Plurilingüismo y Educación, Mención en Educación Musical y Mención en Educación Primaria 


-Apartado 1.4-1.9. Se ha modificado los créditos (Obligatoria, optativas,) 


- Apartado 1.10. Justificación. Se ha dejado el documento anterior 2. Justificación y se ha renumerado 
los apartados. Se ha incluido un apartado con el perfil de Egreso ya que no hay caracteres suficientes 
en su apartado. 
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- Apartado 1.11 - 1.13. Se definen los objetivos formativos del grado 


- Apartado 1.14. Se ha incluido el Perfil de Egreso. La información completa se ha introducido en el 
apartado 1.10. Justificación. 


2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


- Apartado 2. Resultados del Proceso de Formación y Aprendizaje del Grado Se han expresado en 
término de Resultados de Aprendizaje transversales (RAT) y Resultados de Aprendizaje Específicas 
(RAE) para el Grado. 


3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


- Apartado 3.1. Admisión. Se ha adaptado la información de los requisitos de acceso a la nueva 
legislación. 


- Apartado 3.2. Reconocimiento y transferencia de créditos. Se ha actualizado la información 


- Apartado 3.3. Movilidad Estudiantes. Se ha actualizado la información que se encontraba en el 
apartado 5.1. Planificación de las Enseñanzas de la anterior memoria. 


4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


- Apartado 4.1. Planificación de las Enseñanzas. Este documento se ha rehecho, aunque el nombre de 
las materias no varía, ya que hay que seguir la Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre. Se ha dejado 
un enlace en la primera hoja donde se puede ver el apartado 5.1. Planificación Académica.  


Los cambios mayores han sido los siguientes: 


- La formación obligatoria se amplía de 100 a 102 créditos ECTS. 


- La formación del módulo de Practicum se reduce de 50 a 48 créditos ECTS. 


- La materia de Procesos y Contextos Educativos (Básica) se amplía de 18 a 24 créditos 
ECTS. 


- La materia de Sociedad, Familia y Escuela (Básica) se reduce de 24 a 18 créditos ECTS. 


- La materia de Didáctica de las Matemáticas (Obligatoria) se reduce de 22 a 18 créditos 
ECTS. 


- Se crea una nueva materia interdisciplinar (Obligatoria) denominada Espacio 
interdisciplinario: ética docente y desarrollo profesional. Esta materia se justifica en 
base a la demanda de la Orden ECI/3857/2007, la cual, establece que la formación 
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obligatoria desplegará materias que desarrollen bien principios básicos de las disciplinas 
presentes en los currículos escolares, bien competencias relativas a la función docente. 


- En el documento adjunto 4.1. Planificación de las Enseñanzas, se ha explicado la estructura 
básica del Grado. Se han definido diferentes tablas donde se ha definido el plan de estudios, 
la tipología de las materias /asignaturas, los créditos. Los Resultados RAT y RAE que se 
trabajan en cada materia. Se ha incluido la información para cada materia: Resultados de 
aprendizaje transversales o específicas de cada materia, contenido, actividades formativas 
(horas y % presencialidad), metodologías y sistemas de evaluación (ponderación máximos y 
ponderación mínimos). 


- 4.1.1. Materias o Asignaturas se ha definido el Nivel 2, incluyendo denominación de la 
materia, carácter, ECTS Materia, Temporalidad, y registro de la unidad temporal. 


- Apartado 4.2. Actividades y metodologías docentes. Se ha introducido el nuevo listado de 
Actividades formativas y metodologías docentes que se trabajan en las materias tal y como aparecen 
en el documento 4.1. Planificación de las Enseñanzas. 


- Apartado 4.3.  Sistemas de evaluación. Se ha introducido el nuevo listado de sistemas de 
evaluación que se utilizan en todas las materias que se trabajan en las materias tal y como aparecen 
en el documento 4.1. Planificación de las Enseñanzas. 


5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


- Apartado 5.1. Se ha incluido la información que se nos solicita en la "Guía para la Verificación - 
Autorización - Seguimiento.... Unibasq" por campus en el caso de la Universidad de Deusto (Bilbao y 
Donostia/San Sebastián) y se ha incluido la información de adscrito Escuela de Magisterio Begoñako 
Andra Mari (BAM), 


- Apartado 5.2. Se ha actualizado la información y se ha detallado el personal de facultad por campus 
(Bilbao y Donostia/San Sebastián) y del Centro adscrito Escuela de Magisterio Begoñako Andra Mari 
(BAM). 


6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


- Apartado 6. Recursos, prácticas y servicios. Se ha actualizado la información referente a los 
recursos tanto en la Universidad de Deusto para  ambos campus como en el centro adscrito Escuela 
de Magisterio Begoñako Andra Mari (BAM). Se ha incluido y actualizado la información referente a 
las practicas, que la memoria anterior se encontraba en el apartado 5.1. Planificación de las 
Enseñanzas, para los centros Universidad de Deusto ambos campus y BAM. 
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


- Apartado 7. 1. Cronograma de Implantación. La modificación propuesta se implantará en el curso 
2025-2026. 


8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD Y ANEXOS 


- Apartado 8.1. Sistema Interno de Garantía de Calidad. Se ha incluido la URL de la Universidad de 
Deusto 


- Apartado 8.2. Información Pública. Se ha incluido la URL del Sistema Interno de Garantía de Calidad 
de la Escuela de Magisterio de Begoñako Andra Mari (BAM). Se ha introducido la información 
pública tanto de la Universidad de Deusto como de la Escuela de Magisterio Begoñako Andra Mari. 


PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD 


-Personas asociadas. Se ha actualizado toda la información. 


INFORME DEL SIGC 


-Información SIGC. Se ha adjuntado la Aprobación de la Modificación Sustancial del Grado firmada 
por la Directora de la Unidad de Calidad. 


 


Justificación del cambio: La razón principal por la que se ha procedido a solicitar esta modificación 
es la necesidad de actualizar la titulación al nuevo RD y de adecuar la memoria desde su formato al 
requerido en el momento actual. Asimismo, se ha actualizado información de la memoria, entre 
otras razones, como consecuencia de las conclusiones obtenidas en los sucesivos informes de 
seguimiento de la titulación realizados a lo largo de los últimos años y de las valoraciones 
contrastadas con los grupos de interés del Grado.  
Aprobado por el Vicerrectorado competente en materia de Ordenación Académica el 2024-06-04. 
 


Gloria Zaballa Pérez 
Directora de la Unidad de Calidad 
Vicerrectorado de Aprendizaje y de Transformación 
Digital Universidad de Deusto. 
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A continuación, en el apartado “Planificación de las Enseñanzas”, se ha optado por introducir toda la 
información como nueva.  En este enlace se proporciona el apartado de la memoria verificada hasta 
este momento.  


4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


 


El Título de Grado en Educación Primaria se estructura en 4 módulos y 21 materias, clasificadas en 
virtud de la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para 
la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de 
Maestro en Educación Primaria. Partiendo de un primer módulo de formación básica, se detallan 
posteriormente los módulos de formación obligatoria, practicum y optativas (que se refiere a la materia 
de Teología, así como las materias de mención). 


El plan de estudios del Grado en Educación Primaria está estructurado en 4 módulos, tal y como se 
describe a continuación:  


El Módulo 1, Formación Básica, se articula en torno a tres materias. Este módulo de formación básica 
aporta a las y los futuros docentes una comprensión profunda de los procesos psicológicos y 
educativos que influyen en el aprendizaje y el desarrollo de la personalidad de los estudiantes de 
educación primaria. Centrándose en la interacción dinámica entre el individuo y sus contextos 
educativos y sociales, las materias abordan cómo los entornos familiares, escolares y sociales modelan 
las experiencias educativas. Los educadores aprenden a promover un ambiente inclusivo y adaptativo, 
respondiendo a la diversidad de necesidades y ritmos de aprendizaje. Además, se enfatiza el papel 
crucial de la colaboración con las familias y la comunidad para apoyar el bienestar y el desarrollo 
integral de los estudiantes, preparándose para ser facilitadores activos de la educación holística en 
contextos multiculturales y plurilingües: 


- Materia 1:  Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (18 ECTS) 
- Materia 2: Procesos y contextos educativo (24 ECTS) 
- Materia 3: Sociedad, familia y escuela (18 ECTS) 


El Módulo 2, Formación Didáctico-Disciplinar, se articula en base a 7 materias. Este módulo permite 
a las y los futuros educadores planificar, diseñar y evaluar procesos educativos que son esenciales 
para el desarrollo cognitivo y social de los estudiantes. Se enfatiza la capacidad de integrar 
conocimientos interdisciplinares y aplicarlos en un entorno educativo práctico, lo que incluye la 
capacidad de abordar y adaptar la enseñanza a contextos multiculturales y plurilingües. Además, el 
módulo prepara a los futuros educadores para promover una educación que valore y respete la 
diversidad, la equidad y los derechos humanos, alineándose con los objetivos de formación ciudadana 
activa y democrática: 


- Materia 4: Didáctica de las ciencias experimentales (12 ECTS) 


- Materia 5: Didáctica de las ciencias sociales (12 ECTS) 


- Materia 6: Didáctica de las matemáticas (18 ECTS) 


- Materia 7:  Didáctica de la lengua (24 ECTS) 


- Materia 8: Didáctica de la educación musical, plástica y visual (12 ECTS) 


- Materia 9: Didáctica de la educación física (6 ECTS) 


- Materia 10: Espacio interdisciplinario: ética docente y desarrollo profesional (18 ECTS) 
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El Módulo 3, Practicum, se articula en base a 2 materias. Este módulo permite la aplicación práctica y 
la integración de los conocimientos teóricos adquiridos a lo largo del Grado. Este módulo proporciona 
a las y los futuros educadores una experiencia directa en entornos de Educación Primaria bajo la 
supervisión de profesorado universitario y maestros/as de Educación Primaria de los centros 
educativos. Es un componente esencial que permite desarrollar habilidades prácticas en la gestión del 
aula, la interacción y comunicación efectiva y la implementación de estrategias educativas adaptadas 
a las necesidades diversas de los niños y niñas escolares. De los 42 créditos asignados,18 créditos 
son destinados a completar los créditos de las asignaturas de mención. El Trabajo de Fin de Grado, 
por su parte, compendia la formación adquirida, permitiendo al estudiantado demostrar su capacidad 
para diseñar e implementar un proyecto educativo basado en la investigación y la innovación, 
reflexionando críticamente sobre su práctica y preparándolos para enfrentar los desafíos de la 
educación moderna. 


- Materia 11: Prácticas escolares (42 ECTS) 


- Materia 12: Trabajo fin de grado (6 ECTS) 


El Módulo 4, Formación Optativa, se articula en base a 8 materias. Este módulo establece las 
menciones (30 créditos ECTS) que ofrece este título, recogiendo una amplia gama de materias que 
permiten a las y los futuros docentes especializarse en áreas específicas de su interés y necesidad. 
Estas están diseñadas para profundizar en conocimientos y habilidades en campos particulares, 
ampliando la base educativa proporcionada por los módulos obligatorios. El estudiantado puede elegir 
entre una variedad de asignaturas que abarcan aspectos avanzados de pedagogía, tecnologías 
aplicadas a la educación, necesidades educativas especiales, y estrategias innovadoras en educación, 
entre otros. Este enfoque de especialización está alineado con la evolución de las demandas 
educativas contemporáneas, permitiendo a los futuros/as maestros/as adaptarse mejor a diversos 
contextos educativos y responder de manera más efectiva a los desafíos que presenta la educación 
actual. Como se ha mencionado con anterioridad, estos 30 créditos de mención se completan con 18 
créditos de la materia de prácticas escolares. 


- Materia 14: Mención en Lengua extranjera: inglés (30 ECTS) 


- Materia 15: Mención en Educación física (30 ECTS) 


- Materia 16: Mención en Audición y lenguaje (30 ECTS) 


- Materia 17: Mención en Pedagogía terapéutica (30 ECTS) 


- Materia 18: Mención en Ciencia, Cultura y Tecnología (30 ECTS) 


- Materia 19: Mención en Educación Musical (30 ECTS) 


- Materia 20: Mención en Plurilingüismo y Educación (30 ECTS) 


- Materia 21: Mención en Educación Primaria (30 ECTS) 


El Módulo 5, Teología Católica y su Pedagogía, incluye la materia 13, Teología Católica y su 
Pedagogía que recoge el diseño establecido por la Conferencia Episcopal Española para la obtención 
de la Declaración Eclesiástica de Competencia Académica y habilita para la impartición de clases de 
religión en la etapa de Educación Primaria. Esta materia tiene un carácter optativo. 


- Materia 13: Teología católica y su pedagogía (18 ECTS) 


 


El resumen de los créditos, según el carácter de las materias, se encuentra detallado en la siguiente 
tabla. 


Tabla 4.1.a1. Resumen de créditos, según el carácter de las materias 
 


Carácter Créditos 
ECTS 


Formación Básica 60 


Obligatoria 102 
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Optativa 30 


PE 42 


TFG 6 


Total 240 


La distribución de los créditos, según su carácter, se muestra en la tabla siguiente: 


 
Tabla 4.1.a2. Distribución de créditos según carácter 


 
 1º 2º 3º 4º  


Formación Básica 36 24    


Obligatoria 24 24 48 6  


Optativa   12 18  


PE  12  30  


TFG    6  


TOTAL 60 60 60 
 


60 240 


 


En la siguiente tabla se muestra un resumen de los módulos y materias que conforman el grado, así 
como su naturaleza y extensión en créditos ECTS. 


 


Tabla 4.1.a 3. Resumen módulos y materias según naturaleza y extensión 


 


Módulo Materia Créditos 
ECTS Carácter 


Formación Básica 


Materia 1. Aprendizaje y desarrollo de la 
personalidad 18 FB 


Materia 2. Procesos y contextos educativos 24 FB 


Materia 3. Sociedad, familia y escuela 18 FB 


Formación Obligatoria 


Materia 4. Didáctica de las ciencias 
experimentales 12 OB 


Materia 5. Didáctica de las ciencias sociales 12 OB 


Materia 6. Didáctica de las matemáticas 18 OB 


Materia 7. Didáctica de la lengua 24 OB 


Materia 8. Didáctica de la educación musical, 
plástica y visual 12 OB 


Materia 9. Didáctica de la educación física 6 OB 


Materia 10. Espacio interdisciplinario: ética 
docente y desarrollo profesional 18 OB C
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Módulo Materia Créditos 
ECTS Carácter 


Practicum 
Materia 11. Prácticas escolares 42 PE 


Materia 12. Trabajo fin de grado 6 TFG 


Formación Optativa 


Materia 14. Mención en Lengua extranjera: 
inglés 30 OP 


Materia 15. Mención en Educación física 30 OP 


Materia 16. Mención en Audición y lenguaje 30 OP 


Materia 17. Mención en Pedagogía 
Terapéutica 30 OP 


Materia 18. Mención en Ciencia, Cultura y 
Tecnología  30 OP 


Materia 19. Mención en Educación Musical  30 OP 


Materia 20. Mención en Plurilingüismo y 
Educación  30 OP 


Materia 21. Mención en Educación Primaria  30 OP 


Teología católica y su 
pedagogía Materia 13. Teología católica y su pedagogía 18 OP 


 


 


En la tabla siguiente, se adscriben las materias de formación básica a los ámbitos de conocimiento. 


Tabla 4.1.b 3. Resumen módulos y materias según naturaleza y extensión 


Módulo Materia Créditos 
ECTS Carácter Ámbito de 


conocimiento 


Formación Básica 


Materia 1. Aprendizaje y 
desarrollo de la personalidad 18 FB 


Ciencias del 
comportamiento y 


psicología 


Materia 2. Procesos y 
contextos educativos 24 FB Ciencias de la 


Educación 


Materia 3. Sociedad, familia y 
escuela 18 FB Ciencias de la 


Educación 


Formación 
Obligatoria 


Materia 4. Didáctica de las 
ciencias experimentales 12 OB  


Materia 5. Didáctica de las 
ciencias sociales 12 OB  


Materia 6. Didáctica de las 
matemáticas 18 OB  


Materia 7. Didáctica de la 
lengua 24 OB  


Materia 8. Didáctica de la 
educación musical, plástica y 
visual 


12 OB  
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Módulo Materia Créditos 
ECTS Carácter Ámbito de 


conocimiento 


Materia 9. Didáctica de la 
educación física 6 OB  


Materia 10. Espacio 
interdisciplinario: ética docente 
y desarrollo profesional 


18 OB  


Practicum 
Materia 11. Prácticas escolares 42 PE  


Materia 12. Trabajo fin de 
grado 6 TFG  


Formación 
Optativa 


Materia 14. Mención en Lengua 
extranjera: inglés 30 OP  


Materia 15. Mención en 
Educación física 30 OP  


Materia 16. Mención en 
Audición y lenguaje 30 OP  


Materia 17. Mención en 
Pedagogía Terapéutica 30 OP  


Materia 18. Mención en 
Ciencia, Cultura y Tecnología  30 OP  


Materia 19. Mención en 
Educación Musical  30 OP  


Materia 20. Mención en 
Plurilingüismo y Educación  30 OP  


Materia 21. Mención en 
Educación Primaria  30 OP  


Teología católica 
y su pedagogía 


Materia 13. Teología católica y 
su pedagogía 18 OP  


 


En la siguiente tabla se muestra un resumen de las materias que conforman el grado, así como su 
naturaleza y extensión en créditos ECTS por curso y semestre. 
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UNIVERSIDAD DE DEUSTO (UD) 


Cursos Semestre 


 Semestre 1 Semestre 2 


 
Curso 1 


Materia Cr. 
ECTS 


Caráct
er Materia Cr. ECTS Carácter 


MAT. 1 6 FB MAT. 1 6 FB 


MAT. 3 6 FB MAT. 1 6 FB 


MAT 2 6 FB MAT. 7 6 OB 


MAT 3 6 FB MAT. 8 6 OB 


MAT 7 6 OB MAT. 6 6 OB 


 30   30  


 Semestre 3   Semestre 4   


 


Curso 2 


Materia Cr. 
ECTS 


Caráct
er Materia Cr. ECTS Carácter 


MAT. 3 6 FB 
MAT. 11 12 PE 


MAT. 2 6 FB 


MAT. 10 6 OB MAT. 6 6 OB 


MAT. 9 6 OB MAT. 2 6 FB 


MAT. 5 6 OB MAT. 2 6 FB 


 30   30  


 Semestre 5   Semestre 6   


 


Curso 3 


Materia Cr. 
ECTS 


Caráct
er Materia Cr. ECTS Carácter 


MAT. 6 6 OB MAT. 4 6 OB 


MAT.10 6 OB MAT. 7 6 OB 


MAT. 7 6 OB MAT. 5 6 OB 


MAT. 4 6 OB MAT. MENCIÓN 6 OP 


MAT. 8 6 OB MAT. MENCIÓN 6 OP 


 30   30  


MAT. 13 6 OP MAT. 13 6 OP 


 Semestre 7   Semestre 8   


 


Curso 4 


Materia Cr. 
ECTS 


Caráct
er Materia Cr. ECTS Carácter 


MAT. 11 12 PE 
MAT. MENCIÓN 6 OP 


MAT. MENCIÓN 6 OP 


MAT. 11 18 PE 
MAT. MENCIÓN 6 OP 


MAT. 10 6 OB 


   MAT. 12 6 PE 


 30   30  


   MAT. 13 6 OP 
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ESCUELA DE MAGISTERIO BEGOÑAKO ANDRA MARI (BAM) 


Curso Semestre 1 Tipo ECT
S Semestre 2 Tipo ECT


S 


1 


MAT 1 FB 6 MAT 1 FB 6 


MAT 3 FB 6 MAT 1 FB 6 


MAT 2 FB 6 MAT 7 OB 6 


MAT 3 FB 6 MAT 8 OB 6 


MAT 7 OB 6 MAT 6 OB 6 


2 


MAT 3 FB 6 
MAT 11 PE 12 


MAT 2 FB 6 


MAT 10 OB 6 MAT 6 OB 6 


MAT 9 OB 6 MAT 2 FB 6 


MAT 5 OB 6 MAT 2 FB 6 


3 


MAT 6 OB 6 MAT 4 OB 6 


MAT MENCIÓN OB 6 MAT 7 OB 6 


MAT 7 OB 6 MAT 5 OP 6 


MAT 4 OB 6 MAT 10 OP 6 


MAT MENCIÓN OB 6 MAT 8 OP 6 


MAT 13 OP 6 MAT.13 OP 6 


4 


MAT 11 PE 12 
MAT MENCIÓN OP 6 


MAT MENCIÓN OP 6 


MAT 11 PE 18 


MAT MENCIÓN OB 6 


MAT 10 OB 6 


MAT 12 TFG 6 


   MAT 13 OP 6 


 
4.1.b) Plan de estudios detallado 


El Grado en Educación Primaria se articula en 6 Resultados de Aprendizaje Transversales y 6 Resultados 
de Aprendizaje Específicos. 


La nomenclatura utilizada para la enumeración de los resultados de aprendizaje es la siguiente: 


● RAT.n: Resultado de Aprendizaje Transversal del Título. 
● RAT.n.n: Resultado de Aprendizaje Transversal de la Materia. 
● RAE.n: Resultado de Aprendizaje Específico del Título. 
● RAE.n.n: Resultado de Aprendizaje Específico de la Materia. 


 C
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En el grado en Educación Primaria se articulan los siguientes resultados de Aprendizaje de las materias 
del Grado. 
 
a) Resultados de Aprendizaje transversales del título y de las materias. 
 


 
Resultados de Aprendizaje 
Transversales del Título 


Resultados de Aprendizaje Transversales de las 
Materias 


RAT.1: Autoconocimiento, ética, 
responsabilidad social y 
medioambiental y apertura a la 
trascendencia 


Actuar de manera ética, igualitaria, 
inclusiva, responsable y sostenible, con 
uno mismo, con los otros (hombres y 
mujeres para los demás), con la sociedad 
(justicia social) y con el planeta en su 
conjunto (medio ambiente), planteándose 
las grandes preguntas de la vida. 


● RAT.1.1: Reflexionar sobre uno mismo y sobre 
el sentido de la vida para la toma de decisiones 
personales y profesionales. 


● RAT.1.2: Reflexionar sobre las consecuencias 
de las propias actuaciones, desde un sistema de 
valores de referencia. 


● RAT.1.3: Actuar de manera honesta y 
respetuosa en los diferentes contextos 
académicos y de práctica profesional. 


● RAT.1.4: Aplicar la ética profesional a la 
solución de casos reales o simulados. 


● RAT.1.5: Analizar el impacto social y 
medioambiental de acciones y propuestas 
académicas y profesionales en su área de 
estudio. 


● RAT.1.6: Llevar a cabo acciones que pongan en 
práctica la responsabilidad medioambiental para 
la protección de los bienes naturales y de la 
naturaleza en su conjunto. 


RAT.2: Trabajo en equipo y liderazgo  


Trabajar de manera colaborativa en la 
consecución de objetivos comunes 
mediante el intercambio de aportaciones 
constructivas, la mediación en los 
conflictos, compartiendo conocimientos, 
y asumiendo compromisos y 
responsabilidades al servicio del equipo, 
llevando a cabo el rol de líder del equipo 
cuando la ocasión o contexto lo 
requieran. 


● RAT.2.1: Identificar los roles y las normas de 
constitución y funcionamiento de un equipo de 
trabajo orientado al logro de unos objetivos 
comunes. 


● RAT.2.2: Planificar y coordinar acciones para 
alcanzar los objetivos del equipo. 


● RAT.2.3: Cumplir las funciones y tareas 
asignadas dentro del equipo para contribuir al 
buen funcionamiento del mismo y conseguir los 
objetivos acordados. 


● RAT.2.4: Gestionar conflictos y resolver las 
diferencias que pueden surgir entre las 
personas y/o equipos mediante estrategias de 
negociación, mediación y consenso, entre otras, 
aceptando el potencial de la diversidad como 
oportunidad de aprendizaje. 


● RAT.2.5: Desarrollar habilidades sociales de 
comunicación para la generación de confianza y 
el adecuado funcionamiento del equipo. 


RAT.3: Emprendimiento, innovación y 
creatividad 


Desarrollar nuevas ideas, acciones y 
proyectos con impacto positivo en el 
entorno, convirtiendo las ideas en 
acciones, tomando decisiones y 
asumiendo riesgos.  


● RAT.3.1: Identificar necesidades de mejora 
existentes en una situación, valorando su 
importancia y orden de prioridad. 


● RAT.3.2: Generar ideas, a partir del análisis 
desde múltiples perspectivas, mostrando 
flexibilidad y adaptación a entornos cambiantes 
y diversos. 


● RAT.3.3: Proponer soluciones innovadoras a 
situaciones o problemas concretos, orientadas 
al logro de objetivos. 


● RAT.3.4: Poner en marcha acciones para dar 
respuesta a necesidades y mejoras concretas, 
siguiendo un plan previamente establecido. 
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● RAT.3.5: Mostrar perseverancia y determinación 
para conseguir los objetivos, asumiendo riesgos 
y gestionando la incertidumbre. 


RAT.4: Comunicación oral y escrita en 
entornos multiculturales 


Comunicar de manera oral y escrita para 
interactuar efectivamente con los demás; 
escuchando, expresando y transmitiendo 
sentimientos, conocimientos, ideas y 
argumentos de manera clara, rigurosa y 
convincente; utilizando diversos recursos 
expresivos; tanto de forma oral como 
escrita; utilizando los recursos 
lingüísticos y formatos apropiados y 
adaptándose a las circunstancias, tipos 
de audiencia y diversos contextos 
culturales, utilizando para ello diversas 
lenguas. La comunicación multilingüe 
exige, además, la comprensión 
intercultural, valorar la diversidad cultural 
y mostrar interés y curiosidad por las 
lenguas y la comunicación intercultural. 


● RAT.4.1: Comunicar con corrección, claridad y 
eficacia, a través de todo tipo de textos escritos 
en función de su propósito comunicativo, 
utilizando las estrategias necesarias para 
adecuarlo a la situación y al destinatario.  


● RAT.4.2: Comunicar con corrección, claridad y 
eficacia, a través de todo tipo de discursos 
orales y en función de su propósito 
comunicativo, utilizando las estrategias retóricas 
necesarias para adecuarlo a la situación y a la 
audiencia destinataria. 


● RAT.4.3: Analizar mensajes, contenidos y 
discursos realizados en todo tipo de medios, 
géneros y soportes, teniendo en cuenta la 
corrección del mensaje, sus capacidades 
expresivas y simbólicas, y/o su eficacia 
comunicativa.  


● RAT.4.4: Analizar las posibilidades que los 
diferentes lenguajes (texto escrito y hablado, 
signos tipográficos, imágenes fijas y en 
movimiento, dibujos y sonido) y soportes 
(gráfico, impreso, pictórico, audiovisual y 
multimedia) ponen a disposición del creador de 
mensajes.  


● RAT.4.5: Participar en entornos multiculturales y 
diversos, aceptando la diversidad social y 
cultural como un componente enriquecedor 
personal y colectivo, para desarrollar la 
convivencia entre las personas sin incurrir en 
discriminación por sexo, edad, religión, 
condición social, política o étnica.  


RAT.5: Aprendizaje profundo, 
autónomo y crítico 


Actualizar los propios aprendizajes, 
cuestionando las formas habituales de 
actuación e interrogándose sobre las 
cuestiones con una perspectiva crítica, 
reflexionando sobre el propio 
conocimiento y la propia manera de 
aprender.  


● RAT.5.1: Mostrar una actitud responsable y 
activa hacia su propio aprendizaje. 


● RAT.5.2: Identificar y reflexionar sobre sus 
propias estrategias de aprendizaje para afrontar 
tareas y retos personales, académicos y 
profesionales.   


● RAT.5.3: Gestionar de manera autónoma el 
esfuerzo y el tiempo necesarios para alcanzar 
los objetivos de aprendizaje propuestos. 


● RAT.5.4: Desarrollar tareas complejas con 
autonomía, autorregulando las propias 
actuaciones como resultado de un proceso de 
contraste y reflexión. 


● RAT.5.5: Cuestionar la realidad que le rodea 
analizando los principios, hechos, actitudes y 
valores implicados en la misma. 


● RAT.5.6: Realizar producciones personales a 
partir de materiales de aprendizaje trabajados 
que demuestren la propia forma de razonar y 
actuar. 


RAT.6: Competencia digital 


Trabajar eficaz y eficientemente con la 
tecnología para tratar la información, así 
como comunicarse en el mundo digital de 
manera crítica y responsable. 


● RAT.6.1: Mostrar dominio en la búsqueda de 
información en entornos digitales, creando 
estrategias de búsqueda personal. 


● RAT.6.2: Utilizar distintas formas de 
comunicación y colaboración a través de medios 
digitales. C
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● RAT.6.3: Crear y editar contenidos digitales 
nuevos (textos, imágenes, vídeos…), aplicando 
los derechos de propiedad intelectual y las 
licencias de uso. 


● RAT.6.4: Aplicar medidas y herramientas de 
protección personal, protección de datos, 
protección de la identidad digital, uso seguro y 
sostenible. 


● RAT.6.5: Tomar decisiones justificadas respecto 
a la elección de herramientas digitales 
apropiadas para resolver un determinado 
problema o lograr un objetivo. 


 
 
B) Resultados de Aprendizaje Específicos del Título y de las Materias 
 
Resultados de Aprendizaje Específicos 
del Título 


Resultados de Aprendizaje específicos de las 
Materias 


RAE.1. Diseñar y planificar el desarrollo de 
competencias en el seno de un proyecto 
curricular de centro, a través de situaciones 
de aprendizaje en el aula que promuevan, 
a través de equipos docentes, el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, 
los derechos humanos, la igualdad de 
género, la promoción de una cultura de paz 
y no violencia, la ciudadanía mundial y la 
valoración de la diversidad cultural, en 
coherencia con el contexto y la identidad 
del centro para su transferencia a la esfera 
comunitaria y social. 


● RAE.1.1. Diseñar y planificar cooperativamente 
el desarrollo de competencias organizadas en el 
proyecto curricular de centro y proyectos de 
innovación docente, a través de situaciones de 
aprendizaje, atendiendo a la diversidad del 
alumnado. 


● RAE. 1.2. Identificar los procesos de 
aprendizaje y sus posibles dificultades en el 
periodo 6-12 años derivadas tanto del contexto 
familiar como social y escolar. 


● RAE.1.3. Diseñar procesos de enseñanza-
aprendizaje a través del proyecto curricular 
integrado de centro y situaciones de aprendizaje 
de aula, basados en problemáticas reales y un 
enfoque de integración curricular, que 
sensibilicen en torno al desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción 
de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la 
diversidad cultural. 


● RAE.1.4. Formular objetivos 
pedagógicos/formativos adaptados a cada área 
disciplinar, ciclos, cursos y materias con el fin de 
equipar a los estudiantes con las habilidades 
necesarias para enfrentar los desafíos 
contemporáneos y futuros. 


● RAE.1.5. Identificar, desarrollar y movilizar los 
saberes de cada área de conocimiento para los 
diferentes ciclos y cursos, incorporando las 
diferentes ciencias y áreas del currículo. 


● RAE.1.6. Seleccionar y aplicar metodologías, 
recursos didácticos y modalidades 
organizativas de aula que permitan el desarrollo 
de competencias a través de situaciones de 
aprendizaje. 


● RAE.1.7. Gestionar eficazmente el tiempo, el 
espacio y el clima de aula para diseñar y 
desarrollar situaciones de aprendizaje que 
fomenten una atmósfera inclusiva. 


● RAE.1.8. Diseñar estrategias de enseñanza-
aprendizaje para involucrar de manera activa al 
alumnado en su experiencia de aprendizaje. 
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● RAE.1.9. Programar situaciones de aprendizaje 
que permitan al alumnado desarrollar valores, 
actitudes y comportamientos que aseguren la 
inclusión y los derechos de todos los niños y 
todas las niñas. 


● RAE.1.10. Crear, diseñar y adaptar materiales 
didácticos en distintos formatos para asegurar 
accesibilidad de todo el estudiantado. 


● RAE.1.11. Formular objetivos de aprendizaje 
adaptados a cada área disciplinar, materia o 
asignatura con el fin de promover una 
enseñanza personalizada. 


● RAE 1.12. Registrar y presentar informes de 
retroalimentación del proceso de enseñanza y 
de los resultados para promover el aprendizaje 
del alumnado. 


RAE.2. Evaluar críticamente, basándose 
en la evidencia científica, el proyecto 
curricular de centro y los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, el grado de 
adquisición de competencias, así como las 
programaciones y las estrategias 
didácticas aplicadas, incorporando las 
mejoras que se deriven de los resultados. 


● RAE.2.1. Diseñar y/o seleccionar 
procedimientos y herramientas precisas para 
recoger evidencias para la evaluación de la 
propia práctica docente. 


● RAE 2.2. Adaptar las propuestas didácticas a 
las necesidades y dificultades del alumnado, 
utilizando estrategias de evaluación adecuadas. 


● RAE.2.3. Desarrollar diferentes sistemas de 
evaluación, procedimientos evaluativos, 
evidencias e instrumentos comprendiendo el 
papel formativo de la evaluación. 


● RAE.2.4. Comunicar los resultados de manera 
clara y adaptada a los diferentes interesados 
(alumnado, familias, centro y Administración). 


● RAE.2.5. Evaluar la coherencia entre los 
objetivos formativos competenciales, el enfoque 
metodológico, objetivos 
pedagógicos/formativos y la secuenciación de 
los saberes disciplinares, los resultados de 
aprendizaje, en base a los diferentes ciclos y 
cursos. 


● RAE.2.6. Identificar la relevancia social de los 
nichos temáticos seleccionados en las 
situaciones de aprendizaje. 


● RAE 2.7. Valorar la complementariedad de las 
disciplinas integradas en las situaciones de 
aprendizaje. 


● RAE.2.8. Evaluar la aplicabilidad de las 
tecnologías de la información y de la 
comunicación en situaciones de aprendizaje 
específicas. 


● RAE.2.9. Evaluar los diferentes sistemas de 
evaluación, así como sus procedimientos con el 
fin de optimizar las estrategias de medición del 
aprendizaje. 


● RAE 2.10. Evaluar el sistema de información de 
los resultados de evaluación de los aprendizajes 
a los diferentes agentes (estudiantado, familias, 
profesorado, etcétera). 


RAE.3. Construir y evaluar el propio 
desarrollo en su dimensión personal, 
profesional, educativa, y pública 
(responsabilidad personal, justicia social, 
sostenibilidad, diversidad sociocultural, 
salud y bienestar, etcétera), mejorando y 


● RAE.3.1. Evaluar las propias competencias 
personales y profesionales para promover su 
desarrollo utilizando recursos formativos 
basados en evidencias científicas. 


● RAE.3.2. Desarrollar un perfil investigador e 
innovador que permita mejorar el desempeño C
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adoptando el desempeño docente a los 
cambios y avances científicos, 
pedagógicos y sociales, y participando en 
proyectos de formación e investigación. 


profesional docente. 
● RAE.3.3. Asumir la importancia del aprendizaje 


continuo y sistemático para la actualización del 
conocimiento disciplinar y didáctico. 


● RAE. 3.4. Desarrollar propuestas y prácticas 
docentes individuales y colectivas para la 
mejora de los procesos de enseñanza-
aprendizaje. 


● RAE.3.5. Ser conscientes de la necesidad del 
cuidado, el bienestar y la salud propia para 
garantizar estilos de vida saludables y 
sostenibles. 


● RAE.3.6. Desarrollar el pensamiento divergente 
respetando, escenarios, situaciones, 
identidades, sentimientos y contextos culturales 
diversos. 


● RAE.3.7. Favorecer escenarios que promuevan 
contextos inclusivos con el objetivo de 
garantizar un ambiente educativo que valore y 
respete la diversidad en todas sus formas. 


● RAE.3.8. Desarrollar valores personales clave, 
como el rigor, la apertura, la honestidad y 
promover valores positivos en el alumnado y el 
profesorado. 


RAE.4. Desarrollar habilidades 
interpersonales que permitan establecer 
redes de colaboración entre familia, 
sociedad y escuela y que favorezcan el 
desarrollo de espacios de aprendizaje 
efectivo, la optimización de los recursos del 
centro educativo y la promoción de la 
transformación social. 


● RAE.4.1. Crear entornos seguros entre todos 
los miembros de la comunidad educativa para 
generar un clima de respeto, apoyo y 
cooperación. 


● RAE.4.2. Diseñar y supervisar estrategias 
efectivas para una convivencia positiva en la 
comunidad educativa. 


● RAE.4.3. Planificar y gestionar sistemas de 
colaboración y comunicación efectivos con las 
familias, promoviendo su participación activa en 
el proceso educativo de sus hijos e hijas. 


● RAE.4.4. Guiar y apoyar al alumnado a través 
de la tutoría y la orientación en la gestión de su 
propio aprendizaje, fomentando el esfuerzo 
personal, la constancia y la disciplina. 


● RAE.4.5. Responder a las necesidades tanto 
educativas como personales del alumnado 
teniendo en consideración su diversidad. 


RAE.5. Desarrollar y demostrar habilidades 
de comunicación efectiva, tanto oral como 
escrita, en las lenguas de enseñanza, 
adaptándose a diferentes contextos 
profesionales y a la interacción con todos 
los y las participantes en la comunidad 
educativa. 


● RAE.5.1. Comunicar de forma correcta, 
adecuada y significativa, tanto de forma oral 
como escrita, empleando diferentes registros 
comunicativos propios de la intervención con 
agentes educativos en distintos ámbitos. 


● RAE.5.2. Utilizar adecuadamente diferentes 
estrategias de comunicación en el aula para 
lograr un aprendizaje compartido y significativo. 


● RAE.5.3. Adaptar la comunicación a los 
distintos niveles de comprensión del alumnado 
y a contextos multiculturales y multilingües. 


● RAE 5.4. Seleccionar, integrar y planificar los 
usos discursivos propios de cada disciplina 
(léxico específico y géneros textuales). 


● RAE.5.5. Utilizar un lenguaje inclusivo en los 
diferentes espacios y situaciones del centro 
educativo. 


● RAE.5.6. Desarrollar habilidades para 
comunicarse de manera efectiva y respetuosa C
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con diversos miembros de la comunidad 
educativa, adaptando su comunicación a 
diferentes contextos y situaciones. 


● RAE.5.7. Comunicar de manera correcta y 
comprensible a través del uso de las TIC con el 
fin de intercambiar información de manera 
eficiente y efectiva. 


RAE.6. Emplear la tecnología de manera 
ética, crítica, segura y responsable, como 
recurso didáctico, así como para la 
comunicación y el tratamiento de la 
información. 


● RAE.6.1. Sistematizar procedimientos 
tecnológico-digitales, así como de la inteligencia 
artificial para dar solución a los posibles retos 
educativos. 


● RAE.6.2. Describir los riesgos y las 
oportunidades que implica el uso de las TIC y 
los sistemas de inteligencia artificial con el fin de 
promover su uso formativo. 


● RAE.6.3. Utilizar la Inteligencia Artificial para 
mejorar la personalización y efectividad de los 
recursos educativos. 


 
 
Se ha diseñado un plan de estudios que articula y coordina, a lo largo de los diferentes módulos y materias 
que lo componen, el fomento y desarrollo de todos estos resultados de aprendizaje. Esta coherencia y 
equilibrio en el desarrollo de los diferentes resultados de aprendizaje necesarios para desempeñar las 
tareas propias de un Graduado en Educación Primaria ha quedado recogida en el apartado 2, Resultados 
del Proceso de Formación y de Aprendizaje, de esta Memoria de Verificación. 
 
A continuación, se presenta una tabla que relaciona los diferentes resultados de aprendizaje con cada 
módulo y materia que componen el grado. 


Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


Formación 
básica 


Materia 1. 
Aprendizaje y 
desarrollo de la 
personalidad 


RAT.1. 
RAT.4. 
RAT.5. 


RAT.1.3. 
RAT.4.2. 
RAT.5.1. 
RAT.5.2. 
RAT.5.3. 
RAT.5.4. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 


RAE.1.1. 
RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.2.2. 
RAE.2.7. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE 3.7. 
RAE.4.5. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.5. 


Materia 2. Procesos 
y contextos 
educativos 


RAT.1. 
RAT.2. 
RAT.3. 
RAT.5. 


RAT.1.1. 
RAT.1.2. 
RAT.2.1. 
RAT.2.2. 
RAT.2.3. 
RAT.3.1. 
RAT.5.1. 
RAT.5.2. 
RAT.5.3. 
RAT.5.4. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.1. 
RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.1. C
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.4. 
RAE.2.5. 
RAE.2.8. 
RAE.2.9. 
RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.2. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.5.6. 
RAE.6.2. 


Materia 3. Sociedad, 
familia y escuela 


RAT.4. 
RAT.5. 


RAT.4.2. 
RAT.4.5. 
RAT.5.5. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 


RAE.1.3. 
RAE.1.6. 
RAE.1.9. 
RAE.2.4. 
RAE.2.10. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.4.4. 
RAE 4.5. 
RAE.5.6. 


Formación 
didáctico-
disciplinar 


Materia 4. Didáctica 
de las ciencias 
experimentales 


RAT.1. 
RAT.6. 


RAT.1.5. 
RAT.1.6. 
RAT.6.1. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.2.3. 
RAE.2.6. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.3.4. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


Materia 5. Didáctica 
de las ciencias 
sociales 


RAT.3. 
RAT.5. 
RAT.6. 


RAT.3.2. 
RAT.5.5. 
RAT.5.6. 
RAT.6.5. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.6. 


RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.4. 
RAE.2.5. 
RAE.2.6. 
RAE.2.7. 
RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.3. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.6.1. 
 


Materia 6. Didáctica 
de las matemáticas 


RAT.3. 
RAT.4. 
RAT.6. 


RAT.3.3. 
RAT.4.1. 
RAT.6.2. 
RAT.6.3. 
RAT.6.4. 
RAT.6.5. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.2. 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.2.3. 
RAE.2.5. 
RAE.2.8. 
RAE.3.2. 
RAE.3.4. 
RAE.3.6. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


Materia 7. Didáctica 
de la lengua 


RAT.4. 
RAT.6. 


RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.3. 
RAT.4.4. 
RAT.6.3. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.1 
RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.10. 
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


RAE.1.12. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.3.6. 
RAE.4.5. 
RAE.5.1. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 


Materia 8. Didáctica 
de la educación 
musical, plástica y 
visual 


RAT.2. 
RAT.4. 


RAT.2.1. 
RAT.2.2. 
RAT.2.3. 
RAT.2.4. 
RAT.4.4. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.3 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.5.1. 
RAE.5.2. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 


Materia 9. Didáctica 
de la educación 
física 


RAT.2. RAT.2.5. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 


RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.2.7. 
RAE.3.3. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.7. 
RAE.4.5. 
RAE.5.3. 
RAE.5.5. 


Materia 10. Espacio 
interdisciplinario: 
ética docente y 
desarrollo profesional 


RAT.1. 
RAT.4. 


RAT.1.1. 
RAT.1.2. 
RAT.1.3. 
RAT.1.4. 
RAT.1.5. 
RAT.1.6. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.6. 


RAE.1.3. 
RAE.1.8. 
RAE.2.1. 
RAE.2.5. 
RAE.2.9. 
RAE.2.10. 
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


RAT.4.5. RAE.3.1. 
RAE.3.2. 
RAE.3.4. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


Prácticum 
Materia 11. Prácticas 
escolares 
 


RAT.1. 
RAT.2. 
RAT.3. 
RAT.4. 
RAT.5. 


RAT.1.3. 
RAT.2.4. 
RAT.2.5. 
RAT.3.1. 
RAT.3.2. 
RAT.3.3. 
RAT.3.4. 
RAT.3.5. 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.5. 
RAT.5.1. 
RAT.5.2. 
RAT.5.3. 
RAT.5.4. 
RAT.5.5. 
RAT.5.6. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 
RAE.6. 


 


RAE.1.1 
RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.1. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.4. 
RAE.2.5. 
RAE.2.6. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.2.9. 
RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.2. 
RAE.3.3. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.4.4. 
RAE.4.5. 
RAE.5.1. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


Materia 12: Trabajo 
fin de grado 


RAT.1. 
RAT.2. 
RAT.3. 
RAT.4. 
RAT.5. 
RAT.6. 


RAT.1.3. 
RAT.3.1. 
RAT.3.2. 
RAT.3.3. 
RAT.3.4. 
RAT.3.5. 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.5. 
RAT.5.1. 
RAT.5.2. 
RAT.5.3. 
RAT.5.4. 
RAT.5.5. 
RAT.5.6. 
RAT.6.1. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.1 
RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.1. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.4. 
RAE.2.5. 
RAE.2.6. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.2.9. 
RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.2. 
RAE.3.3. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.4.4. 
RAE.4.5. 
RAE.5.1. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


Teología 
católica y su 
pedagogía 


Materia 13. Teología 
católica y su 
pedagogía 


RAT.1. 
RAT.5. 


 


RAT.1.1. 
RAT.1.2. 
RAT.1.3. 
RAT.1.4. 
RAT.1.5. 
RAT.5.5. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.5. 


 


RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.8. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.6. 
RAE.3.6. 
RAE.5.2. C
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


RAE.5.3. 


Formación 
optativa 


Materia 14: Mención 
en lengua extranjera: 
Inglés 


RAT.4. 
RAT.5. 
RAT.6. 


RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.3 
RAT.5.6. 
RAT.6.2. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.6. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.3.2. 
RAE.3.4. 
RAE.3.7. 
RAE.5.1. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


Materia 15: Mención 
en educación física 


RAT.2. 
RAT.5. 


RAT.2.4. 
RAT.2.5. 
RAT.5.3. 
RAT.5.5. 
RAT.5.6. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.1 
RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.5. 
RAE.2.6. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.2.9. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. C
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


RAE.4.3. 
RAE.4.4. 
RAE.4.5. 
RAE.5.2. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.3. 


Materia 16: Mención 
en Audición y 
Lenguaje 


RAT.2. 
RAT.3. 
RAT.4. 


RAT.2.5. 
RAT.3.3. 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.5. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 


RAE.1.1 
RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.6. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.1. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.5. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.2.9. 
RAE.3.1. 
RAE.3.3. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.3. 
RAE.4.4. 
RAE.4.5. 
RAE.5.3. 
RAE.5.5. 
RAE.5.7. 


Materia 17: 
Pedagogía 
Terapéutica 


RAT.2. 
RAT.3. 
RAT.4. 


RAT.2.5. 
RAT.3.3. 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.5. 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.3.    
RAE.1.4.       
RAE.1.6. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.2.2. 
RAE.2.8. 
RAE.3.2. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.7. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.4.5. 
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


RAE.5.1. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


Materia 18: Ciencia, 
Cultura y Tecnología 


RAT.3. 
RAT.4. 
RAT.5. 


RAT.3.1 
RAT.3.3 
RAT.4.5 
RAT.6.4 
RAT.6.5 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.5. 
RAE.6. 


 


RAE.1.1 
RAE.1.3 
RAE.1.4 
RAE.1.5 
RAE.1.6 
RAE.1.8 
RAE.1.10 
RAE.1.11 
RAE 1.12 
RAE.2.3 
RAE.2.5 
RAE 2.7 
RAE.2.8 
RAE 2.9 
RAE.3.1 
RAE.3.2 
RAE.3.4 
RAE.3.6 
RAE.3.8 
RAE.5.1 
RAE.5.2 
RAE.5.7 
RAE.6.1 
RAE.6.2 
RAE.6.3 


Materia 19: 
Educación Musical 


RAT.2. 
RAT.3. 
RAT.4. 


 


RAT.2.2 
RAT.3.2 
RAT.4.4  
RAT.4.5 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.4. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.1 
RAE.1.2 
RAE.1.4 
RAE.1.6 
RAE.1.7 
RAE.1.8 
RAE.1.10 
RAE.1.11 
RAE 2.2 
RAE.2.3 
RAE.2.5 
RAE 2.7 
RAE.2.8 
RAE.3.4 
RAE.3.6 
RAE.3.7 
RAE.4.5 
RAE.5.2 
RAE.5.5 
RAE.6.1 
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Módulo Materia 
Resultados de Aprendizaje 


Transversal 
del Título 


Transversal 
de la 


Materia 


Específic
o del 
Título 


Específico 
de la 


Materia 


Materia 20: 
Plurilingüismo y 
Educación 


RAT.3. 
RAT.4. 


RAT.3.1 
RAT.4.1 
RAT.4.2 
RAT.4.3 
RAT.4.5 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.1 
RAE.1.4 
RAE.1.6 
RAE.1.8 
RAE.1.9 
RAE.1.11 
RAE.2.3 
RAE.2.4 
RAE.2.5 
RAE 2.7 
RAE.2.8 
RAE.3.4 
RAE.3.6 
RAE.5.1 
RAE.5.2 
RAE.5.3 
RAE 5.4 
RAE 5.5 
RAE.5.6 
RAE.5.7 
RAE.6.1 
RAE.6.2 


Materia 21: 
Educación Primaria 


RAT.3. 
RAT.4. 
RAT.6. 


RAT.3.1 
RAT.3.3 
RAT.4.5 
RAT.6.5 


RAE.1. 
RAE.2. 
RAE.3. 
RAE.5. 
RAE.6. 


RAE.1.1 
RAE.1.4 
RAE.1.5 
RAE.1.6 
RAE.1.8 
RAE.1.9 
RAE.2.3 
RAE.2.5 
RAE 2.7 
RAE.2.8 
RAE.3.4 
RAE.3.7 
RAE.3.8 
RAE.5.2 
RAE.5.3 
RAE.5.5 
RAE.5.6 
RAE.6.1 


 


4.2. Actividades y metodologías docentes 
Las principales acciones metodológicas que organizan la actividad docente del título se dividen en 
Actividades Formativas (AF) y las Metodologías Docentes (MD), como conjunto de estrategias y 
actuaciones organizadas durante el proceso de enseñanza aprendizaje, que se vinculan con los 
recursos de aprendizaje y vehiculan la evaluación. Estas acciones priorizan la participación activa de 
los estudiantes en su proceso de aprendizaje. 


Estas acciones metodológicas se materializan en lo siguiente: 
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AF1 Sesión presencial  Clases presenciales impartidas por profesores en el aula. 


AF2 Trabajos o casos 
prácticos: 


En cada asignatura se proponen trabajos o casos prácticos 
donde el estudiante de forma individual o grupal debe analizar la 
información, detectar aspectos relevantes, tomar decisiones o 
proponer soluciones para mejorar la situación.  


AF3 Debates Los estudiantes aportan experiencias, comparten e inician 
discusiones constructivas. 


AF4 
Realización de las 
prácticas de 
empresa. 


Se realizan determinadas tareas, actividades y trabajos dentro de 
un entorno productivo real.  


AF5 


Elaboración de la 
memoria de 
prácticas de 
empresa. 


Se detallan los aspectos funcionales principales del centro de 
trabajo donde se desarrollan las prácticas, además del trabajo del 
alumnado, determinando la descripción de actividades, 
responsabilidades y recursos empleados.  


AF6 
Realización del 
Trabajo Fin de 
Grado 


Se diseña, desarrolla y ejecuta el proyecto final de la titulación a 
través de la mentorización y seguimiento del docente 
responsable. 


AF7 Tutoría y 
seguimiento 


Se realiza un seguimiento académico. La misma se desarrolla a 
petición del estudiante o del docente.  


AF8 Trabajo autónomo 


Es el aprendizaje personal del estudiante a través del estudio de 
los contenidos de la asignatura, tanto teóricos como prácticos,  y 
de la lectura y análisis de materiales complementarios, así como 
el trabajo individual para la resolución de problemas y casos 
prácticos.  


AF9 Realización de 
exámenes 


Es la realización de pruebas objetivas de los contenidos de la 
asignatura. Tanto parciales como finales.  


AF10 Realización de 
proyectos 


Comprende la integración de una serie de procedimientos y 
actividades de acuerdo a unas pautas en el desarrollo de un 
proyecto concreto. 


AF11 Análisis de casos y 
lecturas 


Es la recopilación de fuentes y datos sobre un determinado tema 
para su posterior análisis de resultados y elaboración de 
conclusiones.  


AF12  Realización de 
memoria 


Elaboración, presentación y evaluación de una memoria o trabajo 
de profundización. 
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


CÓDIGO NOMBRE DESCRIPCIÓN 


MD1 


Clases expositivas de 
transmisión de conocimiento 
y activación de los procesos 
cognitivos del aprendizaje 


Estas clases pueden ser de tipo teórico, donde se 
aborden los contenidos conceptuales de las asignaturas, 
y de tipo práctico donde puedan conocer las principales 
herramientas necesarias para el ejercicio de la actividad 
profesional relacionada con el título.  


MD2 
Tutorías presenciales y/o 
online 


Éstas pueden ser individuales o grupales dirigidas a la 
supervisión y seguimiento del trabajo y resolución de 
dudas. 


MD3 
Clases prácticas en los 
laboratorios digitales y 
analógicos 


Las mismas son guiadas por el profesor, en las pondrán 
en práctica los conocimientos adquiridos en el resto de 
actividades que realizan dentro del aula.  


MD4 
Aprendizaje basado en 
proyectos 


El o la estudiante aplica los conocimientos y habilidades 
adquiridas mediante la realización de proyectos grupales 
y/o individuales, incluidas las de corte más compleja 
como el pensamiento crítico, la comunicación, la 
colaboración, o la resolución de problemas.  


MD5 
Actividades de análisis y 
debate 


En las mismas se realizan lecturas de textos, 
comentario, debate y conclusiones relacionadas con un 
tema concreto.  


MD6 Exposiciones orales  Éstas son de los diferentes alumnos y alumnas en el 
aula de sus proyectos, investigaciones, trabajos, etc.  


MD7 
Aprendizaje basado en 
trabajos y/o casos prácticos 


El profesor propone trabajos o casos prácticos para que 
los estudiantes los analicen y resuelvan, aplicando los 
contenidos aprendidos, además de dilemas éticos en la 
actividad profesional en la que se enmarca el título.  


MD8 Aprendizaje en la empresa 
El o la docente en calidad de tutor de prácticas realiza el 
seguimiento del aprendizaje del estudiante en un 
entorno profesional real.  


 


4.3. Sistemas de evaluación 
Como principio general de evaluación, se considerará que el alumnado tiene derecho a ser evaluado 
con garantías de equidad y justicia. Además, las pruebas de evaluación deberán adaptarse a las 
necesidades de estudiantes con diversidad funcional. 
 
1. La evaluación de cada materia deberá diseñarse con los mismos criterios y procedimientos, incluidas 
las ponderaciones, para todos sus grupos. Esto será garantizado por el departamento responsable. 
Los sistemas e instrumentos que se utilicen, y su ponderación quedan reflejados en las guías docentes. 
 
2. Los sistemas de evaluación que se contemplan son el sistema de evaluación continua (EC) y el 
sistema de evaluación final (EF): 
 C
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● EC: Supone el establecimiento de un conjunto de pruebas y actividades de evaluación que 
permita valorar el progreso de cada estudiante a lo largo del periodo formativo.  


● EF: El sistema de evaluación final contempla la posibilidad de evaluar los resultados de 
aprendizaje a través de una prueba, formada por uno o más exámenes y actividades de 
evaluación global de la materia, que se realizará durante el periodo oficial de exámenes en las 
dos convocatorias contempladas por año: ordinaria y extraordinaria.  


 
3. Menos en el Trabajo Fin de Grado y en la materia de  Prácticas Escolares, la calificación final tiene 
en cuenta los siguientes términos generales: Actitud y participación, Trabajo de curso o Actividades 
académicas Dirigidas (AAD) y Examen o Entrega Final. 
4. El centro integra en su sistema de calificaciones el que se corresponde con lo regulado por los 
artículos 5.4 y 6 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. 
 
Los instrumentos de evaluación son los siguientes: 
 


CÓDIGO NOMBRE DESCRIPCIÓN 


IE1 Examen o prueba 
objetiva 


Pruebas parciales o finales que permiten evaluar conocimientos, 
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, 
inteligencia, etc.  
Podrán ser escritas u orales.  


IE2 


Resolución de 
trabajos o casos 
prácticos durante el 
periodo lectivo 


Análisis escrito y oral de problema o caso práctico real, realización 
práctica de trabajos de diferente naturaleza según materia: trabajos 
teóricos, teórico-prácticos y prácticos. Permiten evaluar destrezas de 
tipo conceptual y procedimental. Serán de tipo grupal o individual. 


IE3 Entregables de las 
clases prácticas  


Realización de entregables y productos (trabajos, ejercicios y 
problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante. 


IE4 
Participación en 
debates y exposición 
oral  


Reflexión o ensayo escrito u oral. Se valora si el alumno es capaz de 
buscar, organizar, analizar y sintetizar información, establecer 
relaciones entre contenidos y comunicarlos a una audiencia de 
manera fluida y coherente. 


IE5 Proyecto específico  


Memoria escrita, visual, y/o audiovisual del desarrollo del proyecto 
según especificaciones y protocolo. Prototipos, maquetas, piezas 
visuales y audiovisuales, etc, que sirvan para evaluar el desarrollo del 
proyecto, su control y evaluación. 


IE6 
Evaluación de las 
prácticas por el tutor 
de la empresa 


Desarrollo de tareas y actividades en el centro de trabajo de forma 
individual y/o dentro de un equipo de trabajo, donde se podrá evaluar 
el desarrollo de las mismas de acuerdo a los planes formativos 
relacionados con las prácticas escolares.  


IE7 
Evaluación de las 
prácticas por el tutor 
del centro educativo 


Desarrollo de la memoria escrita según especificaciones y según el 
protocolo de presentación de memoria de prácticas escolares.  


IE8 
Evaluación del 
Trabajo Fin de Grado 
por el tutor académico 


Memoria escrita según las especificaciones de investigación.  
Prototipos, maquetas, piezas visuales y audiovisuales, y resultados 
de investigación de diferente índole que sirvan para evaluar el diseño, 
la planificación y gestión de los recursos empleados, el desarrollo, los 
resultados y vías de mejora del proyecto.  


IE9 
Defensa del Trabajo 
Fin de Grado ante un 
Tribunal. 


Exposición oral acompañada o no de recursos sonoros, visuales y/o 
audiovisuales para evaluar la capacidad de sintetizar y estructurar el 
contenido del proyecto, comunicar dicha información a una 
determinada audiencia, y responder y gestionar a las críticas 
constructivas del tribunal.  
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4.4. DESCRIPCIÓN DETALLADA POR MATERIA 
 
MATERIA 1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (18 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 


RAT.1.3. 
RAT.4.2. 
RAT.5.1. 
RAT.5.2. 
RAT.5.3. 
RAT.5.4. 


RAE.1.1. 
RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.2.2. 
RAE.2.7. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.4.5. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.5. 


CONTENIDOS 


El estudio del desarrollo humano. Conceptos básicos. Procesos y contextos. Desarrollo del ciclo 
vital. Perspectivas teóricas sobre el desarrollo y métodos de investigación. Los años escolares: El 
desarrollo físico. Los años escolares: El desarrollo cognitivo. Los años escolares: El desarrollo 
psicosocial. 
Educación, desarrollo y aprendizaje. Los componentes cognitivos del aprendizaje escolar. Los 
componentes motivacionales y socioafectivos y relaciones del aprendizaje escolar. 
Escuela inclusiva y atención a la diversidad. Principios de intervención. Diseño Universal de 
Aprendizaje. Necesidades Específicas de Apoyo Educativo. 
Necesidades Educativas Especiales vinculadas a la discapacidad. Medidas y apoyos universales 
complementarios e intensivos. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


AF1: Sesión expositiva 69 100% 80% 


AF2: Trabajos o casos prácticos 70 25% 35% 


AF3: Debates 14 80% 


AF7: Tutoría y Seguimientos 27 0% 


AF8: Trabajo autónomo 130 0% 10% 


AF9: Realización de exámenes 30 7% 


AF10: Realización de proyectos 90 8% 


AF11: Análisis de casos y lecturas 20 0% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1: Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos C
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 0.0 60.0 


IE 2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 10.0 30.0 


IE3 Entregables de las clases prácticas 20.0 40.0 


IE4 Participación en debates y exposición oral 5.0 30.0 


IE5 Proyecto específico 0.0 15.0 


 
 
MATERIA 2: Procesos y contextos educativos (24 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.1.1. 
RAT.1.2. 
RAT.2.1. 
RAT.2.2. 
RAT.2.3. 
RAT.3.1. 
RAT.5.1. 
RAT.5.2. 
RAT.5.3. 
RAT.5.4. 


RAE.1.1. 
RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.1. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.4. 
RAE.2.5. 
RAE.2.8 
RAE.2.9. 
RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.2. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.5.6. 
RAE.6.2.  


CONTENIDOS 
Aspectos básicos de la investigación educativa. Innovación y mejora continua. Búsqueda de 
referencias bibliográficas y documentales. Metodología y técnicas de investigación y evaluación. 
Análisis de la información cuantitativa y cualitativa. Uso de las tecnologías y la inteligencia artificial. 
Diseño y desarrollo curricular . Las competencias en el currículo de educación primaria. Fines y 
objetivos educativos en el currículo de educación primaria. contenidos en el currículo de educación 
primaria. Estrategias de enseñanza, metodologías y actividades. Los recursos, el espacio y el 
tiempo. La evaluación de las competencias en educación primaria. diseño, planificación y 
evaluación de la práctica docente y el aprendizaje en el aula. 
El centro educativo y el aula de educación primaria. Evolución histórica del sistema educativo. 
Estructuración del sistema educativo en el marco legal vigente. Sistema político administrativo de 
la educación y la red de centros. La escuela como organización. elementos de la organización del 
centro. La gestión de la calidad en las organizaciones educativas. órganos de gestión y de 
coordinación del centro. planteamientos institucionales del centro. 
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La función tutorial. los procesos de orientación escolar: académica, personal y profesional. las 
funciones del tutor. La planificación de la acción tutorial: integración en el proyecto curricular del 
centro. Componentes específicos de la acción tutorial. procesos de interacción y comunicación en 
el aula y el centro. Entorno seguro y convivencia en el aula. abordaje de la diversidad y la 
multiculturalidad en el aula. Evaluación y desarrollo de los valores, actitudes y competencias del 
tutor. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 100 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 60 68% 78% 
AF3: Debates 20  12% 
AF7: Tutoría y Seguimientos 30  0% 
AF8: Trabajo autónomo 180   0% 10% 
AF9: Realización de exámenes 10  100% 80% 
AF10: Realización de proyectos 140  12% 32% 
AF11: Análisis de casos y lecturas 60  25% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1: Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 10.0 50.0 
IE 2 Resolución de trabajos o casos 
prácticos durante el periodo lectivo 15.0 30.0 


IE3 Entregables de las clases prácticas 10.0 60.0 
IE4 Participación en debates y exposición 
oral 0.0 20.0 


IE5 Proyecto específico 0.0 90.0 
 
 
MATERIA 3: Sociedad, familia y escuela (18 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 


RAT.4.2. 
RAT.4.5. 
RAT.5.5. 


RAE.1.3. 
RAE.1.6. 
RAE.1.9. 
RAE.2.4. 
RAE.2.10. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.4.4. 
RAE 4.5. 
RAE.5.6. 


CONTENIDOS 


La educación: una responsabilidad compartida entre la sociedad, la familia y la escuela. 
Retos educativos en la escuela del siglo XXI: educación inclusiva, digitalización, desarrollo 
sostenible y familia. Experiencias educativas con la participación de los diferentes agentes 
educativos 
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Aproximación al Hecho Religioso y su actual contexto escolar 
Principales tradiciones religiosas de Oriente y Occidente 
El pluralismo religioso, sus desafíos y oportunidades 
Educación: conceptos generales 
Conceptualización de los paradigmas educativos 
Teorías educativas contemporáneas 
La evolución histórica del sistema educativo autonómico y nacional  
Repensar la educación desde la justicia educativa 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


AF1: Sesión expositiva 60 100% 80% 


AF2: Trabajos o casos prácticos 97 50% 


AF3: Debates 18 100% 


AF7: Tutoría y Seguimientos 29 39% 


AF8: Trabajo autónomo 150 5% 25% 


AF9: Realización de exámenes 8 100% 


AF10: Realización de proyectos 25 65% 


AF11: Análisis de casos y lecturas 63 11,5% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1: Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 15 60 


IE 2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 10 100 


IE3 Entregables de las clases prácticas 0 35 


IE4 Participación en debates y exposición oral 0 30 
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MATERIA 4: Didáctica de las ciencias experimentales (12 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 


RAT.1.5. 
RAT.1.6. 
RAT.6.1. 


RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.2.3. 
RAE.2.6. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.3.4. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


CONTENIDOS 


Cultura científica 
Materia 
Fuerza y Energía 
Seres Vivos 
Aspectos prácticos del enfoque educativo STEAM 
Metodologías de aprendizaje STEAM 
La educación STEAM y el pensamiento computacional 
Diseño y evaluación de proyectos educativos STEAM 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


AF1: Sesión expositiva 50 100% 80% 


AF2: Trabajos o casos prácticos 30 50 


AF3: Debates 15 90 


AF7: Tutoría y seguimiento 15 50 


AF8: Trabajo autónomo 100   0% 20% 


AF9: Realización de exámenes 30 10 


AF10: Realización de proyectos 35 50 


AF11: Análisis de casos y lecturas 25 35 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1: Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD3: Clases prácticas en los laboratorios digitales y analógicos 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
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MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1: Examen o prueba objetiva 0.0 30.0 


IE2: Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 20.0 60.0 


IE3: Entregables de las clases prácticas 18.0 50.0 


IE4: Participación en debates y exposición oral 10.0 40.0 


IE5: Proyecto específico 0.0 50.0 
 
 
MATERIA 5: Didáctica de las ciencias sociales (12 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.3.2. 
RAT.5.5. 
RAT.5.6. 
RAT.6.5. 


RAE.1.3.  
RAE.1.4.  
RAE.1.5.  
RAE.1.6.  
RAE.1.8.  
RAE.1.9.  
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.2.  
RAE.2.3.  
RAE.2.4.  
RAE.2.5. 
RAE.2.6.  
RAE.2.7.  
RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.3. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.6.1. 


CONTENIDOS 
Competencias específicas de Medio Natural, Social y Cultural y relación con las competencias 
claves. 
Contribución al perfil de salida del estudiante de Educación Primaria (competencias básicas). 
Criterios de evaluación de Medio  Medio Natural, Social y Cultural. 
Saberes básicos de Medio Natural, Social y Cultural: secuenciación. 
Metodologías específicas de las CCSS y CCNN y desarrollo de prácticas didácticas de la 
asignatura. 
Retos de los ODS en la programación del área del medio natural, social y cultural. 
Introducción a las Ciencias Sociales: Definición y campos de estudio. 
Desafíos Epistémicos en las Ciencias Sociales. 
Metodologías de la Ciencia Geográfica e Histórica. 
Herramientas y Recursos para la Enseñanza de las Ciencias Sociales. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD C
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AF1: Sesión expositiva 60 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 20 50% 
AF3: Debates 40 50% 
AF8: Trabajo autónomo 100 10% 
AF9: Realización de exámenes  20 10% 
AF10: Realización de proyectos 20 50% 60% 
AF11: Análisis de casos y lecturas 40 20% 30% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1: Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1: Examen o prueba objetiva 0.0 50.0 
IE2: Resolución de trabajos o casos 
prácticos durante el periodo lectivo 5.0 30.0 


IE3: Entregables de las clases prácticas 20.0 50.0 
IE4: Participación en debates y exposición 
oral 5.0 25.0 


IE5: Proyecto específico 0.0 35.0 
 
MATERIA 6: Didáctica de las matemáticas (18 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.3.3. 
RAT.4.1. 
RAT.6.2. 
RAT.6.3. 
RAT.6.4. 
RAT.6.5. 


RAE.1.2.  
RAE.1.4.  
RAE.1.5.  
RAE.1.6.  
RAE.1.7.  
RAE.1.8.  
RAE.1.9.  
RAE.1.10. 
RAE.2.3.  
RAE.2.5. 
RAE.2.8.  
RAE.3.2.  
RAE.3.4.  
RAE.3.6.  
RAE.5.2.  
RAE.5.3.  
RAE.5.7.  
RAE.6.1.  
RAE.6.2.  
RAE.6.3. 


CONTENIDOS 
Legislación educativa: área de matemáticas. 
Aprendizaje de las matemáticas en Educación Primaria: características, metodologías de 
enseñanza-aprendizaje y recursos didácticos. 
Resolución de problemas. 
Sentido numérico. 
Sentido de la medida. 
Sentido espacial. 
Sentido algebraico y pensamiento computacional. 
Sentido estocástico. 
Fundamentos básicos de la inteligencia artificial. 
Introducción a la IA, datos y algoritmos.  
Implicaciones de la inteligencia artificial en educación.  


C
SV


: 8
56


70
90


42
21


39
88


29
48


19
60


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856709042213988294819601





33 
 


Herramientas de Inteligencia Artificial en el ámbito educativo. 
Nociones específicas para la prototipación de soluciones educativas abiertas e inclusivas basadas 
en inteligencia artificial. 
Ética y aspectos sociales de la IA. 
Problemas éticos, de privacidad y de sesgo en la Inteligencia Artificial.   


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 85 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 40 41,6% 
AF3: Debates 15 75% 
AF7: Tutoría y seguimiento 25 75% 
AF8: Trabajo autónomo 150 36,6% 
AF9: Realización de exámenes 35 10% 
AF10: Realización de proyectos 40 36,6% 46,6% 
AF11: Análisis de casos y lecturas 60 16,6% 26,6% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1: Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1: Examen o prueba objetiva 0.0 60.0 
IE2: Resolución de trabajos o casos 
prácticos durante el periodo lectivo 15.0 65.0 


IE3: Entregables de las clases prácticas 20.0 30.0 
IE4: Participación en debates y exposición 
oral 0.0 30.0 


 
MATERIA 7: Didáctica de la lengua (24 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.3. 
RAT.4.4. 
RAT.6.3. 


RAE.1.1.  
RAE.1.2.  
RAE.1.3.  
RAE.1.5.  
RAE.1.6.  
RAE.1.7.  
RAE.1.8.  
RAE.1.10. 
RAE.1.12. 
RAE.2.2.  
RAE.2.3.  
RAE.2.7. 
RAE.2.8.  
RAE.3.6.  
RAE.4.5.  
RAE.5.1.  
RAE.5.2.  
RAE.5.3.  
RAE.5.4.  
RAE.5.5.  
RAE.5.6.  
RAE.5.7.  
RAE.6.1. 


CONTENIDOS 
Inicios de las habilidades comunicativas. C
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Comunicación verbal 
Comunicación no verbal 
Escucha activa en el aula 
Conceptos básicos de lectura y escritura. 
Proceso de lectura y escritura. 
Didáctica de la lectura y la escritura. 
Lengua y educación. Adquisición de lenguaje. Bilingüismo, multilingüismo. 
Lengua y dialectos. Situación sociolingüística. 
El funcionamiento del discurso. Gramática textual. Uso del lenguaje 
Introducción a la literatura. Géneros literarios. Escritura creativa. 
Marco de Referencia y Portafolio Europeo. 
Trabajando en nuestro portafolio de idiomas. 
El Programa de Idiomas de la Escuela: características y decisiones que incluye. 
Integración Lengua-Currículum (EHII-AICLE-CLIL): características básicas y metodología. Diseño 
de una unidad CLIL. 
El concepto básico de Tratamiento Integrado de las Lenguas (TIL).   


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 50 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 85 27% 
AF3: Debates 33 67% 
AF7: Tutoría y seguimiento 56 77% 
AF8: Trabajo autónomo 134 0% 
AF9: Realización de exámenes 19 100% 
AF10: Realización de proyectos 123 17% 27% 


AF11: Análisis de casos y lecturas 100 11% 21% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1: Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1: Examen o prueba objetiva 0.0 35.0 
IE2: Resolución de trabajos o casos 
prácticos durante el periodo lectivo 20.0 40.0 


IE3: Entregables de las clases prácticas 10.0 30.0 
IE4: Participación en debates y exposición 
oral 15.0 30.0 


IE5: Proyecto específico 30.0 60.0 
 
  


C
SV


: 8
56


70
90


42
21


39
88


29
48


19
60


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856709042213988294819601





35 
 


MATERIA 8: Didáctica de la educación musical, plástica y visual (12 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.2.1. 
RAT.2.2. 
RAT.2.3. 
RAT.2.4. 
RAT.4.4. 


RAE.1.3.  
RAE.1.4.  
RAE.1.5.  
RAE.1.6.  
RAE.1.7.  
RAE.1.8.  
RAE.1.9.  
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3.  
RAE.2.7.  
RAE.2.8.  
RAE.3.6.  
RAE.3.7.  
RAE.3.8.  
RAE.5.1.  
RAE.5.2.  
RAE.5.7.  
RAE.6.1. 


CONTENIDOS 
La Escuela de Educación Musical. 
Principios psicopedagógicos de la Educación Musical. 
Aportaciones de la expresión musical al desarrollo integral. 
Análisis y aportaciones a los objetivos, contenidos y criterios de evaluación de la Educación 
Musical en la Educación Primaria en el desarrollo de las competencias básicas para la vida. 
Lenguaje musical. 
Aspectos básicos a desarrollar a través de la Educación Musical: audición, representación rítmica, 
expresión corporal, canto y expresión musical a través de instrumentos musicales. 
Metodologías para la Educación Musical. 
Arte (plástico, visual y audiovisual). Patrimonio cultural 
Educación artística. Museos, Desarrollo artístico. 
Didáctica de la Educación Artística (Decreto)  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 65 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 35 80% 
AF7: Tutoría y seguimiento 5 2,5% 
AF8: Trabajo autónomo 130 10% 
AF9: Realización de exámenes 15 2,5% 7,5% 
AF10: Realización de proyectos 20 45% 50% 
AF11: Análisis de casos y lecturas 30 7,5% 17,5% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1: Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD3: Clases prácticas en los laboratorios digitales y analógicos 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1: Examen o prueba objetiva 0.0 40.0 
IE2: Resolución de trabajos o casos 
prácticos durante el periodo lectivo 10.0 40.0 


IE3: Entregables de las clases prácticas 20.0 50.0 C
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IE4: Participación en debates y exposición 
oral 5.0 20.0 


IE5: Proyecto específico 0.0 40.0 
 
 
MATERIA 9: Didáctica de la educación física (6 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.2.5. RAE.1.4. 


RAE.1.5. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.2.7. 
RAE.3.3. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.7. 
RAE.4.5. 
RAE.5.3. 
RAE.5.5. 


CONTENIDOS 
Principios de la educación física en la escuela inclusiva 
Currículo de la educación física en la educación primaria y recursos didácticos para la atención a 
la diversidad 
Estrategias de desarrollo de situaciones motrices. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 20 100% 80% 
AF2 Trabajos o casos prácticos 40 50% 60% 
AF7 7 50 
AF8 50 0 
AF9 3 100 
AF10 30 50% 60% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD3: Clases prácticas en los laboratorios digitales y analógicos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 0.0 40.0 
IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 10.0 30.0 


IE3 Entregables de las clases prácticas 0.0 50.0 
IE4 Participación en debates y exposición 
oral 5.0 30.0 


IE5: Proyecto específico 0.0 60.0 
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MATERIA 10: Espacio interdisciplinario: ética docente y desarrollo profesional (18 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.1.1. 
RAT.1.2. 
RAT.1.3. 
RAT.1.4. 
RAT.1.5. 
RAT.1.6. 
RAT.4.5. 


RAE.1.3. 
RAE.1.8. 
RAE.2.1. 
RAE.2.5. 
RAE.2.9. 
RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.2. 
RAE.3.4. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


CONTENIDOS 
Educación y Orientación Educativa [LOMLOE y Decreto-Plan Estratégico] 
La Tutoría en Educación Primaria. Plan de Acción Tutorial. 
Identidad del docente [tutor/a] de Educación Primaria. Funciones del tutor o tutora y del 
maestro/maestra. Competencias del maestro/a - tutor/a. Cualidades del maestro/a. 
Autoconocimiento. Factores influyentes en mi identidad. 
Ámbitos del tutor/a. Tutor/a y equipo docente [Liderazgo Pedagógico]. Tutor/a y alumnado 
[Atención Personalizada y Sesiones Tutoriales]. Tutor/a y familias [Colaboración (Reuniones y 
Entrevistas) - Participación]. 
Búsqueda sistemática y crítica de información en bases de datos acerca del estado de la cuestión 
de la pregunta de investigación 
Análisis de investigaciones cuantitativas y cualitativas provenientes de fuentes rigurosas (ej. WoS, 
Scopus...) relacionadas con los contenidos de otras asignaturas 
Evaluaciones educativas externas y/o públicas (ej., PISA, PIRLS... y otras a nivel local) 
Diseño y desarrollo de investigación educativa en la escuela 
Ética fundamental 
La profesión docente 
La Ética Profesional Docente. 
Conflictos éticos en la docencia. Educación Primaria. 
Marcos regulativos: deontología profesional. 
Principios psicolingüísticos de la enseñanza plurilingüe. 
Principios para la elaboración del Proyecto Lingüístico de Centro. 
Modelos y procedimientos para la planificación conjunta del curriculum de lenguas. 
Modelos y procedimientos para una enseñanza integrada de lenguas y áreas, desde la perspectiva 
de la enseñanza de L2 y L3 basada en contenidos (AICLE/CLIL). 
La imagen como instrumento de expresión y comunicación. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 100 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 40 60% 
AF3: Debates 20 100% 
AF7: Tutoría y seguimiento 20 18% 
AF8: Trabajo autónomo 170 5% 
AF9: Realización de exámenes 30 35% 
AF10: Realización de proyectos 30 10% 20% 
AF11: Análisis de casos y lecturas 40 12% 22% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN C
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 0.0 30.0 
IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 15.0 45.0 


IE3 Entregables de las clases prácticas 30.0 45.0 
IE4 Participación en debates y exposición 
oral 15.0 45.0 


 
MATERIA 11: Prácticas escolares (42 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.1.3. 
RAT.2.4. 
RAT.2.5. 
RAT.3.1. 
RAT.3.2. 
RAT.3.3. 
RAT.3.4. 
RAT.3.5. 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.5. 
RAT.5.1. 
RAT.5.2. 
RAT.5.3. 
RAT.5.4. 
RAT.5.5. 
RAT.5.6. 


RAE.1.1.  
RAE.1.2.  
RAE.1.3.  
RAE.1.4.  
RAE.1.5.  
RAE.1.6.  
RAE.1.7.  
RAE.1.8.  
RAE.1.9.  
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.1.  
RAE.2.2.  
RAE.2.3.  
RAE.2.4.  
RAE.2.5.  
RAE.2.6.  
RAE.2.7.  
RAE.2.8.  
RAE.2.9.  
RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.2.  
RAE.3.3.  
RAE.3.4.  
RAE.3.5.  
RAE.3.6.  
RAE.3.7.  
RAE.3.8.  
RAE.4.1.  
RAE.4.2.  
RAE.4.3.  
RAE.4.4.  
RAE.4.5.  
RAE.5.1.  
RAE.5.2.  
RAE.5.3.  
RAE.5.4.  
RAE.5.5.  
RAE.5.6.  
RAE.5.7.  
RAE.6.1.  
RAE.6.2.  
RAE.6.3. 


CONTENIDOS 
Organización escolar: escuela y aula. 
Relaciones entre la escuela, las familias y la sociedad circundante 
Tipología de centros educativos 
El papel del maestro 
Planificación de la docencia: planificar objetivos, saberes básicos, criterios de evaluación 
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Planificación didáctica y gestión del aula 
Orientación y tutoría: cómo se organiza y cómo se realiza. 
Currículo de educación primaria. 
Planificación curricular. 
Formación continua, innovación y mejora. 
Intervención educativa. 
Procesos de interacción y comunicación en el aula. 
Evaluación del aprendizaje: resultados de evaluación, evaluación del proceso, propuestas de 
mejora. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 20 100% 90% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 30 20%  
AF3. Debates 30 10% 
AF4: Realización de las prácticas de 
empresa. 550 0% 
AF5: Elaboración de la memoria de prácticas 
de empresa 200 0% 
AF7: Tutoría y seguimiento 100 20% 
AF8: Trabajo Autónomo 150 0% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 
MD8: Aprendizaje en la empresa 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 10.0 60.0 


IE4 Participación en debates y exposición 
oral 20.0 80.0 


IE6 Evaluación de las prácticas por el tutor 
de la empresa 10.0 60.0 


IE7. Evaluación de las prácticas por el tutor 
del centro educativo 30.0 90.0 


 
 
MATERIA 12: Trabajo fin de grado (6 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.1.3. 
RAT.3.1. 
RAT.3.2. 
RAT.3.3. 
RAT.3.4. 
RAT.3.5. 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.5. 
RAT.5.1. 
RAT.5.2. 
RAT.5.3. 
RAT.5.4. 
RAT.5.5. 
RAT.5.6. 
RAT.6.1. 


RAE.1.1 
RAE.1.2. 
RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.7. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.1. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. 
RAE.2.4. 
RAE.2.5. 
RAE.2.6. 
RAE.2.7. 
RAE.2.8. 
RAE.2.9. 
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RAE.2.10. 
RAE.3.1. 
RAE.3.2. 
RAE.3.3. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.4.4. 
RAE.4.5. 
RAE.5.1. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


CONTENIDOS 
Áreas curriculares de Educación Primaria 
Diseño, planificación y evaluación de procesos de enseñanza y aprendizaje 
Adaptación a contextos multiculturales y plurilingües 
Igualdad de género y diversidad 
Innovación para la labor docente 
Aprendizaje autónomo 
Herramientas TIC para la contribución al aprendizaje 
Procedimientos éticos en la investigación educativa    


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF6: Realización del Trabajo Fin de Grado 70 0% 
AF7: Tutoría y seguimiento 15 100% 
AF8: Trabajo autónomo 65 0% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE5 Proyecto específico 10.0 90.0 
IE8: Evaluación del Trabajo Fin de Grado por 
el tutor académico 60.0 90.0 


IE9: Defensa del Trabajo Fin de Grado ante 
un Tribunal. 20.0 35.0 


 
MATERIA 13: Teología católica y su pedagogía (18 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.1.1. 
RAT.1.2. 
RAT.1.3. 
RAT.1.4. 
RAT.1.5. 
RAT.5.5. 


RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.5. 
RAE.1.6. 
RAE.1.8. 
RAE.2.2. 
RAE.2.3. C
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RAE.2.6. 
RAE.3.6. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 


CONTENIDOS 
Fuentes de acceso a Jesús de Nazaret, el Cristo, y contexto socio-histórico 
El Reino de Dios: el mensaje de Jesús 
Muerte y Resurrección de Jesús     
La vida en Cristo: La Iglesia, los Sacramentos y la Moral 
La Iglesia, nuevo pueblo de Dios 
La celebración litúrgica de la vida de la Iglesia, los sacramentos y el compromiso cristiano 
La dimensión moral de la experiencia cristiana      
Despertar religioso 
Biblia, Jesús e Iglesia: Biblia en el Decreto de ERE, Jesús en el Decreto de ERE,  Iglesia en el 
Decreto de ERE, Tradición religiosa en el Decreto de ERE, Legislación y Decreto de Religión: 
Marco LOMLOE (2020), Decreto 77/2023, Decreto religión, Profesor religión 
Situación de aprendizaje relacionada con la ERE: Situación de aprendizaje,  Plantilla de la 
situación de aprendizaje, elementos, Diseño, planificación de la actividad docente en la ERE, 
Desarrollo de las clases de ERE   


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 50 50% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 50 50% 
AF3: Debates 20 50% 
AF7: Tutoría y seguimiento 20 50% 
AF8: Trabajo autónomo 200 50% 
AF9: Realización de exámenes 11 50% 
AF10: Realización de proyectos 50 50% 
AF11: Análisis de casos y lecturas 49 50% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 0.0 30.0 
IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 20.0 30.0 


IE3 Entregables de las clases prácticas 20.0 25.0 
IE4 Participación en debates y exposición 
oral 30.0 50.0 


IE 5 Proyecto específico 5.0 5.0 
 
 
 
MATERIA 14: Mención en Lengua extranjera: Inglés (30 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.3 
RAT.5.6. 
RAT.6.2. 


RAE.1.2.  
RAE.1.3.  
RAE.1.4.  
RAE.1.6.  
RAE.1.8.  
RAE.1.9.  
RAE.1.10. C
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RAE.2.2.  
RAE.2.3.  
RAE.2.7.  
RAE.2.8.  
RAE.3.2.  
RAE.3.4.  
RAE.3.7.  
RAE.5.1.  
RAE.5.2.  
RAE.5.3.  
RAE.5.4.  
RAE.5.5.  
RAE.5.6.  
RAE.5.7.  
RAE.6.1.  
RAE.6.2.  
RAE.6.3. 


CONTENIDOS 
Conceptos y terminología para describir las habilidades lingüísticas: Gramática, léxico, fonología, 
funciones, lectura, escritura, comprensión auditiva, expresión oral. 
Aprendizaje de idiomas 
Habilidades y técnicas prácticas en la enseñanza del inglés en la Escuela Primaria 
Enseñanza para la inclusión 
Microenseñanza: (1º ciclo de Educación Primaria) 
Describir personas, sentimientos / Alfabetización 
Trabajo y formación / Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 
Problemas y oportunidades globales / Ciencia 
El mundo de la educación. Cifras y números / Matemáticas 
Recursos Educativos: Principios de conceptualización, diseño, evaluación de uso y selección. 
Recursos TIC (presentaciones multimedia, videos, cuentos, blogs, sitios, mapas conceptuales, 
etc.): su diseño y uso educativo para potenciar los procesos de enseñanza y aprendizaje del 
idioma inglés. 
Mejores prácticas sobre el uso de recursos educativos para el aprendizaje de competencias 
específicas del idioma inglés. 
El diseño de proyectos educativos basados en recursos TIC para el aprendizaje del inglés: 
Planificación educativa y elaboración de recursos, justificación de opciones de diseño y utilización 
e integración en el aula.» 
El Marco Común Europeo de Referencia (MCER) para las lenguas y el Currículo de Lenguas 
Extranjeras para Educación Primaria. 
Diferentes enfoques para la enseñanza y el aprendizaje de lenguas extranjeras (Habilidades y 
técnicas prácticas en la enseñanza del inglés en la escuela primaria) 
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas (CLIL) 
Diseño e implementación de planes lectivos (ciclos 2). Contenido y organización de un plan lectivo. 
Pasos en una lección de planificación. 
Gestionar los procesos de enseñanza y aprendizaje (Creación, adaptación y evaluación de 
actividades de libros de texto y unidades didácticas)” 
Lenguaje relativo a la geografía y la descripción de lugares. 
Lenguaje relacionado con las artes 
El individuo y la sociedad (LOS 17 OBJETIVOS - Objetivos de Desarrollo Sostenible) 
Lenguaje relacionado con la familia y la comunidad 
Lenguaje relacionado con cuestiones sociales. Los objetivos de la ONU para el desarrollo 
sostenible. Meta 4: Educación de Calidad. 
El concepto de felicidad. Vivir en una sociedad consumista. La enseñanza de valores. 
Lenguaje Académico y ensayos académicos       


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 110 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 210 66% 
AF3: Debates 30 57% 77% 
AF7: Tutoría y seguimiento 105 74% 
AF8: Trabajo autónomo 70 24% 
AF10: Realización de proyectos 195 47% C
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AF11: Análisis de casos y lecturas 30 10% 
METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD3: Clases prácticas en los laboratorios digitales y analógicos 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 0.0 50.0 
IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 10.0 30.0 


IE3 Entregables de las clases prácticas 20.0 60.0 
IE4 Participación en debates y exposición 
oral 5.0 30.0 


IE 5 Proyecto específico 10.0 50.0 
 
 
MATERIA 15: Mención en Educación física (30 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.2.4. 
RAT.2.5. 
RAT.5.3. 
RAT.5.5. 
RAT.5.6. 


RAE.1.1.  
RAE.1.2.  
RAE.1.3.  
RAE.1.4.  
RAE.1.5.  
RAE.1.6.  
RAE.1.7.  
RAE.1.8.  
RAE.1.9.  
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.2.2.  
RAE.2.3.  
RAE.2.5.  
RAE.2.6.  
RAE.2.7.  
RAE.2.8. 
RAE.2.9.  
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.6. 
RAE.3.7. 
RAE.3.8. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.4.4. 
RAE.4.5. 
RAE.5.2. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.3. 


CONTENIDOS 
Desarrollo motor: etapas del desarrollo y psicomotricidad. C
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Aprendizaje motor: neuroeducación, necesidades educativas especiales y adaptaciones en 
educación física. 
Competencia motriz y enseñanza: estrategias y tareas.  
La planificación en educación física. Enseñanza, aspectos competenciales y metodológicos de la 
educación física. La evaluación en educación física. 
Perspectiva comunicativa del lenguaje corporal: comprensión y expresión. 
Procesos coreográficos: cuerpo, espacio, tiempo y relaciones 
Diseño y desarrollo de experiencias de enseñanza-aprendizaje 
Praxiología motriz. Actividad física y deporte. Enseñanza de juegos y deportes. Actividad física y 
deporte extraescolar.      
Definición de cuerpo, definición de salud, determinantes de la salud y educación para la salud. 
Higiene corporal, higiene deportiva, nutrición y prevención de enfermedades 
Conocimientos y comportamientos básicos en primeros auxilios 
Educación sexual.      


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 120 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 128 36% 
AF3: Debates 30 30% 50% 
AF7: Tutoría y seguimiento 50 75% 
AF8: Trabajo autónomo 165 15% 
AF9: Realización de exámenes 10 100% 
AF10: Realización de proyectos 129 36% 
AF11: Análisis de casos y lecturas 68 20% 
AF 12: Realización de memoria 50 0% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD3: Clases prácticas en los laboratorios digitales y analógicos 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 0.0 40.0 
IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 15.0 60.0 


IE3 Entregables de las clases prácticas 15.0 30.0 
IE4 Participación en debates y exposición 
oral 5.0 20.0 


IE 5 Proyecto específico 5.0 60.0 
 
MATERIA 16: Audición y lenguaje (30 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.2.5. 
RAT.3.3. 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.5. 


RAE.1.1.  
RAE.1.2.  
RAE.1.3.  
RAE.1.4.  
RAE.1.6.  
RAE.1.8.  
RAE.1.9.  
RAE.1.10. 
RAE.1.11. 
RAE.1.12. 
RAE.2.1.  
RAE.2.2.  
RAE.2.3.  C
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RAE.2.5.  
RAE.2.7. 
RAE.2.8.  
RAE.2.9.  
RAE.3.1.  
RAE.3.3.  
RAE.3.4.  
RAE.3.5.  
RAE.3.7.  
RAE.3.8.  
RAE.4.1.  
RAE.4.3.  
RAE.4.4.  
RAE.4.5.  
RAE.5.3.  
RAE.5.5. 
RAE.5.7. 


CONTENIDOS 
Conceptualización y contextualización 
Evaluación del lenguaje y la audición 
Intervención 
Comunicación aumentativa y alternativa 
Ayudas técnicas para la comunicación      
Modelos de discapacidad e inclusión de alumnado con diferentes capacidades 
Calidad de vida y paradigma de apoyos 
Planificación centrada en la persona 
SAACs: Shaeffer, PECS, LNA, Lectura Fácil 
Recursos tecnológicos  
Estrategias para la evaluación en alumnado con: discapacidad intelectual, TEA, Discapacidad 
física y Discapacidad visual     
Clasificación de los trastornos de la voz, el habla y el lenguaje. 
Características del idioma 
Patología de la lengua: Dislalia, retraso de la lengua, disglosia y disfemia. 
Evaluación y tratamiento del habla. 
Procesamiento directo del lenguaje hablado. 
Patología del lenguaje oral. Problema específico con el lenguaje de expresión 
Evaluación y tratamiento del lenguaje oral. 
Procesamiento directo del lenguaje escrito. 
La patología del lenguaje escrito. Dislexia y disgrafía 
Evaluación y procesamiento de la lengua escrita    
Anatomía y fisiología de los órganos que intervienen en la fonación y en la audición 
Anatomía y fisiología de la laringe 
Anatomía y fisiología de las estructuras anatómicas del habla 
La respiración 
Los resonadores 
Anatomía y fisiología del oído 
La deglución 
Neurología de la comunicación, habla y lenguaje 
El SNC y SNP. Áreas del lenguaje. Los partes craneales 
El procesamiento lingüístico. Recepción y expresión 
Sistema sensorio-motriz 
Características de la comunicación humana. Las dimensiones del lenguaje: Pragmática, fonología, 
fonética, morfología, sintaxis y semántica 
Desarrollo evolutivo y adquisición del lenguaje 
Etapas y desarrollo del lenguaje  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 150 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 46 50 70 
AF3: Debates 34 100 
AF7: Tutoría y seguimiento 45 80 
AF8: Trabajo autónomo 250 15 C
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AF9: Realización de exámenes 10 100 
AF10: Realización de proyectos 115 60 
AF11: Análisis de casos y lecturas 100 70 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2: Tutorías presenciales y/o online 
MD4: Aprendizaje basado en proyectos 
MD5: Actividades de análisis y debate 
MD6: Exposiciones orales 
MD7: Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 30 40 
IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 15 25 


IE3 Entregables de las clases prácticas 10 20 
IE4 Participación en debates y exposición 
oral 10 20 


IE 5 Proyecto específico 20 30 
 
 
MATERIA 17: Pedagogía terapéutica (30 créditos ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 
RAT.2.5. 
RAT.3.3. 
RAT.4.1. 
RAT.4.2. 
RAT.4.5. 


RAE.1.3. 
RAE.1.4. 
RAE.1.6. 
RAE.1.8. 
RAE.1.9. 
RAE.1.10. 
RAE.2.2. 
RAE.2.8. 
RAE.3.2. 
RAE.3.4. 
RAE.3.5. 
RAE.3.7. 
RAE.4.1. 
RAE.4.2. 
RAE.4.3. 
RAE.4.5. 
RAE.5.1. 
RAE.5.2. 
RAE.5.3. 
RAE.5.4. 
RAE.5.5. 
RAE.5.6. 
RAE.5.7. 
RAE.6.1. 
RAE.6.2. 
RAE.6.3. 


CONTENIDOS 
Conceptualización de las altas capacidades: Características y necesidades del alumnado con altas 
capacidades 
Respuesta educativa al alumnado con altas capacidades: diferenciación, enriquecimiento 
curricular y aceleración.  
Introducción a los trastornos del desarrollo: evaluación histórica y panorama actual. 
Definición y características de la discapacidad intelectual y el trastorno del espectro autista. 
El disfrute de todos los derechos ciudadanos como horizonte en la educación. 
Servicios de apoyo dentro y fuera de la escuela para alumnado con trastornos del desarrollo. 
Servicios sociales, sanitarios y educativos. 
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La intervención educativa en las áreas cognitiva, comunicativa y social. Ejemplos de buenas 
prácticas didácticas en la enseñanza de alumnado con trastornos del desarrollo. 
Los trastornos de conducta en la infancia: Concepto, definición y clasificación. Criterios en la 
evaluación. La respuesta educativa del alumnado con trastornos de conducta. 
Los trastornos de salud mental en la infancia: Concepto, definición y clasificación. Criterios en la 
evaluación. La respuesta educativa del alumnado con trastornos de salud mental. 
Herramientas para el abordaje individual de los problemas de conducta y salud mental desde el 
centro y el aula de Primaria y ejemplos de intervención educativa en problemáticas específicas. 
El manejo de los conflictos en el aula, la promoción de la convivencia y la promoción de un clima 
positivo y la influencia en la resolución de problemas individuales. 
Concepto, delimitación y clasificación de la discapacidad motora. Criterios y adaptaciones a tener 
en cuenta en la evaluación. 
Necesidades específicas en el ámbito de la comunicación y el lenguaje: Los S.A.C. 
La respuesta educativa del alumnado con discapacidad motora. 
Los recursos materiales en la respuesta educativa de los alumnos y alumnas con discapacidad 
motora. 
Concepto e implicaciones de la discapacidad sensorial. 
Criterios y adaptaciones a tener en cuenta en la evaluación. 
Sistemas de comunicación en el alumnado con discapacidad sensorial 
La respuesta educativa del alumnado con discapacidad sensorial: Estrategias y recursos 
personales y materiales. 
Plan de Atención a la Diversidad. Planes y protocolos de intervención para la respuesta a la 
diversidad y a las NEAE 
Programas de Apoyo Intensivo (PAI): Aulas Estables 
Programas de Tránsito a la Vida Adulta: Aulas de Aprendizaje de Tareas 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1: Sesión expositiva 125 100% 80% 
AF2: Trabajos o casos prácticos 58  50% 
AF3: Debates 31  75% 85% 
AF7: Tutoría y seguimiento 65 51% 
AF8: Trabajo autónomo 220  14% 24% 
AF9: Realización de exámenes 22  60% 
AF10: Realización de proyectos 100 50% 
AF11: Análisis de casos y lecturas 129  69% 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. Clases expositivas de transmisión de conocimiento y activación de los procesos cognitivos 
del aprendizaje 
MD2. Tutorías presenciales y/o online 
MD3. Clases prácticas en los laboratorios digitales y analógicos 
MD4. Aprendizaje basado en proyectos 
MD5. Actividades de análisis y debate 
MD6. Exposiciones orales 
MD7. Aprendizaje basado en trabajos y/o casos prácticos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


IE1 Examen o prueba objetiva 0.0 10.0 
IE2 Resolución de trabajos o casos prácticos 
durante el periodo lectivo 25.0 40.0 


IE3 Entregables de las clases prácticas 20.0 30.0 
IE4 Participación en debates y exposición 
oral 5.0 10.0 


IE5 Proyecto específico 25.0 30.0 
 
 
MATERIA 18: CIENCIA, CULTURA Y TECNOLOGÍA (30 CRÉDITOS ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 


RAT.3.1 RAE.1.1 C
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RAT.3.3 
RAT.4.5 
RAT.6.4 
RAT.6.5 


RAE.1.3 
RAE.1.4 
RAE.1.5 
RAE.1.6 
RAE. 1.8 
RAE.1.10 
RAE.1.11 
RAE 1.12 
RAE.2.3 
RAE.2.5 
RAE 2.7 
RAE.2.8 
RAE 2.9 
RAE.3.1 
RAE.3.2 
RAE. 3.4 
RAE.3.6 
RAE.3.8 
RAE.5.1 
RAE.5.2 
RAE.5.7 
RAE.6.1 
RAE.6.2 
RAE.6.3 


CONTENIDOS 
APROXIMACIÓN A UNA VISIÓN INTERDISCIPLINAR DE LA REALIDAD. 
VISIÓN INTERDISCIPLINAR DEL APRENDIZAJE. 
DISEÑO DE MATERIALES DIDÁCTICOS INTERDISCIPLINARES. 
DISEÑO DE MATERIAL DIDÁCTICO PARA UN ABP. 
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL: COMPONENTES Y APLICACIÓN EN EDUCACIÓN PRIMARIA. 
PROGRAMACIÓN Y ROBÓTICA: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN. ROBÓTICA 
CREACIÓN DIGITAL. DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS DIGITALES. PLANIFICACIÓN Y CREACIÓN DE 
PROYECTOS DIGITALES. HERRAMIENTAS DIGITALES: USO DE SOFTWARE Y APLICACIONES PARA LA 
CREACIÓN DE CONTENIDO DIGITAL. 
COMPETENCIAS DIGITALES: SEGURIDAD Y PRIVACIDAD EN LÍNEA: BUENAS PRÁCTICAS PARA PROTEGER 
LA INFORMACIÓN PERSONAL. 
CIUDADANÍA DIGITAL: USO RESPONSABLE Y ÉTICO DE LA TECNOLOGÍA. 
CULTURA E IDENTIDAD. 
SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y CONSUMO CULTURAL. 
TRANSMISIÓN CULTURAL Y CURRICULUM. 
TRANSMISIÓN CULTURAL Y ROL DEL DOCENTE. 
INNOVACIÓN Y MEJORA EN EDUCACIÓN. INNOVACIÓN EDUCATIVA E INVESTIGACIÓN EDUCATIVA: 
CARACTERÍSTICAS BÁSICAS. 
APROXIMACIONES METODOLÓGICAS A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. COMPONENTES DE LA INNOVACIÓN E 
INVESTIGACIÓN EDUCATIVA. 
INNOVACIÓN DE PROCESOS. MARCO CONCEPTUAL PARA EL ANÁLISIS. ADAPTACIÓN DE LOS MODELOS 
TEÓRICOS PARA EL ANÁLISIS DE PROCESOS DE INNOVACIÓN Y SU APLICACIÓN. 
HERRAMIENTAS PARA EL ANÁLISIS DE PROCESOS DE INNOVACIÓN Y CAMBIO EN LOS CENTROS 
EDUCATIVOS. 
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN. INNOVACIÓN EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL. 
PROYECTOS DE INNOVACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS. 
DEFINICIÓN Y IMPORTANCIA DEL MÉTODO CIENTÍFICO. HISTORIA Y EVOLUCIÓN DEL MÉTODO CIENTÍFICO. 
PASOS DEL MÉTODO CIENTÍFICO 
CONOCIMIENTO, EVIDENCIAS, CREENCIAS Y OPINIONES. APLICACIÓN DEL MÉTODO CIENTÍFICO EN LAS 
DIFERENTES DISCIPLINAS. 
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APROXIMACIÓN AL MÉTODO CIENTÍFICO EN EDUCACIÓN PRIMARIA. 
EL PROYECTO CIENTÍFICO COMO HERRAMIENTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL MÉTODO CIENTÍFICO. 
EL MÉTODO CIENTÍFICO AL SERVICIO DE UNA CIUDADANÍA CRÍTICA Y RESPONSABLE. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1. SESIÓN PRESENCIAL Sesión 
presencial  


84 100 


AF2. TRABAJOS O CASOS PRÁCTICOS 80 100 
AF7. TUTORÍA Y SEGUIMIENTO 46 100 
AF8. TRABAJO AUTÓNOMO 145 0 
AF9. REALIZACIÓN DE EXÁMENES 15 100 
AF10. REALIZACIÓN DE PROYECTOS 330 0 
AF11. ANÁLISIS DE CASOS Y LECTURAS 50 20 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. CLASES EXPOSITIVAS DE TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTO Y ACTIVACIÓN DE LOS PROCESOS 
COGNITIVOS DEL APRENDIZAJE 
MD2. TUTORÍAS PRESENCIALES Y/O ONLINE 
MD3. CLASES PRÁCTICAS EN LOS LABORATORIOS DIGITALES Y ANALÓGICOS 
MD4. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 
MD5. ACTIVIDADES DE ANÁLISIS Y DEBATE 
MD6. EXPOSICIONES ORALES 
MD7. APRENDIZAJE BASADO EN TRABAJOS Y/O CASOS PRÁCTICOS 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN MÁXIMA 


IE1. EXAMEN O PRUEBA OBJETIVA 0 30 
IE2. RESOLUCIÓN DE TRABAJOS O CASOS 
PRÁCTICOS DURANTE EL PERIODO LECTIVO 


10 40 


IE3. ENTREGABLES DE LAS CLASES 
PRÁCTICAS 


10 90 


 
 
MATERIA 19:  EDUCACIÓN MUSICAL (30 CRÉDITOS ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 


RAT.2.2 
RAT.3.2 
RAT.4.4 
RAT.4.5 


RAE.1.1 
RAE. 1.2 
RAE.1.4 
RAE.1.6 
RAE.1.7 
RAE. 1.8 
RAE.1.10 
RAE.1.11 
RAE 2.2 
RAE.2.3 
RAE.2.5 
RAE 2.7 
RAE.2.8 
RAE. 3.4 
RAE.3.6 
RAE.3.7 
RAE.4.5 
RAE.5.2 C
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RAE.5.5 
RAE.6.1 


CONTENIDOS 
FUNDAMENTOS MUSICALES DEL CURRÍCULO DE EDUCACIÓN PRIMARIA. 
TEORÍAS SOBRE LA ADQUISICIÓN Y DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES MUSICALES CORRESPONDIENTES 
A LA ETAPA DE EDUCACIÓN PRIMARIA. 
 DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN MUSICAL. 
CONTENIDOS FUNDAMENTALES DENTRO DE LA EDUCACIÓN MELÓDICA: RUIDO, SILENCIO Y SONIDO. 
EDUCACIÓN AUDITIVA Y RÍTMICA. 
LA RESPIRACIÓN VOCAL: ELEMENTO PRINCIPAL DE LA EMISIÓN DE LA VOZ CORRECTA. 
LA IMPOSTACIÓN INICIAL DE LA VOZ: EJERCICIOS DE CANTO. 
LA DANZA EDUCATIVA. 
LA COMPOSICIÓN COREOGRÁFICA. EL CUERPO, EL ESPACIO, EL TIEMPO. LA DINÁMICA Y SUS RELACIONES. 
DANZAS FOLCLÓRICAS. 
DANZAS VASCAS. 
EL RITMO. 
EL LENGUAJE MUSICAL. 
INSTRUMENTOS ESCOLARES DE PERCUSIÓN Y SU TÉCNICA. 
PRÁCTICAS DE CONJUNTO INSTRUMENTAL. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1. SESIÓN PRESENCIAL Sesión presencial  85 100 
AF2. TRABAJOS O CASOS PRÁCTICOS 75  100 
AF7. TUTORÍA Y SEGUIMIENTO 50 100 
AF8. TRABAJO AUTÓNOMO 225 0 
AF9. REALIZACIÓN DE EXÁMENES 15 100 
AF10. REALIZACIÓN DE PROYECTOS 200  0 
AF11. ANÁLISIS DE CASOS Y LECTURAS 100 20 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. CLASES EXPOSITIVAS DE TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTO Y ACTIVACIÓN DE LOS PROCESOS 
COGNITIVOS DEL APRENDIZAJE 
MD2. TUTORÍAS PRESENCIALES Y/O ONLINE 
MD4. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 
MD6. EXPOSICIONES ORALES 
MD7. APRENDIZAJE BASADO EN TRABAJOS Y/O CASOS PRÁCTICOS 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 
IE1 EXAMEN O PRUEBA OBJETIVA 15 50 
IE2 RESOLUCIÓN DE TRABAJOS O CASOS 
PRÁCTICOS DURANTE EL PERIODO LECTIVO 


30 50 


IE3 ENTREGABLES DE LAS CLASES PRÁCTICAS 10 50 
IE4 PARTICIPACIÓN EN DEBATES Y EXPOSICIÓN 
ORAL 


5 10 


IE5 PROYECTO ESPECÍFICO 20 30 
 
 
MATERIA 20:  PLURILINGÜISMO Y EDUCACIÓN (30 CRÉDITOS ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 


RAT.3.1 
RAT.4.1 
RAT.4.2 


RAE.1.1 
RAE.1.4 
RAE.1.6 C


SV
: 8


56
70


90
42


21
39


88
29


48
19


60
1 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856709042213988294819601





51 
 


RAT.4.3 
RAT.4.5 


RAE. 1.8 
RAE.1.9 
RAE.1.11 
RAE.2.3 
RAE.2.4 
RAE.2.5 
RAE 2.7 
RAE.2.8 
RAE. 3.4 
RAE.3.6 
RAE.5.1 
RAE.5.2 
RAE.5.3 
RAE 5.4 
RAE 5.5 
RAE.5.6 
RAE.5.7 
RAE.6.1 
RAE.6.2 


CONTENIDOS 
METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA DE LENGUAS 
DISEÑO CURRICULAR EN CONTEXTOS PLURILINGÜES 
DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGÜÍSTICA EN EL AULA 
TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DE VARIAS LENGUAS 
PROYECTOS LINGÜÍSTICOS DE CENTRO PLURILINGÜES: ANÁLISIS DE MODELOS Y SU IMPLEMENTACIÓN 
INTEGRACIÓN DE LA ENSEÑANZA DE LENGUAS CON OTRAS ÁREAS DEL CURRÍCULO. 
RECURSOS DIGITALES Y HERRAMIENTAS TIC EN LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS. 
LENGUAS MINORITARIAS Y MULTILINGÜISMO EN CONTEXTOS EDUCATIVOS 
VARIACIÓN LINGÜÍSTICA Y ENSEÑANZA DE LENGUAS 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL: PRÁCTICAS Y ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL RESPETO Y LA 
INTEGRACIÓN DE DIFERENTES CULTURAS, LENGUAS 
CONCEPTOS BÁSICOS PARA LA COMPRENSIÓN DE CONTEXTOS PLURILINGÜES 
PRINCIPIOS PSICOLINGÜÍSTICOS DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE PLURILINGÜE. 
REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA DOCENTE: ANÁLISIS CRÍTICO Y MEJORA DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA EN 
CONTEXTOS PLURILINGÜES 
DESARROLLO DE HABILIDADES EN COMPRENSIÓN Y EXPRESIÓN ORAL EN DIVERSAS LENGUAS 
ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR EL USO DE LA LENGUA ORAL EN EL AULA 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1. SESIÓN PRESENCIAL Sesión presencial  40 100 
AF2. TRABAJOS O CASOS PRÁCTICOS 67 100 
AF3. DEBATES 31 100 
AF7. TUTORÍA Y SEGUIMIENTO 21 100 
AF8. TRABAJO AUTÓNOMO 167 0 
AF9. REALIZACIÓN DE EXÁMENES 17 100 
AF10. REALIZACIÓN DE PROYECTOS 217 0 
AF11. ANÁLISIS DE CASOS Y LECTURAS 190 26 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1: CLASES EXPOSITIVAS DE TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTO Y ACTIVACIÓN DE LOS PROCESOS 
COGNITIVOS DEL APRENDIZAJE 
MD2: TUTORÍAS PRESENCIALES Y/O ONLINE 
MD5: ACTIVIDADES DE ANÁLISIS Y DEBATE 
MD6: EXPOSICIONES ORALES 
MD7: APRENDIZAJE BASADO EN TRABAJOS Y/O CASOS PRÁCTICOS 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 
IE1: EXAMEN O PRUEBA OBJETIVA 20 40 
IE2: RESOLUCIÓN DE TRABAJOS O CASOS 
PRÁCTICOS DURANTE EL PERIODO LECTIVO 


15 35 


IE4: PARTICIPACIÓN EN DEBATES Y EXPOSICIÓN 
ORAL  


15 30 


IE5: PROYECTO ESPECÍFICO  40 70 
 
 
 MATERIA 21:  EDUCACIÓN PRIMARIA (30 CRÉDITOS ECTS) 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA 


RAT.3.1 
RAT.3.3 
RAT.4.5 
RAT.6.5 


RAE.1.1. 
RAE.1.4 
RAE.1.5 
RAE.1.6 
RAE. 1.8 
RAE.1.9 
RAE.2.3 
RAE.2.5 
RAE 2.7 
RAE.2.8 
RAE. 3.4 
RAE.3.7 
RAE.3.8 
RAE.5.2 
RAE.5.3 
RAE.5.5 
RAE.5.6 
RAE.6.1 


CONTENIDOS 
APROXIMACIÓN A UNA VISIÓN INTERDISCIPLINAR DE LA REALIDAD. 
VISIÓN INTERDISCIPLINAR DEL APRENDIZAJE. 
DISEÑO DE MATERIALES DIDÁCTICOS INTERDISCIPLINARES. 
DISEÑO DE MATERIAL DIDÁCTICO PARA UN ABP. 
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL: COMPONENTES Y APLICACIÓN EN EDUCACIÓN PRIMARIA. 
RECURSOS DIGITALES Y HERRAMIENTAS TIC EN LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS. 
INNOVACIÓN EN EL AULA 
DIVERSIDAD LINGÜÍSTICA Y TRABAJO POR PROYECTOS 
LAS TIC Y LA DIDÁCTICA DE LAS LENGUAS 
LENGUAS MINORITARIAS Y MULTILINGÜISMO EN CONTEXTOS EDUCATIVOS 
VARIACIÓN LINGÜÍSTICA Y ENSEÑANZA DE LENGUAS 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL: PRÁCTICAS Y ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL RESPETO Y LA INTEGRACIÓN 
DE DIFERENTES CULTURAS, LENGUAS 
LA DANZA EDUCATIVA. 
LA COMPOSICIÓN COREOGRÁFICA. EL CUERPO, EL ESPACIO, EL TIEMPO. LA DINÁMICA Y SUS RELACIONES. 
DANZAS FOLCLÓRICAS. 
DANZAS VASCAS. 
EL RITMO. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 
AF1. SESIÓN PRESENCIAL Sesión presencial  84 100 C
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AF2. TRABAJOS O CASOS PRÁCTICOS 80 100 
AF7. TUTORÍA Y SEGUIMIENTO 46 100 
AF8. TRABAJO AUTÓNOMO 145 0 
AF9. REALIZACIÓN DE EXÁMENES 15 100 
AF10. REALIZACIÓN DE PROYECTOS 280 0 
AF11. ANÁLISIS DE CASOS Y LECTURAS 100 20 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1. CLASES EXPOSITIVAS DE TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTO Y ACTIVACIÓN DE LOS PROCESOS 
COGNITIVOS DEL APRENDIZAJE 
MD2. TUTORÍAS PRESENCIALES Y/O ONLINE 
MD4. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 
MD6. EXPOSICIONES ORALES 
MD7. APRENDIZAJE BASADO EN TRABAJOS Y/O CASOS PRÁCTICOS 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN MÁXIMA 


IE1 EXAMEN O PRUEBA OBJETIVA 15 50 
IE2 RESOLUCIÓN DE TRABAJOS O CASOS 
PRÁCTICOS DURANTE EL PERIODO LECTIVO 


30 50 


IE3 ENTREGABLES DE LAS CLASES PRÁCTICAS 10 50 
IE4 PARTICIPACIÓN EN DEBATES Y EXPOSICIÓN 
ORAL 


5 10 


IE5 PROYECTO ESPECÍFICO 20 30 
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 25/03/2025 de conformidad 
con el informe de evaluación provisional emitido por UNIBASQ (Código MEC 2500548), 
en relación con la propuesta de modificación del Graduado o Graduada en Educación 
Primaria por la Universidad de Deusto. Agradeciendo de antemano los comentarios de la 
Comisión, se ha procedido a modificar los siguientes aspectos, indicándose los cambios 
realizados con marca de color azul en los apartados correspondientes, y en el resto de 
campos sin marca de color. En letra cursiva se incluyen los comentarios y explicaciones 
para facilitar el seguimiento de los cambios realizados. 


 


1. La Universidad ha presentado un Informe del SIGC para la Aprobación de la Modificación 
Sustancial del Plan de Estudios correspondiente a un centro universitario acreditado 
institucionalmente. Sin embargo, en dicho informe no se detallan ni justifican las 
modificaciones propuestas por el equipo de coordinación del título, por lo que se ha 
solicitado a la Universidad un mayor nivel de detalle respecto a las modificaciones 
introducidas, con el fin de proceder a su adecuada evaluación. En respuesta a la solicitud 
realizada, la Universidad ha proporcionado la información requerida. No obstante, se 
destaca que, en futuras modificaciones, dicha información debería ser incluida de manera 
explícita en el informe desde los inicios de su redacción. 


Entre los principales cambios, se incluye la incorporación del ámbito de conocimiento 
(Ciencias de la Educación) del Grado en los primeros apartados de la memoria, junto con 
la actualización de las nuevas menciones y la modificación de la distribución de los créditos 
en función de su tipología. Se observa que a pesar de que no se incluye la mención Dual 
en el apartado 1.1-1.3 de la Memoria (pág. 2), el documento de APROBACIÓN DE LA 
MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL PLAN DE ESTUDIOS por parte del Sistema de 
Gestión de Calidad (SGC) de la Facultad de Educación y Deporte de la Universidad de 
Deusto, contiene varios errores de contenido y ortográficos; literalmente pone en [1.11-
1.13]: “Se han introducido los objetivos formativos del título junto con los objetivos 
formativos de la mención dual”, que se considera inadecuado. 


Atendiendo al comentario de la Comisión del Informe del SIGC, se ha decidido reemplazar 
el informe del SIGC incluyendo el nivel de detalla de las modificaciones introducidas. 


2. Otro cambio reside en la incorporación de los resultados del proceso de formación y 
aprendizaje del Grado aunque expresados en términos de Resultados de Aprendizaje 
transversales (RAT) y Resultados de Aprendizaje Específicos (RAE) y que de forma 
restrictiva solo se definen como competencias (6 RAE y 6 RAT para el conjunto del Grado, 
desglosados en las materias) sin que se identifiquen los conocimientos, las competencias 
y las habilidades o destrezas, atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 822/2021. 
Se sugiere que en futuras modificaciones se incorporen los conocimientos, competencias 
y habilidades, conforme a lo establecido en el Real Decreto 822/2021. Esta circunstancia 
será objeto de especial seguimiento en los próximos años. 


El Real Decreto 822/2021, en su Anexo 3, detalla los apartados del Plan de Estudios. Uno 
de esos apartados son los Resultados del proceso de formación y aprendizaje, que deben 
concretarse y centrarse en aquellos conocimientos o contenidos, competencias y 
habilidades o destrezas académicamente relevantes y significativas que definen el 
proyecto formativo que es un título universitario oficial. La universidad identificará en cada 
caso, de qué tipo de resultado de aprendizaje se trata (es decir, si son conocimientos o 
contenidos, competencias y habilidades o destrezas). 
En el mes de mayo del año 2022, la Universidad de Deusto, a través del Vicerrectorado, 
entonces de Ordenación Académica, Innovación Docente y Calidad, realizó una solicitud, 
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justificada, a la agencia de evaluación UNIBASQ para seguir llevando a cabo la 
planificación y formulación de sus planes de estudio a través del planteamiento de 
resultados de aprendizaje en términos de competencias, tal y como se lleva haciendo 
desde la entrada en vigor del RD 1393/2007 y, como entendemos, permite realizar la 
entrada en vigor del RD 822/2021, sin necesidad, además, de atender a la clasificación de 
los resultados de aprendizajes en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades 
o destrezas. 
La Universidad de Deusto entiende la competencia como un tipo de resultado de 
aprendizaje integrador, que incluye, a su vez, otros tipos de aprendizaje. Desde esta 
perspectiva define las competencias como: “el buen desempeño en contextos diversos y 
auténticos basado en la integración y activación de conocimientos, normas, técnicas, 
procedimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores”. 
Desde UNIBASQ se respondió, en junio de 2022, aceptando la solicitud por considerarla 
razonada y justificada. Por este motivo, no se realiza la clasificación en conocimientos o 
contenidos, competencias y habilidades o destrezas, y se introducen los resultados de 
aprendizaje, en el aplicativo del RUCT, tal y como se nos indicó, en el apartado 
“competencias”. 


3. Además, por la longitud, amplitud e indeterminación de la formulación de los RFA parece 
difícil su evaluación y existe una cierta desproporción entre el número de RFA atribuidos 
según las distintas materias, de modo que en algún caso parecen excesivos. Siendo así, 
se sugiere formular en las próximas modificaciones los RFA de forma más precisa, tanto 
para el Grado como para cada una de las materias, dimensionando adecuadamente su 
inclusión en el plan de estudios. 


Agradecemos la observación relativa a la formulación y distribución de los Resultados de 
Formación. Tomamos nota de la necesidad de avanzar hacia una redacción más precisa 
y operativa de los mismos, tanto a nivel de titulación como en su vinculación con las 
distintas materias. No obstante, la formulación actual de los RFA responde a una decisión 
institucional alineada con el modelo educativo de la Universidad de Deusto, que, apuesta 
por una redacción competencial, amplia y transversal, coherente con su enfoque 
pedagógico integral. Aun así, valoramos muy positivamente la sugerencia recibida y la 
consideramos de cara a futuras modificaciones del plan de estudios, en las que se 
continuará trabajando para avanzar hacia una formulación más acotada, sin perder la 
coherencia con nuestro marco institucional. 
En esta versión de la memoria se ha llevado a cabo un trabajo para ajustar y reducir el 
número de Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE) y Resultados de Aprendizaje 
Transversales (RAT) por materia, con el objetivo de favorecer su distribución equilibrada 
en el plan de estudios y su viabilidad evaluativa. 
Se han suprimido RAEs en todas las materias y, en algunos casos, se han hecho nuevas 
adjudicaciones en ciertas materias. Todo ello queda reflejado en los apartados y 
subapartados 4.1.b) Plan de estudios detallado, así como en la 4.4. Descripción detallada 
por materia. 


4. Este mismo marco normativo ha motivado ajustes en los criterios de reconocimiento y 
transferencia de créditos, y la información relativa a la movilidad estudiantil. Se recomienda 
que los centros procedan a realizar la adaptación de la normativa para el reconocimiento 
y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo impartidos en la 
Universidad de Deusto, conforme a lo requerido en el RD 822/2021; en particular al artículo 
10 sobre los procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en 
los títulos universitarios oficiales. Considerando que la modificación del título se presenta 
en 2025, sería conveniente que esta normativa estuviera plenamente adaptada. Al no 
hacerse, aun con la posibilidad de reformular sus planteamientos, será objeto de especial 
seguimiento en los próximos años. 
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Agradecemos el comentario de la Comisión. Si bien parece tiempo suficiente el que ha 
trascurrido desde la publicación del RD 822/21 hasta el curso actual 2024/2025 para la 
adaptación de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, son muchos los 
aspectos que ha habido que revisar y modificar a partir de la entrada en vigor de este nuevo 
Real Decreto. El ejemplo más significativo es la revisión de todas las titulaciones de la 
Universidad, unas con cambios menores, pero otras con cambios significativos y 
generalizados. Ha sido en este curso 2024/2025 cuando hemos finalizado la adaptación 
de todas las titulaciones. 
Para el comienzo del curso 2025/2026, esperamos tener elaborada esta normativa para su 
aplicación. 


5. Uno de los principales cambios concierne a la planificación de las enseñanzas. Por un 
lado, la Universidad ha modificado su plan de estudios cambiando la distribución de los 
créditos en función de su tipología. El número de créditos de formación básica se mantiene, 
sin embargo, varía su distribución, de modo que la materia “Procesos y Contextos 
Educativos” aumenta de 18 a 24 créditos ECTS, mientras que “Sociedad, Familia y Escuela” 
disminuye de 24 a 18 créditos ECTS; de esta forma se compensa el cambio de créditos 
sin que afecte al número total de los que se contemplan en el título. 


Sin embargo, se modifica el número de créditos de la formación obligatoria, que se amplía 
de 100 a 102 créditos ECTS. Uno de los cambios reside en que la materia “Didáctica de 
las Matemáticas” (obligatoria) se reduce de 22 a 18 créditos ECTS. Otro consiste en la 
incorporación de una nueva materia obligatoria, a la que se asignan 18 créditos ECTS, 
denominada “Espacio interdisciplinario: ética docente y desarrollo profesional”, en 
convergencia con lo que está redactado en la Orden ECI/3857/2007, con la intención de 
reforzar los principios básicos de las disciplinas y competencias relacionadas con la función 
docente. De este modo, se le otorga a la nueva materia un número de créditos que es 
similar al de las consideradas nucleares (“Didáctica de la Lengua”, que sigue con 24 
créditos y “Didáctica de las Matemáticas”, que queda minorada). La introducción de esta 
nueva materia se considera adecuada pero quizás debería revisarse el número de créditos. 
Por ejemplo, si se igualara con los 12 créditos que se ofertan en otras materias obligatorias, 
no sería necesario el incremento de 2 créditos al estándar de formación obligatoria ni 
reducirlos en la materia “Didáctica de las Matemáticas”, contrariando la tendencia actual a 
reforzar la formación matemática de quienes se titulan como maestras o maestros, máxime 
cuando se contempla como una de las medidas a tomar ante la pérdida de nivel en 
conocimientos básicos matemáticos del alumnado, evidenciada en los resultados que 
presentan Informes Internacionales como PISA. 


Agradecemos la observación relativa a la planificación de las enseñanzas, en particular al 
ajuste en la distribución de créditos de formación obligatoria y a la incorporación de la 
nueva materia “Espacio interdisciplinario: ética docente y desarrollo profesional”. 
La propuesta presentada busca mantener el equilibrio global de los créditos en el plan 
de estudios, respetando los márgenes normativos establecidos. Si bien la formación 
obligatoria se incrementa en 2 créditos (de 100 a 102 ECTS), esta decisión responde a la 
necesidad de incorporar de forma explícita y sólida una materia que aborde de manera 
transversal la ética docente, la inclusión educativa, el compromiso social y el 
desarrollo profesional del futuro maestro o maestra, elementos que consideramos 
fundamentales en el contexto educativo actual. 
Reconocemos la importancia de reforzar la formación matemática del alumnado del Grado 
en Educación Primaria, tal y como subrayan informes internacionales como PISA. Sin 
embargo, entendemos que este refuerzo no puede concebirse exclusivamente desde 
una perspectiva cuantitativa (aumento de créditos), sino también desde un enfoque 
transversal y contextualizado. Por ello, además de mantener 18 créditos obligatorios 
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específicos en la materia “Didáctica de las Matemáticas”, los contenidos y competencias 
vinculados a esta área se verán complementados de forma transversal en otras 
materias como en el espacio de la didáctica de las ciencias experimentales, donde se 
abordarán retos interdisciplinares vinculados al pensamiento lógico, la resolución de 
problemas o la alfabetización científico-matemática. 
Esta reorganización responde a un diagnóstico compartido con el claustro, que 
identifica ciertos déficits en la formación inicial vinculados al rol docente, la reflexión 
ética, la investigación educativa aplicada y la perspectiva inclusiva, competencias que 
resultan clave para afrontar los retos de la profesión desde un enfoque transformador. 
Agradecemos la sugerencia relativa al ajuste de los créditos de la nueva materia, y 
tomamos nota de ella para su valoración en futuras revisiones del plan de estudios, siempre 
con el compromiso de mantener una formación equilibrada y alineada con los objetivos 
estratégicos del título. 


Por otro lado, la formación vinculada al Practicum, se reduce de 50 a 48 créditos ECTS. 
Las prácticas académicas externas constituyen una formación imprescindible, máxime en 
Grados que conducen a una profesión regulada; no sería necesaria esa reducción si se 
rebajan los 2 créditos que se aumentan en la formación obligatoria. 


Queremos aclarar que el módulo de prácticas escolares (Materia 11) se mantiene con 
42 créditos ECTS, como en versiones anteriores del plan de estudios. La reducción de 2 
créditos a la que se hace referencia no afecta a dicho módulo, sino que corresponde al 
Trabajo Fin de Grado (Materia 12), que pasa de 8 a 6 créditos ECTS, en línea con lo 
establecido por el Real Decreto 822/2021. 
Esta modificación responde a la necesidad de equilibrar la distribución global de créditos 
en el plan de estudios, reforzando ligeramente la formación obligatoria sin comprometer ni 
la calidad de la formación práctica ni la profundidad del TFG, que sigue contemplando un 
acompañamiento riguroso y una evaluación integradora de las competencias adquiridas. 


En cuanto a la formación optativa, esta se aumenta, en particular por la creación de cuatro 
nuevas menciones, dentro de un total de ocho, configurables con asignaturas optativas, y 
que se alinean con los objetivos formativos del grado: 1) “Ciencia, Cultura y Tecnología”, 
que sustituye en parte a la de “Profundización Curricular” que se extingue, que se enfoca 
a responder a las necesidades del contexto educativo actual en didáctica de ciencias 
sociales y experimentales y en competencia digital; 2) “Educación Musical”, que sustituye 
en parte a la de “Educación Artística” que se extingue, alegando la importancia de la 
educación musical, artística y creativa del alumnado; 3) “Plurilingüismo y Educación”, 
centrada en la enseñanza inclusiva en contextos multilingües y multiculturales; y 4) 
“Educación Primaria” orientada a reforzar un perfil generalista del Grado Educación 
Primaria. Se contemplan 30 créditos ECTS optativos para cada una de las menciones. No 
obstante, el Real Decreto 822/2021 establece que una mención tendrá como mínimo el 
equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos total de un título de Grado; por lo tanto, 
el mínimo equivale a 48 créditos ECTS y no a 30. Con todo, tomando en consideración las 
observaciones realizadas, se sugiere que en el futuro se proceda a revisar la planificación 
de las enseñanzas y la configuración del plan de estudios para mejorarla y adecuarla a la 
normativa existente. Esta circunstancia será objeto de especial seguimiento en los 
próximos años. 


Tal como establece el Real Decreto 822/2021, cada mención debe contar con un mínimo 
del 20 % de la carga total del Grado, lo que equivale a 48 créditos ECTS en una titulación 
de 240 créditos. En este sentido, confirmamos que las menciones cumplen con dicho 
requisito, ya que están compuestas por 30 créditos ECTS de formación específica y 18 
créditos ECTS vinculados a prácticas escolares realizadas en contextos 
relacionados con el ámbito de la mención. 


C
SV


: 8
56


92
16


33
25


30
21


75
32


60
09


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856921633253021753260098





5 
 


Esta distribución responde a un diseño formativo que permite articular itinerarios 
especializados dentro del perfil generalista del grado, asegurando que los contenidos 
específicos de cada mención se consolidan y aplican directamente durante la experiencia 
práctica del alumnado, fortaleciendo así su coherencia y profundidad formativa. 
Agradecemos la sugerencia recibida y tomamos nota de la importancia de seguir 
garantizando la adecuación normativa de las menciones. Nos comprometemos a realizar 
un seguimiento riguroso de su configuración en futuras revisiones del plan de estudios, 
velando por su ajuste a los objetivos formativos del título y al marco regulador vigente. 


Por otra parte, de forma general, las menciones implican una intensificación curricular o 
itinerario específico en torno a un aspecto formativo determinado del conjunto de los 
conocimientos, las competencias y habilidades que estructuran el plan de estudios. Se 
consideran argumentadas y acertadas todas las que se ofertan en el mismo, excepto la 
que hace referencia a la justificación de las menciones 3 y 4, por lo que se sugiere que 
sean reconsideradas. Respecto a la mención 3, se incluye para permitir “al futuro docente 
abordar la planificación y enseñanza-aprendizaje de la competencia lingüística en entornos 
multiculturales desde una perspectiva inclusiva y profesionales capaces de afrontar las 
necesidades diversas del alumnado en contextos multilingües”. Parece que son 
competencias exigibles al alumnado en todas las menciones del título, máxime si el 
conjunto de profesionales va a desenvolverse en un contexto sociolingüístico multilingüe 
como es la Comunidad Autónoma Vasca, sin que pueda obviarse que ocurre lo mismo en 
otras Comunicades Autónomas. Además, el contexto educativo actual español se 
caracteriza por recibir uno de los mayores flujos migratorios desde inicios del siglo XXI y 
por la presencia de un elevado porcentaje de alumnado extranjero con necesidades 
diversas que es necesario atender en todas las aulas. Respecto a la mención 4, parece 
tautológica respecto al título del propio Grado, ya que el perfil generalista de Educación 
Primaria es consustancial a la titulación y todo el alumnado que cursa sus enseñanzas 
debería estar cualificado en ese perfil, tal como establece el Objetivo formativo 16: 
Programar el currículo de educación primaria utilizando el conocimiento de las áreas 
curriculares de la etapa, y conocimientos didácticos en torno a los procedimientos y 
estrategias de enseñanza y aprendizaje en cada una de las áreas desde una perspectiva 
interdisciplinar. (Mención Educación Primaria). A ello se añade que el título de Grado y la 
profesión regulada es la de Maestro en Educación Primaria, para la que estarán formados 
todos los estudiantes de este título. Por todo ello, se recomienda revisar el planteamiento 
y la justificación de estas dos menciones. 


Teniendo en cuenta el conjunto de estas apreciaciones, se sugiere que se revise la 
planificación de las enseñanzas y la configuración del plan de estudios para mejorarla y 
adecuarla a la normativa actualmente vigente. 


Agradecemos las observaciones realizadas en relación con la justificación de las 
menciones Plurilingüismo y Educación y Educación Primaria, y tomamos nota de la 
sugerencia de revisarlas en futuras modificaciones del plan de estudios. 
Respecto a la mención Plurilingüismo y Educación, compartimos que el contexto 
educativo actual, tanto en la Comunidad Autónoma Vasca como en otras comunidades 
autónomas, exige que todo el profesorado esté capacitado para responder a la diversidad 
lingüística y cultural del alumnado. Precisamente por ello, consideramos que esta mención 
no duplica competencias generales del título, sino que ofrece un itinerario de 
profundización y especialización para aquellos estudiantes interesados en asumir 
funciones específicas relacionadas con la coordinación de proyectos lingüísticos de 
centro, la integración curricular de lenguas, o la planificación didáctica en entornos 
multilingües complejos, en coherencia con las orientaciones del Departamento de 
Educación del Gobierno Vasco y los retos educativos actuales. Esta intensificación 
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formativa permite, por tanto, pasar de una competencia común a una competencia 
profesional avanzada, enmarcada en el liderazgo y gestión pedagógica de la dimensión 
lingüística. 
En relación con la mención Educación Primaria, se reconoce que el perfil generalista es 
consustancial al título y a la profesión regulada. No obstante, esta mención se configura 
como un itinerario flexible, que permite al alumnado construir un recorrido personalizado 
a partir de la libre elección de asignaturas optativas de otras menciones, ampliando su 
formación más allá de un único campo temático. Esta configuración fomenta la 
responsabilidad del estudiante en la construcción de su identidad profesional, 
favorece el desarrollo de un perfil más versátil y adaptable, y da respuesta a las 
necesidades de personalización del aprendizaje y a los retos de interdisciplinariedad 
que exige el sistema educativo actual. 
En todo caso, agradecemos la recomendación y tomamos nota de la necesidad de seguir 
revisando la planificación y configuración de las enseñanzas, con el compromiso de 
evaluar la pertinencia y formulación de estas menciones en futuras actualizaciones 
del plan de estudios, asegurando siempre su alineación con el marco normativo vigente 
y con los objetivos formativos del título. 
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JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN LA MEMORIA DE 
VERIFICACIÓN DEL GRADO EN EDUCACIÓN PRIMARIA – Octubre 20241 
 


El Grado en Educación Primaria obtuvo la verificación del plan de estudios por 
el Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), y declarado el carácter oficial 
del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de septiembre de 2009. A su 
vez, en el año 2013 se realiza una última modificación del plan de estudios 
publicándose en el BOE el 30 de julio de ese mismo año. 


Este título se imparte, actualmente, en la Universidad de Deusto (campus de 
Bilbao y de Donostia) y el centro adscrito Escuela de Magisterio Begoñako Andra 
Mari (BAM), en Bilbao, siguiendo las especificaciones detalladas en la memoria 
de verificación que obtuvo la resolución positiva, y sus posteriores modificaciones 
consolidadas. 


Las modificaciones de la memoria de verificación del Grado en Educación Primaria 
que se solicitan son las siguientes: 


1. De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 
de aseguramiento de su calidad, cambio de adscripción del título de Grado en 
Educación Primaria de la rama de conocimiento de “Ciencias Sociales y 
Jurídicas” al ámbito de conocimiento “Ciencias de la Educación”. 


2. Se definen los objetivos formativos del título y el perfil fundamental de egreso 
coherentes con la disciplina de la titulación y con su ámbito profesional. 


3. Se actualizan las competencias generales y específicas, adaptándose al Real 
Decreto 822/2021, y se expresan en términos de resultados de aprendizaje.  


4. Se modifican los criterios de admisión para responder a las circunstancias 
actuales. 


5. Se ha modificado el plan de estudios, ampliando las siguientes formaciones y 
materias: 
1. La formación obligatoria se amplía de 100 a 102 créditos ECTS. 
2. La formación de Practicum se reduce de 50 a 48 créditos ECTS. 
3. La materia de Procesos y Contextos Educativos (Básica) se amplía de 18 


a 24 créditos ECTS. 
4. La materia de Sociedad, Familia y Escuela (Básica) se reduce de 24 a 18 


créditos ECTS. 
5. La materia de Didáctica de las Matemáticas (Obligatoria) se reduce de 22 


a 18 créditos ECTS. 
6. Se crea una nueva materia interdisciplinar (Obligatoria) denominada 


Espacio interdisciplinario: ética docente y desarrollo profesional. Esta 
materia se justifica en base a la demanda de la Orden ECI/3857/2007, la 
cual, establece que la formación obligatoria desplegará materias que 
desarrollen bien principios básicos de las disciplinas presentes en los 
currículos escolares, bien competencias relativas a la función docente. 


6. Se crean 4 nuevas menciones: Ciencia, Cultura y Tecnología, Plurilingüismo y 
Educación, Educación Musical y Educación Primaria. La creación de las nuevas 
menciones responde a la siguiente justificación: 


                                                
1   Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos en todos los apartados de esta Memoria de Verificación 
figuran en genero gramatical no marcado, cuando proceda será válida la interpretación correspondiente en género 
femenino, así como la cita en su caso. 
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1. Ciencia, Cultura y Tecnología: Esta mención recoge parte del trabajo que se 
realizaba en la mención Profundización Curricular (a extinguir tras esta 
modificación de la memoria), pero se ha visto necesario realizar modificaciones 
en la misma para responder a las necesidades del contexto educativo actual, 
profundizando en la formación en didáctica de las ciencias sociales y 
experimentales de los futuros docentes, así como en la competencia digital que 
les permita hacer un uso crítico y responsable de los recursos y materiales 
digitales. La formación que ofrece esta mención es coherente con todos los 
objetivos formativos del grado, especialmente con los objetivos 1, 2, 5, 7, 10 y 
16. 


2. Educación Musical: Se trata de una mención profesionalizante que BAM ha 
impartido en el pasado hasta el 2009, y que responde a las necesidades actuales 
de los centros educativos. Esta mención incorpora parte de la formación de la 
mención Educación Artística (a extinguir tras esta modificación de la memoria), 
y está dirigida a formar futuros profesionales de la docencia con un perfil artístico 
y creativo que aporten en el aula una visión integral de la educación a partir de 
la didáctica de la música. La formación que ofrece esta mención es coherente 
con todos los objetivos formativos del grado, pero especialmente con los 
objetivos 1, 2, 7 y 12. 


3. Plurilingüismo y Educación: Atendiendo al contexto educativo actual, las 
competencias que se desarrollan en esta mención permiten al futuro docente 
abordar la planificación y enseñanza-aprendizaje de la competencia lingüística 
en entornos multiculturales desde una perspectiva inclusiva. Esta formación 
específica en el ámbito de la enseñanza de la lengua ofrece a los centros 
educativos profesionales capaces de afrontar las necesidades diversas del 
alumnado en contextos multilingües. La formación que ofrece esta mención es 
coherente con todos los objetivos formativos del grado, pero especialmente con 
los objetivos 4, 5, 9 y 15. 


4. Educación Primaria: Se trata de una mención dirigida a estudiantes que buscan 
reforzar un perfil generalista de Educación Primaria, que se podrá configurar en 
función de los intereses del estudiante. Para ello se elaborará un catálogo de 
asignaturas optativas que abarcan diferentes ámbitos de conocimiento, como 
pueden ser la enseñanza de la lengua, la cultura, la tecnología, la competencia 
científica o la enseñanza de la música. La formación que ofrece esta mención es 
coherente con todos los objetivos formativos del grado, especialmente con el 14. 


La modificación propuesta ha requerido introducir cambios en algunos apartados de la 
memoria. A continuación, se detallan los apartados modificados respecto a la memoria 
anterior (todos estos cambios se han realizado en color azul): 
 
APARTADO 1: DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL 
TÍTULO 
 
[1.1.-1.3] Se ha introducido el ámbito de conocimiento del grado.  
Se ha dado de alta y modificado las nuevas menciones. 
[1.4.-1.9] Se ha modificado la distribución de créditos por tipo. 
[1.10] Se ha modificado la justificación del título para incluir la presente justificación de 
las modificaciones propuestas. 
 
[1.11-1.13] Se han introducido los objetivos formativos del título junto con los objetivos 
formativos de la mención dual. 
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[1.14] Se ha añadido los perfiles fundamentales de egreso (Apartado 1.10.4 del presente 
documento). 
 
APARTADO 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
Se han incluido los resultados de aprendizaje. 
 
El Real Decreto 822/2021 incorpora en la memoria de verificación del título los 
resultados de aprendizaje fundamentales del mismo. El Real Decreto indica también 
que “La universidad identificará cada resultado de aprendizaje, haciendo referencia a 
su clasificación (conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o 
destrezas)”. 
Los resultados de aprendizaje presentados en los títulos de la Universidad de Deusto 
están definidos en términos de competencias. En ellas, se identifican los 
conocimientos, habilidades o destrezas y las actitudes.  
 
APARTADO 3. ACCESO, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 
 
[3.1] Se ha actualizado la información de la legislación. 
Se ha actualizado la información sobre el acceso y procedimiento de admisión 
incluyendo el acceso a la mención dual. 
 
[3.2] Se ha incluido el número de créditos ECTS que son objeto de reconocimiento por 
Enseñanzas universitarias no oficiales (título propio) y se ha actualizado la información 
de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos 
 
[3.3] Se ha incluido la información sobre la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida. 
 
APARTADO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
[4.1] Se ha modificado el plan de estudios junto con su anexo. 
 
[4.2] [4.3] Se ha trasladado la información de la memoria previa. 
 
APARTADO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
Se ha actualizado la información del personal académico y de otros recursos 
humanos. 
 
APARTADO 6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, 
PRACTICAS Y SERVICIOS 
 
Se ha actualizado la información de los recursos y se ha añadido información sobre los 
recursos que dan soporte a la dualidad. 
 
 
APARTADO 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
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[7.1] Se ha incorporado la fecha de implantación de la modificación solicitada. 
 
APARTADO 8: SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD 
 
Se ha actualizado la URL y se ha completado el apartado 8.2 Información pública. 
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Informe modificación alegaciones de 22 de marzo de 2013 
 


 
 
De conformidad con el informe de evaluación provisional emitido por 
ANECA (Expediente nº 275/2008), de fecha 22/03/2013, en relación con la 
propuesta de modificación del presente plan de estudios se ha procedido 
a modificar los siguientes aspectos, indicándose los cambios realizados 
en letra marrón (⬤) en los PDFs respectivos 
 
 
MODIFICACIÓN: INCLUSIÓN DEL CURSO DE ADAPTACIÓN PARA 
TITULADOS EN MAGISTERIO DE LA ANTERIOR ORDENACIÓN PARA SU 
IMPARTICIÓN EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO 
«BEGOÑAKO ANDRA MARI». CENTRO ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE 
DEUSTO. 
 
ASPECTO A SUBSANAR: 
 
● CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


(a) El curso de adaptación al Grado en Educación Primaria con Mención en 
Lengua Extranjera: Inglés tiene como denominación oficial exactamente 
el mismo nombre que está recogido en el Grado. Se ha corregido la 
denominación en todos los apartados correspondientes, quedando 
recogido de la siguiente manera: Grado en Educación Primaria con 
Mención en Lengua Extranjera: Inglés 
 
Asimismo, Las asignaturas del curso de adaptación Didáctica de la 
Lengua Extranjera I y II pasan a denominarse Didáctica de la Lengua 
Extranjera I: Inglés y Didáctica de la Lengua Extranjera II: Inglés 
respectivamente para permitir al alumnado conocer a qué lengua 
extranjera se refieren. 
 


(b) La concepción trilingüe del Grado en Educación Infantil contempla 
asignaturas en euskera, castellano e inglés. Los niveles mínimos 
recomendados de entrada en el curso de adaptación para garantizar el 
aprovechamiento del mismo son de B2 en Euskera y Castellano, y al 
menos, un B1 en inglés (aproximadamente el B2 en el caso de acceder a 
la Mención en Lengua Extranjera-Inglés).  
 
Asimismo, por el propio diseño del plan de estudios y del curso de 
adaptación el requerimiento lingüístico de las asignaturas se incrementa 
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de manera progresiva hasta llegar a un nivel de referencia cercano al C1 
en euskera y castellano, que son los niveles de salida previstos. 
 
Los niveles de referencia lingüísticos de entrada no constituyen un 
requisito de acceso sino una mera recomendación para garantizar el 
aprovechamiento académico, y los niveles de referencia de salida son una 
previsión derivada del diseño del itinerario lingüístico del plan de estudios, 
pero su acreditación en ningún caso es requisito para la obtención.del 
grado. 
 
En cualquier caso será responsabilidad del alumno adquirir el nivel de 
competencia lingüística necesario para el desarrollo de los estudios así 
como para cumplir los requerimientos de inserción laboral. 
 


(c) Debido a la concepción trilingüe del plan de estudios del Grado en 
Educación Primaria, diversas asignaturas se imparten en inglés, para 
garantizar el desarrollo de la competencia comunicativa en dicho idioma. 
Este aspecto se garantiza en el Curso de Adaptación al Grado en 
Educación Primaria con Mención en Educación Física mediante la oferta 
de la asignatura Matemáticas y su Didáctica III íntegramente en Inglés 
y la asignatura Tratamiento Integrado de las Lenguas en Euskera e 
Inglés. Por todo ello, al finalizar el curso de adaptación al Grado en 
Educación Primaria con mención en Educación Física, la superación de 
dichas asignaturas evidencia la adquisición de nivel de competencia 
comunicativa en inglés equiparable al nivel B2. 
 


(d) El informe de evaluación provisional indica que las asignaturas Lenguaje 
y Destrezas Comunicativas I y II deben incluir en su denominación el 
contenido (el idioma de impartición). Dado que el enfoque de las 
asignaturas es el de la adquisición de las destrezas comunicativas propias 
del desempeño docente (tanto en el presente plan de estudios como en 
la ordenación anterior), entendemos que la lengua vehicular no es 
esencialmente relevante. 
 
La equivalencia establecida para el reconocimiento de estas dos 
asignaturas con las asignaturas Euskera I y II de la anterior ordenación se 
basa en análisis comparado de los programas, que pone de manifiesto 
que el enfoque de las asignaturas Euskera I y II de la ordenación anterior 
también obedecía a la adquisición de destrezas comunicativas propias del 
ámbito docente pero dentro de una coyuntura sociolingüística y educativa 
anterior de fortalecimiento del euskera y de penetración en el sistema 
educativo, que actualmente no procede mantener debido a que está 
plenamente integrado y normalizado en este contexto. Es por ello que se 
entiende que un diplomado de la ordenación anterior, habiendo cursado 
las asignaturas Euskera I y II ha adquirido las competencias y destrezas 
comunicativas propias del desempeño docente en términos generales a 
través del Euskera como lengua vehicular, pero que el desarrollo de esas 
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mismas competencias y destrezas se evidencian en la transferencia a 
otros idiomas. 
 
Si bien el contexto sociolingüístico y educativo actual exigen que la lengua 
vehicular de las asignaturas Lenguaje y Destrezas Comunicativas I y II 
sea predominantemente el euskera (por ser la lengua de trabajo principal), 
el planteamiento no pretende ser restrictivo en este sentido. Por lo tanto, 
si las competencias adquiridas en las diferentes asignaturas de la 
titulación de origen por los titulados son afines a las de estas asignaturas, 
la comisión constituida al efecto podría ampliar los citados 
reconocimientos a dichs asignaturas. 
 


(e) El curso de adaptación al Grado en Educación Primaria incluye por un 
lado la actualización competencial general para cualquier diplomado con 
objeto de adecuarse al requerimiento formativo del Grado así como una 
especialización a través de una mención en Lengua Extranjera: Inglés o 
en Educación Física (42 ECTS -6 asignaturas).  
 
La aparente desproporción en términos de número total de asignaturas 
que se deben cursar en los diferentes itinerarios de adaptación obedece 
por un lado a la necesidad de adecuar la formación básica y didáctico 
disciplinar de las diversas diplomaturas de origen y por otro lado a la 
necesidad de completar la formación especializada que otorga la 
mención. 
 
Los Diplomados en Educación Primaria por la UPV-EHU tienen una menor 
carga de asignaturas básicas y didáctico-disciplinares debido a que su 
formación de origen se ajusta más a los requerimientos académicos 
actuales, pero sí deben cursar el Trabajo de Fin de Grado y todas las 
asignaturas de la mención correspondiente, así como el Practicum II-
Mención. Eso hace que en conjunto deban cursar 11 asignaturas (72 
ECTS), para obtener el Grado con una de las menciones  
 
En cambio los diplomados de las especialidades afines a la mención 
(diplomados en educación física que lleven a cabo el curso de adaptación 
al Grado en Educación Primaria con Mención en Educación Física o los 
diplomados en lengua extrajera que lleven a cabo el curso de adaptación 
al Grado en Educación Primaria con Mención en Lengua Extranjera: 
Inglés) únicamente deben actualizarse en las competencias recogidas en 
determinadas asignaturas básicas y didáctico-disciplinares además de 
cursar también el Trabajo de Fin de Grado (9 asignaturas-56 ECTS). 
 
En el caso de diplomados en especialidades cuya intensificación 
curricular no sea afín a la mención de destino, la actualización 
competencial exige: 
- Asignaturas básicas 
- Asignaturas didáctico-disciplinares 
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- Asignaturas de mención 
- Practicum II – Mención 
- Trabajo de Fin de Grado 
 
Si bien el análisis comparativo de planes de estudios de la anterior 
ordenación se ha centrado en los títulos ofertados en las universidades 
más próximas en términos geográficos (UPV-EHU y MU), el acceso al 
curso de adaptación está abierto a cualquier diplomado en magisterio.  El 
reconocimiento del itinerario formativo previo será estudiado por la 
comisión de reconocimientos atendiendo a criterios de similitud entre las 
competencias adquiridas por el titulado en el itinerario formativo previo y 
las competencias propias del presente plan de estudios. 
  


(f) A pesar de que no está preestablecido un mapa de reconocimientos para 
todas las titulaciones de maestro del sistema universitario español, la 
homogeneidad en los planes de estudios (Resolución de 29 de noviembre 
de 2000 del Rector de la Universidad del País Vasco-Euskal Herriko 
Unibertsitatea – BOPV de 22 de marzo de 2001) articulados por la anterior 
legislación (Real Decreto 614/1997 de 25 de abril, Real Decreto 779/1998 
de 30 de abril, Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre) posibilita una 
asimilación de los planes de estudios a los dos analizados, sin menoscabo 
de que las posibles diferencias se puedan resolver a través de la comisión 
de reconocimientos. 


 
RECOMENDACIÓN CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: 
Aunque se ha aportado información sobre la ampliación de los medios 
materiales y recursos disponibles en el campus de Bilbao, se recomienda 
informar también sobre los recursos disponibles en el campus de San 
Sebastián. 
 
En la solicitud de modificación remitida en enero de 2013, se informó sobre los 
recursos disponibles en el campus de Donostia-San Sebastián para dar 
respuesta al aumento de plazas solicitado para ese campus. 
 
Por otro lado, debido a que el Curso de Adaptación a Grado únicamente se 
ofrece en el centro adscrito Escuela Universitaria de Magisterio «Begoñako 
Andra Mari» los estudiantes que accedan al Grado a través de esta modalidad 
harán uso de los recursos y servicios propios del centro así como de todos los 
servicios y recursos comunes que ofrece la Universidad de Deusto en su campus 
de Bilbao. Por lo tanto, en la práctica no tiene ningún impacto la disponibilidad 
de los servicios que la Universidad de Deusto ofrece en su campus de Donostia-
San Sebastián. 
 


 
JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS EN LA 
MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 
PARA: 
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1. IMPARTICIÓN DEL GRADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA EN LA UD 
(CAMPUS DE SAN SEBASTIÁN) 


2. CREACIÓN DE LA MENCIÓN AUDICIÓN Y LENGUAJE PARA SU 
IMPARTICIÓN EN LA UD (CAMPUS DE SAN SEBASTIÁN)  


3. INCLUSIÓN DEL CURSO DE ADAPTACIÓN  PARA SU 
IMPARTICIÓN EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO 
«BEGOÑAKO ANDRA MARI» 


 
1. IMPARTICIÓN DEL GRADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA EN LA UD 


(CAMPUS DE SAN SEBASTIÁN) 
La Universidad de Deusto (campus de San Sebastián) tiene prevista la 
implantación del Grado de Educación Primaria (menciones Educación Física 
y Audición y Lenguaje) comenzado paulatinamente, curso por curso, a partir 
de 2013/2014. 
Se solicita ampliar 60 alumnos a los 90 que ya están aprobados para la UD 
en su campus de Bilbao.   
Para ello se incluye información pertinente en relación a los recursos 
personales de que dispone ya la UD así como la previsión de profesorado 
que se irá incorporando a dicho campus. Esta información aparece detallada, 
y desglosada por campus, en el apartado 6 – Recursos Humanos. En este 
mismo apartado se incluye información sobre los centros de prácticas 
conveniados. 
Asimismo, en el punto 7 se detallan los Recursos Materiales de que cuenta 
la UD en el campus de San Sebastián, así como los necesarios y previstos 
para la incorporación del Grado de Educación Primaria en dicho campus.  
 
2. CREACIÓN DE LA MENCIÓN AUDICIÓN Y LENGUAJE PARA SU 


IMPARTICIÓN EN LA UD (CAMPUS DE SAN SEBASTIÁN) 
Se solicita la incorporación de una nueva mención, Audición y Lenguaje, para 
su implantación en la UD, en el campus de San Sebastián. 
Se han introducido las modificaciones llevadas a cabo tanto en la aplicación 
como en el apartado 5.1 – Planificación de las Enseñanzas. 
 
3. INCLUSIÓN DEL CURSO DE ADAPTACIÓN EN LA ESCUELA 


UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO «BEGOÑAKO ANDRA MARI» 
La Escuela Universitaria de Magisterio «Begoñako Andra Mari», ofrece el 
itinerario formativo del curso de adaptación a Grado en Educación Primaria  
con el fin de dar respuesta a las necesidades de un colectivo, el de los 
diplomados/as en magisterio, que en el contexto del nuevo Espacio Europeo 
de Educación Superior, demandan la posibilidad de completar su formación 
en el nuevo modelo educativo, así como de beneficiarse de las ventajas de 
movilidad, reconocimiento y transferencia de los estudios cursados que éste 
ofrece. 


 
La opción de cursar el título de Grado en Educación Primaria  para personas 
que ya cuentan con una diplomatura en magisterio, posibilitará ampliar su 


C
SV


: 8
56


92
16


33
25


30
21


75
32


60
09


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856921633253021753260098





16 
 


formación específica en las áreas correspondientes y desarrollar las 
competencias docentes propias de la etapa de Educación Primaria. En este 
sentido, cabe destacar que la Escuela Universitaria de Magisterio “Begoñako 
Andra Mari” cuenta con una larga trayectoria en la formación continua para los 
docentes.  La amplia experiencia adquirida desde el año 2000 en que se abrió 
la oferta formativa de segundas especialidades para diplomados en 
magisterio, permite afrontar con todas las garantías esta nueva oferta de 
acceso al Grado en Educación Infantil para diplomados en magisterio. 


 
Por otro lado, conviene subrayar la contribución de este curso a la mejora del 
sistema educativo, desde la vocación de servicio de «Begoñako Andra Mari», 
posibilitando a los maestros y maestras desarrollar competencias y perfiles 
multidisciplinares necesarios en el contexto de los nuevos retos educativos 
tales como la introducción delas nuevas tecnologías en el aula, el tratamiento 
integrado de las lenguas en contextos multilingües, o el tratamiento de la 
diversidad y la multiculturalidad. 


 
Cabe destacar que en la oferta del curso de adaptación se ha contemplado la 
oferta de las menciones en Lengua Extranjera y Educación Física, que 
posibilitará a su vez la ampliación de los nichos profesionales de los 
estudiantes que completen el curso de adaptación dado que ambas 
menciones son reconocidas como especialidades según el Real Decreto 
1594/2011 de 4 de noviembre por el que se establecen las menciones del 
cuerpo de maestros. 


 
El diseño del curso de adaptación a grado se ha incorporado en el punto 4.5. 


 
 
 
ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE 
FECHA 24 DE JULIO DE 2012 
De conformidad con el informe de evaluación provisional emitido por ANECA 
(Expediente nº 275/2008), de fecha 24 de julio de 2012, en relación con la propuesta de 
modificación del presente plan de estudios, se ha procedido a modificar el CRITERIO 
6: PERSONAL ACADÉMICO subsanando el error detectado en relación al desajuste 
encontrado en las cifras referidas al número de centros educativos con los que la 
Universidad de Deusto tiene convenio para la realización de las prácticas en 2º curso de 
Educación Primaria. Asimismo, y aunque el informe provisional no lo señalaba, se ha 
corregido el mismo error en los datos referidos al centro adscrito Escuela Universitaria 
de Magisterio Begoñako Andra Mari. 
 
Los datos corregidos se  especifican en letra marrón en el PDF correspondiente al 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
En relación al primer punto que señala el informe: 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
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1. Debe aportarse información del profesorado disponible en el centro adscrito 
Andra Mari 


Aportamos la información que viene descrita a continuación. Dadas nuestras dificultades 
al interpretar dicho punto, con fecha 25 de julio de 2012 llevamos a cabo la consulta 
correspondiente, a través un correo electrónico enviado a ANECA,  a la que no se ha 
cursado respuesta a día de hoy (5 de septiembre de 2012, fecha límite para enviar las 
alegaciones) 
 
En el Informe Provisional de Evaluación de fecha de 27 de Marzo de 2012 (primer 
informe provisional recibido)  se solicitaba la información de profesorado disponible 
para cada una de las sedes donde se imparte el título. En las alegaciones a dicho informe 
se hizo constar que en el apartado 6 PERSONAL ACADÉMICO se había consignado, en 
la tabla habilitada en la aplicación informática, el profesorado disponible correspondiente 
al  centro propio de la Universidad: Facultad de Psicología y Educación (campus Bilbao) 
al incluyendo el número y porcentaje de personal docente que pertenece al centro adscrito 
Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari (Profesor Titular de Escuela 
Universitaria) Se señalaba, también, que la aplicación no permite diferenciar en la tabla 
habilitada cada uno de los centros: únicamente se puede seleccionar como centro la 
Universidad de Deusto.  
Asimismo, se señalaba que en el documento PDF adjuntado en el apartado 6.1 se 
describían separadamente los recursos docentes para cada uno de los centros de 
impartición: Facultad de Psicología y Educación (campus Bilbao) y Escuela Universitaria 
de Magisterio Begoñako Andra Mari. Entendíamos, por tanto, que con ello quedaban 
reflejados los recursos docentes por centro. 
 
En el Informe Provisional de Evaluación de Fecha 30 de Mayo (segundo informe 
provisional recibido)  no se vuelve a hacer alusión a este aparatado por lo que 
consideramos que la información enviada se consideraba suficiente.   
Por las razones expuestas, no tenemos criterio para  interpretar adecuadamente la 
indicación  que se lleva a cabo en este tercer Informe Provisional de Evaluación de 
Fecha 24 de Julio de 2012 ya que, en dicho pdf, aparece la información desglosada por 
cada uno de los centros, siguiendo un esquema similar para ambos.  
 
ALEGACIONES AL INFORME DE EVALAUCIÓN DE FECHA 30 DE MAYO 
DE 2012 
De conformidad con el informe de evaluación provisional emitido por ANECA 
(Expediente nº 275/2008), de fecha 30 de mayo de 2012, en relación con la propuesta de 
modificación del presente plan de estudios, se ha procedido a aportar la información 
específica solicitada sobre el número y perfil de tutores que atenderán las prácticas en los 
centros educativos en los que los estudiantes realizarán las mismas.  
 
La nueva información incorporada se presenta desagregada para cada uno de los centros 
en los que se imparte el Grado en Educación Primaria: Facultad de Psicología y 
Educación, de la Universidad de Deusto y Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako 
Andra Mari, Centro adscrito a la Universidad.  
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Esta información específica se ha incluido en letra azul en el PDF correspondiente al 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO  
 
 
ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 27 DE MARZO 
DE 2012 
De conformidad con el informe de evaluación provisional emitido por ANECA 
(Expediente nº 275/2008), de fecha 27 de marzo de 2012, en relación con la propuesta de 
modificación del presente plan de estudios se ha procedido a modificar el CRITERIO 6: 
PERSONAL ACADÉMICO incorporando la información adicional solicitada.  
Como complemento de la información solicitada, se ha adjuntado al final del PDF 7.1 
Justificación disponibles, correspondiente al apartado 7. RECURSOS Y SERVICIOS, 
copias de los convenios firmados con Gobierno Vasco, Kristau Eskola y Euskal Herriko 
Ikastola. 
 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
En relación con la información de profesorado disponible para cada una de las sedes 
donde se imparte en título, se hace constar que en el apartado 6 PERSONAL 
ACADÉMICO, se ha consignado en la tabla habilitada en la aplicación informática, el 
profesorado disponible incluyendo el número y porcentaje de personal docente que 
pertenece al centro adscrito Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari 
(Profesor Titular de Escuela Universitaria) y el que pertenece al centro propio de la 
Universidad: Facultad de Psicología y Educación (campus Bilbao). La aplicación no 
permite diferenciar en la tabla habilitada cada uno de los centros: únicamente se puede 
seleccionar como centro la Universidad de Deusto.  
 
Por otro lado, en el documento PDF adjuntado en el apartado 6.1, por un lado, se 
especifica el aumento de recursos docentes dedicados al conjunto del título, que se ha 
producido desde que éste fue verificado positivamente en el año 2008 hasta el momento 
actual. A continuación, se describen separadamente los recursos docentes para cada uno 
de los centros de impartición: Facultad de Psicología y Educación (campus Bilbao) y 
Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari. Se trata, por lo tanto, de dos 
centros, uno propio de la Universidad y otro adscrito y para cada uno de ellos se 
proporcionaron los datos relativos al profesorado de manera diferenciada. Entendemos, 
pues, que con ello quedan reflejados los recursos docentes por centro. 
 
En relación con el aumento de centros educativos para garantizar las prácticas a los 
estudiantes del Grado, se ha añadido en letra verde la información adicional solicitada. 
En concreto, se aporta información detallada sobre el número de centros educativos para 
que los estudiantes realicen las prácticas y el número de tutores que las atienden, 
indicando la cualificación de los mismos. Esta cualificación responde a las exigencias 
recogidas en los convenios de prácticas firmados por la Universidad de Deusto y por la 
Escuela Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari. 
 
CRITERIO 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVCIOS.  
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Como complemento, al final del PDF correspondiente al apartado 7.1 Justificación 
disponibles, se incluyen los PDFs de los convenios firmados con Gobierno Vasco, 
Kristau Eskola y Euskal Herriko Ikastola.  
 
 


 


JUSTIFICACIÓN DEL TITULO PROPUESTO 


 
 
JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN SOLICITADA DE INCORPORACIÓN DE 
LAS MENCIONES AL TÍTULO, Y LA MODIFICACIÓN DE LA DENOMINACIÓN 
MENCIÓN EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES POR MENCIÓN EN 
PEDAGOGÍA TERAPEÚTICA Y MENCIÓN EN LENGUA EXTRANJERA POR 
MENCIÓN EN LENGUA EXTRANJERA: INGLÉS 


El Título de Graduado en Educación Primaria, previamente verificado, se concibió y 
diseño para que el estudiante, además de obtener las competencias docentes que le 
habiliten para el ejercicio profesional en todas las áreas de este nivel, lleve a cabo su 
especialización en las Menciones de: 


● Lengua Extranjera: Inglés (denominada en la anterior Memoria de Verificación 
como Lengua Extranjera) 


● Educación Física 
● Educación Artística 
● Profundización Curricular 
● Pedagogía Terapéutica (denominada en la anterior Memoria de Verificación 


como Necesidades Educativas Especiales) 


Si bien la Memoria del Grado en Educación Primaria fue, por tanto, diseñada con la 
incorporación de algunas de las Menciones que son tradicionales en la profesión de 
Maestro en Educación Primaria, la legislación entonces vigente en materia de 
ordenación académica no contemplaba la posibilidad de incorporar menciones alusivas 
a itinerarios o intensificaciones curriculares. 


Esta posibilidad ha sido regulada por el  Real Decreto 861/2012, de 2 de julio, por el que 
se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en la nueva redacción dada  al 
apartado 3 del artículo 9, en la que se contempla la posibilidad de incorporar a los títulos 
de Grado menciones alusivas a itinerarios o intensificaciones curriculares siempre que 
éstas hayan sido previstas en la memoria del plan de estudios. 


La modificación antedicha requiere que el título de Grado sea nuevamente presentado 
a la verificación de manera que se puedan evaluar las modificaciones introducidas. 


Por otro lado, concurre otra circunstancia que justifica la presentación de esta 
modificación de la memoria del Grado en Educación Primaria: la publicación del Real 
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre de 2011 por el que se establecen las 
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempeñen sus funciones en 
las etapas de Educación Infantil y de Educación Primaria reguladas en la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 


Según este Real Decreto, el profesorado del Cuerpo de Maestros con la especialidad 
de «Educación Primaria» tendrá competencia docente en todas las áreas de este nivel. 
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Para impartir la música, la educación física, las lenguas cooficiales y las lenguas 
extranjeras se requerirá, además, estar en posesión de la especialidad correspondiente. 
Asimismo, establece que el profesorado del Cuerpo de Maestros con las especialidades 
de las diferentes Lenguas Extranjeras, Educación Física y Música, impartirá las áreas 
de su especialidad y podrá impartir las áreas propias de la especialidad de «Educación 
Primaria». 


En relación a la Mención de Pedagogía Terapéutica, establece que el título de Graduado 
o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesión regulada de Maestro  en 
Educación Primaria, que incluya una mención en Pedagogía Terapéutica o aquellas 
otras  menciones cuyo currículo esté específicamente relacionado con la atención al 
alumnado con  necesidades educativas especiales, además de las atribuciones  
específicas de su especialidad, podrá impartir las áreas propias de la especialidad de 
«Educación Primaria». En relación a esta mención señala, además, que el personal 
funcionario del Cuerpo de Maestros de las especialidades de «Pedagogía Terapéutica» 
y «Audición y Lenguaje», podrá desempeñar funciones de atención a la diversidad en 
Educación Secundaria. 


En función de todos estos hechos y las evidentes ventajas que representan para los 
graduados en relación a las posibilidades profesionales que se regulan, se propone esta 
modificación, solicitándose: 


● La incorporación de las Menciones previamente verificadas al Título. 
● El cambio de denominación de la Mención Necesidades Educativas Especiales 


por el de Pedagogía Terapéutica. En este caso si bien la orden señala, 
expresamente, en los requisitos para la adquisición de la especialidad de 
Pedagogía Terapéutica el Título de Graduado o Graduada que habilite para el 
ejercicio de la profesión regulada de Maestro en Educación Primaria, que incluya 
una mención en Pedagogía Terapéutica o aquellas otras menciones cuyo 
currículo esté específicamente relacionado con la atención al alumnado con 
necesidades educativas especiales” (como es el caso de la Mención 
previamente verificada en este título), consideramos que el cambio de 
denominación de la Mención se adecúa mejor a lo establecido por el Real 
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre de 2011 


● El cambio de denominación de la Mención Lengua Extranjera por el de Mención 
Lengua Extranjera: Inglés, ya que son las competencias de esta lengua las que 
se trabajan en la mención y no las de otras lenguas. 


 
 
2.1. 1.10. INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO 
 
 
 
NOTA ACLARATORIA 
El titulo que se presenta (al igual que el titulo de Educación Infantil) ha sido elaborado 
conjuntamente y como propuesta única de la Universidad de Deusto y la Escuela 
Universitaria de Magisterio Begoñako Andra Mari. Con fecha de 24 Julio de 2008, ambas 
instituciones han firmado un acuerdo para la adscripción de la Escuela de la 
Universidad, que se hará efectivo el 1 de Octubre de 2009 con el inicio de estos estudios. 
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Si bien en la descripción se ha hecho constar que el centro de impartición es la 
Universidad, ambas instituciones impartirán el título para los 180 alumnos/as que se 
proponen.  
 
JUSTIFICACION 
El interés y la relevancia social de los estudios universitarios que preparan para ejercer 
la profesión de maestro, en cualquier sociedad del siglo XXI, están ampliamente 
documentados y probados. Por ello, esta justificación va a centrarse en aquellos 
aspectos que se considera necesitan ser más explicados y documentados: 


● Experiencia de la Universidad y la Escuela en la impartición del título, y en títulos 
afines y áreas de conocimiento relevantes asociadas. 


● Prospección de demanda y empleabilidad en el contexto local. 
● Formación y entorno sociolingüístico. 


 
A. EXPERIENCIA DE LA UNIVERSIDAD Y LA ESCUELA 
La Universidad de Deusto (UD) presenta el Título de Graduado o Graduada en 
Educación Primaria en colaboración con la Escuela Universitaria de Magisterio 
“Begoñako Andra Mari” (EUMBAM), centro universitario de la Diócesis de Bilbao que, a 
partir de 2009 cambia su adscripción de la Universidad del País Vasco a la UD. El nuevo 
proyecto educativo conjunto se fundamenta en una larga trayectoria educativa, por parte 
de ambos centros, y en una confluencia de sus intereses, identidad y misión.  
 
A.1. ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO “BEGOÑAKO ANDRA MARI” (EUMBAM) 
La Escuela Universitaria de Magisterio “Begoñako Andra Mari” es heredera de la antigua 
Escuela de Magisterio “Nuestra Señora de Begoña”, fundada en 1948. La Ley General 
de Educación de 1970 la transforma, en 1978, en Escuela Universitaria, asumiendo la 
titularidad la Diócesis de Bilbao y le permite configurase como centro formador de 
maestros, diplomados de E.G.B. (Enseñanza General Básica), en las especialidades de 
Ciencias Humanas, Ciencias, Filología Francesa, Filología Inglesa, Euskal Filología y, 
por último, Preescolar.  
Desde 1978, está adscrita a la Universidad de País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 
(hasta 1980, Universidad de Bilbao), universidad pública que emite los títulos oficiales 
actuales. En 1990, como consecuencia de la aprobación de la LOGSE, las Escuelas 
Universitarias de Magisterio tuvieron que adecuar sus titulaciones a las nuevas 
necesidades del sistema educativo. La EUMBAM ofrece, en la actualidad, las siguientes 
especialidades: Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Física, Lengua 
Extranjera y Educación Musical (B.O.E., 26 de octubre de 2000). 
La Escuela tiene una amplia experiencia en la formación de maestros y maestras que 
han ocupado plazas en distintas entidades de diversa índole, tanto en la Comunidad 
Autónoma Vasca, como fuera de ella. Sus señas de identidad en la actualidad pueden 
resumirse en: 


1. Una impronta humanista prestando especial atención a los más necesitados. 
2. Su compromiso con el contexto sociocultural en que se ubica la Escuela, el cual 


ha marcado una trayectoria de formación de profesores bilingües en euskera y 
castellano. Este compromiso se articula en el marco de la Ley de Normalización 
del Uso del Euskera (1982). Actualmente (curso 2007/08) alrededor del 65% de 
los alumnos cursan sus estudios básicamente en euskera. 


3. El seguimiento cercano y continuo del estudiante, garantizado por grupos 
reducidos (media de 30 – 40 estudiantes por aula, nunca más de 60). 
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A pesar de la bajada de la natalidad sufrida hace unos años que ya ha llegado a la 
Universidad, y a pesar del descenso del número de universitarios en la CAPV en la 
última década, la Escuela Universitaria de Magisterio “Begoñako Andra Mari”, al igual 
que otras Escuelas de Magisterio, ha aumentado su matrícula, pasando de un total de 
351 alumnos el curso 1997/98 a 769 en el curso 2007/08, lo que supone un aumento 
del 106%. En este sentido, y ampliando el dato de incremento de la matrícula en las 
Escuelas de Magisterio según las distintas especialidades, aparecen algunas 
informaciones en el Libro Blanco del Título de Magisterio que constatan este hecho. Así, 
si en cuanto a la demanda Educación Primaria ocupa el puesto nº26 de titulaciones más 
demandadas, en cuanto a la matrícula se encuentra en el puesto 13º. 
La EUMBAM tiene también, desde los años 70, una amplia experiencia en la formación 
continua del profesorado, incluyendo la oferta de segundas diplomaturas (actualmente 
en Educación Infantil y en Lengua Extranjera), y la formación en centros e instituciones 
educativas, sobre la base de convenios de colaboración con el Gobierno Vasco para 
impartir formación permanente a todo el profesorado de la Comunidad Autónoma Vasca. 
De esta manera se ha venido trabajando con entidades como la Escuela Pública Vasca 
(algunos centros), Berritzegunes (centros de asesoramiento para profesores que se 
aglutinan en una comarca o demarcación), Centros Diocesanos (tanto concertados 
como privados), FERE o Kristau Eskola (centros religiosos privados concertados), 
Confederación de Ikastolas (centros privados), COAS (centros privados de carácter 
religioso con ideario concreto), BIE (Federación Vizcaína de Ikastolas), HABE (entidad 
que recoge a centros cuya finalidad es la de alfabetizar y formar en la lengua vasca). 
También ofrece cursos diversos, tanto ofertados desde la propia Escuela como a través 
de convenios de colaboración en los programas de Formación Permanente del Gobierno 
Vasco (GARATU y HOBETUZ).  
 


A.2. UNIVERSIDAD DE DEUSTO 
La Universidad de Deusto cuenta con una larga y sólida tradición universitaria en el 
ámbito de la educación y la formación de profesorado de diversos niveles, si bien nunca 
ha ofrecido los estudios de Magisterio. Desde 1973 concentró sus esfuerzos en la 
licenciatura de Pedagogía, que ha dejado de impartirse en el curso 2007-2008. También 
imparte, desde 1993, la Diplomatura en Educación Social y, desde 1995, la licenciatura 
en Psicopedagogía. 
La experiencia acumulada `puede resumirse brevemente en los siguientes datos: 


● Cuenta, desde 1971, con un Instituto de Ciencias de la Educación, que imparte 
desde entonces el Curso de Adaptación Pedagógica, así como diferentes ofertas 
de formación continua del profesorado. Varias decenas de miles de profesores 
y profesoras han participado en congresos, cursos de verano, cursos de 
especialización, formación en centros, etc. Organiza e imparte sistemáticamente 
cursos para formación de profesorado dentro de programas como GARATU, 
financiado por el Gobierno Vasco y dirigido al profesorado de la CAV. 


● Ha desarrollado, desde 1983, una formación especializada, dirigida a la 
capacitación de equipos directivos. Además de los miles de profesores y 
profesoras con responsabilidades de gestión que han participado, una parte ha 
cursado el Máster en Dirección y Gestión de Centros Educativos, que imparte el 
Instituto de Ciencias de la Educación en colaboración con la Universidad 
Autónoma de Barcelona y que desde el curso 2006-2007 es oficial. 


● En 1976 se constituye oficialmente la Facultad de Filosofía y Ciencias de la 
Educación que ha formado a más de 2350 pedagogos y pedagogas a lo largo de 
estos 35 años. 


● Existe, desde octubre de 2006, un Programa de Postgrado Oficial en Educación, 
con 5 Masters Oficiales, incluido un Master Europeo en Enseñanza de Lenguas 
(en colaboración con la Universidad de Barcelona, Pompeu Fabra, Freie Univ. 
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Berlin, Rijksuniversiteit Groningen, y las universidades de Salerno, 
Southampton, Praga y Estocolmo) y un Doctorado (desde 1986). Véase 
www.postgrados.deusto.es. 


● Lleva 4 años impartiendo de forma experimental la titulación de Educación Social 
ya adaptada al EEES, habiendo desarrollado la formación en competencias, la 
autonomía y el aprendizaje significativo del alumnado, las tecnologías de la 
información y de la comunicación al servicio de la formación, la coordinación en 
el equipo docente, etc.  


● Colabora estrechamente con instituciones educativas internacionales y participa 
en diversas redes como Ten10, Tuning, CICE o Imiscoe. En esta línea, ofrece el 
European Masters in Lifelong Learning (Erasmus Mundus), en colaboración con 
el Instituto de Educación de la Universidad de Londres y con la Universidad 
Pedagógica de Dinamarca. 


● Ha liderado, junto con la Universidad de Groningen, el proyecto Tuning Europa, 
que tanto impacto ha tenido sobre la configuración del Espacio Europeo de 
Educación Superior. También lidera el Tuning America Latina. 


● Coordina este año el nuevo proyecto de la Comisión Europea13789-LLP-2007-
ES-KA1EQF Tuning sectorial framework for social sciences que desarrollará un 
marco de cualificaciones para los niveles educativos previos al ingreso en la 
Universidad. 


● Fue la Universidad coordinadora del Libro Blanco de Educación (Prof. Aurelio 
Villa).  


● Fue la primera Universidad española en implantar el Master en Educación 
Especial (1987), que se ha venido ofreciendo de manera ininterrumpida desde 
entonces, y siempre con una orientación profesionalizante y con un contenido 
muy centrado en la integración social y escolar de niños y adultos con 
necesidades educativas especiales.  


● Desde 1990 imparte también el Experto en Educación Especial (Pedagogía 
Terapéutica). Tiene carácter bienal, y ha sido reconocido por el Departamento 
de Educación del Gobierno Vasco, desde su inicio, como un título que puede 
conducir a la habilitación en Pedagogía Terapéutica. Durante sus 18 años de 
oferta continuada este programa ha especializado a más de 300 profesores y 
profesoras, generalmente todos ellos en activo en el momento de realizarlo.  


● En 2001, la Facultad ofrece el Experto en Audición y Lenguaje, y en el 2003 pone 
en marcha un Curso de Especialización en Atención Temprana, ambos de oferta 
bienal. El primero de ellos, de estructura similar al Experto antes mencionado, 
también cuenta con el reconocimiento del Gobierno Vasco de tal manera que el 
profesorado que lo cursa y que reúne requisitos para ello, está habilitado para 
acceder a plazas de Audición y Lenguaje dentro del sistema educativo. Casi un 
centenar de profesores y profesoras han obtenido este título hasta la fecha. 


● La licenciatura en Psicopedagogía incluye dentro de su plan de estudios un 
Curso de Especialización en Necesidades Educativas Especiales homologado 
por el Departamento de Educación, Universidades e Investigación del Gobierno 
Vasco como Curso de Especialización en Pedagogía Terapéutica. La titulación 
de Psicopedagogía ha participado en la evaluación institucional dentro del II Plan 
de Calidad de las Universidades con una evaluación positiva y ha desarrollado 
en los últimos años un Plan de Mejora. 


● La UD tiene también una importante trayectoria en la enseñanza de Lenguas ya 
que ha contado con estudios de Filología desde 1962 (Filología Hispánica, 
Filología Inglesa, Filología Vasca y Filología Francesa). Los planes de estudio 
de Filología Hispánica y Vasca de 2000 ofrecían una especialización de segundo 
ciclo en enseñanza de lenguas. Desde sus orígenes imparte también formación 
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para profesores de español de EEUU. En los últimos años el departamento de 
CIDE, de cursos de español para extranjeros, además de la celebración de 
seminarios para profesores de español, a cargo de especialistas de diversas 
universidades, ha venido ofreciendo una línea de actividad centrada en la 
enseñanza del español a alumnado inmigrante. Esta línea se ha traducido en 
organización de cursos del programa GARATU desde 2005, y en la organización 
de las Jornadas sobre Lenguas, Currículo y Alumnado Inmigrante (2007, 2008). 


● La Facultad de Filosofía y Letras ha desarrollado, también, una importante labor 
en la formación de profesores y profesoras de lengua a diferentes niveles con un 
especial interés en la Lingüística Aplicada a la Enseñanza de Lenguas. 


● Finalmente, cuenta con el Instituto de Idiomas y el Euskal Irakaslegoa. El primero 
se fundó al mismo tiempo que la Facultad de Filosofía y Letras, contando con 
uno de los equipos pioneros de Laboratorio de Idiomas en España, que 
respondía a metodologías punteras en su momento. En Instituto ha venido 
ofreciendo cursos de inglés, alemán, y francés desde su fundación en 1962 hasta 
el presente, con una gama de lenguas que se ha ido enriqueciendo para 
incorporar lenguas como el árabe y el chino mandarín. El Euskal Irakaslegoa, 
anteriormente denominado Euskal Kultur Mintegia, es el Centro dedicado a los 
cursos de lengua vasca, igualmente ofrecido a todos los niveles según los 
niveles oficiales diseñados por el Gobierno Vasco. 


● Cuenta con un equipo de investigación de carácter interdepartamental e 
interfacultaticio denominado Lengua y Enseñanza, específicamente centrado en 
la enseñanza y aprendizaje de lenguas. Entre otros, este grupo ha desarrollado 
proyectos europeos competitivos (Diseño y Planificación de un plan de formación 
de profesores de español como lengua extranjera adaptado al crédito europeo y 
a la formación por competencias, 38031-IC-2003-I-ES-Erasmus), y proyectos 
con financiación a cargo del Gobierno Vasco y la Universidad de Deusto (Niveles 
de dominio lingüístico de la UD según las competencias y escalas de referencia 
del MCER). Igualmente el grupo Competencias y Valores, reconocido 
oficialmente como grupo de investigación por el Gobierno Vasco y de carácter 
interdisciplinar, desarrolla una línea de investigación centrada en metodología 
de enseñanza de lenguas, con particular atención a la enseñanza de la escritura 
a niveles avanzados. 


● La Universidad de Deusto pertenece a diferentes redes temáticas en el ámbito 
de la investigación sobre enseñanza de lenguas, tales como la Thematic Network 
Project in the Area of Languages III o la European Network for the Promotion of 
Language Learning, desarrollados ambos bajo el paraguas del European 
Language Council, al que pertenece la Universidad desde hace cuatro años. 


 
B. LA DEMANDA Y EL INTERÉS DE LA PROFESION EN EDUCACION PRIMARIA 
Partiendo del hecho de que la profesión de Maestro en Educación Primaria es una 
profesión regulada cuya utilidad social no precisa ser justificada como tal, esta sección 
ofrece datos sobre la demanda de profesores/as en la CAPV y otros territorios, así como 
datos sobre su empleabilidad. 
Ya el estudio realizado para la confección del Libro Blanco del Título de Magisterio, 
ponía de manifiesto que los estudios de Maestro, a nivel nacional, estaban 
experimentando un constante e importante aumento desde el curso 1993-94 hasta el 
curso 1999-2000 estabilizándose en torno a las 24.000 plazas matriculadas durante el 
curso 2002-03. Este número había ascendido a 27.686 plazas matriculadas en el curso 
2006/2006, según datos ofrecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovación. 
En particular, y atendiendo a esos mismos datos, la especialidad de Maestro de 
Educación Primaria se presenta como una titulación creciente en matrícula, igualándose 
la misma al número de plazas ofertadas en el curso 2006/2007. 
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Educación Primaria Curso 2001-02 Curso 2002-03 Curso 2003-04 Curso 2006-07 


TOTAL OFERTAS 4.700 4.701 4.904 5.315 


TOTAL MATRÍCULAS 4.074 4.138 4.224 5.333 


 
En cuanto a cómo compite Magisterio con otros estudios a nivel de diplomatura, los 
datos referidos a estudiantes matriculados en la Comunidad Autónoma Vasca, durante 
el curso 2006/2007, pone de manifiesto su buena posición. Un tercio del total de los 
alumnos y alumnas que optan por llevar a cabo una diplomatura realizan estudios 
conducentes al título de Maestro. 
 


Enseñanza Universitaria. Alumnado matriculado de primer y segundo ciclo por estudios universitarios, territorio 
histórico y sexo. 2006/07 (EUSTAT. Gobierno Vasco. Departamento de Educación, Universidades e Investigación. 
Estadística de la Enseñanza, Fecha 29 de Febrero de 2008) 


  C.A. de Euskadi Araba Bizkaia Gipuzkoa 


  Total Varó
n 


Mujer Tota
l 


Varó
n 


Mujer Tota
l 


Varó
n 


Mujer Tota
l 


Varó
n 


Mujer 


Diplomatur
as 


14.83
3 4.237 10.596 2.79


5 817 1.978 7.63
4 2.250 5.384 4.40


4 1.170 3.234 


Maestro 5.671 1.399 4.272 1.23
0 402 828 2.59


9 607 1.992 1.84
2 390 1.452 


 
La demanda de profesores y profesoras no se limita a la CAPV y al resto del Estado; el 
Ministerio de Educación realiza todos los años una oferta de plazas para trabajar en 
EEUU como maestro de Primaria. La página web del Ministerio nos habla de una 
oferta, para este curso 2007/2008, de 527 plazas y de más de 1.200 profesores 
españoles trabajando en diversos estados de EE.UU. y en la provincia canadiense de 
Alberta (http://www.mepsyd.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=101&area=internacional) 
Son reseñables también, los datos de la UNESCO, que ponen de manifiesto una falta 
de profesorado a nivel mundial. Así, en su informe de septiembre de 2007 dice 
literalmente: “Eighteen million primary school teachers are needed over the next decade 
to meet Universal Primary Education (UPE) goals, says a recent report from the 
UNESCO Institute of Statistics. This is to fill the new posts needed and the vacancies 
created by attrition (teachers leaving existing posts)”.( id21 insights education 6 l 
September 2007). 
Las entidades formadoras de profesores deben garantizar el relevo generacional 
natural. En un Informe del Consejo Escolar de Euskadi de 2005 se pone de manifiesto, 
en relación a la Red Pública, que al observar la evolución cualitativa por tramos de edad 
se constata que el profesorado menor de 40 años disminuye aceleradamente (en un 
41%) mientras que se incrementan los dos grupos de edad superiores, principalmente 
el de 50 a 59 años. Esto implica, necesariamente, un relevo generacional que deberá 
producirse en pocos años. Esta situación actual afecta tanto a la CAPV como a todo el 
Estado Español.  
A esta situación hay que unir el aumento de la tasa de natalidad en los últimos años, así 
como el incremento de la inmigración, tendencia esta última que se puede predecir 
continuará en alza. Al mismo tiempo, se ha producido un importante aumento de las 
tasas de escolaridad, sobre todo en edades muy tempranas.  
Según datos del EUSTAT del año 2007 (Instituto Vasco de Estadística), si se comparan 
las tasas de escolaridad del curso 1982/1983 y del curso 2006/2007, se aprecia un 
incremento en todos los grupos de edad, muy especialmente en el grupo de 0-2 años 
(aumenta en un 40%) y de 3-5 años (pasa de superar levemente el 80% a rozar el 
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100%). El incremento en fechas próximas de la tasa de escolarización en el primer tramo 
de la Educación Infantil y de la población escolar en conjunto, conlleva una mayor 
necesidad social de profesionales que puedan atender la formación primaria de estos 
niños y niñas. 
De la misma manera, el incremento de la inmigración hace prever que esas primeras 
cifras de matriculación para la Etapa de Primaria pueden aumentar sensiblemente. 
En relación a los datos de empleabilidad, se debe señalar que la oferta de Educación 
Primaria en la CAV corre a cargo de varias redes de proveedores, a saber,  


▪ La escuela pública vasca, siendo el Gobierno Vasco actualmente la mayor 
entidad empleadora. 


▪ Centros Diocesanos (tanto concertados como privados), FERE o Kristau Eskola 
(centros religiosos privados concertados), Confederación de Ikastolas (centros 
privados), COAS (centros privados de carácter religioso con ideario concreto), 
BIE (Federación Vizcaína de Ikastolas). 


Tomando como referencia el estudio del Libro Blanco del Titulo de Magisterio (abril, 
2004) las conclusiones del mismo ponían de manifiesto que, en aquel momento, más 
de las dos terceras partes (68,7%) de los titulados de los últimos cinco años 
encuestados para realizar dicho estudio, se encontraban en condición de empleados. 
Asimismo, prácticamente la mitad de los titulados (49,5%) trabajaban como maestro o 
en un puesto de trabajo relacionado con la docencia, y un 19% lo hacía en un puesto 
no relacionado con la misma. 
Asimismo, un dato interesante que se deducía del estudio, y que confirmaba la 
empleabilidad de los estudios de Magisterio, era que casi la tercera parte de los titulados 
parados en aquel momento continuaban estudiando después de obtener la titulación 
(30,8%). Aproximadamente, la mitad de esa cifra (15,2%) continuaba estudiando otras 
titulaciones y un 4,7% otra especialidad de Magisterio. Este dato sugiere que la 
formación inicial de tres años, en que ha consistido el título hasta estos momento, se 
mostraba como insuficiente para afrontar los retos crecientes a los que se debe enfrentar 
un maestro o maestra en ejercicio de su profesión.  
Por otra parte, datos recogidos por el Servicio Vasco de Empleo – Lanbide, entre 
Noviembre y Diciembre de 2006 ponían de manifiesto que un 76,4% de los profesionales 
que habían concluido sus estudios de Educación Primaria en el año 2003 en la 
Universidad del País Vasco se encontraban trabajando habiendo tardado una media de 
7 meses en encontrar su primer empleo. 
 
En relación a la solicitud de impartición del Grado en Educación Primaria en el campus 
de San Sebastián, en la formulación anterior de este apartado se aportan datos referidos 
al conjunto de la Comunidad Autónoma Vasca y al Territorio Histórico de Gipuzkoa. Si 
bien algunos de los parámetros de relacionados con las estimaciones de las tasas de 
ocupación de los que se informaba han empeorado, las previsiones a medio y largo 
plazo siguen estando caracterizadas por una elevada edad media del colectivo de 
maestros, y unos procesos de reemplazo generacional, que aun demorándose, tendrán 
lugar. 
Cabe añadir que ninguna de las dos menciones propuestas (Audición y Lenguaje, por 
un lado, y Educación Física por otro) se imparten en la actualidad en San Sebastián.  
 
C. RELACIÓN DEL TÍTULO DE MAESTRO DE PRIMARIA PROPUESTO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS Y LOS RETOS DEL ENTORNO SOCIOLINGÜÍSTICO DE 
INFLUENCIA DEL TÍTULO 
El Grado en Educación Primaria propuesto ha sido diseñado teniendo en cuenta, entre 
otros, aquellos restos con los que se enfrenta la CAPV en particular y el sistema 
educativo en general.  


C
SV


: 8
56


92
16


33
25


30
21


75
32


60
09


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856921633253021753260098





27 
 


1. El grado propone un modelo de formación que capacite a los profesores y 
profesoras para afrontar los retos de una planificación trilingüe, tanto en su 
capacitación lingüística, como en los contenidos de las didácticas: 
▪ La CAPV cuenta con dos lenguas oficiales, el euskera y el castellano, la 


primera en proceso de normalización lingüística (Ley 10/1982, de 24 de 
Noviembre, básica de normalización del uso del Euskera). La Orden 
ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, en su Anexo establece que al finalizar 
el grado, los estudiantes deberían haber adquirido el nivel C1 en lengua 
castellana, y cuando proceda, en la otra lengua oficial de la comunidad (en 
este caso el euskera). La consecución de este objetivo es importante para 
poder garantizar la empleabilidad de los graduados en la CAPV. 


▪ La Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, en su Anexo establece, 
asimismo, que los estudiantes, al finalizar sus estudios deberían saber 
expresarse en alguna lengua extranjera según al nivel B1, de acuerdo con el 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. Este reto responde 
a la necesidad ineludible de poseer una competencia comunicativa suficiente 
en una lengua extranjera, típicamente el inglés, por su estatus de lengua 
franca internacional, pero no necesariamente sólo en esta lengua. 


2. En el marco de los retos de la sociedad vasca en la coyuntura europea y mundial, 
el grado propone un modelo de formación basado en la aplicación de 
metodologías activas. Metodologías éstas que permitan al profesor/a guiar el 
desarrollo del pensamiento científico de los niños y niñas, a través de prácticas 
empíricas/experimentales que les capaciten para el desarrollo de la innovación 
y la creatividad, así como, en la línea del emprendizaje, crear entornos 
educativos en los que los niños y niñas tengan que organizarse en grupos, tomar 
decisiones, y planificar para llevar a cabo proyectos de acción. 


3. El grado propuesto reconoce el carácter cambiante de la sociedad vasca y del 
entorno internacional y propone una formación en que el profesional sea capaz, 
de manera autónoma, de dirigir su formación continua y adaptar su labor 
profesional a las nuevas necesidades de su entorno. 


4. El grado propone una escuela en la dirección de opción por mayor justicia y 
solidaridad con especial atención a los más necesitados: capas de población 
desfavorecidas por distintas razones, no reconocidas en su dignidad y personas 
con discapacidad. De modo que el profesor/a sea un ciudadano/a consciente, 
activo, y crítico. 


 
 
 
2.2 1.10.1. NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 
 
La normativa que regula el ejercicio profesional de los titulados de Grado en Educación 
Primaria, es la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. (L.O.E.) en su 
artículo 93.  
 
 
2.3. 1.10.2. REFERENTES EXTERNOS 
 
La definición y formulación de los objetivos del título así como de las competencias 
genéricas y específicas que lo describen, ha partido de una serie de referentes 
documentales nacionales e internacionales que se detallan a continuación: 


C
SV


: 8
56


92
16


33
25


30
21


75
32


60
09


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856921633253021753260098





28 
 


1) Ministerio de Educación y Ciencia: 
⇒ Ley Orgánica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educación. 
⇒ Ley Orgánica de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 


de Abril. 
⇒ Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la Ordenación de las 


Enseñanzas Universitarias Superiores. 
⇒ Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre por la que se establecen los 


requisitos para la Verificación de los Títulos Universitarios Oficiales que 
habiliten para el ejercicio de la profesión de Maestro en Educación Primaria. 


⇒ Convocatoria de plazas de profesores visitantes en USA y Canadá. Ministerio 
de Educación, Política Social y Deporte 
(http://www.mepsyd.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=101&area=internacional) 


2) Gobierno Vasco: 
⇒ Decreto 175/2007, 16 de octubre, por el que se establece el Currículo de la 


Educación Básica de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 
⇒ EUSTAT: “Euskal Estatistika Erakundea - Instituto Vasco de Estadística” 


3) Acuerdos y Referentes Nacionales:  


⇒ Libro Blanco del Título de Grado en Magisterio. Madrid: ANECA, Marzo de 
2004. 


⇒ Resoluciones de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y 
Educación, Córdoba Noviembre de 2007 y Madrid, Marzo de 2008.  


4) Internacionales: 
⇒ Tuning Educational Structures in Europe, phase I, 2003, con el estudio sobre 


las Competencias Genéricas y Específicas en Educación, coordinado por la 
Universidad de Deusto (González, J. y Wagenaar, R. (2003), Tuning 
Educational Structures in Europe, Final Report, Phase I, Bilbao: Universidad de 
Deusto; http://tuning.unideusto.org/tuningeu/).  


⇒ The Tuning Education Subject Area, The Subject of Education in European 
Higher, Education Institutes: post Bologna, estudio en proceso en el que 
colabora la Universidad de Deusto, sobre las Competencias Genéricas y 
Específicas en Educación. 
(http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/presentations/Line2.pdf) 


⇒ Marco de referencia europeo para el aprendizaje, la enseñanza y la evaluación 
de lenguas (Escalas de Dialang) 


⇒ Informe de la Unesco sobre la apremiante necesidad de profesorado. UNESCO 
(http://www.id21.org/insights/insights-ed06/insights_edn_6.pdf) 


⇒ Informe de la Unesco sobre los principales retos de la Educación Superior en el 
siglo XXI. 
(http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm) 


⇒ Diario Oficial de la Unión Europea. Conclusiones del Consejo y de los 
Representantes de los Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, de 
22 de mayo de 2008, sobre el fomento de la creatividad y la innovación en la 
educación y la formación. (2008/C 141/10) 


 
 
2.4. 1.10.3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA 


INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL 
PLAN DE ESTUDIOS 
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2.4.1. 1.10.3.1. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS 
 
Para la elaboración del presente proyecto se constituyó una Comisión de Reforma 
formada por once profesores, cuatro de ellos pertenecientes a la Universidad de Deusto 
(UD) y siete a la Escuela Universitaria de Magisterio “Begoñako Andra Mari” (EUMBAM). 
La Comisión inicia su trabajo identificando y analizando el conjunto de referentes 
externos que van a enmarcar el título (referenciados en el apartado anterior) así como 
la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos 
para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de 
la profesión de Maestro en Educación Primaria. Además, se tienen en cuenta los 
referentes internos, propios de la Universidad de Deusto y de la Escuela Universitaria 
de Magisterio “Begoñako Andra Mari”, resultado del amplio trabajo llevado a cabo en los 
últimos años en estas instituciones para su adaptación al Marco de Bolonia: 


● Los documentos marco de la Universidad de Deusto relativos a directrices y 
procedimientos para la Reforma aprobados en el Consejo de Dirección de 15 de 
Noviembre de 2007. 


● Las directrices para la elaboración de Programas de Asignaturas y Guías de 
Aprendizaje, del Vicerrectorado de Innovación y Calidad de la UD, del 2006. 


● El trabajo llevado a cabo en torno al desarrollo de las Competencias Genéricas, 
publicado en A. Villa y M. Poblete (2.006) Aprendizaje basado en competencias. 
Bilbao: Mensajero. 


● El documento “Reflexiones de Identidad y Misión ante los nuevos desafíos 
universitarios”, (2.007) y elaborado por la UNIJES, Federación de Universidades 
Jesuitas, que ofrece sugerencias y recomendaciones para la elaboración de los 
planes. 


● La formación del profesorado de EGB: una reflexión tras diez años de 
experiencia (1973-1983). Escuela universitaria de formación del profesorado 
“Begoñako Andra Mari”. 


El primer trabajo de la Comisión consiste en la elaboración de un Primer Borrador de lo 
que se considera constituye el elemento clave sobre el que pivota todo el título de 
Graduado o Graduada en Educación Primaria, el apartado de Objetivos y Competencias 
del mismo. Junto con el trabajo en este apartado la comisión, en un primer momento, 
se centra en la elaboración de la Justificación del título. 
En un segundo momento, la Comisión continua sus trabajos con los siguientes 
apartados de la Memoria centrándose, de forma prioritaria, en el diseño del título, 
primero en su concepción global para después concretarlo en los módulos, materias y 
asignaturas que lo constituyen. Para dicho trabajo se crean comisiones por materias en 
las que participan aquellos profesores y profesoras que, por su trayectoria profesional, 
se encuentran más vinculados a las diferentes materias tanto en la Universidad de 
Deusto como en la Escuela Universitaria de Magisterio “Begoñako Andra Mari”.  
Para concluir, la Comisión va tomando acuerdos en relación al resto de apartados de la 
Memoria de Verificación, los cuales se encuentran recogidos en las diferentes actas que 
se han levantado después de las reuniones de las comisiones. 
Procedimiento de consulta seguido: 
1. Elaboración, por parte de la Comisión, del Primer Borrador del apartado de Objetivos 


y Competencias. 
2. Presentación y consulta al claustro de Magisterio de la Escuela Universitaria de 


Magisterio “Begoñako Andra Mari” de este Primer Borrador. Previamente se había 
enviado, a dicho claustro, el apartado para su revisión de modo que en la sesión 
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plenaria se trabajaran las propuestas de mejora concretas de los diferentes 
miembros del claustro. Con las propuestas aportadas en esta reunión, la comisión 
elabora el Segundo Borrador.  


3. Consulta a alumnos de Magisterio. El día 24 de Junio se lleva a cabo una reunión 
con 10 alumnos y exalumnos que han cursado distintas especialidades de cara a 
analizar con ellos aspectos positivos y de mejora del título que están concluyendo. 
Las aportaciones de estos estudiantes quedan registradas para su incorporación en 
lo que será el Tercer Borrador de este apartado. 


4. Consulta a los Vicerrectores de Ordenación Académica, Innovación y Calidad y 
Relaciones Internacionales, que dan su visto bueno al Tercer Borrador.  


5. Consulta a los Departamentos de Pedagogía y Psicopedagogía de la UD, que dan 
su visto bueno al Tercer Borrador.  


6. Constitución de subcomisiones en las que participan todo el claustro de la EUMBAM 
así como profesorado del área de Educación y Psicología de la UD, para el diseño 
y elaboración de los módulos, materias y asignaturas.  


7. Consulta y aprobación por parte del claustro de EUMBAM de los apartados de 
Justificación, Objetivos y Estructura de las Enseñanzas que incorporan los 
resultados del procedimiento de consulta externa (véase más abajo). 


8. Consulta y aprobación, por parte de la Junta, Claustro y Consejo de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias de la Educación de la Universidad de Deusto, de los apartados 
de Justificación, Objetivos y Estructura de las Enseñanzas que incorporan los 
resultados del procedimiento de consulta externa (véase más abajo).  


9. Consulta y aprobación conjunta por parte del claustro de EUMBAM y de la Facultad 
de Filosofía y Ciencias de la Educación de la primera versión completa de la 
Memoria, incorporando el resto de apartados que han seguido un procedimiento de 
elaboración en dos fases (datos generales por parte de Rectorado de la UD y 
Servicios y Áreas Funcionales de la UD y de EUMBAM y, segundo, adaptación de 
la información general a la titulación propuesta).  


10. Revisión por parte de la Comisión Académica y la Comisión de Calidad de la UD. 
11. Incorporación de cambios y mejoras y aprobación por el Consejo de Dirección y el 


Consejo Académico, según normativa UD vigente. 
 
 
2.4.2. 1.10.3.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA 
EXTERNOS 
 
De cara a proceder a la consulta externa sobre el Título de Graduado o Graduada en 
Educación Primaria se han identificado agentes o informadores clave, pertenecientes a 
organizaciones y entidades vinculadas, que representan distintas responsabilidades y 
áreas de especialización.  
En todos los casos, se estableció contacto telefónico o por correo electrónico, 
explicando el objetivo de la tarea requerida y se envió una carta solicitando un informe 
escrito y ofreciendo una entrevista si fuera necesario. La documentación sometida a 
consulta fue el apartado de Objetivos y Competencias del título, por ser el núcleo de la 
titulación.  
 
Se remitió el texto a 10 personas, tal como se señala en la Tabla 2.1. 
 
Tabla 2.1. Agentes externos consultados 
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ENTIDAD PERSONA CARGO 


Universidad de Bristol Arlene GILPIN Coordinadora del Grupo del 
Área de Educación del 
Proyecto Tuning 


Inspección de Educación, Gobierno 
Vasco 


Mercedes HIDALGO Inspectora 


Berritzegune de Getxo Maite ALONSO Zuzendaria/Directora 


Euskadiko Eskola 
Kontseilua/Consejo Escolar de 
Euskadi 


Konrado MUGERTZA 
URKIDI 


Lehendakari/Presidente 


Kristau Eskola Aitor BILBAO Zuzendaria/Director 


BIE (Bizkaiko Ikastolen 
Elkartea/Federación de Ikastolas de 
Bizkaia) 


Manuel 
AURREKOETXEA 


Zuzendaria/Director 


COAS Ana PÉREZ SAITUA Coordinadora Pedagógica del 
Grupo Educativo COAS 


Centro de recursos para la inclusion 
de alumnos con 
discapacidad visual de Bizkaia 


Teresa MAGAÑA Zuzendaria/Directora 


Escuela Infantil “Txikitxu” Isabel JIMÉNEZ Zuzendaria/Directora 


E.P. de Ayalde Ana CAMIRUAGA Zuzendariordea/Subdirectora 


 


Como se puede apreciar, las personas que han realizado aportaciones al documento 
representan sectores, niveles de responsabilidad y funciones diferentes, lo que ha 
permitido enriquecer el texto desde diferentes perspectivas. 
En general, las valoraciones muestran un nivel muy elevado de acuerdo con el texto. Se 
pone de manifiesto la gran estructuración del mismo así como su coherencia interna y 
externa. También se señalan aportaciones y recomendaciones, buena parte de las 
cuales han quedado incorporadas al texto definitivo que se presenta en esta Memoria 
de Verificación, en sus diferentes apartados. Entre las aportaciones y comentarios más 
importantes sugeridos e incorporados, destacamos, de manera resumida, las 
siguientes: 


● Importancia de establecer vías de actuación de cara a favorecer, de forma 
efectiva, un nivel competencial en lengua extranjera –inglés- para los futuros 
maestros de grado, que les garantice una competencia mayor a la que ahora 
presentan en lo que se refiere a la capacidad de comunicar utilizando una lengua 
extranjera. 


● Trabajar, de forma intensiva, para concienciar a los futuros maestros/as sobre la 
necesidad de formarse a lo largo de toda su vida para ser un buen profesional 
de la educación. 


● Insistir, en la formación de estos graduados, en el desarrollo de una competencia 
que supere la tradicional acepción del sentido crítico y que incluya la 
capacitación del futuro maestro para: Cuestionarse acerca del ser humano ante 
el cosmos y la vida; valorar el efecto producido en el ser humano por los 
fenómenos de impacto (desgracias naturales, dolor, y miseria); buscar los 
fundamentos de la dignidad humana y el sentido de la vida ( trascendencia, 
grandes injusticias y desigualdades, explotación, etc.) 
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● Favorecer, a través del uso de metodologías diversas, una buena integración 
pedagógica que derive en una buena interacción en el aula y que permita que el 
estudiante adquiera, de forma efectiva, todas las competencias que se señalan 
en el título. 


● Fomentar, entre los estudiantes, el espíritu emprendedor. 
● Desarrollar unas practicas que favorezcan la la interactuación del estudiante de 


magisterio con el niño o niño en las dimensiones individual y grupal de los 
procesos de enseñanza-aprendizaje y que permitan a estos futuros 
profesionales situarse, cuando acceden al mundo laboral, de manera correcta 
en el sistema organizativo de un centro de enseñanza. 


 


1.10.4  PERFIL FUNDAMENTAL DE EGRESO 


El perfil de egreso específico del Grado en Educación Primaria se define en base a cuatro ejes 
fundamentales que están alineados con los Objetivos Formativos definidos para este título: 


1. Diseñar, desarrollar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, en el seno de un 
proyecto curricular de centro, involucrando al alumnado en situaciones de aprendizaje 
basadas en experiencias reales, respondiendo a las personas con necesidades educativas 
específicas, que permitan promover el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, 
los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y 
convivencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural, en ámbitos como 
la educación musical, educación física, el aprendizaje de la lengua extranjera, audición y 
lenguaje, pedagogía terapéutica, la enseñanza de la lengua en contexto multilingües, así 
como la enseñanza de la ciencia, la cultura y la tecnología. 


2. Evaluar activa y críticamente los procesos relacionados con el desarrollo de las competencias, 
resultados de aprendizaje adquiridos y el propio entramado pedagógico, así como el propio 
desarrollo profesional desde una perspectiva innovadora e investigadora (mediante la 
apropiación de los avances científicos, pedagógicos y sociales necesarios) para incorporar en 
su quehacer docente las mejoras que se deriven de los resultados. 


3. Desarrollar habilidades interpersonales para gestionar las relaciones con las diferentes 
personas y órganos de la comunidad educativa (profesorado, equipo directivo, alumnado, 
familias, etc.), así como habilidades de carácter personal (rigor, apertura, honestidad, 
valentía y sabiduría) para favorecer el diálogo, el desarrollo de actitudes positivas, la 
participación sistemática de los y las agentes y el fomento del aprendizaje. 


4. Desarrollar habilidades comunicativas efectivas atendiendo a las distintas realidades y 
situaciones de comunicación, así como garantizar un uso y gestión responsable de los 
recursos educativos digitales para desarrollar y mejorar tanto la labor docente como los 
procesos de enseñanza y el aprendizaje con el alumnado. 
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